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Prace na castecny Uvazek / prace na zkraceny
uvazek / prace na kratsi pracovni dobu

Prace na ¢astecny Uvazek je standardni formou pracovnépravniho vztahu a
jako takova je upravena prisluSnymi pravnimi normami. Prava a povinnosti
zaméstnance i zaméstnavatele jsou tedy jasné vymezeny. Na kratsi
pracovni dobu maji narok zaméstnanci nebo zaméstnankyné, ktefi pecuji
o dité mladsi 15 let, nebo pecujici o prevazné ¢i Uplné bezmocnou osobu a
téhotné zaméstnankyné. Zaméstnavatel k praci na ¢asteny Uvazek nemize
zaméstnance nutit. Casové rozvrzeni pracovnich aktivit v ramci ¢aste¢ného
Uvazku je véci dohody zaméstnance a zaméstnavatele.

V jaké situaci se casto rozhodujeme pro castecny
uvazek

Pokud potfebujete kombinovat profesni ¢innost s daldimi aktivitami, mGze pro
vas uzavfeni smlouvy o praci na casteCny Gvazek predstavovat idedlni reseni.
Casto se pro ni rozhoduiji lidé, ktefi maji malé déti ¢i se staraji o nemohouci ¢leny
domacnosti. Vhodna je také pro studenty v ramci ziskavani praxe a financnich
zdroji v pribéhu studia. Pracujete-li v odvétvi, které se rychle rozviji, mize pro
vas i kratkodobé opusténi zaméstnani, napriklad v ramci materské dovolené,
predstavovat riziko ztizeného navratu ¢i dalSiho uplatnéni na trhu prace. Zkraceni
pracovniho Gvazku je moZnosti, jak udrZet kontakt s prostredim, kolegy, sledovat
vyvoj oboru, jednoduse se nedostat mimo hru. Tato varianta je také kompromisnim
feSenim v tzv. dvoukariérovych partnerstvich, kde ani jeden z partner nechce i
nemdZe svou profesi opustit zcela. V tomto pohledu tedy prace na ¢asteény Gvazek
predstavuje vklad do budoucna, ma i ekonomicky a socialni efekt. | pres vSechny
pozitivni aspekty miZe samoziejmé i takovy typ zaméstnani prindset problémy.
Nasledujici radky upozorfiuji na mozna rizika a uvadéji napady, jak se jim vyhnout
nebo jejich vliv minimalizovat.

h‘&

Co zvazovat pri prijimani prace na castecny Gvazek

Kratsi pracovni doba vdam muZe pFinést vyhody i nevyhody. Pokud se rozhodujete,
zda pfijmout takovou pracovni pozici, vénujte pozornost témto faktoram:

» jak je prace rozvrzena, tedy zda se jedna o mensi pocet pracovnich
dni v tydnu, nebo o zkraceni casu, ktery je tfeba v zaméstnani kazdy
den travit.

o jaky je pomér nakladl, které takova prace vyzaduje a ekonomického
efektu, jenz prinese. Napriklad kazdodenni dojizdéni do prace muze
pFi nizsim vydélku predstavovat znacnou zatéz. Pokud se starate o
déti nebo dalsi osoby a v dobé prace vas musi zastoupit placena sila,
naklady se znovu navysSuji. Podobné je tomu pfi péci o domacnost.
Pro zvazeni ekonomické (ne)vyhodnosti je nejvhodnéjsi prehledna
tabulka, ktera jasné zobrazi mozné zisky i ztraty.

Jak nastavit mnozstvi prace a zachazet s casem

Presto, ze pocet osob pracujicich na castecny Uvazek se zvySuje, v Ceském prostredi
se stale nejednd o béZnou zalezitost. To mGzZe vést k potizim pfi stanovovani pracovni
naplné, respektive tomu, Ze ¢asova dotace neodpovidd objemu prace, kterou ma
zaméstnanec odvést. Jako pro zaméstnance je pro vas samoziejmé nejhorsi
varianta, kdy je treba odvadét vyssi vykon, nez za néjz jste placeni a na ktery mate
Cas. Zaméstnavatel se pak logicky chce vyhnout situaci, v niz by mnoZstvi prace bylo
vyrazné podhodnoceno. Abyste takovym potizim predesli, mizete:

© trvat na tom, aby napln vasi prace byla stanovena maximalné presné
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Prace na ¢astecny Uvazek je standardni formou pracovnépravniho vztahu a
jako takova je upravena prisluSnymi pravnimi normami. Prava a povinnosti
zaméstnance i zaméstnavatele jsou tedy jasné vymezeny. Na kratsi
pracovni dobu maji narok zaméstnanci nebo zaméstnankyné, kteri pecuji
o dité mladsi 15 let, nebo pecujici o prevazné ¢i Uplné bezmocnou osobu a
téhotné zaméstnankyné. Zaméstnavatel k praci na ¢asteény Uvazek nemuze
zaméstnance nutit. Casové rozvrieni pracovnich aktivit v ramci ¢aste¢ného
Uvazku je véci dohody zaméstnance a zaméstnavatele.

V jakeé situaci se casto rozhodujeme pro castecny
uUvazek

Pokud potfebujete kombinovat profesni ¢innost s dalsimi aktivitami, mlze pro
vas uzavieni smlouvy o praci na castecny Uvazek predstavovat idealni reSeni.
Casto se pro ni rozhoduji lidé, kteFi maji malé déti ¢i se staraji o nemohouci ¢leny
domacnosti. Vhodna je také pro studenty v rdmci ziskavani praxe a financnich
zdroj v pribéhu studia. Pracujete-li v odvétvi, které se rychle rozviji, mize pro
vas i kratkodobé opusténi zaméstnani, napfiklad v rdmci materské dovolené,
predstavovat riziko ztizeného navratu ¢i dalSiho uplatnéni na trhu prace. Zkraceni
pracovniho Uvazku je moznosti, jak udrzet kontakt s prostfedim, kolegy, sledovat
vyvoj oboru, jednoduse se nedostat mimo hru. Tato varianta je také kompromisnim
feSenim v tzv. dvoukariérovych partnerstvich, kde ani jeden z partnerl nechce i
nemdZe svou profesi opustit zcela. V tomto pohledu tedy prace na ¢asteény tvazek
predstavuje vklad do budoucna, ma i ekonomicky a socialni efekt. | pfes vSechny
pozitivni aspekty mize samozrejmé i takovy typ zaméstnani prinaset problémy.
Nasledujici radky upozoriuji na mozna rizika a uvadéji napady, jak se jim vyhnout
nebo jejich vliv minimalizovat.
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Co zvazovat pri prijimani prace na castecny Gvazek

Kratsi pracovni doba vdam muZe pFinést vyhody i nevyhody. Pokud se rozhodujete,
zda pfijmout takovou pracovni pozici, vénujte pozornost témto faktoram:

o jak je prace rozvrzena, tedy zda se jedna o mensi pocet pracovnich
dni v tydnu, nebo o zkraceni casu, ktery je tfeba v zaméstnani kazdy
den travit.

o jaky je pomér nakladd, které takova prace vyzaduje a ekonomického
efektu, jenz prinese. Napriklad kazdodenni dojizdéni do prace muze
pFi nizsim vydélku predstavovat znacnou zatéz. Pokud se starate o
déti nebo dalsi osoby a v dobé prace vas musi zastoupit placena sila,
naklady se znovu navysuji. Podobné je tomu pfi péci o domacnost.
Pro zvazeni ekonomické (ne)vyhodnosti je nejvhodnéjsi prehledna
tabulka, ktera jasné zobrazi mozné zisky i ztraty.

Jak nastavit mnozstvi prace a zachazet s casem

Presto, ze pocet osob pracujicich na ¢astecny Uvazek se zvySuje, v Ceském prostredi
se stale nejednd o béZnou zalezitost. To mGZe vést k potizim pfi stanovovani pracovni
naplné, respektive tomu, Ze ¢asova dotace neodpovidd objemu prace, kterou ma
zaméstnanec odvést. Jako pro zaméstnance je pro vas samoziejmé nejhorsi
varianta, kdy je treba odvadét vyssi vykon, nez za néjz jste placeni a na ktery mate
Cas. Zaméstnavatel se pak logicky chce vyhnout situaci, v niz by mnoZstvi prace bylo
vyrazné podhodnoceno. Abyste takovym potizim predesli, mizete:

o trvat na tom, aby napln vasi prace byla stanovena maximalné presné
a konkrétné.

o mate-li dobu na zauceni, sledovat v ni, kolik ¢asu skutec¢né pracovni
aktivity zaberou, Cas si zaznamenavat a pocitat, zda je Uvazek
nastaven dostatecné.

o pokud je to mozné, vyuZzit zkudenosti kolegl, kteri pracuji na
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podobnych pozicich.

o pokud prechazite na castecny Gvazek z plného a préci dobre znate,
vytvorit si diagram zachycujici kolik Casu ktera Cinnost zabere a pfi
dojednavani smlouvy z néj vychazet.

o vyuzit obdobi zkugebni Lhty a moZnosti, které nabizi.

o Vv&dét, s kym a jak mdZete ¢i mate spolupracovat, na koho praci
delegovat, kdo mlze Ukolovat vés, tato pravidla dodrZovat a podle
moznosti vyuZivat.

o mit na paméti, Ze i v praci na cCasteCny Uvazek je dobré pocitat

s urcitou rezervou pro nenadalé udélosti ¢i okolnosti a pri planovani

pracovni doby to brat v Gvahu.

e pri prechodu z vétsiho Uvazku si jasné stanovit Cinnosti, které uz

nejsou vasi pracovni naplni a v prvnich tydnech si délat presngjsi

Casovy plan, ktery zohledni kratsi pracovni dobu.

Motivace pro prijeti prace na castecny uvazek

Vase prace na castecny uUvazek neovliviuje jen vas Zivot, ale také Zivot vaSich

nejblizéich, rodiny a socialniho okoli vibec. Vedle ekonomickych faktorG nastupuji

tedy také aspekty prozitkové a psychologické. A¢ to mize znit banalné, je velmi
uzitecné sijasné uvédomit a pojmenovat, proc se pro takové zaméstnani rozhodujete.
Je vasi hlavni motivaci ekonomicky prinos pro domacnost? Snaha udrzet kontakt
s rychle se rozvijejicim oborem a zménami, které se v ném odehravaji? Jde vam
hlavné o moZnost ,zmizet” obCas z domu a nemit pocit, Ze krnite? Nebo vam
ekonomicka situace dovoluje vénovat se napriklad praci v neziskovém sektoru a

jde vam spiSe o proZitek uzitecnosti a naplnéni? Mozna mate jiny, zcela individualni

divod. Jisté je, Ze kazda z motivaci pfedstavuje odlisny Ghel pohledu na to, co budete

od svého zaméstnani ocekavat, jak se k nému vztahovat a prozivat jej. Pro vlastni

pocit pohody je vhodné opovédét si upfimné na otazky:

o cojemym nejsilnéjsim motivem pri prijeti prace na castecny Uvazek?

LS

co od ni ocekavam, jakou podobu by mél mit mdj hlavni zisk?

©  jak poznam, ze se ma ocekavani napliuji, a co budu délat, pokud
tomu tak nebude?

o jakdlouho chci timto zplsobem pracovat a co planuji dale?

pokud pFechézim z plného Uvazku, jak budu vnl'mat menél' objem

Pracujici na ¢astec¢ny Gvazek a lidé kolem néj (rodina, partnersky
vztah)

Zopakovat si tyto otézkyjednou za ¢asvam pomUze uvédomit si, zda jste vsoucasném
usporadanl spokOJen ¢i spokojena, zda, kam a jak se chcete posouvat dal. Jak uz
bylo zminéno, prace na ¢astecny Uvazek neni v ceském prostredi jesté standardem.
Proto nelze opominout ani reakce partnera, rodiny a okoli. Aby komunikace na toto
téma probihala bez sloZitosti, pokuste se drzet nasledujicich doporucenti:

budte si védoma ¢i védom vlastnich hranic, tedy toho, kdo a jak
do vadeho Zivota mlZe zasahovat a kdy jde skutecné jen o vase
rozhodnuti.

komunikujte co nejotevirenéji o tom, Ze takové zaméstnani zvazujete.
seznamte okoli s ddvody, které vas k praci na ¢astecny Gvazek vedou.

mluvte co nejoteviengji o zménach, které takova prace mize do
vaseho Zivota, partnerstvi ¢i rodiny prinést, a pripravujte se na né.

pokud mate rodinu, partnera, do rozhodovani je v adekvatni mire
zapojte.

budte ochotna ¢i ochoten ke kompromisiim a totéz ocekavejte i od
druhé strany.

vézte, Ze pracovat na zkraceny uUvazek stale znamend pracovat!
Dbejte na vlastni odpocinek a prostor pro sebe a také tyto potreby

okoli sdélujte.
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nastupujete-li do zameéstnani na castedny UGvazek z materské
dovolené, vymezte a sdélujte, kolik ¢asu mu budete vénovat.

o pokuste se zmapovat, kterym aktivitdam v doméacnosti se nebudete
moci vénovat, a zkuste preorganizovat doméci systém tak, aby bylo
jasné, kdo, jak a kdy je vykonava.

o podobné, pokud si pracovni Uvazek snizujete, je dlleZité realisticky
zhodnotit kolik ¢asu tak ziskate a ¢im jej mdZete vyplnit.

Pracujici na castecny tvazek a jeho kolegové, nadrizeni a podrizeni

Nékteri zaméstnavatelé nabizeji praci na zkracené Uvazky vSem nebo vétsiné
zaméstnancd, jini takovymi pracovniky jen dopliuji tym. Prace na ¢aste¢ny Gvazek
pak kromé kratSi doby travené v zaméstnani znamena také mensi kontakt se
spolupracovniky na viech pozicich. Dusledky takové odliSnosti mohou samozrejmé
mit pozitivni i negativni podobu. Z hlediska psychohygieny se lze domnivat, Ze
kratsi doba travena na pracoviéti mdze prosté doprat dostatek ¢asu na odpocinek a
oddalit syndrom vyhoreni. Na druhou stranu, byt nékde méné cCasto také znamena
méné védét o probihajicich udalostech. Nedostatek informaci mize vykon prace
zatéZovat nebo vyZadovat ¢as, aby se s nimi pracovnik seznamil. Ridsi pfileZitosti
ke komunikaci s kolegy ¢i nadfizenymi se také stavaji zdrojem nejasnosti o tom, co
kdo vlastné déla, pripadné zda jsou vSichni vytizeni stejné. Komplikacim, nedtvére
¢i pomluvam lze predejit dodrzovanim téchto doporuceni:
o je-liprovasi praci kontakt s nadfizenymi Ci kolegy dilezity a pracovni
doba neumoziuje Casté setkavani, stanovte si pravidelné schlizky a
chodte na né s pripravenymi podklady.

o jasné komunikujte sv(j pracovni rozvrh, stejné jako dobu, kdy
napriklad jste v dosahu telefonu nebo elektronické posty.

o trvejte na jasném vymezeni pravomoci a kompetenci a striktné je
dodrzujte.

o pokud je to mozné, seznamte kolegy se svou pracovni naplni a
pokuste se poznat také jejich.

hl-

0 své praci hovorte otevirené, nedavejte prostor spekulacim.

o  nevyhybejte se pfileZitostem k neformalnim kontaktlm, k posileni
vlastni role v pracovni skupiné nebo teamu.

FAQ - odpovédi na nejcastéjsi otazky

KAZDY MESiC ODPRACUJI VETSi POCET HODIN, NEZ CINi MUJ ZKRACENY PRACOVN{ UVAZEK. JAK MA
BYT TAKOVA CINNOST HRAZENA?

| v rdmci zkracenych pracovnich Gvazku je za standardni pracovni dobu povazovano
40 hodin tydné. Narok na priplatek za prescas nebo na nahradni volno vznika jen pfi
prekroceni tohoto limitu.

VEDLE GINNOSTI VYKONAVANE V ZAMESTNANI VYZADUJE MA PRACE TAKE DOMACI PRIPRAVU. JEDNA SE
0 SOUCAST ZKRACENEHO UVAZKU A MAM NAROK NA MZDU ZA TUTO PRACI?

Jakakoli smlouva o pracovni ¢innosti ma obsahovat jasné vymezeni naplné prace
a mista, kde bude vykonavana. Pokud je domaci priprava nutnou soucasti prace,
trvejte na jejim ukotveni v pracovni smlouvé.

UVAZUJI 0 PRACI NA CASTECNY UVAZEK, PRICEMZ BYCH PO ROCE RAD/A DOSAHL/A NAVYSEN(
PRACOVNI DOBY. JE TO MOZNE?

Takova uprava je teoreticky moznd, pokud s ni souhlasi obé smluvni strany. Své
pozadavky tedy konzultujte se zaméstnavatelem a vSe, na ¢em se dohodnete,
zaneste do uzavirané pracovni smlouvy.
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CHYSTAM SE PRACOVAT NA NIZ3i UVAZEK A OBAVAM SE, 7E MOJE RODINA ME STALE BUDE VNIMAT
JAKO 0SOBU V DOMACNOSTI A VYZADOVAT STEJNOU PECI JAKO DOSUD. MOHU TO NEJAK OVLIVNIT?

Prace na ¢astecny Gvazek, stejné jako jakékoli jiné zaméstnani, ubird cas a energii.
Pokuste se pfedem odhadnout, kterych ¢innosti se budete muset vzdat, a domluvit
se s rodinou nebo partnerem, kdo a jak je zajisti. Stejné jako v zaméstnani si i
v novém rodinném uspofadani mizZete stanovit ,zkuSebni dobu” a zjistit, jak systém
funguje.

JAKY VLIV BUDE MIT GASTECNY UVAZEK NA VY3I MEHO DUCHODU?

Vy$e dlchodu se vypocitava ze mzdy nebo platu za celé obdobi trvani dichodového
pojisténi, ale protoZe zaméstnanci na cCasteCny Uvazek pobiraji nizsi mzdu, tato
skuteénost ovlivni vy$i pFiznané dlichodové ¢astky. Pokud jste vak napfiklad na
rodicovské dovolené a k tomu mate ¢astecny Uvazek, pak se samozrejmé jednd o
prilepSeni, protoZe se prijem zvysuje.

Dal$i pravni informace muZete najit v publikaci Gender Studies: ,Dostafite zdkon na svou
stranu: Jak sladovat rodinu a praci?”

Prace zdomova

Pokud pracujete z domova, jde o pracovni cinnost vykonavanou mimo sidlo
zaméstnavatele. To vétSinou znamena v bydlisti zaméstnance, ale mozna jsou i jina
mista. V souvislosti s timto typem prace jsou Casto pouzivany pojmy ,,homeoffice”
a .homeworking”. Je dobré védét, ze .homeoffice” oznacuje spise vyjimecnou
situaci, kdy zaméstnanec jednou za ¢as z urcitého dlvodu pracuje doma, zatimco
pri .homeworking” je vykonavani prace doma domluvenou normou. Prace
z domova mUzZe byt vykonavana jen v rdmci standardniho pracovnépravniho vztahu
zaméstnavatele a zaméstnance. Znamena to, Ze zaméstnavatel i zaméstnanec maji
zakonem dana prava a povinnosti. Prace z domova je vzdy predmétem dohody. Proto
vas zaméstnavatel k praci z domova nemU(ze nutit a stejné tak ji na zaméstnavateli
nemdZete vymahat. Pokud pracujete z domova, je celkovy objem vasi pracovni doby
upraven vysi pracovniho Gvazku, stejné jako u jakékoli jiné prace. Mate ale moznost
si praci rozplanovat vice podle vlastniho uvazeni.

V jaké situaci se casto rozhodujeme pro praci zdomova

Prace z domova pro vas muze byt velmi vyhodna, napriklad pokud mate malé déti
i kdyz vam dité hlida napriklad babicka, malé dité se prece jen asi bude cas od casu
dozadovat matky, coz mUZze byt nepFijemné pro vas i pro babicku). V pripadé takovych
miminek, ktera jen ji a spi, je to naprosto vyhovujici. Stejné tak u skolnich déti,
které jiz travi vétsinu dne ve Skole a na krouZcich. Prace z domova mdze byt rovnéz
vhodna, starate-li se o dalsi cleny rodiny nebo je pro vas dojizdéni do zaméstnani
z jakéhokoli divodu zatéZzujici. Nékdo moznosti pracovat z domova vyuZziva napriklad
pro prechodné obdobi téhotenstvi, zmén ¢i napriklad dlouhodobéjsi lécby. Ve vSech
téchto pripadech je prace z domova velmi vhodna. Zaroven se ale takové zaméstnani
muUZe stat skuteCnym peklem na zemi. Pojdte se podivat, na co se pripravit a jaké
naroky na vas osobné takovy typ zaméstnani maze mit.
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Jak pracovat s casem

Prace z domova klade obrovské naroky na vasi schopnost organizovat a planovat
vlastni ¢as. Proto si jasné vymezte rozmezi, v némz je pro vas nejvyhodnéjsi se praci
vénovat. Pri stanovovani této doby berte v Gvahu nasledujici faktory:

© rozvrh prace stanoveny zaméstnavatelem.

o vlastni biorytmus (mozna se vam lépe pracuje ve vecernich hodinach
nebo se naopak dobfe koncentrujete jen dopoledne).

o pokud se starate o dité, pak biorytmus, potreby a zvyky ditéte Ci déti.

o pracovni a denni rozvrh partnera. Odpovézte si na otazky, kdy se mu
chcete vénovat, kdy chcete spole¢né travit ¢as nebo kdy vas muaze
v néCem zastoupit a poskytnout vam tak potrebny klid.

o jaké jsou daldi ¢innosti, kterym se doma chcete/potfebujete/musite
vénovat a které z nich skute¢né mazete zvladnout.

o méjte na paméti, Ze nékdy je také nutné odpocivat.

e covam dodrzeni ¢asového planu mdze komplikovat a jak se takovym
komplikacim mdZzete vyhnout.

o partnera, rodice nebo starsi déti se svym ¢asovym planem seznamte,
vysvétlete jim ho a dohodnéte se, Ze jej budou brat jako zavazny.

Takto vytvoreny plan berte jako idealni variantu a snazte se jej dodrZovat. Méjte
ale pritom na paméti, Ze vdm ma pomoci, nikoli vas stresovat. S ¢asovym planem
seznamte své okoli, predevsim rodinu, partnera a déti. Dejte jim najevo, Ze Cas
uréeny pro praci jim vénovat nemézete. Casto pomaha takto vymezeny &as jasné
oznacovat jako svou ,pracovni dobu” a dat tak najevo, co v takovou dobu délate. Na
co si dat pfi praci s casem pozor:

o dodrZujte objem prace, ktery mate na dany den naplanovan.
Presouvani Ukold do daldich dni vede snadno a rychle k pretizeni.

o nesidte praci kvali narokGm rodiny. Budte si védomi své hodnoty a

Yo

hodnoty své prace.

o uvédomte si, Ze i doma se objevuji rusivé vlivy a zrouti ¢asu, a pokuste
se je minimalizovat.

o nerozdélujte svou pracovni dobu do dvacetiminutovych blokd
roztrouSenych po celém dni. Vase schopnost koncentrace se tak
zhorsi a vykonnost bude nizsi nez pri praci v delSim useku.

Jak si vymezit prostor na praci

MoZnost vénovat se zaméstnani v prijemném osobnim prostredi je pro mnoho lidi
nejvétSim argumentem pro praci z domova. Pravdépodobné se nebudete doma
oblékat do kostymu a lodi¢ek a prochazet dvermi s Cipovou kartou. Presto je ale
dalezité vyhradit si pro vykonavani prace vlastni prostor:

o  vyberte si mistnost nebo jeji ¢ast, kterd bude vasi pracovni zénou.

o  pokud je to mozné, neumistujte pracovni misto do mistnosti, kterd je
obvykle urcena pro jiné dllezité a ¢asté Cinnosti (napfiklad jidelnu).

o  dbejte na to, aby vaSe pracovni misto bylo ve stavu, ktery vam
vyhovuje, a pro svou praci jej prizpisobte.

®  vytvofte si misto na pracovni pomUcky, techniku a dalsi potfeby a
trvejte na tom, aby jej okoli respektovalo.

o  pokud mate technické vybaveni zapljceno zaméstnavatelem, trvejte
na tom, Ze je budete pouzivat jen k praci.

o  partnerovi, détem ¢i dalsim osobdm v domacnosti dejte jasné najevo,
Ze se na svém pracovnim misté vénujete vydélec¢né cinnosti, nikoli
konicku nebo relaxaci.
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Jak uhadjit socialni kontakty

Pokud pracujete doma, vyhnete se pravdépodobné Umornym cestdm méstskou
hromadnou dopravou, diskusim s upovidanou kolegyni a informacim o vnouceti pani
z kantyny. To mUZe byt Ulevné. Prace z domova samoziejmé znamend méné ddvoda
domaci prostredi opustit a vydat se nékam ven. Tak ovSem velmi snadno uvadaji
socialni kontakty, coZ mdze vést az k jejich Uplné ztraté, kterd pak prindsi pocity
osamélosti, opusténosti a Casto také snizeného sebevédomi. Aby se néco takového
nestalo pravé vam, snazte se:

° kromé casu pracovniho a Casu vénovaného domacnosti Ci rodiné
planovat také Cas pro sebe samé.

° aktivné udrzovat socialni kontakty a vazby s prateli, zndmymi Ci
kolegy.

° na mista, kam jste se vydaval/a napriklad cestou z préace, zajit nékdy
i jen tak.

° schazet se s prateli, rodinou a zndmymi mimo domov.

° najit si konicky, které opusténi domova vyzaduji.

Pracujici zdomova a lidé kolem néj (rodina, partnersky vztah)

Kazda ¢innost, které se vénujete, néjakym zplsobem ovliviiuje vade okoli a vam
blizké osoby. At uz jde o partnera, déti nebo napfiklad rodice. Pokud se rozhodnete
pracovat doma, vyrazné se dotknou a propoji dvé dlleZita prostredi a dvé vyznamné
role: prostfedi pracovni a domaci, Cili vy jako zaméstnanec a vy jako clen rodiny,
partner Ci rodi¢. Je pfirozené a normalni, Ze se lidé v kazdé z téchto roli ke svému
okoli vztahuji jinak. Jednoduse Feceno, s partnerem mluvite jinak doma pri pripravé
vecefe a jinak, kdyz vam telefonuje do kancelare. Jinak také plsobi, pokud se
vracite z kancelare, a jinak, pokud pracujete u kuchynského stolu v domacim odévu.
Miseni roli mdZe vztahy a déni na domaci padé vyrazné komplikovat. Zastavme se u
zpUsobd, jak se takovym potizim vyhnout:

5

sam/sama pro sebe si uvédomujte a pojmenovavejte prechod
z domaéciho fungovani .do prace”, preladéni na pracovni ¢innost.

o  dejte svému okoli co nejjasnéji najevo, Zze doma skutecné pracujete
a ze tato Cinnost ma stejny vyznam, jako byste se ji vénovali nékde
jinde. Ma také stejny vyznam jako prace ostatnich ¢lend doméacnosti.

o  domluvte se se ¢leny domacnosti, Ze vas pfi praci nebudou vyrusovat,
pripadné za jakych podminek a jak to mohou udélat.

o vyuzijte Casové a prostorové vymezeni k tomu, abyste svoji roli
pracujiciho podpofrili.

©  jasné vymezujte, co patri k vasi praci a co jsou Cinnosti, které souvisi
napriklad s domacnosti.

o  pokud prechazite z klasického zaméstnani na praci doma, snazte se
dodrzet zvyky, které jste méli drive, napriklad vikendové vylety, volné
nepracovni dny a podobné.

Pracujici zdomova a jeho kolegové, nadrizeni a podrizeni

Prace z domova prindsi vétsi samostatnost a zaroven absenci kontaktu s kolegy,
nadFizenymi a podfizenymi. CoZz muze byt nékdy vyhodné. Zarover je ale tfeba si
uvédomit, Ze i doma je pracujici stale zaméstnanec a urcitym zpdsobem do struktury
spolecnosti patfi. Pro bezproblémovy pribéh prace z domova je proto také treba
nastavit komunikaci s ostatnimi kolegy:

o  pokud jako vedouci pracovnik pracujete z domova, nastavte a jasné
komunikujte, jak bude probihat predavani kold podfizenym a také
kontrola jejich prace.

» dejte najevo, jak dlleZitad je v takové situaci divéra, a snaZzte se ji
podporovat.

o  nebudte neviditelny $éf, je-li to mozné, snazte se alespon jednou za

Cas setkat se vSemi podrizenymi.
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. obecné vsak plati, Ze vést lidi a pracovat z domova je velmi obtizné.

° v pozici podrizeného pracujiciho z domova si zjistéte, jaky je presny
popis vasi pracovni pozice a napli prace.

° pokud mate urceny rozvrh prace a napriklad dobu, kdy musite byt
online, pFizplsobte jim sv{j pracovni program a dodrZujte je.

° zjistéte a pisemné ukotvéte systém odevzdavani, kontroly a hodnoceni
vasi prace.

° pokuste se alespon obcas setkat s kolegy Ci spolupracovniky, dejte jim

najevo, jakou praci vykonavate, a snaZte se o otevienou komunikaci.

° obecné je optimalnéjsi formou prace z domova jen ve vyhrazenych
dnech, v ostatnich dochazet do kancelare a udrzovat vztahy na
pracovisti, s nadrizenymi a podrizenymi.

FAQ - odpovédi na nejcastéjsi otazky

Ma prace vyzaduje vyuZivani pocitace a pripojeni k internetu. Musim pro ni pouzivat
vlastni techniku?0téazka technického vybaveni a pomdcek potfebnych pro vykon
prace, stejné jako nakladl na energie, musi byt oSetfena v dohodé o praci z domova.
Zaméstnavatel mdze techniku na zakladé smlouvy zapujcit, pripadné se s vami
dohodnout na kompenzaci, pokud budete pouzivat zafizeni vlastni.

JE MOZNE, ABYCH V RAMCI PRACE Z DOMOVA MUSEL/A ABSOLVOVAT NAPRIKLAD PRACOVNI SCHOZKY?

Potreba chodit na pracovni schizky se samoziejmé mizZe objevit i pfi praciz domova.
Aby vas konkrétni podoba prace nezaskocila, je nutné ji jasné vymezit a definovat pri
sepisovani pracovni smlouvy. Ptejte se na vSechny podrobnosti a nechte vSechny pro
sebe zasadni aspekty ve smlouvé jasné zaznamenat.

}

o

MUOZE ZAMESTNAVATEL CHTIT, ABYCH V RAMCI PRACE Z DOMOVA BYL/A K DISPOZICI NAPRIKLAD U
POCITACE V URCITOU HODINU?

Ano, to mdZe. Zejména pokud vade prace vyzaduje kooperaci s dalimi kolegy.
V takovém pripadé se domluvte na Casovém rozvrhu pracovni doby, ktery bude
osetfen smlouvou.

ZDA SE MI, ZE PRO PRACI DOMA MAM VICE UKOLU, NEZ KDYBYCH JI VYKONAVAL/A V KANCELARI.

Na praci zdomova se, stejné jako na jakoukoli jinou, vztahuje jasné definovana napln
prace, ktera je pisemné ukotvena. Sledujte, zda Ukoly, které dostavate, tuto napln
neprekracuji, a pokud ano, konzultujte to s nadrizenym.

STAVA SE MI, ZE PRACI ODSOUVAM AZ NA NOGNI HODINY, KDY JSEM PRILIS UNAVEN/A A VSE TRVA
DELE. JAK S TiM BOJOVAT?

Pokuste se zjistit, zda vas od prace odvadi néco konkrétniho, a takovy vliv eliminovat.
Pokud je pro vas skutecné vyhodnéjsi pracovat pozdéji, protoZe se napriklad v klidu
lépe soustredite, pokuste se preorganizovat den tak, aby se vam vecer dostavalo
energie.

KDYZ JSEM DOMA A PRACUJI, NEZNAMENA TO, 7E VLASTNE OKRADAM RODINU 0 GAS CI POZORNOST?

Pokud pracujete doma, jde o stejnou ¢innost, jakou byste vykonaval/a v zaméstnani.
Budte si védom/a jak Casu, ktery vénujete praci, tak toho, ktery dostava rodina.
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Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba je usporadani pracovni ¢innosti, které vam jako zaméstnanci
umoziuje castecné libovolné nakladat s ¢asovym rozdélenim své prace. V ramci
takového nastaveni lze odlisit zakladni a volitelnou pracovni dobu. Zakladni pracovni
dobu urcuje zaméstnavatel a jedna se o Cas, kdy je zaméstnanec povinen pobyvat na
pracovisti. Volna pracovni doba je pak ¢asovy interval, v némz zaméstnanec vykonava
¢innost do vyse svého pracovniho Uvazku. Pravem zaméstnavatele je urcit rozmezi
takové doby, prdvem zaméstnance rozhodnout se, kdy bude v tomto rdmci pracovat.
Pokud pracujete v rezimu pruzné pracovni doby, mize vdm zaméstnavatel urcit
volnou pracovni dobu od 6.00 do 18.00 a v jejim ramci zakladni pracovni dobu od 8.30
do 15.00. Systém pruzné pracovni doby je mozZné uplatiovat v rdmci dne, jednoho
nebo &ty tydnl. Jako véechny dalsi formy pracovni ¢innosti je pruzna pracovni doba
predmétem smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Specifické pripady,
kdy dochazi k vyjimkam z ujednani o pruzné pracovni dobé, oSetruje zakonik prace a
pred podepsanim smlouvy je nutné se s nim seznamit.

V jaké situaci se rozhodujeme pro pruznou pracovni dobu

Moznaiprovasjeklicovou zivotniotazkou, jak sladitzaméstnaniadalsiaktivity, kterym
se chcete vénovat. Premyslite, jak sladit kariéru a partnersky Zivot nebo studium.
Pruzna pracovni doba se mUze stat feSenim pro vas a stejné tak pro manzelstvi,
kde ani jeden z rodi¢d nemuzZe ¢i nechce kvali péci o potomky zcela opustit svou
profesi. Existuji i povolani, v nichZ je ocekavan vétsi vykon v urcitych obdobich, nacez
v nasledujicich dnech pracovni tempo polevuje. Proto také systém pruzné pracovni
doby casto vyuzivaji zaméstnanci v uméleckych a kreativnich profesich. V idealnim
pripadé mize tato forma prace prispivat k intenzivnéjsimu sladéni osobni a pracovni
roviny. Prindsi ale takeé rizika, kterd mohou zivot zneprijemnit a zkomplikovat.

Jak se v pruzné pracovni dobé nepretizit

Moznost ovlivnit Casové nastaveni své prace vam dava prostor pro prizplsobeni

=

¢innosti vlastnimu dlouhodobému i aktualnimu nastaveni nebo biorytmu. Kazdy
z nas o sobé vi, zda radéji vstava s prvnim zakokrhanim, jestli jeho nejlepsi ndpady
prichazeji za pét minut dvanact nebo jeho mysl v dopolednich hodindch funguje
na poloviéni provoz. Individualizovand organizace pracovni doby tak mdze zlepsit
vasi vykonnost i zvysit pracovni spokojenost. Zaroven ale vyZaduje vy$si miru
sebeovladani, zodpovédnosti a schopnost efektivné planovat cas. Predejit pretizeni
vlastniho organismu i psychiky muiZete napfiklad dodrZovanim néasledujicich
doporucenti:

o sledujte své fyzické i psychické prozitky, zejména Unavu a slabost.
o  planujte siv praci prestavky a pokuste se je dodrZovat.

o  snazte se udrZet vyvazeny pomér prace a dalsich aktivit v pribéhu
celého pracovniho tydne nebo mésice.

o  uvédomte si, Ze i v ramci pruzné pracovni doby je za praci pres Cas
povazovano az prekroceni stanoveného objemu prace vramci daného
casového obdobi.

o  spolupracujte s kolegy v mire, ktera je dana vasi i jejich naplni prace.
Nenechte si pridélovat ukoly, které vam nepatri, dokud nesplnite ty
SVé.

Prace s casem a prioritami

o  stanovujte si jasné terminy a Ukoly na kazdy den a snazte se je
dodrzovat.

o  nespoléhejte na to, Ze vétSinu prace stihnete v poslednim
pracovnim dni nebo tydnu.

o  poditejte s tim, Ze prdmérné 20% naplanované pracovni doby
budete muset vénovat necekanym udalostem.

o  neodkladejte neoblibené pracovni aktivity na pozdéjSi dobu. Pokud
se jim budete vénovat unaveni, zhorsi se vase psychické naladéni a
poklesne motivace, coz mdZe zhorsit vykonnost a vést k chybam.
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° pokud se vam prace opakované kupi a nestihate ji v urcitych dnech,
analyzujte pFic¢inu tohoto jevu. Pomoci mdZe zaznamenavani
pracovnich i nepracovnich aktivit v urcitém obdobi (napriklad v
horizontu tydne ¢i mésice) a nasledné vyhledani a pojmenovani tzv.
Zroutd Casu.

° patFi k vasim povinnostem vypliovani kazdodennich zprav Ci
pracovnich vykaz(? Vénujte se jim pravideln&, na konci pracovniho
obdobi vam zaberou vyrazné vice Casu.

Pracujici s pruznou pracovni dobou a lidé kolem néj (rodina,
partnersky vztah)

Prace v pruzné pracovni dobé muize predstavovat FeSeni problému s ¢asem pro
mnohé jedince, partnery i rodiny. Mnozi manzelé s détmi predskolniho ¢i Skolniho
véku vyuzivaji klouzavou pracovni dobu, aby zajistili doprovod détem do skoly nebo
na volnocasové aktivity, mohou se vystridat, a pritom jim zUstava plna vyse platu.
Podobna je také moznost stridat se v péci o rodinné prislusniky, ktefi maji specialni
potreby. Pro sladéni pruzné pracovni doby s ¢asem pro rodinu a vase nejblizsi:

° stanovte si pro sebe idealni pribéh pracovniho tydne a pokuste se
takové usporadani dodrzet.

° pokud se opakované v urcity den objevuji udalosti, kvali kterym
musite zaméstnani opustit dfive, nez bylo v planu, zkratte v ten den
pracovni dobu trvale a najdéte nahradni dobu, kterou budete striktné
dodrzovat.

° pozadujte, aby okoli respektovalo vase casové potreby, pracovni
rozvrh a nezneuzivalo moznost zmén a posund. Ménite-li néco na
posledni chvili, dejte jasné najevo, Ze jde o vyjimecnou udalost.

° i kdyz pracujete v pruzné pracovni dob&, mdzete vyuZivat pomoc
rodiny, pecovatelskych Ci oSetrovatelskych sluzeb. Nezapominejte
na to.

° tyka se pruzna pracovni doba vas i partnera? Hlidejte, aby z vaseho

=

rozvrhu nezmizel Cas, ktery travite spolecné. Pokud se v domacnosti
jen stiidate a moZnosti k setkani je malo, vas vztah tim muazZe byt
ohrozen.

o  pracujete v klouzavé pracovni dobé jen vy? Dbejte na to, aby vas
partner ¢i rodina nevnimali jako pohotovostni sluzbu, kterou lze
vyuzit v jakykoli moment dne.

Pracujici s pruznou pracovni dobou a jeho nadrizeni, kolegové a
podrizeni

o  pokud v systému pruzné pracovni doby pracuji i vasi
spolupracovnici, stanovte si jasna pravidla kontaktu a predavani
informaci, které k praci potrebujete.

o  stejné tak si vymezte a sdélte, kdy se vénujete ¢teni emaild a dalsi
komunikaci.

o  jako nadrfizeny i podrizeny respektujte stanovenou zakladni pracovni
dobu a to samé ocCekavejte od svého okoli.

®  budte si védomi, Ze vasi kolegové mohou s casovym planem
zachazet jinak nez vy. Presto dodrzujte usporadani, které se
osvédcilo a vyhovuje vdam a nenechte se strhnout napriklad

Zamezite tak vlastnimu vyCerpani a pretizeni.

FAQ - odpovédi na casto kladené otazky

Pokub PRACUJI V PRUZNE PRACOVNI DOBE, MUZE ZAMESTNAVATEL TOTO USPORADANI DOCASNE
MENIT?

Ano, existuji zakonem osSetrené situace, v nichZ se takové rozvrzeni pracovni doby
neuplatni. V takovém pripadé se vychazi z predem stanoveného rozvrzeni tydenni
pracovni doby, které stanovuje zaméstnavatel. Takové rozvrzeni by mél zaméstnanec
znat v dobé podpisu pracovni smlouvy.
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VOLITELNA PRACOVNi DOBA STANOVENA MYM ZAMESTNAVATELEM ZACGINA v 7.30, ZAKLADNI PRACOVNI
poBA v 9.00. Pokubp PUJDU S DITETEM K LEKARI A DO PRACE PRIJDU vV 8.30, JE NUTNE SI HODINU
NAPRACOVAT?

Prekazky na strané zaméstnance, které zasahly do volitelné pracovni doby jsou
podle zdkoniku prace povaZovany za omluvené, ale nikoli za vykon préace. Dobu,
kterou v takovém pripadé travite mimo pracovisté, je treba napracovat, pricemz nenf
povaZovana za prescas.

JE MOZNE, ABY PRACOVNI AKTIVITY, NA NICHZ NADRIZENY VYZADUJE MOU UCAST, BYLY PLANOVANY DO
USEKU VOLITELNE PRACOVNI DOBY? JAK SE V TAKOVEM PRIPADE ZACHOVAT?

Planovani volitelné pracovni doby, kterd je upravena v pracovni smlouvé, je pravem
zameéstnance. Povinné pracovni aktivity by proto zaméstnavatel mél stanovovat
do pracovni doby zakladni. Pokud vznikaji rozpory, upozornéte na znéni pracovni
smlouvy a pokuste se dohodnout Gpravu.

Stlaceny pracovni tyden

Stlaceny pracovni tyden je zplsob Upravy rozvrhu prace, pfi kterém se neméni
standardni tydenni penzum pracovni doby, ale snizuje se pocet dni, jez zaméstnanec
v praci travi. JednodusSe receno ma pak pracovni tyden jen Ctyri dny, misto klasickych
péti. Konkrétni délka pracovni doby v jednotlivych dnech pracovniho tydne je
stanovena v pracovni smlouvé, a to bud rovnomérné (tj. deset hodin denné), nebo
tak, aby pocet hodin odpracovanych v jednom dni byl maximalné dvanact. Stejné
jako u ostatnich forem prace jsou prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
pri uzavirani smlouvy o praci ve stlaceném pracovnim tydnu oSetfeny zakonnymi
normami.

}

Pracuji ve stlaceném pracovnim tydnu

Koncentrace potfebné pracovni doby do mensiho poctu dni, nez je standardni tyden,
je typicka pro urcita povolani, napriklad nékteré zdravotnické obory, tovarni provozy,
zarizeni pracujiciv nepretrzitém provozu a podobné. Pokud se rozhodujete pro takovy
systém prace, ocenite zfejmé zejména vétsi pocet volnych dni v tydnu a moznost
lépe sladit zaméstnani s dalSimi ¢innostmi. Zanedbatelnd neni ani ekonomicka
vyhoda, kterou pfindsi méné casté dojizdéni. Proto tuto formu preferuji také lidé,
rozhoduji pro variantu, kdy jeden pracuje ve stlaceném pracovnim tydnu a druhy na
zkraceny pracovni Uvazek. Takové usporadani umoznuje péci o déti nebo dalSi osoby
a zaroven financni prinos dvou zameéstnani. Velmi intenzivni aktivita soustredéna do
nékolika dni se véak snadno mUze stat nadmérnou psychickou i fyzickou zatézi. Co
tedy takovy rozvrh prindsi a jak o sebe muiZete pecovat:

° pokud nemate zkuSenost s praci ve stlacené pracovni dobég, pocitejte
s tim, ze budete potrebovat nékolik tydnd, abyste tomuto rezimu
privykli.

° ponechte si v této pocatecni dobé dostatek volna a zkousejte rdzné
moznosti odpocinku.

° uvédomte si, Ze Unava a reakce na zménu zivotniho stylu se projevuje
na vasem téle i mysli.

° dodrZujte stanovené prestavky v praci, i pokud jesté Unavu necitite.

° budte si védomi, ze ac pracujete méné dni, skutecna délka pracovni
doby odpovida plnému Gvazku. Citit tedy Unavu i ve dnech, kdy nejste
v praci, je normalni!

° pocitejte s tim, Ze delSi pracovni den znamena vétsi Unavu, mozné
snizeni pracovni vykonnosti a vice chyb.

° vénujte se psychohygiené, nechte odpocCinout také svou mysl a
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° pokud je to mozZné, neopoustéjte své konicky, volnoCasové aktivity a
socialni kontakty, na které jste zvykli. Sledujte, zda ve vasem Zivoté
je ijina napln neZ prace.

Pracujici ve stlaceném pracovnim tydnu a lidé kolem néj (rodina,
partnersky vztah)

Vénovat se zaméstnani tri dny v tydnu a ostatni ¢as moci vénovat svym blizkym,
to zni primo idylicky. Kromé této zmény ale do vaseho Zivota a Zivota vaseho okoli
mohou zasahnout dalsi okolnosti. Jednoduse receno, nejen vy, ale také lidé kolem
vas se novému usporadani musi prizpUsobit. Zajistit, aby vase vztahy, partnerstvi
nebo rodinny systém prace ve stlaceném pracovnim tydnu neposkodila, ale naopak
prinaSela vyhody, nemusi byt nesplnitelny Ukol. Pomoci vdm mohou nékteré
z nasledujicich napada:

° mluvte otevirené o tom, jak intenzivné pracujete, dejte svému okoli
jasné najevo, kolik sil vas takova prace stoji.

° stanovte si dobu, kdy mUzete odpocivat a zadejte své blizké, aby ji
respektovali.

° pokud se v dobé, kdy nepracujete, vénujete dalsi namahavé a

zodpovédné ¢innosti (napFiklad péci o déti), uvazujte o nijako o praci
svého druhu, planujte ji.

° zjistéte, které Cinnosti v ramci rodiny ¢i domacnosti jste vykonaval Ci
vykonavala v dobé, po kterou ted budete v zaméstnani. Pokuste se
odhadnout, zda a kdy se jim budete moci vénovat, pripadné domluvte
s okolim, kdo a jak by vas mohl zastoupit.

° Zijete-li s partnerem ¢i détmi, vysledujte, kterou dobu s nimi
nebudete moci travit, a aktivné hledejte nahradu. Proberte s nimi
tyto zmény a spolecné se dohodnéte, jak na né budete reagovat.

je-li to mozné, v prabéhu zkusebni doby spole¢né s partnerem nebo

}

Yo

e  rodinou vyhodnotte, jaky ma novy zplsob prace na vade vztahy vliv.
Zvazte, zda zisky prevazuji nad ztratami, hledejte potreby, premyslejte
nad svou celkovou spokojenosti.

FAQ - odpovédi na casto kladené otazky

Pokup PRACUJI VE STLACENEM PRACOVNIM TYDNU A ODPRACUJI HODINY NAViC, JSOU
POVAZOVANY ZA PRESCASY?

Standardni pracovni doba ve stlaceném pracovnim tydnu je stanovena na Ctyficet
hodin. To znamena, Ze hodiny odpracované pres tento limit jsou hodnoceny mzdou
s priplatkem nebo kompenzovany ndhradnim volnem.

MAM PRI PRACI VE STLACENEM PRACOVNIM TYDNU NAROK NA BONUSY A ZAMESTNANECKE VYHODY
0DPOViDAJICI POCTU ODPRACOVANYCH DNi NEBO VYSI UVAZKU?

Standardnim postupem vétdiny zaméstnavatell je odstupfiovani zaméstnaneckych
vyhod podle vySe Gvazku. Jejich pridélovani je zakotveno v pracovni smlouvé, pfri
jejimz uzavirani o nich mizete jednat.

Sdileni pracovniho mista, tzv. job-sharing, je forma prace, kde nékolik zaméstnancd
vykonava c¢innost tvorici napli prace jednoho pracovniho mista. Pokud pracujete
na sdileném pracovnim misté, mzda, kterd vam pfrislusi, odpovidad poméru prace,
ktery vykonate. Podle stejného principu se rozdéluje narok na dovolenou. Z pravniho
hlediska je sdileni pracovniho mista upraveno stejné jako . Prace na castecny Gvazek”

Pracuji na sdileném pracovnim misté

Sdileni pracovniho mista mize pfinaset podobné vyhody, jako prace na Castecny
Gvazek. Vyhovovat vam tedy bude zejména, pokud se z néjakého ddvodu nemdzete ¢i
nechcete vénovat plnému pracovnimu Uvazku. Blize se o takové formé zaméstnani

doctete ,zde"
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Pracujici na sdileném pracovnim misté a jeho okoli

ProtoZe i vtomto pohledu se prace na sdileném pracovnim misté v podstaté nelisi od
prace na zkraceny pracovni Uvazek, doporucujeme opét vasi pozornosti ,tento text.”

Sdilené pracovni misto, nadrizeni, kolegové a podrizeni

Vénovat se jedné pracovni pozici spolecné s dalSimi osobami mdze prinaset vyhody
ve sdileni informaci, vzajemné podpore kreativnich ¢innosti nebo tfeba moznosti
se v dobé nepritomnosti zastoupit. Pokud to umoziuje zaméstnavatel, prinasi
sdileni pracovniho mista i flexibilnéj&i praci s casovym rozvrhem. Lze se také
domluvit na zplsobech vzajemné kontroly, podpory ¢i rozdéleni innosti tak, aby
maximalné vyhovovaly vSem zucastnénym. Lidské prirozenosti odpovida, Ze takova
mira spoluprace a blizkosti ma pozitivni i negativni nasledky. Pokud si ale budete
védomi moznych pasti, zvySuje se pravdépodobnost, Ze se nepFijemnostem vyhnete.
Napomocna vam mohou byt nasledujici doporuceni:

° budte si védomi, Ze spole¢na prace vyzaduje vysokou miru divéry a
také jasné definované kontrolni mechanismy.

° trvejte na jasném stanoveni naplné prace kazdého zaméstnance na
sdileném pracovnim misté a jeho smluvnim ukotveni.

° vymezte co nejdetailnéji kompetence své i ostatnich a toto vymezeni
striktné dodrzujte.

° pojmenujte situace a podminky, za nichZz se muZzete zastupovat, a
zpUsob takové ¢innosti.

° trvejte na vymezeni odpovédnosti za jednotlivé pracovni Ukoly.

° seznamte se s kontrolnimi mechanismy a zplisobem poskytovani
zpétné vazby vasemu tymu.

° nastavte standardni zplsob predavani informaci potfebnych k vykonu
prace, ktery bude vyhovovat vSéem zucastnénym.

Yo

o  stejné tak oSetrete komunikaci s nadrizenymi ¢i podrizenymi.

° dohodnéte se, jak budete naklddat s dokumenty, hesly nebo
napriklad elektronickou postou, vymezte, jaka agenda a za jakych
podminek bude komu pFistupna.

° mate-li pocit, Ze vykonavate praci za kolegy, hledejte konkrétni
momenty, kdy tomu tak je, a mluvte o nich.

° budte si védomi hranic vlastnich pracovnich Ukold, stejné jako ukold
kolegl a dodrzujte je.

° pokud pomoc kolegovi znamend navysSeni casu, ktery travite
v zaméstnani, konzultujte zpdsob kompenzace.

° urcitd mira soutézivosti je prirozena. Pri sdileni pracovniho mista
je ale zasadni divéra a kooperace. Pokud mate pocit tlaku ze
strany spolupracovnikl, pripadné sdm ¢i sama preferujete spise
individualni cinnost, zvazte, zda je pro vas sdileni pracovniho mista
dobrym resenim.

FAQ - odpovédi na casto kladené otazky

PoKkubD PRACUJI NA SDILENEM PRACOVNIM MISTE, ZNAMENA TO TAKE SKUTECNE SPOLECNE VYBAVENI,
TECHNIKU A NAPRIKLAD PRACOVNI STUL? JAK SI V TAKOVEM PRIPADE CHRANIT SOUKROMI?

Konkrétni Uprava vykonu prace na sdileném pracovnim misté je kompetenci
zaméstnavatele. S podminkami takové prace je vhodné se seznamit jesté pred
uzavrenim pracovni smlouvy. Pokud musite sdilet techniku a pracovni vybaveni,
trvejte na vymezeni hmotné zodpovédnosti, jasném oSetreni prace s pristupovymi
hesly a podobné.

JE MOZNE, ABY ZAMESTNANCI, S NIMIZ SDIiLIM PRACOVN{ Mi{STO, MELI JINE VZDELANI A DOVEDNOSTI
NEZ JA?

Ano, to je mozné. Rozdéleni naplné prace a obsazeni sdileného pracovniho mista
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je v kompetenci zaméstnavatele. Proto je moZné, Ze zvoli zaméstnance tak, aby se
jejich kompetence dopliovaly.

MAM PRI PRACI NA SDILENEM PRACOVNIM MISTE NAROK NA ZAMESTNANECKE VYHODY A BONUSY?

Podobné jako pfi praci na snizeny Uvazek jsou i pri sdileni pracovniho mista tyto
vyhody omezeny. Jejich konkrétni podoba zavisi na zaméstnavateli a upravuje ji
pracovni smlouva.
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