Mzda, za kterou se da zit

Tiskova zprava k predstaveni tzv. minimadlni diistojné mzdy vcetné zverejnéni
jeji vyse za rok 2019 a spusténi webovych stranek

Minimalni distojna mzda pro Ceskou republiku za rok 2019 &ita 31 463 K& hrubého, respektive
36 850 K¢ hrubého pro Prahu.

PFijem v takové vysi zajistuje jednotliveim pracujicim na plny tvazek a jejich domacnostem, Ze
mohou p¥i stavajici hladiné cen pokryt vydaje za vSechny bézné véci nutné ke skromnému, ale
distojnému Zivotu.

Je normdlni jet jednou za rok na dovolenou? Mit penize na to zajit obcas do kina? Zaplatit détem
krouzky? Mélo by byt mozné si z kazdé vyplaty néco odloZit stranou?

V Cesku se sice jiz delsi dobu vede debata o zdejsich nizkych mzdach a platech, malokdy se ale uvadi,
jak moc nizké vlastné jsou. A o kolik pfesné by se musely zvysit, aby uz ,nizké” nebyly. Ani pfi
vyjednavani o minimalni mzdé, ani pti vyhlasovani aktudini priimérné ¢i medianové mzdy se zpravidla
neklade otazka, zda dané ¢astky viibec vystaci k normalnimu Zivotu.

Ani soucasné statistiky o chudobé nezachycuji situaci ekonomické nejistoty, kterou zazivda mnoho lidi
pracujicich na plny Uvazek, ktefi ze svého pfijmu nedokazou pokryt vSechny bézné vydaje. Takovy
stav, v odborné debaté nazyvany working poor neboli pracujici chudoba, mize ptritom mit zavainé
dusledky, at jiZ individualniho razu ve smyslu zadluZovani se, prace na ukor volného ¢asu

bez odpocinku a ¢asu na rodinu ¢i ekonomicky motivovaného setrvavani v nefunkénich vztazich.

V jednom z pribéh lidi Zijicich v ekonomické nejistoté zvefejnéném na webové strance projektu
pecovatelka Anna li¢i svou situaci takto: ,,S manZelem si oba nosime do prdce obédy z domova a na
konci mésice z vyplaty neusporime stejné vibec nic. Pokud rodinu potkd necekany vydaj, je to vZdycky
trochu prisvih. Treba kdyzZ vSichni najednou potrebujeme zubare, vyjde to na nékolik tisic. Zaplatime
to, ale musime to stahnout z jidla nebo si odpustit boty. Ale ockovdni proti klisStové encefalitidé a
meningokoku jsem détem neddvno musela odeprit.

Na ekonomickou nejistotu ¢asti obyvatelstva pfitom doplaci cela spole¢nost — nizké mzdy jsou
nezfidka dorovnavany davkami z vefejného rozpoctu, zadluzeni lidé utikaji do Sedé ekonomiky, a
statu tak chybi jejich odvody. Lidé s nizkou kupni silou také nemohou pfispivat k rozvoji ekonomiky
regionu. ,, Dlouhodoby pocit, Ze zdjmy téchto lidi nejsou ani verejné artikulovdny, natoZ aby je nékdo
hdjil, prispivad k pocitiim frustrace a nedivéry ve stat — coZ pak dopadd na spolecnosti jako celek,”
shrnuje dalsi dlivody jedna z autorek, antropolozka Lucie Trlifajova.

Na tuto situaci proto reaguje novy nastroj tzv. minimalni diistojné mzdy, ktery vychazi ze
zahrani¢nich konceptl tzv. living wage. Pokousi se vycislit, jak vysoky by mél na zakladé aktualnich
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cen za béiné vydaje byt prijem, aby je z néj lidé byli schopni pokryt. Jak vysvétluje odbordarka Alena
Paukrtova, ktera se na nastroji podilela: ,,Pro mé znamend distojnd mzda to, Ze pracujici méma
samoZivitelka mizZe zaplatit svym détem skolu v prirodé a nemusi je vycleriovat z kolektivu, protoZe na
to nemd. A taky se nerozbreci, kdyZ ji zkolabuje pracka nebo lednicka a jde si v klidu koupit novou.”

Nastroj vyvinula ve tfi roky trvajicim procesu nezavisla a neformalni platforma expert( a expertek

z verejnych a védeckych instituci, odborid a neziskovych organizaci. Pocitd se standardnimi vydaji

v nasledujicich osmi kategoriich: bydleni, stravovani, obleceni a obuv, doprava, telekomunikace,
zdravi a hygiena, volny c¢as a vzdélavani a Gspory. Kde to bylo mozné, vychazi propocet z dostupnych
dat, oficidlnich metodik ¢i expertnich doporuceni. Polozky nezahrnuji ndklady na jakékoliv drazsi
zvlastni potreby ani vydaje na nakladnéjsi spotfebu, napfiklad mimoradné kvalitni, udrzitelnou ci
lokalni. ,Z povahy véci je ziejmé, Ze o detailech jednotlivych poloZek Ize vést debatu, to ale
nezpochybfiuje potfebu ndstroje jako takového”, komentuje vypocet ¢lenka expertni platformy,
politolozka Katefina Smejkalova. ,Je také nepravdépodobné, Ze by takova debata mohla nakonec
dospét k vyznamné niZsi ¢dstce.”

V absolutnich hodnotach se Cesky vysledek pro rok 2019 pohybuje vyrazné nize nez jeho zapadni
protéjsky, presto vypocet ukazal, e v Ceské republice na minimalni distojnou mzdu dosahuje jen
zhruba polovina pracujicich. Pro predstavu 170 tisic lidi pobirajicich minimalni mzdu bude muset i po
jejim zvyseni pfisti rok vyjit s méné nez polovinou ¢astky umoZznujici pokryt obycejny materidlni
standard, vyrazné nize se pohybuje také nezabavitelné minimum, které ze mzdy zGstava 860 tisicim
lidi v exekuci. ,Pfesné témto ¢astkam chceme vycislenim minimalni dlistojné mzdy nastavit zrcadlo”,
konstatuje dal$i z autor(i, ekonom Jan Bittner: ,Nizka Groveri pfijmt v Cesku neni jen hra s &isly nebo
ucetni cviceni, ale ma zcela konkrétni a zasadni dlsledky na Zivot mnoha lidi.”

Vyse minimalni distojné mzdy bude kazdy rok aktualizovana podle aktudlni vyse cen.

Vice informaci na www.dustojnamzda.cz.

Kontaktni osoby za platformu pro minimalni dlstojnou mzdu:
Lucie Trlifajova
Centrum pro vyzkum spole¢enskych otazek — SPOT/Sociologicky Ustav Akademie véd CR

lucie.trlifajova@centrumspot.cz, +420 608 064 999

Katefina Smejkalova
Friedrich-Ebert-Stiftung, zastoupeni v Ceské republice

katerina.smejkalova@fesprag.cz, +420 734 570 597
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