ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

TEMATA PRO ZAKLADNI SKOLY

TEORETICKY BLOK

TEMA C. 1 SVET PODLE ZAKU, 1. HODINA 45 MINUT 7S T1_H1
SVET PODLE ZAKU, 2. HODINA 45 MINUT 7S T1 H2
PRIMA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT 7S T2 H1
PRIMA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT 7S T2 H2
ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT Z§_T3_H1
ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT 7S T3 H2
TEMA C. 4 JAK PROSADIT MYSLENKU 45 MINUT 7S T4 H1
TEMAC.5 REKAPITULACE 45 MINUT 7S T5_H1
PRAKTICKY BLOK
TEMA C. 6 SKOLA = KDO O CEM ROZHODUJE 45 MINUT 7S T6_H1
TEMA C. 7 SKOLA = KDO MA O CEM ROZHODOVAT 45 MINUT 7S T7_H1
TEMAC. 8 7ACI: TOHLE CHCEME JINAK, 1. + 2. HODINA 90 MINUT 7S T8 H1+2
TEMA C. 9 TVORIME ViZI, 1. + 2. HODINA 90 MINUT 7S T9 H1+2
TEMA €. 10 OD VIZE K PLANU, 1. + 2. HODINA 90 MINUT 7S T10 H1+2
PREZENTACNI BLOK
JAK NAS PROJEKT PROPAGOVAT, 1. + 2. HODINA 90 MINUT 7S T11 H1+2
PREZENTACE 45 MINUT 7S T12_H1

EVALUACNI BLOK

EVALUACNI SETKANI 45 miINuUT ZS T13 H1

Casova dotace pro cely vzdélavaci program: 20 vyucovacich hodin o délce 45 minut.

EVALUACE

1. HODINA
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VZDELAVACi PROGRAM:

ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

(ZAKLADN/ SKOLY)

TEMA 13:

EVALUACE

1. HODINA

CiL HODINY

Z4ci hodnoti absolvovany wyukovwy program nejprve vyplné&nim strukturovaného
dotazniku a nasledné i prostrednictvim skupinového rozhovoru - tzv. fokusni skupiny
nebo téz focus group.

POMUCKY

Dokument ZS_T13_H1 Priivodce metodikou
Dokument ZS_T13_H1 Evaluaéni dotaznik

« NAVOD NA TISK: 32 kopii (resp. podle poctu 7aku ve tride)
ve formatu A4

Dokument ZS_T13 Pracovni list

« NAVOD NA TISK: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého zaka
Dokument ZS_T13_H1 Otazky pro fokusni skupinu
Diktafon




Foto: archiv MKC Praha.




FAZE 1: EVALUACNI DOTAZNIK

DOBA TRVANI:
max. 15 minut
CiL:

Poskytnout zakam prilezitost se vyjadrit k realizovanému vzdélavacimu programu jako
celku formou dotazniku.

METODA:

Dotaznik

TIP NA UVOD:

Lektor prlibézné ovéruje, zda zaci rozuméji pojmum, se kterymi se v tématu
pracuje, pripadné je dovysvétli: evaluace, zhodnoceni.
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Lektor nevaha zaky chvalit za jakoukoliv reakci. Zaci se pak neboji projevovat.

Zamé&feni a smysl programu - tj. orientace v demokratickém systému CR
a pochopeni, jak prosadit vlastni zajmy - lektor s zaky opakuje v Uvodu kazdé
hodiny spolu s predstavenim jeji specifické naplné.

POSTUP:

1. Lektor wysvétli 7aklm ndpli hodiny: Zhodnotit pribéh celého vzdélavaciho
programul.

Lektor oznami, ze zhodnoceni ma 2 faze: vyplnéni evaluacniho dotazniku a spolecny
evaluacni rozhovor.

Lektor oznaml, ze dnesni hodina je v ramci vzdelavaciho programu poslednt.

2. Lektor rozda zakam wytistény dokument ZS_T13 Pracovni list a vwysvetli jim, Ze majf
k dispozici Pracovni list k tématu ¢. 13, ktery jim usnadnf orientaci v programu. V ném
najdou podnéty k viastnim Uvaham. Pracovni list si mohou vyplnit po skonceni vyuky,
a pripomenout si tak vsechno, co v prlibénhu wuky zazili a vytvorili. Tento pracovnf list

.,

je urcen pro nasledujici dvé vyucovaci hodiny.

3. Lektor rozdd Zakim wytistény . . .
dokument Z5_T13_H1 Evaluatni gieieatalles
dotaznik a pozada Zéky o jeho - Dotaznik je ANONYMNI.

vypInént. « Lektor vyzve Zzaky, aby odpovidali
4. Lektor wyplnéné dotazniky sesbira podle pravdy a nestydéli se vyjadfrit své
a nabidne zakdm predstaven( jejich dojmy - at uz pozitivni, ¢i negativni.

.

vyhodnoceni nasledujici hodinu.







FAZE 2: FOKUSNI SKUPINA
NAD PROJEKTOVYMI METODAMI

DOBA TRVANI:

max. 30 minut

CiL:

Ziskat hlubsi zakovskou reflexi vzdélavaciho programu.

METODA:

Fokusni skupina

POSTUP:

1. Lektor oznami, ze zbytek hodiny bude vénovan skupinovému rozhovoru nad
tématy vzdelavaciho programu.
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2. Lektor objasni, ze vybranou metodou je tzv. fokusni skupina. Smyslem fokusni
skupiny je zmapovat pohled 7&kd na projekt ve vétSim detailu, nezZ jaky nam
poskytne evaluacni dotaznik.

3. Lektor vysvétli pravidla:
Moderatorem diskuse je lektor, ktery klade otazky.

Z4ci spontanné odpovidaji (mohou se hlasit, ale nemusi), dilezité je,
aby si neskakali do redi.

4. Skupinovy rozhovor je vhodné nahravat

na diktafon, aby mohl byt pozdéji vyhodnocen. O TIP:
Lektor poloZi zakdm otazku, zda je mezi nimi nékdo, Lektor aktivné formou
kdo s nahrévanim nesouhlasi. Zarover slibf, ze (RS CICEICEEEEREIEIE

Z&dny z nazor(, ktery zde zazni, nebude déle $iten, do diskuse i meéne
zaci za své nazory, at jsou jakékoliv, nebudou prubojné Ci pasivni zaky.
kritizovani Ci perzekvovani.

Pokud proti nahravani nikdo aktivné nevystoupi, lektor zapne diktafon
a polozi prvni otazku.

Pokud nékdo s nahravanim nesouhlasi, lektor bud provede rozhovor
bez nahravani, nebo daného zaka pozada, aby se rozhovoru nedcastnil.
POZNAMKA:

Cilem fokusni skupiny je zejména ziskani bezprostredni Zakovské zpétné vazby
k tématim projektu i ke strukture a projektu jako takového. Nahravani rozhovoru

jevhodné zejména v pfipadé, kdy lektor planuje sepsat o realizovaném vzdélavacim
programu report i zpravu a potiebuje bezprostfedni Zakovské komentare
k tématlm vzdélavaciho programu.

5. Lektor zaklim podékuje za jejich préacii ochotu odpovédét na dotazy.




@ FOKUSNI SKUPINA (FOCUS GROUP):

Fokusni skupina je metoda kvalitativniho vyzkumu. Probiha formou diskuse
s relativné malym poctem Ucastnikl. Facilitdtor vede s Ucastniky moderovany,
cileny a strukturovany skupinovy rozhovor, jehoZ cilem je ziskani informaci
o preferencich a hodnotach lidi souvisejicich s vybranym tématem.

Zdroj: Centrum obcanského vzdélavani: Participativni metody - Focus Group [online],
URL:_http.//www.participativnimetody.cz/focus-group.html.



https:// http://www.participativnimetody.cz/focus-group.html

ZS T13_H1 EVALUACNi DOTAZNIK

EVALUACNI DOTAZNIK PRO
ZAKY - VZDELAVACI PROGRAM
ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

1. Jsem I zak [ pedagogicky pracovnik

2. Zhodnotte, prosim, jednotlivé oblasti vzdélavaciho programu na Skale
od 1 do 5 jako ve Skole.

velmi spokojen/a velmi nespokojen/a

organizace vzdélavaciho programu
struktura vzdeél. programu
obsahova stranka programu
spoluprace se spoluzaky

3. Splnil vzdélavaci program VaSe ocekavani?

ano [ ne [

prostor pro Vas komentar:

4. Byla délka trvani vzdélavaciho programu pFimérena?

ano [ ne I

prostor pro Vas komentar:




o s 7|

6. VyuZijete znalosti a dovednosti ziskané b&éhem vzdélavaciho programu?

ano [ ne [

Pokud ano, uvedte jak:

7. Co Vam v priibéhu vzdélavaciho programu schazelo, pfipadné co pro
Vas nebylo srozumitelné nebo obtizné zvladnutelné?

9. Jak celkové hodnotite vzdélavaci program na Skale od 1 do 5 jako ve Skole?

velmi spokojen/a velmi nespokojen/a

12 3 45

Dékujeme za dcast na workshopu i za vyplnéni dotazniku.



ZS T13_H1 OTAZKY PRO FOKUSNIi SKUPINU

OTAZKY PRO FOKUSNI SKUPINU

Scénar spolecného setkani ucitell a zak( nad projektovymi metodami a tématy

1. Myslite, Ze je potreba lidi vychovavat k demokracii (k zapojovani do verfejného
Zivota)?

Pro¢ ANO/NE?
Ma to néjaka rizika? Jaka?

Ma to néjaky prinos? Jaky?

2. Jaky dopad mUZe mit, podle vas, kdyZ se lidé nauci se Iépe zapojovat do
verejného Zivota?

Pozitivni vs negativni - proc?
Pro koho pozitivni a proc?
Pro koho negativni a proc?

- Jaky dopad to mUZe mit pro vas osobné?

3. Jaky pFinos méla, pro vas, ucast vtomto projektu?
LiSf se zpUsob, jakym projekt ucil o demokracii, od béZné vyuky o demokracii?
+ Vem a proc?
Co nového jste se dozvedéli a jak s tim budete v budoucnu nakladat?

vvvvvv

Co vas naopak nudilo?

4. Jak se divate na tendence politického uvaZovani souc¢asnych studentd?
+ Zajimate se o politiku?
Pro¢ ANO/NE?
Mate pocit, ze se mladi lidé kolem vas o politiku zajimaji?
Pro¢ ANO/NE?

5. Rozhovor o diskuzi, jeji hodnoceni na zavér a jeji pfipadné doplnéni.







ZS T13 PRACOVNI LIST

PRACOVNI LIST C. 13: EVALUACE
(ZHODNOCENI) PROGRAMU

Se spoluzaky a spoluzackami jste zvladli zménit to, co vas trapilo, nelibilo se vam,
nebo vam nevyhovovalo. Primo jste se tak zapojili do rozhodovani ve Skole.
Podobnym zplsobem se mize kazdy ¢lovék zapojit do debaty o tématech, kterd se ho
tykaji nebo ho zajimaji, a pfipadné prispét ke zméné. Rikd se tomu obcanska
participace. Nejddlezitéjsi je uvédomit si, co té zajima a o co chces usilovat. Pak je treba
zjistit, jestli podobny zajem nemajf i dalsi lidé, a spojit se s nimi. Pak mlZete spolecné
vymyslet, co a jak chcete zmeénit a pokusit se svlj ndvrh prednést tém, kteff maji moc
a vliv.zmeénu uskute¢nit nebo vam s ni pomoci. V tu chvili se vam budou hodit
prezentacni dovednosti nebo schopnost vyjednavat.

Ve dllezité k obcanské participaci sis mohl/a v rdmci programu vyzkouset. Na z&ver jsi
meél/a moznost program i praci lektord ohodnotit. Nyni prichazi okamzik, kdy mazes
také ty sém/sama ohodnotit své vlastni zapojeni do aktivit ze vzdélavaciho programu.

Co se ti nejvic povedlo?




Bavila té spoluprace s ostatnimi?

Co bys chtél/a zménit ve vaSem mésté, kraji, zemi, kde ZijeS? Vis, jak by bylo mozné
takové zmény dosahnout?




