ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

TEMATA PRO STREDNI SKOLY A GYMNAZIA

TEORETICKY BLOK

TEMA C. 1 CO JE A CO NEN DEMOKRACIE, T. HODINA 45 MINUT SS T1 H1
TEMAC. 2 SVET PODLE 7AKU, 1. HODINA 45 MINUT SS T2 H1
TEMAC. 3 PRIMA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT SS T3 H1

PRIMA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT 5SS T3 H2

ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT SS T4 H1

ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT SS_T4_H2
TEMAC.5 JAK PROSADIT MYSLENKU 45 MINUT SS T5 H1
TEMA C. 6 REKAPITULACE 45 MINUT SS T6_H1

PRAKTICKY BLOK

TEMA C. 7 SKOLA = KDO O CEM ROZHODUJE 45 MINUT SS T7_H1
TEMAC.8 SKOLA — KDO MA O CEM ROZHODOVAT 45 MINUT SS_T8_H1

> TEMA C. 9 ZAci: TOHLE CHCEME JINAK, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T9 H1+2

TEMA C. 10 TVORIME ViZI, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T10_H1+2
TEMA C. 11 OD VIZE K PLANU, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T11 H1+2
PREZENTACNI BLOK
JAK NAS PROJEKT PROPAGOVAT, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T12_H1+2

PREZENTACE 45 MINUT SS T13_H1

EVALUACNI BLOK

TEMA C. 14 EVALUACNT SETKAN( 45 MINUT SS T14 H1

Casova dotace pro cely vzdélavaci program: 20 vyucovacich hodin o délce 45 minut.
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1. a 2. HODINA
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HODNOTY

vSem zakdm je poskytovana moznost
vyjadrit se k priibéhu a cili aktivit

ROZVIJENE

POSTOJE

obcanska uvédomeélost - lektor
zprostfedkovava moznost realisticky
posuzovat participativni roli Zaka

v oblasti spravy Skoly

je podporovana sebedtivéra ménit
prostredi dle zajmu jedince Ci
organizované skupiny

KOMPETENCE

V TOMTO TEMATU

DOVEDNOSTI

analytické a kritické mysleni - aktivita
vyZzaduje argumentacni zhodnoceni
podminek, ve kterych se zak nachazi
(Skola, rodina, mésto apod.)

aktivita vyZzaduje aktivni naslouchani

empatie - je vybizeno k respektovani
odlisnych nazor(

flexibilita a pFizpUsobivost - Zaci jsou
vedeni k artikulaci svych zajma a hledani
moznosti jejich praktické realizace

v diskusi a béhem prezentaci jsou
rozvijeny jazykové a komunikacni
dovednosti

Zdroje:
Kompetence pro demokratickou kulturu [online],

URL: http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace.
Core Competencies in Civic Engagement [online],

A KRITICKE POROZUMENI
zakam je zprostredkovana zakladni
znalost fungovani Skolniho parlamentu,
vedeni Skoly a roli pedagogickych
pracovnik{

Zaci si mohou prakticky vyzkouSet
vyuzivani hodnoticiho nastroje SWOT
analyzy

URL: https://www.merrimack.edu/live/files/160-core-competencies-in-civic-engagement.
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VZDELAVACi PROGRAM:

ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

(STREDNI SKOLY A GYMNAZIA)

TEMA 9:

TOHLE CHCEME JINAK

1.a 2. HODINA

CiL HODINY

Z4&ci si vyberou z problém, které ve Skole sami vidi, jeden ¢i dva, které se v rdmci svého
projektu pokusi v nasledujicich hodinach vyresit, ¢imz zvysi miru své vlastni participace
na rozhodovani ve skole.

POMUCKY

Dokument SS_T9 H1+2 Privodce metodikou

. Tematické klastry - papiry ve formatu A4 s roztfidénymi odpovedmi na oteviené
otazky z konce predchozi hodiny (+ cernobilé kopie téchto papirt) (faze 4)

Dokument SS_T9 Pracovni list

« NAVOD NA TISK: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého zaka
Podnéty z pfesunt kompetenci ve Vennové diagramu z predchozi hodiny (faze 3)
Nalepovaci barevna kolecka (3 zluta a 3 Cervena pro kazdého zaka)
Zelené a Cervené fixy
NUZzky, lepidlo




Fotografie: archiv MKC Praha.




PRIPRAVNA FAZE PRO LEKTORA

DOBA TRVANI:

cca 30-60 minut prace

O DULEZITE:

Téma C. 8 vyzaduje intenzivni pfipravu ze strany

lektora. Tato priprava je klicovd pro pribéh
nasledujicich hodin, proto ji neni mozné podcenit.

POSTUP:

1. Lektor si vytiskne otazky pro Venn(v diagram (dokument SS_T7_H1 Otazky pro
VennUv diagram) a vystfinne z nich ty, u nichZ Zaci v minulé hodiné presunuli
kompetence k rozhodovani do své sféry (faze 2) - tj. ty, které jsou nyni na Vennove

diagramu cervené a zaroven spadaji do sféry zékovského vlivu (at uz v priniku

s feditelem ¢i uciteli nebo samostatné).

Pokud jsou na Vennové diagramu z predchozi hodiny zaznamenany téz klady

a zapory a argumenty pro presun kompetendi, lektor je prepise k vystrizené otazce.
2. Lektor rozstfiha zakovské odpovedi na oteviené otazky z predchozi hodiny (faze 4).
3. Lektor ma nyni 2 hromadky papirkd - 2 typy Zakovskych podnétl: cervené otazky

s argumenty a oteviené odpovédi Zaku.

@ DULEZITE:

Jak tomuto materialu rozumét? Obé hromadky reflektuji, jak a kde Zaci vidi treci
plochy ¢i pfFileZitosti ke zlepSeni ve Skole, a zaroven predstavuji potencial
pro skute¢nou a pozitivni participaci zakd na Skolnim rozhodovani.
Jedna se o autentické zachyceni toho, jak Zaci vidi a vnimaji svou Skolu, Skola by jej
méla chapat jako dUleZitou, cennou a prodiskutovanou zpétnou vazbu.

Ukolem dal3ich hodin je tento potencial pro pozitivni zmény na $kole maximalné
zpresnit a rozvinout.

4. Lektor nyni oba typy podnétl 7&kd (tj. Cervené otazky i oteviené odpovédi)
spolec¢né utfidi do tematickych klastr{.

v

Triden{ je intuitivni - lektor prifazuje podobné ¢i souvisejici k podobnému.

5. Podnéty roztfidéné do klastrl lektor vylepi na samostatné papiry A4. Poté lektor
klastry pojmenuije.







FAZE 1: PREDSTAVENI
NASLEDUJICICH DVOU HODIN

DOBA TRVANI:

max. 5 minut

CiL:

Zrekapitulovat stavajici kompetence k rozhodovani na skole.

METODA:
Vyklad.

O TIP NA UVOD:

+ Lektor ovéruje, zda zaci spravné rozuméji pojmum, které v hodinach zazni, pripadné
je dovysvétli: SWOT analyza.

+ Lektor nevaha zaky chvalit za jakoukoliv reakci. Z4ci se pak neboji projevovat.

« Zamé&Feni a smysl programu - tj. orientace v demokratickém systému CR
a pochopeni, jak prosadit vlastni zajmy - lektor s Zaky opakuje v Uvodu kazdé hodiny
spolu s predstavenim jeji specifické naplné.

POSTUP:

1. Lektor predstavi napln nasledujicich dvou @ DULEZITE:
hodin: zaci si vyberou 1-2 témata, ktera zpracuji
do podoby vystupu, ktery bude pouzitelny pro
dalsi praci s zakovskymi podnéty na Skole.
Lektor vysvetli, ze s vystupy budou seznameni
ostatni zaci ve skole a vedenf Skoly se jimi bude
skutecneé zabyvat, pripadné se je pokusi
smysluplné zakomponovat do zivota ve Skole.

Lektor by mél zaky ujistit,
Ze jejich Usili nebude zbytecné.
Zaci musi dopfedu vEdét,
Ze jejich prace bude brana
vazné, at bude vystup jakykoliv.

MoZné podoby vystupu:

A. Podklad pro diskusi
v Zzakovském
parlamentu

2. Lektor rozdd zakam vytistény dokument SS_T9
Pracovni list a vysvetli jim, ze maji k dispozici

B. Navrh na zménu
ve Skole pro vedeni Skoly

O TIP:

Pokud se jedna o prvni zkuSenost lektora s projektovou
vyukou, doporucujeme pracovat pouze s 1 tématem,
tj. celd tfida v nasledujicich hodinach promysli, rozviji

C. Navrh na zménu ve tfidé
pro ucitele a vedeni Skoly

a do podoby finalniho vystupu zpracovava pouze téma,
které ziska v prioritizaci (faze 3) nejvic bodU. Koordinace
nékolika paralelnich Zakovskych pracovnich skupin
mUZe byt pro lektora naro¢na.




Pracovni list k tématu ¢. 9, ktery jim usnadnf orientaci v programu. V ném
najdou podneéty k vlastnim dvaham. Pracovni list si mohou vyplnit po skoncent
vyuky, a pfipomenout si tak vSechno, co v pribéhu vyuky zaZili a vytvorili.
Tento pracovni list je urcen pro nasledujici dvé vyucovaci hodiny.




FAZE 2:
REKAPITULACE PREDCHOZi HODINY
A PREDSTAVENI TEMAT K HLASOVANI

DOBA TRVANI:

max. 5 minut
CiL:

Pripravit zaky na obsah nasledujicich dvou hodin a rozproudit debatu o potencialu
ke zméneé v rozhodovani v ramci Skoly.

METODA:

Diskuse.

POSTUP:

1. Lektor vyvesi na zed ¢i tabuli vSechny tematické klastry (A4 s utridénymi
a nalepenymi podnéty od 7aku).
Lektor diskutuje s 7aky prUbéh predchozi hodiny (presouvani kompetenci
ve Vennovych diagramech a odpovédi 7zakl na oteviené otazky).
Lektor se doptava 7aku, proc¢ si mysli, Ze to délali a k cemu takové zjistovani mdze
byt dobré - dobré pro Skolu i obecnéji napf. pro mesto.

2. Lektor wysvétli, k cemu jsou tematické klastry (papiry A4). Zaci se dozvédi,
ze lektor zakovské podnéty z minulé hodiny setridil, aby si nyni zaci mohli vybrat

vvvvvv

vlastniho reseni.
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Foto: archiv MKC Praha.

Foto: archiv MKC Praha.




FAZE 3: VYBER TEMAT

DOBA TRVANI:

max. 10 minut

CiL:

Vybrat aspekty skoly, jejich navrh zlepeni Z4ci podrobné zpracuji

METODA:

PRAM i

Prioritizace pomoci barevnych kolecek

POSTUP:

1. Lektor rozda zakam 3 Cervend a 3 Zluta nalepovaci kolecka.

2. Lektor vyzve Zaky, aby se zvedli ze zidli a Sli si dobre prohlédnout tematické klastry
(A4 papiry nalepené na tabuli).

A

3. Hlasovani:

Hlasuje se ve dvou vindch. Zaci mohou vypotifebovat své kolecka,
jak chtéji (napr. vylepit vsechny 3 na jeden klastr (A4) nebo oznacit
3 klastry po 1 kolecku).

o
=
o
=

V4

Lektor upozorni zaky, aby pfi hlasovani nikam nespéchali a dobre
si promysleli, jaka témata (klastry) oznaci.

+ Krok 1:
Lektor vyzve zaky, aby zlutymi koleCky © oznacili ty tematické klastry
(na papiry velikosti A4), které by chtéli zménit ze vSeho nejvic.

+ Krok 2:

Lektor vyzve zaky, aby Cervenymi kolecky ® oznacili ty tematické klastry
(na papirech velikosti A4), které by je bavilo ménit ze vSeho nejvic.

IN SJA S|

NIN OL

4. Poté, co zaci dohlasuji, lektor spocita, kolik kolecek jednotlivé tematické klastry
ziskaly. Lektor na kazdy tematicky klastr napise pocet Cervenych a zlutych
koleCek i jejich soucet.

5. Vitézi témata, kterd maji nejvice kolecek. Pokud nekteré klastry ziskaji shodny
(Civelmi podobny) pocet kolecek, mohou mit Cervena kolecka (téma, které by zaky
bavilo ménit) vétsi vahu nez Zluta kolecka.

@ DULEZITE:

Lektor by mél s zaky prodiskutovat, které z vitéznych témat se dale bude

zpracovavat. DUlezité je zvolit takové téma, na némz bude Zaky prace bavit.

Realistické je zpracovavat 1, maximalné 2 témata ve tride.







FAZE 4: CO SE S TiM DA DELAT?
JAK SE TO DA RESIT?

DOBA TRVANI:

max. 35 minut

CiL:

PRAM i

Vtahnout zaky hloubgji do tématu, soustredit k nému jejich pozornost a zachytit
napady, které se vynor.

METODA:

Brainstorming

POSTUP:

A

Pokud se lektor rozhodne pracovat s vice tématy, zakovské pracovni skupiny pracuji paralelné.

¢ UPOZORNENI:

Paralelni prace s vice skupinami je pro lektora pomérné

o
=
o
=

V4

narocna, doporucujeme zajistit si pro tuto fazi podporu kolegy,
pfipadné poveérit roli zapisovatele (vedouciho Zakovské
pracovni skupiny), talentovaného zaka.

N SIS

1. Lektor doprostred prazdného flipchartového papiru vylepi vitézny tematicky
klastr z faze 3.

V pripadé paralelni prace na 2 tématech lektor vyzve zaky, at se rozradi do skupin
podle toho, co je vic zajima.

NIN OL

2. Zpracovava-li se pouze 1 téma, je zapisovatelem lektor. V pfipadé paralelni
skupinové prace lektor urci zapisovatele (pfipadneé jej necha vybrat skupinami).

3. Lektor vyzve cleny skupin, aby si dobfe prohlédli flipchartovy papir s podnéty
ke zvolenému tématu. Lektor (Ci zapisovatel) je pripadné pro svou skupinu
zrekapituluje.

4. Lektor vyzve zaky, aby nahlas premysleli nad tématem.

Otazka k premyslent: Co se tim da délat? Jak se to da resit?

O TIP:

Lektor by mél pfedejit tomu, aby se do brainstormingu zapojovali jen aktivni
Ci prUbojni zaci. Néktefi zaci maji co fict, ale nejsou dostatecné prlbojni na to,
aby se mezi dominantnimi zaky prosadili.

Redeni: lektor se ptd na napad/nadzor kazdého 7aka zvlast, pfipadné pracuje
s drobnymi skupinkami - dvojicemi, trojicemi, kterych se aktivné doptava.
PFipadné pasivni Zaky cilené vybizi k reakcim, jmenovité se jich doptava na nazor.




5. Lektor Ci zapisovatel zachytava napady (klicova slova) paprskovité na flipchartovy papir.

O DULEZITE:
Napady by mél lektor/zapisovatel okamzité tridit, aby nevzniklo
prilis mnoho izolovanych (roztfisténych, dil¢ich) ndpadd. To mize

byt pro zapisovatele-zaka slozité. Ucitel by mél s pojmenovanim
napadl pockat, az se vyjevi v plné Sifi, a byt schopen dil¢i ndpad
viadit pod obecngjsi (vyssi) kategorii.

6. Brainstorming kondf, jakmile bude zachyceno cca 5 réiznych napadd.

O DULEZITE:

Lektor (ani zapisovatel) v Zadném pripadé napady NECENZURUJE.
VSe je povoleno, i zdanlivé sebevétsi nesmysl! Neexistuje nespravny
nazor. Posouzeni, zda napad dava smysl Ci je realisticky, nastane
v dalSich fazich prace. Lektor by mél mit na mysli, Ze kritika
¢i zpochybnovani smysluplnosti ndpadd mdze brzdit predstavivost
24kl a vést k nezadouci autocenzure ¢i obavam 7akd z formulace
napadu.

VARIANTNI POSTUP REALIZACE KROKU 5 + 6:

Lektor zachycuje odpovédi a napady zakl na post-it papirky (lepiky). Po vycerpani
napadu lektor vyzve zaky, at post-itové papirky roztfidi do shlukd pribuznych
napadu. Tyto shluky pak Zaci vylepi na flipchart a pojmenuiji.

o

Foto: archiv MKC Praha.




FAZE 5: KLADY A ZAPORY NAPADU

DOBA TRVANI:

max. 25 minut

CiL:

Dalsi prohloubeni vhledu z4kd do tématu z hlediska praktické realizovatelnosti napadui.

METODA:

PRAM i

Zjednodusena SWOT analyza

POSTUP:

1. Lektor (¢i zapisovatel) prochazi postupné vsechny napady zachycené na flipchartu (faze 4).
Ke kazdému zachycenému bodu z brainstormingu diskutujte:

* pozitiva napadu: K cemu je to dobré? Co to prinese?

A

* negativa napadu: V cem a proc je to problematické?
Na co a proc to narazi? Co a proc to komplikuje?

Lektor ¢i zapisovatel:

U9 O

V4

Pozitiva napadu heslovité zapisuje zelenou fixou.
Negativa napadu heslovité zapisuje cervenou fixou.

2. Pokud trfda zpracovava v ramci skupinové prace vice témat, skupiny si nynf
navzajem predstavi, k cemu dosly.

H

Poté lektor wyzve Zaky, at si flipchartowy(é) papir(y) dobre prohlédnou. Lektor vysvétli
pribéh nasleduijicich dvou hodin: Zci si vyberou jedno dil¢i podtéma a to v nésleduiicich
hodinach zpracuji do podoby co nejkonkrétnéjsiho navrhu i vystupu.

NIN OL

O TIP:

Lektor maze zaklm vysvétlit, co je to SWOT analyza a informovat
je o tom, Ze obsahem této hodiny je jeji zkracena podoba.

SWOT analyza je univerzalni analyticka technika
pouzivana pro zhodnoceni proveditelnosti napaduy,
myslenky, projektu ¢i organizace.

vs

Pismena vyrazu SWOT odkazuji na:

+ Strengths - silné stranky napadu

* Weaknesses - slabé stranky napadu

» Opportunities - prilezitosti napadu

* Threats - hrozby napadu

Vice informaci: Management Mania: SWOT Analyza [online],
URL: https://managementmania.com/cs/swot-analyza.



https://managementmania.com/cs/swot-analyza
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VARIANTNI RESENi (SKUPINOVA PRACE):

Zhodnoceni a negativ napadd mohou Zaci dostat za Ukol zpracovat v rdmci
hodiny pisemné.

POSTUP:

1. Ucitel Zaky vyzve k rozdéleni do 3 skupin (pokud bude tfida rozpracovavat jen
jedno téma, skupiny mohou byt shodné jako v predchozich hodinach vcetné
zapisovatele.

. Ucitel kazdé skupiné pridéli 1/3 napadl zapsanych na flipchartu (viz faze 4).

3. Ucitel vyzve zaky, aby ke kazdému napadu v ramci skupiny brainstormovali
nad a negativy daného napadu. Zaci hledaji odpovédi na nasledujici
otazky:

* Pozitiva napadu: K ¢emu je to dobré? Co to pfinese?

* Negativa napadu: V ¢em a proc je to problematické?
Na co a proc to narazi? Co a proc to komplikuje?

. Mluvci skupiny (zapisovatel) pozitiva a negativa zachycuje na papir:
Pozitiva napadu heslovité zapisuje fixou.
Negativa napadu heslovité zapisuje cervenou fixou.

5.V okamZiku, kdy skupiny dokondi praci, ucitel vyzve vidce skupin
(zapisovatele), aby predstavili, k ¢emu v ramci skupinové prace dosli.
Papiry s pozitivy a negativy poté vyvési na flipchart s napady (viz faze 4).

Fotografie: archiv MKC Praha.




FAZE 6: REFLEXE PROBEHLYCH
DVOU HODIN

DOBA TRVANI:

max.10 minut
CiL:
Reflektovat uplynulé dve hodiny.

METODA:

Diskuse

POSTUP:
1. Lektor s Zaky probira pribéh prechozich hodin. Otazky k diskusi:

+ Prekvapilo vas téma, které tfida (skupiny) zvolila?

* Mrzivas, Ze nékteré téma nebylo vybrano?

« Byl pro vas pribéh hodin srozumitelny?

+ Covas nejvic bavilo a pro¢, co naopak byla nuda a proc?

+ Kdcemu je dobré premyslet o kladnych i zapornych strankach néjaké otazky?
+ Premyslite takto i ve vlastnim zivoté?

+ Dostali jste se ke slovu opravdu uplné vSichni?

+ Kdo se nemél moznost vyjadfit? Proc?







SS_T9 PRACOVNI LIST

PRACOVNI LIST C. 9:
TOHLE CHCEME JINAK

Se spoluzaky a spoluzackami ted pracujete na skutecné zméneé. Jak se ti spolecné
planovani zmeény libi? Zkus popsat viastnimi slovy, jaky z toho mas pocit.

Ma$ pfi praci pocit, Ze je tvlj hlas pfi rozhodovani ve tridé dost slySet? Daff se ti
prosazovat mezi spoluzédky a spoluzackami svij ndzor? SouhlasiS s problémem,
ktery resite? Zkus uprimné odpovédét. A pokud mas pocit, Ze se ti nedarf svdj nazor mezi
ostatnimi prosadit, co by to mohlo zménit? Mdzes néco z toho zménit ty sém/sama?

Kdyz jste hledali feSeni vybraného problému, hledali jste klady a zapory jednotlivych
navrhl. Délas néco podobného i sdm/sama pfi rozhodovani o jinych vécech ve svém
zivoté? K cemu je podle tebe dobré, zamyslet se nad klady a zapory navrzeného reseni?







