ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

TEMATA PRO STREDNI SKOLY A GYMNAZIA

TEORETICKY BLOK

TEMA C. 1 CO JE A CO NEN DEMOKRACIE, T. HODINA 45 MINUT SS T1 H1
TEMAC. 2 SVET PODLE 7AKU, 1. HODINA 45 MINUT SS T2 H1
TEMAC. 3 PRIMA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT SS T3 H1
PRIMA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT 5SS T3 H2
ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT SS T4 H1
ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT SS_T4_H2
TEMAC.5 JAK PROSADIT MYSLENKU 45 MINUT SS T5 H1
TEMA C. 6 REKAPITULACE 45 MINUT SS T6_H1
PRAKTICKY BLOK
TEMA C. 7 SKOLA = KDO O CEM ROZHODUJE 45 MINUT SS T7_H1
TEMAC.8 SKOLA — KDO MA O CEM ROZHODOVAT 45 MINUT SS_T8_H1
TEMA C.9 7ACI: TOHLE CHCEME JINAK, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T9 H1+2
TEMA C. 10 TVORIME ViZI, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T10_H1+2
TEMA C. 11 OD VIZE K PLANU, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T11 H1+2

PREZENTACNI BLOK

TEMA C. 12 JAK NAS PROJEKT PROPAGOVAT, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T12_H1+2
> TEMA C. 13 PREZENTACE 45 MINUT SS T13_H1

EVALUACNI BLOK

TEMA C. 14 EVALUACNT SETKAN( 45 MINUT SS T14 H1

Casova dotace pro cely vzdélavaci program: 20 vyucovacich hodin o délce 45 minut.

PREZENTACE =
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EVROPSKA UNIE B multikulturni
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy 3 S centrum
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani . G
P prog Y ol MINISTERSTVO SKOLSTVI, praha
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt Participace zak{ na rozhodovacim procesu je spolufinancovan Evropskou unif



HODNOTY POSTOJE

tolerance k nejednoznacnému -
aktivita se snazi podporovat védomi,
Ze zakovské vize/projekty nemusi byt
kladné pfijimany

ROZVIJENE

KOMPETENCE

V TOMTO TEMATU

DOVEDNOSTI ZNALOSTI

A KRITICKE POROZUMENI

jazykové a komunikacni dovednosti -
aktivita vyZaduje srozumitelné

a strukturované prezentovani potreb,
zajmd, vizi apod.

Zdroje:

Kompetence pro demokratickou kulturu [online],

URL: http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace.

Core Competencies in Civic Engagement [online],

URL: https://www.merrimack.edu/live/files/160-core-competencies-in-civic-engagement.



http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace
https://www.merrimack.edu/live/files/160-core-competencies-in-civic-engagement

VZDELAVACi PROGRAM:

ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

(STREDNI SKOLY A GYMNAZIA)

TEMA 13:

PREZENTACE

1. HODINA

CiL HODINY

.s

Zaci prezentuji sviij projekt pred vybranym publikem. Svou prezentaci nésledné
reflektuji v diskusi.

POMUCKY

Dokument SS_T13_H1 Prlivodce metodikou
Vyplnény Plan prezentace z predchozich dvou hodin (faze 3, 4, 5)
Dokument S§_T13 Pracovni list

« NAVOD NA TISK: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Z4ka

Technika, ktera je potreba pro realizaci prezentace, zajisténi vhodného prostoru
a dalsich podminek domluvenych v prabéhu predchozich dvou hodin.







FAZE 1: PREZENTACE

DOBA TRVANI:

30 minut nebo podle domluvy a moznosti
CiL:

Prezentace zakovského projektu.

METODA: "
DOPORUCENI:
Prezentace Lektor zahajuje prezentaci a poskytuje
zakam zejména psychickou oporu.
POSTUP:

1. Lektor pred zapocetim prezentace rozdd zakdm wytistény dokument
SS_T13 Pracovni list a vysvétli jim, Ze maji k dispozici Pracovni list k tématu ¢. 13,
ktery jim usnadni orientaci v programu. V nem najdou podnety k viastnim Gvaham.
Pracovnf list si mohou vypInit po skonceni vyuky, a pfipomenout si tak vsechno,
co v pribéhu vyuky zaZili a wtvorili. Tento pracovn( list je urcen pro vyucovani, v rdmci
kterého se odehraje prezentace.
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2. Lektor prezentaci uvede a zasadi do kontextu realizovaného vzdélavaciho programu:
Upozorni, Ze soucasti vzdélavaciho programu bylo uvedeni Zak{
do problematiky demokratického rozhodovani na rdznych Urovnich
verejné spravy.

Oznami, ze projekt, ktery zaci nyni predstavi, vznikl v ramci programu,
ktery se snazil zmapovat a posilit povédomi 7&kd o jejich moZznostech
podilet se na rozhodovani ve Skole.

Vysvétli, Ze téma zakovského projektu, zplsob jeho zpracovani i prezentaci
identifikovali, vymyslili a zrealizovali Zaci zcela sami - role lektor( byla
pouze podpUrna.

3. Lektor zaky vyzve k provedeni prezentace.

e

4. 74ci prezentuji zpracovany projekt podle Planu prezentace vytvofeného
v prabéhu predchozich dvou hodin (faze 3, 4, 5).

5. Po prezentaci mUze lektor vyzvat publikum k pokladani doplrujicich dotazd,
pfipadné se doptava sam.

Vhodné otazky:
+ Jak se vam na projektu pracovalo?
+ Co vas prekvapilo?

+ Co byste doporucili dalsim zakam, ktefi se pokusi na Skole néco zménit?







FAZE 2: REFLEXE PREZENTACE

DOBA TRVANI:

max. 15 minut

CiL:

Zreflektovat zkusenost 7&kd s prezentaci pred Sirsim publikem.

METODA:

Diskuse

@ DOPORUCENI:

Reflexe by méla probéhnout v ramci tfidy, v niz projekt/vystup vznikl, nikoliv
za pritomnosti publika, jemuz byl prezentovan.

Lektor by se nemél soustredit na nedostatky prezentace, ale podnitit (spolu s Zaky,
ktefi sami neprezentovali) pfemysleni prezentujicich nad jejich pocity pfi prezentaci.

POSTUP:
1. Lektor podékuje (bez ohledu na to, jak prezentace dopadla) tfide a zejména
prezentujicim za vykonanou praci a odvahu predstoupit pred publikum.

2. Lektor vysveétli, ze by nyni' s zaky (a zejména s prezentujicimi) probral jejich pocity
a dojmy. Oznami, ze jim polozi nekolik otazek - cast z nich zamérenych
na prozitek prezentovani pred publikem, ¢ast z nich zamérenych na ddleZitost
pripravy na prezentaci.

Vhodné otazky:
PSYCHOLOGIE PREZENTOVANI
+ Maéli jste trému? Jak se vdam s ni podafrilo vyrovnat?
+ Jak se citite ted?
+ Uzjste nékdy néco dfive prezentovali vétSimu publiku ¢i neznamym lidem?

+ Co byste poradili spoluzakdm ¢i kamaraddm, které podobna prezentace
brzy ceka?

PRIPRAVA PREZENTACE
+ Jak intenzivné jste se na prezentaci pfipravovali?
+ Slo by to bez pfipravy Iépe, nebo hife? Pro¢?

+ Pripadal vdm Plan prezentace, ktery tfida vytvarela v pribéhu
predchozich dvou hodin, dostatec¢ny?

+ Zpracovalivsichni své ukoly, jak méli? Co mélo byt zpracovano lépe a proc?




3. Lektor vyzve zaky, zda maji néjaké doplnuijici dotazy.

4. Po jejich zodpovezeni lektor oznami, ze nasledujici hodina bude vénovana
evaluaci (kritickému zhodnocenf) vzdélavaciho programu.
Lektor vybidne zaky, at do pfisti hodiny premysleji nad tim, co se jim
na vzdélavacim programu libilo a bavilo je, a naopak co je nudilo ¢i jim vadilo.




SS_T13 PRACOVNI LIST

PRACOVNI LIST C. 13: PREZENTACE

Bravo, shodli jste se na tom, co vas trapi, naplanovali jste zménu a ted jste ji
i odprezentovali tem, ktefi vam mohou pomoci zménu prosadit ¢i realizovat. Dobra prace!

Az emoce a nervozita z prezentovani odezni, bude Cas na kratké zamysleni a zaznamenanf
nejddlezitéjsich dojmU a poznatkd, abyste si z té dnesnf zkusenosti odnesli co nejvic.

Jak jsi s prezentaci spokojen/a? Povedla se ti podle planu, nebo v3e probihalo uplné
jinak a musel/a jsi improvizovat? Cim si to vysvétlujes?




Co se ti povedlo a co naopak nepovedl|o?

Co si z dnesdni prezentace chceS zapamatovat a pouzit pfi pfipravé na dalsi
prezentaci v budoucnu?




