ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

TEMATA PRO STREDNI SKOLY A GYMNAZIA

TEORETICKY BLOK

TEMA C. 1 CO JE A CO NEN DEMOKRACIE, T. HODINA 45 MINUT SS T1 H1
TEMAC. 2 SVET PODLE 7AKU, 1. HODINA 45 MINUT SS T2 H1
TEMAC. 3 PRIMA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT SS T3 H1
PRIMA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT 5SS T3 H2
ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 1. HODINA 45 MINUT SS T4 H1
ZASTUPITELSKA DEMOKRACIE, 2. HODINA 45 MINUT SS_T4_H2
TEMAC.5 JAK PROSADIT MYSLENKU 45 MINUT SS T5 H1
TEMA C. 6 REKAPITULACE 45 MINUT SS T6_H1
PRAKTICKY BLOK
TEMA C. 7 SKOLA = KDO O CEM ROZHODUJE 45 MINUT SS T7_H1
TEMAC.8 SKOLA — KDO MA O CEM ROZHODOVAT 45 MINUT SS_T8_H1
TEMA C.9 7ACI: TOHLE CHCEME JINAK, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T9 H1+2
TEMA C. 10 TVORIME ViZI, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T10_H1+2

> TEMA C. 11 OD VIZE K PLANU, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T11 H1+2

PREZENTACNI BLOK

JAK NAS PROJEKT PROPAGOVAT, 1. + 2. HODINA 90 MINUT SS T12_H1+2

PREZENTACE 45 MINUT SS T13_H1

EVALUACNI BLOK

TEMA C. 14 EVALUACNT SETKAN( 45 MINUT SS T14 H1

Casova dotace pro cely vzdélavaci program: 20 vyucovacich hodin o délce 45 minut.

OD VIZE K PLANU

1. a 2. HODINA
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HODNOTY

vSem zakdm je poskytovana moznost
vyjadrit se k priibéhu a cili aktivit

ROZVIJENE

POSTOJE

otevienost ke kulturni rozmanitosti
a k odliSnym presvédcenim, nazoriim
a chovani - formovani spole¢né vize
sjednocuje jedince pod skupinu

s urcitymi zajmy a cili

tolerance k nejednoznac¢nému -
aktivita zakiim ukazuje, Ze spoluprace

a vzajemna tolerance je predpokladem
uspésSného vytvoreni ,spolecné vize”

KOMPETENCE

V TOMTO TEMATU

DOVEDNOSTI

analytické a kritické mysleni - aktivita
podporuje dovednost zapojovat do
planovani spolecenskych FeSenf kritické
mysleni a zfetel na komplexnost
premysleni a planovani

skrze skupinovou praci je podporovano
aktivni naslouchani, empatie
a spoluprace

jazykové a komunikacni dovednosti -
aktivita vyZzaduje srozumitelné

a strukturované formulovani potreb,
zajmd, vizi apod.

Zdroje:
Kompetence pro demokratickou kulturu [online],

URL: http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace.
Core Competencies in Civic Engagement [online],

A KRITICKE POROZUMENI
pribéh aktivity poskytuje moznost
nahlédnout, Ze prosazovani a zavadéni
zajmu (vizi) do praxe vyZzaduje komplexnf
premysleni a planovani

URL: https://www.merrimack.edu/live/files/160-core-competencies-in-civic-en



http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace
https://www.merrimack.edu/live/files/160-core-competencies-in-civic-engagement

VZDELAVACi PROGRAM:

ZAKOVSKE REVIEW SKOLY

(STREDNI SKOLY A GYMNAZIA)

TEMA 11:

OD VIZE K PLANU

1.a 2. HODINA

CiL HODINY

Zaci promysli diief kroky, které povedou k formulované vizi. Planuiji si praci a rozdéluji
ukoly, zaroven si stanovuji casovy harmonogram prace.

POMUCKY

Dokument SS_T11_H1+2 Prlivodce metodikou
. Flipchartovy papir s podtématy z predchozich dvou hodin a vizi (faze 4)
Dokument SS_T11_H1+2 Plan prace
« NAVOD NA TISK: 1 kopie ve formatu AQ

B TISKARNA A3 — VLASTNOSTI — PAGE SETUP: PAGE SIZE: A3;
OUTPUT SIZE: A3; PAGE LAYOUT: POSTER 2 x 2

TISKARNA A4 — VLASTNOSTI — PAGE SETUP: PAGE SIZE: A4;
OUTPUT SIZE: A4; PAGE LAYOUT: POSTER 3 x 3

Dokument SS_T11 Pracovni list
« NAVOD NA TISK: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého zaka
Barevné fixy

Lepidlo nebo lepici guma
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FAZE 1: PREDSTAVENI
NASLEDUJICICH DVOU HODIN

DOBA TRVANI:

max. 5 minut

CiL:

Zrekapitulovat predchozi dvé hodiny a pripravit zaky na nasledujici dve hodiny.
METODA:

Diskuse

O TIP NA UVOD:
+ Lektor prlibéZné ovéruje, zda Zaci rozuméji pojmdim, s nimiz se v tématu pracuje,
pripadné je dovysvétli. Vtématu €. 10 jde predevsim o rozdil mezi pojmy: vize a plan.

+ Lektor nevahé Zaky chvalit za jakoukoliv reakci. Zaci se pak neboji projevovat.

+ ZaméFeni a smysl programu - tj. orientace v demokratickém systému CR
a pochopeni, jak prosadit vlastni zajmy - lektor s zaky opakuje v Uvodu kazdé
hodiny spolu s predstavenim jeji specifické naplné.

POSTUP:

1. Lektor vyvesi na tabuli, flipchart i zed flipchartovy papir s napady
a zformulovanou vizi (téma €. 9, faze 4).

2. Lektor rekapituluje pribéh uplynulych hodin a diskutuje o tom, k ¢emu tfida

.y

dosla. Diskutuje s zaky, zda maji predstavu o tom, jak se bude postupovat dal.

3. Poté lektor predstavi napln nasleduijicich dvou hodin: zaci se pokusi vizi, ke které
dosli v uplynulych dvou hodinach, promyslet do podoby konkrétniho planu prace.

Na konci nasledujicich dvou hodin budou mit zaci jasny plan, co, kdo, jak a dokdy
udéla, aby se vize promeénila ve skute¢nost.

4. Lektor rozdd zakim wytistény dokument SS_T11 Pracovni list a vysvetli jim,

ze maji k dispozici Pracovni list k tématu ¢. 11, ktery jim usnadni orientaci
v programu. V ném najdou podnéty k vlastnim Gvaham. Pracovni list si mohou
vyplInit po skonceni vyuky, a pfipomenout si tak vdechno, co v pribéhu vyuky zaZili

a vytvorili. Tento pracovni list je urcen pro nasledujici dve vyucovaci hodiny.




O TIP:

Po vycerpani relevantnich prvkl z vize zbyva celd rfada dalSich otazek,
které je potfeba vyreSit. Lektor klade otazky typu ,Co dale je potreba
udélat, aby to fungovalo?’ Napady zaka trida diskutuje.

Ty, které v diskusi obstoji, lektor zapisuje do dokumentu Plan prace,
promysli s Zaky optimalni FeSeni, stanovi zodpovédnost i termin vyfeseni.




FAZE 2: CO JE POTREBA UDELAT?

DOBA TRVANI:

max. 75 minut
CiL:
Identifikovat, co vSechno je potreba udélat, aby doslo k naplnéni vize.

METODA:

P2AN :

Diskuse, brainstorming, myslenkova mapa

POSTUP:

POZNAMKA:

Zpracovava-li se ve tridé vice témat, skupiny pracuji paralelné.

V prvni ¢asti planovantje dlleZité si ujasnit, co v3e je potfeba udélat, aby doslo k napinéni vize:

A

1. Lektor vyvesi na tabuli Plan prace (z dokumentu SS._T11_H1+2 Plan prace)
a do hlavicky prepiSe nebo prekopiruje vizi.

2. Lektor prochazi a rekapituluje dilci casti vize. Diskutuje se zaky optimalnf resSent,
zodpovédnost a stanoveni terminu jeho vyresSeni. Vystupy diskuse zapisuje
do dokumentu Plan prace.
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Fotografie: archiv MKC Praha.

Trida timto zpUsobem promysli a krok po kroku definuje vsechny dil¢i Ukoly, které je
tfeba vykonat k naplnéni vize.

Ke kazdému dilcimu kroku prodiskutuje a zapiSe dilci napady, postup
k jejich realizaci a podobu vystupu.

Poté se s zaky domluvi na zodpovednosti za realizaci dilciho vystupu
(kdo co konkrétné udeéla) a na terminu jeho vyhotoveni.




© VARIANTNI RESENI:

Pribéh faze 2 je z facilitacniho hlediska narocny, proto v metodice vykonava
facilitaci lektor. PFi pilotnim ovéFeni v 9. ro¢niku ZS se lektofi, ktefi pilotni
ovéreni realizovali, prfesto rozhodli povéfit facilitaci a vedenim misto sebe
zakyni, ktera jiz v pfedchozich lekcich projevila talent a schopnosti tento typ
prace zvladnout a diskusi tfidy moderovat.

Rozhodne-li se lektor pro tento postup, mél by s vytipovanym zakem predem
prodiskutovat, zda ma odvahu si to vyzkouset.

Je velmi dulezité zaka v roli facilitdtora podporovat v systematickém uchopovani
dil¢ich témat, aktivné, avSak nenasilné tfidni debatu prohlubovat.
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FAZE 3: REKAPITULACE
UPLYNULYCH DVOU HODIN

DOBA TRVANI:
max.T0 minut
CiL:

Z4ci rekapituluji probhlé dvé hodiny, pripominaji si rozdélenf Ukol( a ujistujl se,
Ze vSemu rozumeji.

POSTUP:

1. Lektor overuje, zda zaci védi, co je potreba udélat a kdo to udéla, kdo je
zodpoveédny za dany ukol a ovéruje i chapani celého procesu samotnymi zaky.
Klade dotazy typu:

+ K cemu je dobré zpracovat jednotlivé dil¢i kroky? Bylo by mozné dilo
dokoncit, pokud néktery z krok( vynechame?

+ PFiSlo vam promysleni zpracovani ukolu sloZité? Pokud ano, pro¢, v em?

+ Planovali jste nékdy v Zivoté néjaky ukol, na kterém spolecné pracovalo
vic lidi? Jak to dopadlo?

+ Jak myslite, Ze dopadne tohle?

Q TIP:

Z4ky je vhodné k vypracovani dil¢ich tkolG

motivovat, napf. oznamit, Zze nesplnéni
ukolu bude klasifikovano pétkou.

2. Lektor oznadmi, Ze nyni zaci budou pracovat na realizaci Ukolu. Déle zakdm rekne,
ze naplini pristich dvou hodin bude kontrola vykonani zakovskych Ukoll
a promyslenf prezentace vystupt zakovského projektu.

O TIP:

Je vhodné umoznit Zakam plnéni Ukolu v ramci vyuky a poskytnout jim

vhodné zazemi a techniku (napf. pocitacovou ucebnu, tiskarnu apod.).
Z4ky Ize rovnéz vyzvat, aby ukoly vypracovali za domaci tkol.







SS T11_H1+2 PLAN PRACE

PLAN PRACE

VIZE:

PRO KOHO TO DELAME:

NAPADY, POSTUP,

POZNAMKY, VYSTUP







SS_T11 PRACOVNI LIST

PRACOVNI LIST C. 11:
OD VIZE K PLANU

Spolu se spoluzaky a spoluzackami jste si naplanovali konkrétni kroky, kterymi
dosahnete vytouzené zmeény. MysliS si, Ze je potfeba vSe takto podrobné
naplanovat? Pro¢ ano/ne?

Jaké jsou tvoje konkrétni Ukoly? Zkus si je vypsat a klidné si k nim dopis i to, co
konkrétné pro splnéni Ukolu musis udélat.

Kdyz se zamyslisS nad celym planem, ktery vase tfida vytvofila. Jsou v ném néjaka
slaba mista? Ktera to jsou? Co se da podle tebe udélat pro to, aby vSe dobre
dopadlo?







