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1 Vzdélavaci program a jeho pojeti

1.1 Zakladni udaje
Vyzva

Nazev a reg. Cislo projektu

Ndazev programu

Nazev vzdélavaci instituce

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Kontaktni osoba

Datum vzniku finalni verze
programu

Cislo povinné volitelné
aktivity vyzvy

Forma programu

Cilova skupina

Délka programu

Zaméreni programu
(tematicka oblast, obor
apod.)

Tvdrci programu

Budovani kapacit pro rozvoj skol I

Participace Zak( na rozhodovacim procesu,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008273

Zakovské review $koly (pro SOU)

Multikulturni centrum Praha, z. s.

Naplavni 1, 120 00 Praha 2

www.mkc.cz

Jan Ditko

26. 6. 2020

Kombinace interaktivnich aktivit, diskuse, skupinové prace,
simulacni hry, nacvik prezentacnich dovednosti apod.

Zaci SOU

21 vyucovacich hodin o délce 45 minut

Podpora aktivniho zapojeni déti a zak( do rozhodovacich procest
a do ovliviovani spole¢enského a demokratického Zivota,
posilovani vychovy k obcanstvi zacilené zejména na prvovolice,
zlepsovani politické gramotnosti, motivace déti a zaka k zapojeni
do konkrétnich forem participace, zejména strukturovaného
dialogu a skolnich parlament(, prohlubovani spoluprace statnich
a samospravnych organt se Skolami pti aktivitdch spojenych
s ob¢anskym vzdélavanim.

Bc. Tereza Bélohradska
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Odborny garant programu Mgr. Tereza Cajthamlova
Mgr. Jan Ditko

Mgr. Lenka Mordvkova
Mgr. Zuzana Schreiberova
Mgr. Michal Sip

Mgr. Michal Trc¢ka

Odborni posuzovatelé Mgr. Eva Hock3d, Ph.D., Mgr. Martin Brabec, Ph.D.

Specificky program pro | ne
zaky se SVP (ano x ne)

1.2 Anotace programu

Zaci vybrané tfidy zanalyzuji vybrané aspekty $koly (materidlni vybaveni, prostfedi, organizaci
a kvalitu vyuky, mimovyukové aktivity, pravidla). Napli vzdélavaciho modulu tvofi série workshop(
o principech zastupitelské demokracie, moznostech a limitech zapojeni verejnosti do rozhodovaciho
procesu, série hodnoticich workshop( na jednotlivé aspekty Skoly a dale formulace vystup( hodnotici
prace a jejich predstaveni zakim a vedeni skoly.

1.3 Cil programu

Cilem programu je posilit orientaci zakl ve fungovani samosprav a prakticky je sezndmit s moznostmi
ovliviiovani rozhodovaciho procesu na udrovni Skoly. Program vznikl ve spolupraci se stfednim
odbornym ucilistém, kde byla metodika testovana pfimo ve vyuce. Na zakladé tohoto testovani byla
metodika revidovdna a upravena.

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zptisob jejich rozvoje v programu

Program je postaven na modelu Kompetenci pro demokratickou kulturu. Vychodisky jsou obecné
nizka Ucast na politice a komunitnim déni, preference autoritarstvi a nizkd ddvéra v demokracii.
Vzdélavaci program tedy vychazi z potfeby teoretickych znalosti kompetenci k demokratické kultufe
a rozvoje téchto kompetenci v systému vzdélavani. Program reaguje také na zajem o udrZitelnost
demokracie, reprodukci demokratickych postoji nebo strategii socialniho zaélefiovani/integrace.
Teoretickym predpokladem je zavislost Urovné demokracie spolecenstvi na demokratickych
kompetencich jeho ¢lend. Pro Zaka jsou kompetence pro demokratickou kulturu nutné pro zaclenéni
a participaci na stavajicich i budoucich procesech, projektech a Ukolech spole¢nosti.

Zaci sttedniho odborného ucili$té maji ve svém Zivoté riizné role. Na mikrourovni jsou to role v rdmci
rodiny ¢i pfibuzenstva, na mezourovni jde o role ve vztahu k jejich bezprostfednimu socidlnimu okoli
(Skola, pratelé, krouzky), na makrourovni pak o role ve vztahu k dalsSim (vzdalenéjsim) institucim
a socialnim aktérim, jako jsou napfiklad policisté nebo ufednici. Pro vzdélavaci program jsou
podstatné predevsim role, které zastava zak v prostiedi Skoly.

Priklady situaci, kdy Zak zastava roli vyZadujici kompetence pro demokratickou kulturu:

e 74k haji svoje prava (v osobnim kontaktu, skrze instituce) vii¢i jednotlivci, skupiné ¢&i institucim.

AR £\/ROPSKA UNIE >
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Zak haji prava né&jaké skupiny &i jednotlivce (v osobnim kontaktu, skrze instituce) v(i¢i jednotlivci,
skupiné ¢i institucim.

Zak prosazuje zajem &i potfeby svoje ¢ skupiny vG¢i jednotlivci, skupiné &i institucim.

74k vede dialog s jinou (ndzorovou, ndboZenskou, jazykovou) skupinou & jednotlivcem.

Zak reflektuje demokratické procesy (volby vieho druhu), snaii se v nich orientovat, hodnoti
jejich ,,spravnost”, legitimitu apod.

74k agreguje nazory néjaké skupiny (se spole¢nym zdjmem) a artikuluje je na pfisluinych mistech
s cilem nazory prosadit.

Zak spolupracuje s néjakou skupinou (se spole¢nym zajmem) za Gcelem prosazeni spole¢ného
zajmu.

Zak diskutuje o kvalité zajistovani potfeb ve svém Zivotnim prostiedni (jednotlivci, skupina,
instituce).

74k vykondva zavazky, plynouci z €lenstvi jedince v néjaké vefejné organizaci.

74k se podili na distribuci vefejnych témat (skrze média — socialni sit&, skolni ¢asopis).

Zak se dostane do situace, kdy je na jedince uvalena , kolektivni vina“.

Zak je pritomen nebo se Ucastni diskuse lidi s rozdilnym mocenskym postavenim (odbornici,
vyucujici, politici, autority).

Z4k je tazan na zdroje relevantnich informaci.

74k Ete verejny tisk a socialni média.

Z4k se dostane do situace, kdy bude muset volit mezi rliznymi nazory a aktivitami.

Zak se dostane do situace, kdy bude muset spolupracovat s cizimi lidmi & s lidmi, které
neshledava sympatickymi.

Z4k se dostane do situace, kdy bude reprezentovat a prosazovat cizi (odli§né) nazory.

Zak se dostane do situace, kdy bude muset vysvétlovat svoje stereotypy.

Kompetence pro demokratickou kulturu zahrnuji znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty. Nize jsou
rozepsany kompetence rozvijené vzdélavacim programem:

a) Znalosti:

e znalost a kritické porozuméni vlastnimu ja (zahrnuje znalost a kritické pochopeni svych
myslenek, presvédceni, pocitd a motivaci, vlastni kulturni pfislusnosti a svétonazoru);

e znalosti a kritické porozuméni jazyku a komunikaci (zahrnuje znalost a kritické posouzeni
spolecensky primérenych verbalnich a neverbdlnich komunikacnich zvyklosti v ramci
pouzivaného jazyka, ucinkl, jez mohou mit rozlicné komunikacni styly na ostatni lidi a také
toho, jak kazdy jazyk vyjadfuje kulturné sdilené vyznamy svym osobitym zplsobem);

e znalosti a kritické porozuméni svétu (zahrnuje rozsahly a komplexni soubor znalosti
a kritického porozuméni rdznym spolecenskym oblastem vcetné politiky, zakon(, lidskych
prav, kultury, kultur, ndboZenstvi, déjin, médii, ekonomik, Zivotniho prostredi a udrZitelnosti).

b) Dovednosti:

e autonomni uceni (samostatné uceni pokryva dovednosti nezbytné k vyhledavani, uttfidéni
a zhodnoceni vlastniho vzdélavani v souladu se svymi naroky, samostatné a bez zasahu jinych
lidi);

e analytické a kritické mysleni (analytické a kritické mysleni pfedstavuje dovednosti potfebné
k systematickému a logickému rozboru, hodnoceni ¢i posouzeni libovolnych podklad( (napfr.
textll, argument(, vyklad(, problém, udalosti, zkusenosti atd.);

e dovednosti aktivniho poslechu a pozorovani (aktivni naslouchdni a pozorovani jsou
dovednosti nezbytné k rozpoznani a pochopeni obsahu a formy sdéleni, rovnéz k rozpoznani
a pochopeni neverbalniho chovani lidi);
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e empatie (empatie je soubor dovednosti potfebnych pro pochopeni myslenek, presvédceni,
pocitd jinych lidi; jde o schopnost nahliZet svét jejich o¢ima);

o flexibilita a prizplUsobivost (flexibilita a ptizplsobivost jsou dovednosti nezbytné ke zméné
a Upravé vlastnich myslenek, pocitl nebo projevl tak, abychom dokazali uc¢inné a vhodné
reagovat na nové okolnosti).

e jazykové, komunikativni a vicejazyéné dovednosti (jazykové a komunikaéni dovednosti jsou
nezbytnym predpokladem k pfiméfené a ucinné komunikaci s lidmi hovoficimi stejnym nebo
jinym jazykem, rovnéz k moznosti pUsobit jako prostifednik mezi mluvcimi rlznych jazyka);

e dovednosti spoluprace (schopnost spolupriace zahrnuje dovednosti nezbytné pro Uspésné
podileni se na spolecnych Cinnostech a ukolech, a také dovednosti, jak ostatni ke spolupraci
podnitit);

e dovednosti v oblasti feSeni konfliktd (schopnosti potfebné pro pochopeni, zvladnuti
a odstranéni konfliktd pokojnym zplsobem. Tyto dovednosti zahrnuji sméfovani ucastniki
sporu k nejlepsimu a pro vSechny strany pfijatelnému vysledku).

c) Postoje:

e otevrenost vUci kulturni odliSnosti a jinému presvédceni ¢i svétovému nazoru (otevrenost je
postoj k lidem, které vnimame jako pfislusniky odlisnych kultur, pripadné k presvédcenim,
svétonazordm a postuplim, které se od nasich vlastnich lisi; zahrnuje citlivost vici odliSnym
lidem ¢i ndzorlm a ochotu a zajem se o nich dozvédét vice);

o respekt (respekt spociva v kladném pfijeti a ocenéni nékoho ¢i néceho na zakladé uznani jeho
vlastni hodnoty, ceny a vyznamu; pro Ucinny mezikulturni dialog a demokratickou kulturu je
respekt k lidem s odlisnou kulturni pfislusnosti ¢i odliSnymi nazory a postupy zcela stéZejni);

e smysl pro obcanstvi (obcanska uvédomélost se vztahuje ke komunité ¢i spolecenské skupiné,
ktera je Sirsi nez bezprostfedni kruh rodiny a pfatel. Zahrnuje pocit prislusnosti k dané
komunité, ohled k ostatnim ¢lendm, uvédomovani si vlivu vlastniho jednani na ostatni,
soundleZitost s dalSimi prislusniky komunity a védomi zavazk( vici dané komunité);

e odpovédnost (odpovédnost je postoj k vlastnimu jedndni; zahrnuje zvaZovani svého jednani,
vytvareni zamérl moralné priméreného jedndani, uvédomélé provadéni téchto zamérl
a pfijeti zodpovédnosti za jejich disledky);

e sebedlvéra (sebedlivéra je postoj ke své osobé. Zahrnuje kladné presvédceni o vlastni
schopnosti konat tak, jak je nezbytné pro dosaZeni vytyCeného cile, a rovnéz dlvéru, Ze
dokdZzeme porozumét problém(m, nalézt patficné cesty k jejich feSeni, vyhnout se
prekazkam a dosahnout urcité zmeény ve svété);

e tolerance rlznosti (tolerance k nejednoznaénému vyjadiuje postoj k nejednoznacnym
situacim, které poskytuji nékolik protichlidnych interpretaci, zahrnuje pozitivni pfijeti
a konstruktivni jedndni v takovych situacich).

d) Hodnoty:

e ocenovani kulturni rozmanitosti (tato hodnota je zaloZena na presvédceni, Ze odlisna kulturni
prislusnost, kulturni rozmanitost a pluralita pohled(, perspektiv a chovani by méla byt kladné
pfijimana, uznavana a ocenovana);

e ocenovani lidské dlstojnosti a lidskych prav (tato hodnota je zaloZena na zakladnim
presvédceni, Ze vsechny lidské bytosti jsou si rovny, maji stejnou dlstojnost, zasluhuji si
stejnou uctu, maji stejna lidska prava a zakladni svobody a podle toho by s nimi mélo byt
zachazeno);

e ocenovani demokracie, spravedlnosti, rovnosti a pravniho statu (tato skupina hodnot je
zalozena na zdakladnim presvédcéeni, Ze spolecnosti by se mély fidit a byt spravovany
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demokratickymi postupy zaloZenymi na principech spravedlnosti, Cestnosti, rovnosti
a pravniho statu).

Zdroje:

Kompetence pro demokratickou kulturu [online], URL: http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace.
Core Competencies in Civic Engagement [online], URL: https://www.merrimack.edu/live/files/160-
core-competencies-in-civic-engagement.

1.5 Forma

Kombinace interaktivnich aktivit, diskuse, skupinové prace, simulacni hry, nacvik prezentacnich
dovednosti apod.

1.6 Hodinova dotace
Vzdélavaci program je koncipovan celkem pro 21 vyucovacich hodin v délce 45 minut.
1.7 Pfedpokladany pocet ucastnikli a upresnéni cilové skupiny

Program je urcen béinym skolnim tfiddm o poctu maximalné 32 7akd. Jde o Zaky strednich
odbornych udilist.

1.8 Metody a zptisoby realizace

Vyuka probihd interaktivni formou a vede ji lektor. Lektorem neni v tuto chvili minén vzdélavatel
dospélych, ale terminem lektor jsme nahradili pro vétsi srozumitelnost pojem realizator. Lektorem
v pripadé tohoto vzdélavaciho programu nemusi byt pedagog, muUZe jit napriklad o asistenta
pedagoga nebo vedouciho volnocasové aktivity v rdmci skoly nebo zatizeni pro mladez (napt. domu
déti a mladeze nebo nizkoprahového klubu).

Lektor v prlibéhu programu iniciuje a moderuje diskusi. Hodiny probihaji v prostredi ttidy, zZaci si
mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do pulkruhu. Lektor vyuZiva textové materialy
(nejcastéji ve formatu A4, A3, pfipadné Al) i rlizné multimedidlni techniky — napf. prezentace.
Néktera témata vyZzaduji také dalsi pomUcky — nap¥. flipchartové papiry, sady barevnych fixd apod.

1.9 Obsah — pfehled tematickych blokd a podrobny piehled témat programu a jejich
anotace vcetné dilci hodinové dotace

Teoreticky blok — 9 vyucovacich hodin o délce 45 minut

Prvni tematicky blok pomUze Zakim se zorientovat v zdkladnich pojmech. Porozumi principim ptfimé
i zastupitelské demokracie v historickém i sou¢asném kontextu. V ramci aktivit programu Zaci rovnéz
hledaji potencial pro rozsiteni vlastnich kompetenci pfi rozhodovani v prostredi Skoly.

Téma ¢. 1: Co je a co neni demokracie (45 minut)

Zaci se udi rozli$ovat demokratické a nedemokratické rozhodovani.

Téma €. 2: Svét podle zakd — 1. hodina (45 minut)

Zaci spole¢né vytvari predstavu ,idedlniho svéta“ prostiednictvim hlasovani o tom,
kdo by mél rozhodovat o rliznych skolnich nebo celospolecenskych otazkach.
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Téma ¢. 2: Svét podle zakl — 2. hodina (45 minut)

Zaci se v priib&hu hodiny dozvi, kdo ma skuteéné kompetence rozhodovat o otazkach
z minulé hodiny. Zaroven Z4ci sbiraji argumentaci podporujici vétsi kompetence zaku
pfi rozhodovani.

Téma €. 3: Pfima demokracie — 1. hodina (45 minut)

Zaci si vramci simulaéni hry na referendum uvédomi limity pfimé demokracie
zejména v souvislosti s lidskymi prdvy. Aktivita je na konci hodiny reflektovana
v diskusi.

Téma €. 3: Pfima demokracie — 2. hodina (45 minut)

Zaci se v pribéhu hodiny dozvi vice o pfimé demokracii — o jeji historii i sou¢asnosti.
Dozvi se také vice o tom, se kterymi prvky pfimé demokracie se mohou setkat
v Ceské republice a Svycarsku. Teoretické informace si propoji se zkudenosti ze
simulac¢ni hry z prfedchozi hodiny.

Téma C. 4: Zastupitelska demokracie — 1. hodina (45 minut)

Zaci se v ramci simulaéni hry dozvi vice o principech zastupitelské demokracie.

Téma C. 4: Zastupitelska demokracie — 2. hodina (45 minut)

Zaci si propoji teoretické informace o zastupitelské demokracii se zku$enostmi
ziskanymi v ramci simulacni hry.

Téma C. 5: Jak prosadit myslenku (45 minut)

Zaci se naudi rozlidovat jednotlivé faze procesu prosazeni myslenky do podoby
platného zakona.

Téma ¢. 6: Rekapitulace (45 minut)

Zaci rekapituluji informace, které se dozvédéli v prabéhu teoretického bloku.
Rekapitulace probiha formou zabavného testu.

Prakticky blok — 8 vyucovacich hodin o délce 45 minut

Zaci v priibéhu 8 vyucovacich hodin definuji problém, ktery by chtéli vyFedit — v oblasti prostfedi
a rezimu tridy, prostfedi a rezimu Skoly nebo v oblasti obsahu a formy vyuky. Nasledné spolecné
vyvinou feSeni problému, které ma potencial vyustit v uskutecnitelnou zménu.

Téma ¢. 7: Kdo o ¢em rozhoduje (45 minut)

Zaci se seznami s priklady $kol, kde se 7aci vice podili na rozhodovéni o fungovani
Skoly. Poté sami definuji, kdo ma kompetence k rozhodovani o zakladnich otazkach
v jejich vlastni Skole a zamysli se nad tim, pro¢ tomu tak je.

Téma €. 8: Kdo ma o ¢em rozhodovat (45 minut)

Zaci zmapuji potencidl pro zménu v rozhodovacich kompetencich v prostfedi své
Skoly. O viem demokraticky diskutuji a na zavér hodiny kazdy Zak sam za sebe napise,
co by chtél ve Skole zménit.
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Téma €. 9: Tohle chceme jinak (90 minut)

Zaci si vyberou z problém(, které ve gkole sami vidi, jeden &i dva, které se v rdmci
svého projektu pokusi v nasledujicich hodinach vyresit, ¢imz zvysi miru své vlastni
participace na rozhodovani ve skole.

Téma €. 10: Tvorime vizi (90 minut)

Zaci promysli moina fe$eni vybraného problému/problémd. V zavéru hodiny si sami
formuluji vizi, kterd zahrnuje vitézny navrh/navrhy, ktery/které budou Zaci
v ndsledujicich hodinach realizovat.

Téma €. 11: Od vize k planu (90 minut)

Zaci promysli dil&i kroky, které povedou k formulované vizi. Planuji si praci a rozdéluji
ukoly, zaroven si stanovuji ¢asovy harmonogram prace.

Prezentacni blok — 3 vyucovaci hodiny o déice 45 minut

Zaci v pribéhu dvou hodin naplanuji prezentaci svého projektu. Zodpovi otazky kdy, komu a jak
budou projekt pfedstavovat, naplanuiji si praci i jednotlivé kroky.

Téma ¢. 12: Jak nds projekt propagovat (90 minut)

Zaci si uvédomi, ze svij projekt musi dobfe prezentovat, aby mél $anci uspét. Budou
se zabyvat tim, komu, kdy a kde projekt predstavi, co v ném nesmi chybét, i tim, jak
bude predstaveni probihat a vypadat.

Téma ¢. 13: Prezentace vystupu (45 minut)

Zaci prezentuji svdj projekt pred vybranym publikem. Svou prezentaci nésledné
reflektuji v diskusi.

Evaluacni blok — 1 vyuc€ovaci hodina od délce 45 minut
V poslednim bloku Zaci hodnoti absolvovany vyukovy program.

Téma €. 14: Evaluace (45 minut)

Zaci hodnoti absolvovany vyukovy program nejprve vyplnénim strukturovaného
dotazniku a nasledné i prostfednictvim fizeného skupinového rozhovoru — tzv. focus

group.
1.10 Materialni a technické zabezpeceni

K zakladnimu vybaveni patti vybaveni Skolni tfidy, flipchartové papiry se stojanem, fixy, lepici gumy
nebo magnety (v pripadé, kdy je k dispozici magnetickd tabule), pocita¢ s dataprojektorem nebo
interaktivni tabule, tiskarna, ktera mlze tisknout format A4 a A3, tfi sady barevnych fix(, lepidlo,
nazky, barevna nalepovaci kolecka, barevné papiry.

1.11 Planované misto konani

Cely program lze zrealizovat v prostfedi Skolni tfidy stfedniho odborného ucilisté. V pribéhu
finalizace Zakovského projektu a pfipravy jeho prezentace mohou vyvstat ze strany zak(l pozadavky
na dokonceni nékterych ¢asti programu mimo skolni tfidu (napf¥. predstaveni projektu pred zaky
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a uciteli probéhne ve skolni aule, Zaci predstavi svij projekt Zakiim z ostatnich tfid v prostorach skolni
zahrady apod.). Bylo by vhodné zak(im umoznit zrealizovat jejich prezentaci tak, jak si to v prabéhu
prace ve tfidé naplanovali.

1.12 Zpusob vyhodnoceni realizace programu v obdobi po ukonceni projektu
Program je vytvaren primarné pro Skolni prostredi, ale suréitymi Gpravami (obsahovymi
i terminologickymi) jej mohou realizovat napftiklad i vedouci nizkoprahovych center, vedouci

skautskych oddilli nebo pracovnici domu déti a mladeze.

1.13 Kalkulace predpokladanych nakladi na realizaci programu po ukonceni
projektu

Pocet realizatoru/lektort:

Polozka Predpokladané naklady

Celkové naklady na realizatory/lektory

0 KC (pokud je lektor
Hodinovd odména pro 1 realizdtora/lektora véetnéplacen napf. v ramci
odvod( pedagogického  Uvazku

z toho ve svém pracovisti).

Ubytovani realizatord/lektord 0 K¢

Stravovadni a doprava realizatort/lektort 0 K¢

Ndaklady na zajisténi prostor

Ubytovani, stravovani a doprava ucastniku

Doprava ucastniki 0 K¢
z toho
Stravovadni a ubytovadni ucastnikd 0 K¢
Naklady na ucebni texty
Priprava, preklad, autorskd prdva apod. 0 K¢
z toho
RozmnoZeni textl — pocet stran: cca 500 stran max. 500 K¢
Rezijni naklady
Stravné a doprava organizdtori 0 K¢
Ubytovdni organizatord 0 K¢
z toho Postovné, telefony 0 K¢
Doprava a prondjem techniky 0 K¢
Propagace 0 K¢
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Ostatni ndklady (pomdcky, flipchartové papiry,

300 K¢
fixy, lepici guma atd.) - ¢
Odména organizatoriim 0 K¢
Naklady celkem max. 800 K¢

- , v pripadé 32 zaka ve
Poplatek za 1 Gcastnika . v s
P tridé cca 25 K¢&/zaka

1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnému vyuziti

Web projektu na webovych strankach MKC Praha: https://mkc.cz/cz/projekty/participace-zaku-na-
rozhodovacim-procesu.

Metodicky portadl www.rvp.cz.

Vzdélavaci program Zakovské review Zkoly je licencovan pod licenci Creative Commons BY-SA.
Licenéni podminky jsou na adrese https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.cs.
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2 Podrobné rozpracovany obsah programu

Zaci ziskaji v prGbé&hu programu celkem 14 pracovnich listl, které jim pomohou s orientaci
v programu, pomohou jim porozumét pouZitym pojmim a teoriim a vedou je k sebereflexi vlastni
prace. Kompletni material se vSemi pracovnimi listy je ke staZeni zde.

2.1 Teoreticky blok — 9 vyucovacich hodin o délce 45 minut
2.1.1 Téma ¢. 1: Co je a co neni demokracie — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Forma a blizsi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probiha v prostredi
t¥idy, 7aci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Diskuse, brainstorming, skupinova prace
Pomducky
Dokument SOU_T1_H1 Priivodce metodikou
Prezentace SOU_T1_H1 Prezentace
Flipchartové papiry
Barevné fixy
Dokument SOU_T1 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T1 Pracovni list, ktery mu pomdha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Arogance moci (max. 5 minut)

e Lektor nechd Zaky diskutovat o aroganci moci a nakonec jim prozradi téma hodiny. Klade jim
tyto otazky:
o Setkali jste se nékdy s aroganci moci?
o Ptipadali jste si nékdy ve skole bezmocni?
o Jakto probihalo?
o Jakjste se citili?

Faze 2: Co je a co neni demokracie, ¢ast 1 (max. 10 minut)

e Lektor pusti prezentaci a necha zaky predist si citaty, které se vztahuji k demokracii.
e (Citaty:

o Vitéze se nikdo neptd, zda ma pravdu. (Pfipisovano Adolfu Hitlerovi)

o Demokracie nepanuje, ale opravuje. (Tomas Garrigue Masaryk)
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o Prirozenou nevyhodou demokracie je, Ze tém, kdo to s ni mysli poctivé, nesmirné
svazuje ruce, zatimco tém, ktefi ji neberou vdzné, umozZriuje téemér vse. (Vaclav Havel)

Faze 3: Co je a co neni demokracie, ¢ast 2 (max. 15 minut)

e 7Zaci jsou rozdéleni do tFi skupin a premysli nad tim, co viechno se skryvd pod pojmy
demokracie a demokratické rozhodovani. Své napady zapisuji na flipchartové papiry. Na
konci aktivity skupiny predstavi, k ¢emu dosly. Lektor poté shrne atributy demokracie
v pfedstavach Zakd a zaroven zmini zakladni atributy demokracie ve vztahu k jinym formam
vlady. Lektor vyuziva prezentaci.

Faze 4: Demokratické, nebo autoritativni rozhodovani? (max. 10 minut)

e Lektor promitad typy rozhodovani z prezentace a ptd se zak(, zda jde o demokraticka, nebo
autoritativni rozhodovani. Diskutuje s Zaky o tom, proc si to mysleji.

Faze 4: Reflexe a zavér (max. 5 minut)
e Lektor s zaky v ramci diskuse shrne obsah hodiny a pfipravi je na obsah nasledujici hodiny.
2.1.2 Téma ¢. 2: Svét podle zakl — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Forma a blizSi popis realizace

Vyuka probiha interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
tfidy, Zaci si mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Diskuse, brainstorming, hlasovani, vyklad
Pom{cky
Prezentace SOU_T2_H1 Prezentace
Dokument SOU_T2_H1 Priivodce metodikou
Dokument SOU_T2_H1 Svét podle zaki — otazky
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A3, otazky je potfeba rozstfihat podle naznaceni
Dokument SOU_T2_H1 Svét podle zakt — odpovédi
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4
Dokument SOU_T2 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka

Flipchartové papiry a jeden z nich fixou rozdéleny na sloupce ANO/NE pro zaznamenavani odpovédi
zaka

Barevné fixy
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Samolepky ¢i lepici guma

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T2 Pracovni list, ktery mu pomaha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1:

Faze 2:

Rekapitulace predchozi hodiny (max. 10 minut)

Lektor pripomind Zakim obsah predchozi hodiny, ptd se Zakd, co je nejvice zaujalo
a seznamuje je s naplini nasledujici hodiny. Pfipomina také atributy demokracie.

Hlasovani — tvorba svéta podle Zakl (max. 25 minut)

Zaci hlasuji o tom, jak by si pfedstavovali svdj idedlni svét. Hlasuje se o nékolika oblastech —
na urovni skoly, mésta a statu. Lektor vyuZiva prezentaci a ptd se zakd, kdo by mél o danych
otazkach rozhodovat. Zjistuje také, jaké klady ¢i zapory jednotlivych rozhodnuti Zaci vnimaji.

o Otazky:

Uroven $koly

1. Vymalovali byste si tfidu jinou barvou?
2. Odvolali byste reditele skoly?

3. Zrusili byste matematiku?

4. Zrusili byste prezouvani?

5. Zavedli byste na kazdém patfe odpocivadla, ptipadné skolni valeci a relaxacni
mistnost?

6. MGzZeme chodit o prestavce ven koufit.
7. O prestavkach si mizeme nahlas poustét hudbu.
8. Ve $kolnim bufetu bude jen zdrava strava.

9. Nemusime chodit do Skoly a mGzeme se doma ucit, kdy chceme, a dochazet jen na
zkousky a testy.

10. Trida ma pravo odvolat ucitele, kdyz je s nim nespokojeno vice nez 2/3 zaka.
11. Vyuka v poslednim ro¢niku bude omezena pouze na pfipravu na zavérecné zkousky.

12. A. Mam pravo si sdm vybrat, kam pUjdu na praxi, a pokud nejsem spokojen, az trikrat
mohu misto zménit. B. Praxe bude ohodnocena minimalné stejnou sazbou jako
pramérna mzda.

Uroveri mésta
13. V kazdé ctvrti bude alespon jedno skateboardové hristé.
14. Méstska poliklinika bude poskytovat osetfeni pouze obéanlim mésta.

15. Obcané budou hlasovat, kdo se mize pfistéhovat do sousedstvi.
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Uroven statu
16. Dané obc¢anl budou pouZity pouze na Udrzbu a sluzby v misté jejich bydlisté.
17. Obc&ané budou rozhodovat o kazdé statni investici vétsi nez milion K¢.
18. Mista na stfednich a vysokych skolach budou urcovdna podle potfebnych profesi.
19. Socialni davky pro obcany, ktefi neziji fradnym Zivotem, budou zastropovany.
20. Na Internetu je absolutni svoboda projevu a moznost psat a sdilet cokoliv.
Faze 3: Reflexe (max. 10 minut)

e Lektor s zaky diskutuje o vysledku hlasovani a o tom, co je v prabéhu hodiny prekvapilo.
e Lektor zakiim klade napfiklad otdzky:

o Prekvapilo vas, Ze tfida hlasovala praveé takto?

o Dotyka se vysledek hlasovani pfimo nékoho z vas?

o Pokud ano, jaky dasledek by to pro vas mélo?

2. hodina

Forma a blizsi popis realizace

Vyuka probiha interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, 7aci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody
Diskuse, brainstorming, hlasovani
Pom{icky
Prezentace SOU_T2_H2 Prezentace
Dokument SOU_T2_H2 Priivodce metodikou
Dokument SOU_T2_H2 Strom kompetenci
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A0
Nastaveni tiskarny:

TISKARNA A3 - VLASTNOSTI - PAGE SETUP: PAGE SIZE: A3; OUTPUT SIZE: A3; PAGE LAYOUT:
POSTER 2 x 2

TISKARNA A4 - VLASTNOSTI - PAGE SETUP: PAGE SIZE: A4; OUTPUT SIZE: A4; PAGE LAYOUT:
POSTER 3 x 3

e navod na tisk: 1 kopie pro kazdého Zaka ve formatu A4
Z predchozi hodiny maji Zaci u sebe dokument SOU_T2 Pracovni list

Flipchartovy papir s otazkami a vysledky hlasovani o podobé svéta podle Zakl z predchozi hodiny
(faze 2)
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Castené vyplnény formular Svét podle 74k — odpovédi z pfedchozi hodiny (faze 2)

Prazdny flipchartovy papir pro zaznamenani argument( pro Zakovskou participaci na rozhodovani

Barevné fixy

Samolepky ¢i lepici guma

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zdk ma z predchozi hodiny k dispozici vytistény dokument SOU_T2 Pracovni list, ktery mu
pomaha s orientaci v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1:

Faze 2:

Faze 3:

Faze 4:

Rekapitulace predchozi hodiny (max. 5 minut)

Lektor spolu s zaky béhem diskuse rekapituluji obsah predchozi hodiny. Zaci zmifiuji, co si
pamatuji a co je prekvapilo. Lektor je pfipravuje na obsah pravé probihajici hodiny.

Kdo o ¢em realné rozhoduje? (max. 15 minut)

Zaci znovu prochazi jednotlivé otazky z pfedchozi hodiny a lektor jim #ikd, na jaké Grovni se
o nich redlné rozhoduje. Vyuzivd ktomu vytistény nebo promitnuty model stromu
kompetenci.
Lektor se u jednotlivych otazek pta zaku:

o Jsou zaci opravnéni ucinit dané rozhodnuti? ANO/NE a pro¢?

o Jaké dusledky by méla aplikace vaseho rozhodnuti v praxi? (K ¢emu by to vedlo,

kdyby to bylo, jak jste si odhlasovali?)

o Kdo je podle vas oprdvnény dané rozhodnuti ucinit a proc¢?

Lektor u zminénych otdzek s zaky diskutuje, pro¢ tomu tak je a zda je to dobré.

O ¢em chtéji zaci rozhodovat a pro¢ (max. 15 minut)

Zaci se vraci k otazkdm z prezentace, které se tykaji skolniho prostiedi. Lektor se ptd 74k,
zda by se v téchto pripadech méla skola fidit minénim zaka a proc¢ by to tak podle nich mélo
byt.

Reflexe a uzavieni (max. 10 minut)

Lektor béhem diskuse ovéruje, zda Zaci porozuméli hierarchii moci a zda si uvédomuiji logiku
raznych Urovni rozhodovani. Lektor zaroven Zaky pripravi na obsah dalSiho tématu.
Lektor klade zakim nasledujici otazky:

o Proc si myslite, Ze se o dané otdzce rozhoduje pravé tam, kde se o ni rozhoduje?

o 0 jakych otazkach a proc se typicky rozhoduje na drovni:

a) vlady/ministerstev? Napt. koncepce, vzdélavaci plany, platy atd. — obecné se zde
upravuji parametry celého systému.

b) samosprav (kraje, obce)? Napf. vétsi investice v obci i Skole, feditel sSkoly —
obecné se zde rozhoduje na zakladé potfeb plynoucich ze znalosti regionu ¢i mésta.

c) na samotné skole? Napft. sloZeni pedagogického tymu, vybér Zakl ke studiu, rezim

fungovani skoly atp. — obecné o vécech, které se bezprostifedné tykaji fungovani dané
Skoly.
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2.1.3 Téma ¢. 3: Pfima demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Forma a bliZSi popis realizace

Vyuka probiha interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
tfidy, Zaci si mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Brainstorming, simulacni hra, diskuse

Pomucky

Prezentace SOU_T3_H1 Prezentace

Dokument SOU_T3_H1 Priivodce metodikou

Dokument SOU_T3_H1 Pfima demokracie — hlasovaci listky

e navod na tisk: kazdy zak obdrzi jednu kopii ve formatu A4 rozstfizenou na dvé poloviny podle
naznaceni

Dokument SOU_T3_H1 Pfima demokracie — podplrny text pro lektora
e text slouZi pouze pro potreby lektora
Dokument SOU_T3 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka
Flipchartové papiry
Fixy

Hlasovaci urna ¢i krabice

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T3 Pracovni list, ktery mu pomdha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Co je pfima demokracie? (max. 15 minut)

e Lektor zrekapituluje spolu s Zaky pribéh predchozi hodiny formou diskuse a sdéli téma
nasledujici lekce — pfima demokracie.
e Diskutuje se zaky otazky typu:
o Co je demokratické rozhodovani? (Odpovéd: v principu vétsinové)
o V¢&em je ukotvena — &m je chranéna — demokracie? (Odpovéd: Ustava)
o Co je a co neni demokracie?
e Lektor pak rozdéli zaky na tfi skupiny a kazdd z nich napiSe na papir vSe, co si spojuje
s pojmem pfima demokracie.
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Faze 2: Simulace mistniho referenda (max. 15 minut)

e  7Aci hlasuji v simulovaném mistnim referendu o zbudovani vesnice pro I{izu.

O

Zadani referenda:

= SeveroCeské mésto Chvost (70000 obyvatel) dlouhodobé trpi vysokou
nezaméstnanosti. Ve mésté téz Zije velky pocet Romu. Vztahy mezi Romy
a majoritou jsou dlouhodobé Spatné — majorité vadi, Ze Romové nepracuji
a posedavaji pfed domy a v parcich. Radnice jiz nechala odstranit z vefejnych
prostranstvi vSechny lavic¢ky a zakdzala vysedavat na obrubnicich, situace se
ovSem nelepsi.

=V komunalnich volbach jedna z kandidujicich stran — Chvostecané Chvostu —
slibuje, Ze iniciuje referendum, v némz se obcané budou moci vyjadrit, zda
vytvorit pro ,nepfizplsobivé a nezadouci obcany” samostatnou vesnici za
méstem, a vyresi tak konecné problém s jejich nezadouci pfitomnosti v ném.

= QOtdzka 1: Souhlasili byste, aby mésto Chvost vystavélo pro neprizplsobivé
obcany (lGzu) samostatnou zénu a presunulo je tam?

= QOtdzka 2: Souhlasili byste stim, aby obyvatelé této zény zde zZili zcela
autonomné — bez zasahu statnich organd, ale i bez jejich pomoci?

Faze 3: Reflexe simulacni hry (max. 15 minut)

o Lektor reflektuje s Zaky probéhlou hodinu, klade jim nasledujici otazky:

o Prekvapily vas vysledky hlasovani? Proc?

o Jak by podobné referendum dopadlo ve vasem mésté a proc? Vyresi se timto
opatfenim situace ve mésté?

o Jak se asi citi mistni Romové pred volbami?

o DOvéruji politikim, ktefi o nich takto uvazuji? Chodi volit?

o Jak byste se citili, kdybyste byli fazeni mezi ,nepfizplsobivé” a v referendu by se
rozhodovalo o vasem vystéhovani za mésto?

o Dlvérovali byste svym spoluobcan(im, zlepsily by se podle vas vztahy mezi obyvateli
vaseho mésta? Pro¢ ANO/NE?

o Jak uréime, kdo bude vystéhovan?

o Jaka jsou kritéria , nepfizplsobivosti“?

o Jsou zakotvend v néjakém zdkonu?

o Koho vlastné povazujeme za ,nepfizplsobivé” obcany a proc?

o Jak zajistime, aby se vystéhovani lidé do mésta nevraceli?

o Bude takové referendum vlbec platné?

o Jaka dalsi rizika se poji s kladnym vysledkem referenda?

o Napadaji vas v nasich déjinach udalosti, kdy byly nékteré skupiny obéanl zbavovany
prav, vyhanény z mést, soustfedovany na jedno pro né uréené misto? Jak to
dopadlo?

2. hodina

Forma a bliZSi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je

45 minut.

Metody

Brainstorming, I.N.S.E.R.T., diskuse, skupinova prace s textem, myslenkova mapa
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Pom{icky
Dokument SOU_T3_H2 Privodce metodikou
Dokument SOU_T3_H2 Pfima demokracie — material pro zaky
e navod na tisk: kazda ze tfi skupin dostane kopii jedné ¢asti (1 stranu) vytisténou ve formatu
A3; kazdy Zak dostane navic kopii jedné Casti (stejné jako ma jeho skupina) vytisténou ve
formatu A4.
Dokument SOU_T3_H2 Pfima demokracie — myslenkova mapa
e navod na tisk: kazdy Zak obdrzi 1 kopii ve formatu A4
Z predchozi hodiny maji Zaci u sebe dokument SOU_T3 Pracovni list
Flipchartové papiry

3 sady barevnych fixd

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zdk ma z predchozi hodiny k dispozici vytistény dokument SOU_T3 Pracovni list, ktery mu
pomaha s orientaci v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Rekapitulace pfedchozi hodiny (max. 10 minut)

e 7Zaci formou diskuse rekapituluji obsah predchozi hodiny. Mluvi i o pocitech, které v nich
simulace referenda zanechala a pojmenovavaji rizika, kterd se s pfimou demokracii poiji.
Lektor klade nasledujici otazky:

o Jaky je soucasny nejdllezitéjsi nastroj pfimé demokracie?

Kdo v CR v soucasnosti prosazuje pfimou demokracii?

O ¢em bylo referendum v pfedchozi hodiné a jak dopadlo?

Jaky jste z referenda (a nasledné diskuse o ném) méli pocit?

Jaka rizika se poji s referendy?

O O O O

Faze 2: Pfima demokracie — déjiny, vyhody a problémy (max. 25 minut)

e 7Zaci rozdéleni do t¥i skupin hledaji vtextech z pracovnich listd analogie k simulaéni hre
z predchozi hodiny. Ukol Fesi v rdmci diskusi ve skupindch.
e Zaci odpovidaji na nasledujici otazky:
o Objevilo se néco podobného v simulaéni hie?
o Kdo nebo co to bylo?
e Lektor diskutuje s Zaky, zda rétorika referenda pfipomina protiZidovsky text v novindch z roku
1941.

Faze 3: Co jsme si zapamatovali a co nas zaujalo (max. 10 minut)

vvvvvv

e Poznamenavaji si:
o to nejdulezitéjsi, co si zapamatovali,
o to, co je nejvic zaujalo.

AR £\/ROPSKA UNIE 20
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



2.1.4 Téma C. 4: Zastupitelska demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Forma a bliZSi popis realizace

Vyuka probiha interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
tfidy, Zaci si mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Diskuse, simula¢ni hra

Pomucky

Dokument SOU_T4_H1 Privodce metodikou

Dokument SOU_T4_H1 Zastupitelska demokracie — hlasovaci listky

e navod na tisk: vytisknout ve formdatu A4, rozstfihnout podle naznaceni, kazdy Zzak obdrii
% (1 hlasovaci listek).

Dokument SOU_T4_H1 Zastupitelska demokracie — podptirny text pro lektora
e text slouZi pouze pro potreby lektora

Dokument SOU_T4 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka

Barevné papiry (bily, zeleny, ¢erveny, modry, hnédy, Zluty)

Hlasovaci urna ¢i krabice

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T4 Pracovni list, ktery mu pomaha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Pfima demokracie — rekapitulace predchoziho tématu (max. 5 minut)

e 7Zaci diskutuji o pribé&hu predchozi hodiny, rekapituluji vyhody a nevyhody pfimé
demokracie. Lektor je zaroven pfipravi na nové téma, kterym je zastupitelskd demokracie.
e Lektor klade zak(im nasledujici otazky:
o V pfedminulé hodiné jste hlasovali o zfizeni ,vesnice pro lGzu“. V ¢em by bylo pro
mésto Chvost prospésné, kdyby se vysledky hlasovani fidilo?
Jaka jsou rizika takového referenda?
Co brani diktature vétsiny ¢i uplatnéni principu kolektivni viny?
Je mozné provadét referendum ke kazdé politické otazce?
Jaké je riziko redukovani odpovédi referend na ANO/NE?

O O O O

Faze 2: Principy zastupitelské demokracie: Jak vymalovat tfidu? (max. 30 minut)

e 7Aci prostfednictvim simulace rozhodovani o vymalbé t¥idy pozndavaji specifika zastupitelské
demokracie. Lektor je procesem rozhodovani provazi. Nejprve Zaci hlasuji o nové barvé tidy,
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pak zjistuji zastoupeni jednotlivych barev ve tfidé a vybiraji zastupitele za jednotlivé barvy,
ktefi spolu nakonec vyjedndvaiji.

e Lektor nejprve rozda hlasovaci listky a Zaci hlasuji o idedlni barvé tfidy. Pak se rozdéli podle
zvolenych barev a vyberou své zastupitele, ktefi po zbytek aktivity vyjednavaji o Upravach ve
tfidé (o barvé tfidy i lavic). Zaci, ktefi nejsou zvoleni zastupiteli, mohou vyjednavani pouze
sledovat.

Faze 3: Reflexe a shrnuti simulacni hry (max. 10 minut)

e Lektor s Zaky diskutuje o prabéhu a vysledku simulac¢ni hry. Poté lektor pfipravuje Zaky na
obsah nasledujici hodiny.
e Lektor klade zakiim nasledujici otazky:
o Bylo tézké se domluvit? Jak jste se citili pfi vyjednavani?
o Jak jste se citili vy, ktefi jste neméli moznost do vyjednavani zasahovat?
o Prekvapilo vas néco?
o Jak jinak by se dalo rozhodnout o vymalbé tfidy (napf. by rozhodl uditel, pfipadné by
ucitel povéfil Zaka, aby rozhodl apod.)?
o Bylo by takové rozhodnuti demokratické? Pro¢ ANO/NE?

2. hodina

Forma a blizsi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probiha v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody
Prace s textem — varianta myslenkové mapy, diskuse
Pom{icky
Prezentace SOU_T4_H2 Prezentace
Dokument SOU_T4_H2 Privodce metodikou
Dokument SOU_T4_H2 Zastupitelska demokracie — pracovni listy
e navod na tisk: kazda ze tti skupin dostane kopii jedné ¢asti (1 stranu) vytisténou ve formatu
A3; kazdy zak dostane kopii jedné casti (stejné jako ma jeho skupina) vytisténou ve formatu
A4
Dokument SOU_T4_H2 Zastupitelska demokracie — mysSlenkova mapa
e navod na tisk: kazdy Zak obdrzi 1 kopii ve formatu A4
Z predchozi hodiny maji Zaci u sebe dokument SOU_T4 Pracovni list
Flipchartové papiry

3 sady barevnych fixd
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Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zdk ma z predchozi hodiny k dispozici vytistény dokument SOU_T4 Pracovni list, ktery mu
pomaha s orientaci v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Rekapitulace pfedchozi hodiny (max. 5 minut)

Lektor s zaky zrekapituluje obsah predchozi lekce a v pribéhu diskuse zjistuje, zda Zaci rozumi rozdilu
mezi pfimou a zastupitelskou demokracii.

Faze 2: Zastupitelska demokracie — principy, vyhody, nevyhody (max. 30 minut)

e Jednodussi aktivita: Zaci si prohlubuji znalosti o jednotlivych pojmech souvisejicich se
zastupitelskou demokracii. Lektor se jich napfiklad pta:
o OBCANE: Kdo mé pravo volit a kdo ne?
POLITICKE STRANY: Jaké znate politické strany? Koho a pro¢ reprezentu;ji?
VOLBY: Jaké druhy voleb v CR existuji?
POSLANEC: Jak se clovék stane poslancem (zastupitelem), co je podstatou jeho
prace?
PARLAMENT: Co je Parlament a jak funguje?
VYJEDNAVANI: Pro¢ je politika postavena na vyjednavani?
KOALICE: Co je koalice, jak vznika?
o HLASOVANI: Jak probihd hlasovéni v Parlamentu &i zastupitelstvech?

Vv

O O O

O O O

to, co si zapamatovali z pfedchozi hodiny postavené na simulaci rozhodovani v zastupitelské
demokracii. Diskutuji o tom, co z textd se objevilo v simulac¢ni hre.

Faze 3: Co jsme si zapamatovali? Co nas zaujalo? (max. 10 minut)

e 7Zaci za pouiiti mySlenkové mapy rekapituluji obsah hodiny a tématu. Zaznamenavaji
informace, které si zapamatovali a odnaseji si je z tématu zastupitelskd demokracie.
e Lektor vyzve Zaky, aby si do kazdé z bublin poznamenali:

o to nejdulezitéjsi, co si zapamatovali;
o to, co je nejvic zaujalo.

2.1.5 Téma C. 5: Jak prosadit myslenku — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Forma a blizSi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do palkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Diskuse, brainstorming, prezentace
Pom{icky

Prezentace SOU_T5_H1 Prezentace
Dokument SOU_T5_H1 Privodce metodikou

Dokument SOU_T5_H1 Slovnié¢ek pojmt
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e navod na tisk: vytisknout 1 kopii ve formatu A4 pro kazdého Zaka
Dokument SOU_T5 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka

Fotografie Stromu kompetenci se spravné umisténymi odpovédmi z 2. hodiny tématu ¢. 2 Svét podle
zaku (faze 2).

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T5 Pracovni list, ktery mu pomaha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Rekapitulace pfedchozi hodiny (max. 5 minut)

e 7Zaci rekapituluji predchozi téma a prostifednictvim moderované diskuse vyjmenovavaji
principy, vyhody a nevyhody zastupitelské demokracie. Zaci vyuzivaji vyplnéné myslenkové
mapy z predchozi hodiny.

e Lektor prozrazuje, Ze tématem nasledujici hodiny bude zplsob, jak Ize prosadit myslenku do
podoby platného zakona.

Faze 2: Jak prosadit myslenku (max. 25 minut)

e 7aci se prostfednictvim prezentace a v prabéhu diskusi seznamuji s legislativnim procesem,
ktery vede k zavedeni navrieného opatfeni do praxe.
e Lektor klade Zakiim v pribéhu prezentace a hodiny nasledujici otazky:
o Jaké mame vlastné Urovné rozhodovani o vécech verejnych (ndpovéda: napf. skola,
mésto, kraj, stat)?
O jakych ndvrzich se rozhoduje na kterych urovnich?
Na jaké urovni se bude rozhodovat o vasem navrhu a proc?
Co vSechno je potteba udélat, aby byl ndvrh uveden do praxe? Jak toho docilit?
Kdo méni zakon? Jak?
Jak ziskat nadpolovi¢ni vétsinu hlast?
Kdo voli prezidenta a jak ¢asto je volen?
Jaka je povaha moci prezidenta?
Kdo zavadi zakon do praxe? Jak?

O 0O O O O O O O

Faze 3: Co kdyz je zakon Spatny? (max. 10 minut)

e 7aci se seznamuji se soudni moci a uvaiuji o ni jako o oddélené a nezavislé moci, ktera
funguje jako korektivni mechanismus k moci zakonodarné a vykonné. Realizator klade zakim
dotazy, Zaci diskutuji a odpovidaji.

e Lektor ozndmi, Ze se mlze stat, Zze i zakon, ktery byl schvalen Parlamentem a podepsan
prezidentem, mGzZe byt $patny — mize tieba porusovat lidska prava garantovana Ustavou.

e Lektor se pta zakd, zda je napada néjaky zédkon ci hlasovani, u néhoz by mohlo byt podezfeni,
e odporuje Ustavé.

e Lektor se pta, zda Zaci védi, jak se fesi situace, kdy mda nékdo pocit, Ze je zakon Spatny, Ze
odporuje Ustavé ¢ porusuje lidska prava?

Faze 4: Rekapitulace hodiny (max. 5 minut)

e Zaci diskutuji o rolich jednotlivych aktérd v legislativnim procesu. Realizator klade otazky, 74ci
odpovidaji a diskutuji.
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e Lektor klade Zakiim nasledujici otazky:
o Jakou roli ma Parlament v uvedeni navrhu, aby se dané obcanl pouZily pouze na
Udrzbu a sluzby v misté jejich bydlisté, do praxe?
Co je potfeba, aby navrh v Parlamentu prosel?
Jakou roli ma v tomto procesu prezident?
A jakou vlada?
Co kdyZ bude zékon odporovat Ustavé? Kdo to posoudi a zrusi?
Pro¢ je moc rozdélena mezi zakonodarnou, vykonnou a soudni? Co hrozi, pokud by
se vesSkera moc koncentrovala jen v jednom misté?

O O O O O

2.1.6 Téma C. 6: Rekapitulace — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Forma a bliZsi popis realizace

Vyuka probiha interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probiha v prostredi
tfidy, Zaci si mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody
Soutézni kviz, diskuse
Pomucky
Prezentace SOU_T6_H1 Prezentace
Dokument SOU_T6_H1 Priivodce metodikou
Dokument SOU_T6_H1 Rekapitulace — odpovédni arch

e navod na tisk: kazda skupina obdrzi jednu kopii ve formatu A3
Dokument SOU_T6_H1 Rekapitulace — spravné odpovédi

e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 (pouze pro potreby lektora)
Dokument SOU_T6 Pracovni list

e ndvod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého 7aka
Drobny dar vitézim (napt. cokoladové tycinky)

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T6 Pracovni list, ktery mu pomdha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

vv s

Faze 1: Soutézni kviz (max. 30 minut)
e Lektor rozdéli Zaky na mensi skupiny a necha je mezi sebou soutézit pri hadani odpovédi na
kvizové otazky. V otdzkach si Zaci opakuji probirana témata.
e Lektor po kazdé otazce promitne spravnou odpovéd. Poté nasleduje dalsi otazka.

e Otazek je celkem 21. Lektor se mlze u nékterych otazek zastavit a hloubéji je s zaky
diskutovat.
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e Ke konci lekce lektor vyzve skupiny, at spoditaji spravné odpovédi. Vitézna skupina obdrzi
drobny dar (napf. cokoladové tycinky).

s vz

Faze 2: Uzavreni teoretické casti programu (max. 15 minut)

e Lektor zakim sdéli, Ze ve druhé poloviné programu budou sami zkouset prosadit zménu
v prostiedi Skoly.

e Lektor oznami, Ze pfisti hodinu se budou vénovat tomu, co by Slo z pohledu Zakd na Skole
zmeénit Ci zlepsit.

2.2 Prakticka cast — 8 vyucovacich hodin o délce 45 minut
2.2.1 Téma ¢. 7: Kdo o ¢em rozhoduje — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

Vyuka probiha interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probiha v prostredi
tfidy, Zaci si mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Prezentace, diskuse, prace ve skupinach s Vennovymi diagramy
Pomucky
Dokument SOU_T7_H1 Privodce metodikou
Dokument SOU_T7_H1 Co funguje jinde
Dokument SOU_T7_H1 Vennlv diagram
e navod na tisk: 3 kopie ve formatu A0
Nastaveni tiskarny:

TISKARNA A3 - VLASTNOSTI - PAGE SETUP: PAGE SIZE: A3; OUTPUT SIZE: A3; PAGE LAYOUT:
POSTER 2 x 2

TISKARNA A4 - VLASTNOSTI -> PAGE SETUP: PAGE SIZE: A4; OUTPUT SIZE: A4; PAGE LAYOUT:
POSTER 3 x 3

Dokument SOU_T7_H1 Otéazky pro Venntiv diagram

e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4, idedlné na Ctvrtku
-> BAREVNE, OBOUSTRANNY TISK
-> OTAZKY NASTRIHAT, KAZDA SKUPINA OBDRZi 1 SADU

Dokument SOU_T7 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka
Lepici guma nebo magnetky

Barevné fixy
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Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zdk ma k dispozici vytistény dokument SOU_T7 Pracovni list, ktery mu pomdha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1:

Faze 2:

Faze 3:

Faze 4:

Uvod - co je participace? (max. 10 minut)

Lektor se dotazuje, zda na Skole funguje néjaka forma zapojeni Zakll do rozhodovaciho
procesu. Pt3 se:

o Existuje na Skole Skolni parlament?

o Existuje na Skole Zakovska rada?

o Jaké zkusenosti mate se zapojenim do téchto instituci nebo do rozhodovani na skole?

Priklady participace Zakid na skolach — co funguje jinde? (max. 10 minut)

Lektor inspiruje Zaky k pfemysleni o hlubsim zapojeni do chodu Skoly diskusi o pfikladech
participace zaka v jinych skolach.

Lektor vyuzivd priklady z dokumentu SOU_T7_H1 Co funguje jinde, pripadné vnese do
diskuse priklady vlastni. Zakd se pta, zda by takova zména byla v jejich $kole mozna a co by
realizaci ptipadné stdlo v cesté.

Kdo zde o cem rozhoduje? (max. 15 minut)

Zaci jsou rozdéleni do skupin a pracuji s Vennovym diagramem, ktery rozdéluje kompetence
ve $kole mezi feditele, ucitele a Zaky. Zaci rozmistuji jednotlivé otdzky, o kterych se
rozhoduje, mezi tyto tfi aktéry podle toho, kdo o otazkach realné ve skole rozhoduje. Otazky,
se kterymi Zaci pracuji, se tykaji prostiedi a rezimu tfidy, prostfedi a rezimu Skoly i obsahu
a formy vyuky.

Zaci dochazi k rozhodnuti, kam co pfifadit, demokraticky. O jednotlivych otdzkach diskutuiji,
pfipadné hlasuji.

Proc¢ rozhoduje ten, kdo rozhoduje? (max. 10 minut)

Lektor formou diskuse zpochybriuje samoziejmost kompetenci k rozhodovani o danych
otazkach.
Lektor prochazi vyplnéné Vennovy diagramy a ptd se zak( napf.:
o Pro¢ myslite, Ze zrovna o této otdzce rozhoduje ten, kdo rozhoduje?
DokazZete si predstavit, Ze by to mohlo byt jinak?
Kdo o ¢em rozhoduje tfeba ve vasich rodinach?
Co by mohlo byt jinak?
Jak silné je vase slovo v rodinném rozhodovani?
Jak silné je vase slovo v rozhodovani ve Skole?
Chtéli byste, aby vase slovo mélo vétsi vahu? Proc?

0O O O O O O

2.2.2 Téma C. 8: Kdo ma o ¢em rozhodovat — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Forma a blizZsi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci pofadek — napf. rozmistit Zidle do pGlkruhu. Casova dotace je
45 minut.
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Metody

Prezentace, diskuse, prace ve skupinach s Vennovymi diagramy

Pom{cky

3 Vennovy diagramy z predchozi hodiny

Dokument SOU_T8_H1 Privodce metodikou

Dokument SOU_T8_H1 Co bych zménil

navod na tisk: cca 7 kopii ve formatu A4 (pro béznou tfidu), rozstfihat podle naznaceni, kazdy
Zak obdrzi 1 prouzek se tfemi otazkami a o dalsi si v pfipadé potieby mlZe pozadat

Dokument SOU_T8 Pracovni list

navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka

Lepici guma nebo magnetky

Barevné fixy

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T8 Pracovni list, ktery mu pomdha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1:

Faze 2:

Faze 3:

Rekapitulace predchozi hodiny (max. 5 minut)

Lektor se pta zakd, o cem byla uplynula hodina. Pfipomin3, Ze se Zaci dozvédéli o prikladech
Usp&sného zapojeni 7ak(l do fungovéni nékterych $kol v Cechach. Ptd se 74k, zda je néco
z toho zaujalo, pfipadné proc.

Lektor ddle zrekapituluje stavajici kompetence krozhodovani na skole dle Vennovych
diagramU vytvorenych v pribéhu minulé hodiny.

Kdo ma podle zakli o cem rozhodovat? (max. 20 minut)

Z4aci hledaji potencidl pro vlastni zapojeni do rozhodovani ve kole a stale pfi tom pracuji ve
skupinach s Vennovymi diagramy z pfedchozi hodiny.
Zaci jsou vyzvani, at si opét prohlédnou sv(j VennGv diagram, ktery ve skupiné vytvofili,
a spolecné prodiskutuji, zda je takto nastavené rozhodovani optimalni. Odpovidaji na otazky:
o Nebylo by prece jenom lepsi (nebo pro zaky prijemné;jsi), kdyby o nékterych otdzkach
mohli spolurozhodovat?
o Které to jsou?
ZAci presouvaji v ramci Vennova diagramu ty otazky, u kterych by kompetence k rozhodovéni
zmeénili. Pfesuny do Vennovych diagram( zakresluji a barevné oznacuiji.

Predstaveni skupinové prace (max. 10 minut)

Zaci ze tfi skupin si navzidjem predstavuji Vennovy diagramy a mista, kde nasli v ramci
demokratické diskuse potencial pro zménu v kompetencich, resp. prisoudili Zakim vétsi
kompetence.
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e Lektor se Zakl pta na vyhody a nevyhody presunli kompetenci a jejich argumenty dopisuje
k Vennovym diagramtm. Lektor se Zakd doptava:
o Proc je takovy presun dobry? (Pro¢ by o tom méli rozhodovat Z4ci?)
o Co tim kdo ziska?
o Nese takovy presun néjaka rizika?

Faze 4: Co bych zménil a pro¢ (max. 5 minut)

o Kazdy Zak dostane prouzek papiru se tfemi otdzkami na to, co a pro¢ by chtél na své skole
zménit.

e Na papiru jsou otazky, které zjistuji, co by zak zménil v prostiedi tfidy, Skoly nebo v prabéhu
a obsahu vyuky, a pro€ by tyto zmény udélal.

Faze 5: Reflexe (max. 5 minut)

e Lektor s 74ky reflektuje priibéh lekce formou diskuse. Zakiim klade nasledujici otazky:
o Premysleli jste nékdy nad otazkami, které jste dnes v aktivitach resili?

Pro¢ myslite, Ze ma smysl si takové otazky klast?

Co ziskaji zaci tim, Ze si témata otazek nastavi po svém?

Co tim muZe ziskat skola?

Hrozi riziko, Ze se Skola vymkne kontrole?

Co myslite, Ze se ted's vasimi otdzkami bude dit dal?

Co myslite, ze by se mélo udélat, aby se vase prani naplnila?

O 0O O O O O

2.2.3 Téma C. 9: Tohle chceme jinak — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Forma a blizSi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casovda dotace je
45 minut.

Metody

Diskuse, brainstorming, myslenkové mapy, prdce ve skupinach
Pom{cky
Dokument SOU_T9_H1+2 Privodce metodikou
Dokument SOU_T9 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka

Tematické klastry — papiry ve formatu A4 s roztfidénymi odpovédmi na oteviené otdzky z konce
predchozi hodiny (+ ¢ernobilé kopie téchto papira) (faze 4)

Podnéty z presunt kompetenci ve Vennové diagramu z predchozi hodiny (faze 3)
Nalepovaci barevna kolecka (3 Zluta a 3 ¢ervena pro kazdého Zaka)
Zelené a Cervené fixy

NGzky, lepidlo
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Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T9 Pracovni list, ktery mu pomdha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Pripravna faze pro lektora (cca 30—60 minut)

Faze 1:

Faze 2:

Faze 4:

Faze 5:

Faze 6:

Lektor pfipravi tematicky rozdélené tipy ke zlepseni, které na konci predchozi hodiny
odevzddvali zZ4ci. Tematicky podobné napady nalepi lektor na jeden papir ve formatu A4,
¢imz vznikne nékolik tematickych klastrl. VSechny papiry poté nakopiruje v Cernobilé
varianté.

Predstaveni nasledujicich dvou hodin (max. 5 minut)

Lektor uvede Zaky do prabéhu nasledujicich hodin a vysvétli jim, Ze ze vSech napadi vyberou
1-2 témata, ktera rozpracuji do realizovatelné zmény.

Lektor zak(m vysvétli, Ze s vystupy budou seznameni ostatni Zaci ve skole a vedeni skoly se
jimi bude skute¢né zabyvat, pripadné se je pokusi smysluplné zakomponovat do Zivota ve
skole.

Rekapitulace predchozi hodiny a pfedstaveni témat k hlasovani (max. 5 minut)

Lektor s zaky rekapituluji pfedchozi hodinu a lektor jim predstavi hodiny nasledujici.
Lektor vyvési papiry s tematickymi klastry. Zaci se dozvi, Ze si z témat nyni vyberou ta, kterd
budou chtit realizovat.

Vybér témat (max. 10 minut)

Zaci vybiraji tematické klastry, které chté&ji podrobné zpracovat.

Nejprve Zaci prostfednictvim barevnych kolecek hlasuji o tom, které tematické klastry by
chtéli fesit ze vieho nejvic.

Poté Zaci hlasuji o tom, co by je bavilo fesit ze vSeho nejvic. Vitézi témata, kterd maji nejvice
barevnych kolecek (pfednost mohou dostat témata, ktera by zaky bavila).

Co se s tim da délat? Jak se to da fesit? (max. 35 minut)

Zaci formou brainstormingu vymysli zpGsoby, jak by se vybrany problém (problémy) dal Fesit.
Zaci vylepi zvolené téma doprostfed flipchartového papiru a okolo néj vpisuje lektor
(zapisovatel) rlizné napady, jak by bylo mozné problém fesit.

Pokud si Zaci vyberou vice témat, pracuji v nékolika skupinach na nékolika tématech.

Klady a zapory napadti (max. 25 minut)

Zaci hodnoti klady a zapory svych navrh(i na fedeni problému. VytvaFi takovou mini SWOT
analyzu. Klady a zdpory vpisuji barevnymi fixy k samotnym navrhim reseni.

Reflexe hodiny (max. 10 minut)

Zaci reflektuji prabéh lekce a popisuji, jak vnimaji vybrané reseni.
Lektor s Zaky probira pribéh predchozich hodin. Otazky k diskusi:
o Prekvapilo vas téma, které tfida (skupiny) zvolila?
o Mrzi vds, Ze nékteré téma nebylo vybrano?
o Byl pro vas pribéh hodin srozumitelny?
o Covas nejvic bavilo a pro¢, co naopak byla nuda a proc?
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K ¢emu je dobré premyslet o kladnych i zapornych strankach néjaké otazky?
Pfemyslite takto i ve vlastnim Zivoté?

Dostali jste se ke slovu opravdu uplné vsichni?

Kdo se nemél moznost vyjadfit? Proc?

0 O O O

2.2.4 Téma ¢. 10: Tvofime vizi — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Forma a blizsi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, 7aci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody
Diskuse, brainstorming, myslenkové mapy, prace ve skupindch
Pomucky
Dokument SOU_T10_H1+2 Prtivodce metodikou
Dokument SOU_T10 Pracovni list

e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka
Flipcharty s tematickymi klastry a podtématy z pfedchozich dvou hodin
NGzky
Fixy
Lepidlo

Nalepovaci barevna kolecka (3 kolecka pro kazdého Zaka)

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T10 Pracovni list, ktery mu pomaha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Pfedstaveni nasledujicich dvou hodin (max. 5 minut)

e Lektor spolu s zaky rekapituluje obsah predchozich hodin a pta se zak(, zda maji predstavu,
jak se bude program ted vyvijet dal.
e Lektor zaklm vysvétli, Ze nyni budou podrobné rozpracovavat vybrany navrh (navrhy).

Faze 2: Prioritizace podtémat ke zpracovani (max. 10 minut)

e 7aci prioritizuji podtémata ke zpracovdni — hodnoti podtémata pomoci barevnych
nalepovacich kolecek.
e Lektor se mlze zakl napfiklad zeptat:
o Ktery z téchto napadi chcete fesit nejvic?
o Ktery z téchto napadu by se podle vas mél ve skole uskutecnit?
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Faze 3:

Faze 4:

Brainstorming nad vitéznym navrhem (max. 45 minut)

Zaci promysli vybrané podtéma, které si zvolili. Prostfednictvim brainstormingu vymysli, co se
s problémem da udélat a co je k tomu potfeba. Napady zakl zapisuje lektor (zapisovatel) na
flipchart k vybranému podtématu.
Lektor se zakl napftiklad pta:

o Cosestimdadélat?

o Coje ktomu potieba?

o Covds ktomu napada?

Formulace vize (max. 20 minut)

Zaci na zakladé své predchozi prace formuluji vizi, na které panuje ve tfidé shoda a které se
budou snazit dosahnout.
Nejprve se Zaci dozvi, co je to vize, a nakonec formuluji nékolik vét, které shrnuji cil navrzené
zmény.
Co a k éemu je vize?
Vize je struéné shrnuti cilového stavu — jedna ¢i nékolik vét — odpovidajici na
zakladni otazky:
* Ceho chceme dosahnout?
= Proc€ ajak to chceme udélat?

o Vize je predstava pozadovaného cile v podobé popisu idedlniho stavu, kterého chce
tfida dosdhnout. Vize je orientacni bod a silny motivacni prvek, ktery ma kazdy pred
ocima — pomaha ,tdhnout za jeden provaz” smérem k jejimu naplnéni. Je dlleZité,
aby se svizi ztotoznili vSichni Zaci. ZtotoZnéni s cilem dosdhneme tim, Ze Zzaky
nechame cil vymyslet a formulovat. Bude jejich majetkem. Bez vize chybi spole¢ny
zajem a zaci by nevédéli, o co vlastné usiluiji.

Zdroj: Management Mania: Vize (Vision) [online], URL:
https://managementmania.com/cs/vize.
V UpIném zavéru si Zaci svQj projekt (navrh na zménu) pojmenuiji.

Reflexe hodiny (max. 10 minut)

Zaci reflektuji pribéh hodiny formou diskuse.
Lektor se zaku pta, jaky maji ze své prace pocit a zda vSichni souhlasi s formulovanou vizi.
Lektor zaklm prozradi, Ze v pfistich dvou hodinach budou vymyslet, jak své vize dosahnout.

2.2.5 Téma ¢. 11: Od vize k planu - 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Forma a blizSi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do palkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Diskuse, brainstorming, myslenkové mapy, prace ve skupinach

Pomucky

Dokument SOU_T11_H1+2 Priivodce metodikou

Flipchartovy papir s podtématy z pfedchozich dvou hodin a vizi (faze 4)
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https://managementmania.com/cs/vize

Dokument SOU_T11_H1+2 Plan prace

navod na tisk: 1 kopie ve formatu AQ

Nastaveni tiskarny:

TISKARNA A3 - VLASTNOSTI - PAGE SETUP: PAGE SIZE: A3; OUTPUT SIZE: A3; PAGE LAYOUT:
POSTER 2 x 2

TISKARNA A4 - VLASTNOSTI - PAGE SETUP: PAGE SIZE: A4; OUTPUT SIZE: A4; PAGE LAYOUT:
POSTER 3 x 3

Dokument SOU_T11 Pracovni list

navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka

Barevné fixy

Lepidlo nebo lepici guma

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy Zzak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T11 Pracovni list, ktery mu pomaha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Pfedstaveni nasledujicich dvou hodin (max. 5 minut)

Lektor se studenty zrekapituluji prabéh uplynulé lekce a diskutuji, k ¢emu tfida dosla. Zaci
tipuji, jak bude program pokracovat dal.

Lektor zakim oznamuje, Ze nyni budou formulovanou vizi, na které se v predchozich dvou
hodinach shodli, vypracovavat do podoby konkrétniho planu.

Zaci maji k dispozici flipchart s formulovanou vizi i flipchart s ndpady, jak by chtéli problém
vyresit.

Faze 2: Co je potfeba udélat? (max. 75 minut)

Zaci pojmenovavaji, co véechno je potfeba udélat, aby doslo k naplnéni vize.

Zaci definuji dil&i kroky, které musi udélat, aby dosahli cile formulovaného ve vizi.

Ke kazdému diléimu kroku Zaci prodiskutuji a zapiSou napady, postupy k jejich realizaci
a podobu vystupu.

Zaci se také domluvi, kdo bude mit jednotlivé tkoly na starosti a kdo bude za co zodpovédny.
U kazdého kroku Zaci doplni datum, dokdy bude dany ukol proveden.

Faze 3: Rekapitulace uplynulych dvou hodin (max. 10 minut)

Zaci rekapituluji a reflektuji prob&hlou hodinu a pfipominaji si tkoly, které si sami uloZili.
Lektor se zaka pta:
o K<déemu je dobré zpracovat jednotlivé dilci kroky? Bylo by mozné dilo dokoncit, pokud
néktery z krokl vynechame?
o PfiSlo vam promysleni zpracovani ukolu sloZité? Pokud ano, proc, v cem?
o Planovali jste nékdy v Zivoté néjaky ukol, na kterém spolecné pracovalo vic lidi? Jak
to dopadlo?
o Jak myslite, Ze dopadne tohle?
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e Lektor Zakim oznami, Ze ndaplni nasledujicich dvou hodin bude kontrola splnéni
naplanovanych ukoll a planovani prezentace.

2.3 Prezentacni ¢ast — 3 vyucovaci hodiny o délce 45 minut
2.3.1 Téma ¢. 12: Jak nas projekt propagovat — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

Vyuka probiha interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probiha v prostredi
tfidy, Zaci si mohou upravit zasedaci poradek — napf. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casovda dotace je
45 minut.

Metody

Skupinové planovani, diskuse, brainstorming
Pomucky
Dokument SOU_T12_H1+2 Priivodce metodikou
Flipchartovy papir s Planem prace z predchozi hodiny (faze 3)
Dokument SOU_T12_H1+2 Plan prezentace

e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A0

Nastaveni tiskarny:

TISKARNA A3 - VLASTNOSTI - PAGE SETUP: PAGE SIZE: A3; OUTPUT SIZE: A3; PAGE LAYOUT:
POSTER 2 x 2

TISKARNA A4 - VLASTNOSTI -> PAGE SETUP: PAGE SIZE: A4; OUTPUT SIZE: A4; PAGE LAYOUT:
POSTER 3 x 3

Dokument SOU_T12 Pracovni list
e ndvod na tisk: 1 kopie ve formdatu A4 pro kazdého zaka
Barevné fixy

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy Zak md k dispozici vytistény dokument SOU_T12 Pracovni list, ktery mu pomdha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Predstaveni nasledujicich dvou hodin (max. 5 minut)

e Lektor s zaky rekapituluji prlibéh predchozich dvou hodin a lektor pfedstavuje obsah hodin
nasledujicich.

e 7akovské mikrotymy predstavi svou praci — jak kdo splnil Ukoly, které si tfida zadala
v minulych hodinach.

e Lektor prochazi jednotlivé Ukoly a u kazdého ukolu vyzve ttidu, aby hlasovanim vyjadfila, zda
dany ukol akceptuje jako splnény v dostatecné kvalité, pfipadné aby Zaci vznesli pfipominky.

e U nevypracovanych ukoll se stanovi termin dodatec¢ného vypracovani, pfipadné sankce za
nevypracovani pro zodpovédné zaky.
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e Lektor zakdm sdéli, Ze cilem nasledujicich dvou hodin je promyslet a pfipravit pfedstaveni
projektu Sirsimu publiku (at uz Zakam Skoly, pedagogim nebo tfeba rodicdm ¢&i souseddm
Skoly). Pro splnéni tohoto Ukolu je potifeba vyresit tfi okruhy problému:

o A:Rozdélit si ukoly pfi organizaci pfedstaveni projektu.
o B: Rozhodnout se, kde, kdy, komu a jak bude Zakovsky projekt pfedstaven.
o C:Promyslet zplsob predstaveni a pfipravit samotnou prezentaci.

Faze 2: K ¢emu je dobra prezentace (max. 15 minut)

e Lektor s zaky diskutuje o smyslu prezentace. Lektor vyuziva ukazky reklamnich sdéleni, aby
s zaky otevrel diskusi.

e Lektor s Zaky diskutuje o tom, co by se (ne)stalo, kdyby prezentaci podcenili.

e Lektor s zaky také diskutuje o tom, jaka reklama je v posledni dobé zaujala a proc.

e Lektor si poznamendva argumenty zak(, pro¢ je dobra reklama ¢i prezentace dilezita
a zdlraznuje nutnost pouZivat srozumitelny jazyk pro vybrané cilové publikum, které muze
byt u kazdého produktu jiné, proto je daleZité si cilové publikum vZdy znovu definovat.

Zaci a prezentaéni dovednosti

e 7aci by méli byt schopni:

o pfizpGsobit prezentaci svého projektu cilové skupiné (jinak by komunikovali
s publikem, kde jsou jejich vrstevnici, a jinak ve chvili, kdy je v publiku napft. i feditel
Skoly nebo ucitelé);

o srozumitelné vysvétlit cil projektu i prezentace, seznamit publikum se strukturou
prezentace a dodrzet ji;

o dodrzet kultivovany ustni projev, v€éetné gramatické spravnosti, vhodného tempa reci
¢i hlasitosti;

o efektivné a spravné vyuZit rlzné prezentacni ndastroje (napf. powerpointovou
prezentaci apod.). Méli by umét spravné zvolit styl prezentace (napf. jednotné
grafické schéma), zvolit vhodné mnozstvi informaci a dat prezenta¢nim nastrojiim
adekvatni prostor.

Zdroj: Ceska $kolni inspekce: Analyza klicovych kompetenci [online], URL:
https://www.csicr.cz/getattachment/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-
zahranicnichsystemu-hodnoceni-klicovych-k/Analyza-klicovych-kompetenci.pdf.

Faze 3: Planovani, rovina A. Planujeme predstaveni (max. 20 minut)

e 7Zaci planuji komu, kdy a kde predstavi svdj projekt a jak pozvou cilovou skupinu. Rozdéluji si
ukoly, které budou plnit, a lektor vSe zapisuje do Planu prezentace.
e Lektor diskutuje s Zaky ndasledujici otazky:
o KOMU projekt chceme predstavit? (Jaka je nase cilova skupina?)
o KDY to udélame?
o KDE to udélame?
o JAK pozveme cilovou skupinu?

Faze 4: Planovani, rovina B. Co v predstaveni nesmi chybét? (max. 20 minut)

e 7Zaci planuji, co budou predstavovat a co budou o projektu fikat. Rozdéluji si ukoly, které
budou plnit, a lektor vSe zapisuje do Planu prezentace.
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e Lektor diskutuje s Zaky nad dalSimi otazkami:
o JAKY problém projektem Fesime?
CO chceme projektem dosahnout?
JAK jsme k projektu dosli?
VYSTUP projektu (CO jsme vytvorili a JAK to funguje)?
JAK se ndm na projektu pracovalo, KDO délal CO, jaké mame pocity?

0 O O O

Faze 5: Planovani, rovina C. Jak bude pfedstaveni probihat a vypadat (max. 20 minut)

e 7Zaci planuji, jak bude predstaveni probihat, rozdéluji si ukoly a zpfestiuji si podobu
prezentace. O jednotlivych krocich spolu diskutuji a rozdéluji si ukoly, které budou plnit,
lektor vSe zapisuje do Planu prezentace.

e Lektor diskutuje s zaky nad dalsSimi otazkami:

o JAKA bude forma predstaveni? (napt. prezentace PPT, pfednaska...)

o KDO to pfipravi?

o KDO co fika (prezentuje)?
o Bude DISKUSE s publikem?
o KDO moderuje?

Faze 6: Rekapitulace probéhlych dvou hodin (max. 10 minut)

e Zaci rekapituluji dohodnuté kroky a ovéfuiji, Ze viichni védi, co a jak maji délat.
e Lektor klade dotazy typu:
o Kcéemu je dobré zpracovat jednotlivé dil¢i kroky prezentace? Bylo by moziné dilo
dokoncit, pokud néktery z krokll vynechame?
o Pfislo vam promysleni zpracovani krok( prezentace sloZité? Pokud ANO, proc, v ¢em?
o Tésite se na prezentaci?
o Mate z prezentovani néjaké obavy? Jaké?

2.3.2 Téma C. 13: Prezentace — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Forma a blizsi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci pofadek — napt. rozmistit Zidle do pdlkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody
Skupinové planovani, diskuse, brainstorming
Pom{icky
Dokument SOU_T12_H1 Priivodce metodikou
Dokument SOU_T13 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka
Vyplnény Plan prezentace z pfedchozi hodiny (faze 3, 4, 5)

Technika, ktera je potifeba pro realizaci prezentace, zajisténi vhodného prostoru a dalSich podminek
domluvenych v pribéhu predchozi hodiny.
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Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T13 Pracovni list, ktery mu pomaha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Prezentace (30 minut nebo podle domluvy a moznosti)

e Lektor uvede prezentaci tim, ze vysvétli téma a cile vzdéldvaciho programu, v ramci kterého
se prezentace kona.
e 7Zaci prezentuji svij projekt tak, jak si stanovili v prib&hu pfedchozi hodiny a maji zapsano
v Planu prezentace.
e Po prezentaci mlzZe lektor vyzvat publikum k pokladani doplnujicich dotazll, pfipadné se
doptava sdm. Vhodné otazky:
o Jak se vdm na projektu pracovalo?
o Covam pfrislo nejtézsi, co vam naopak slo dobre?
o Covas prekvapilo?
o Co byste doporudili dalsim zakim, ktefi se pokusi na skole néco zménit?

Faze 2: Reflexe prezentace (max. 15 minut)

e Lektor zreflektuje s zaky jejich zkusenosti s SirSim publikem.
e Lektor poklada napfiklad tyto otazky:
o PSYCHOLOGIE PREZENTOVANI
= Méli jste trému? Jak se vdm s ni podafilo vyrovnat?
= Jak se citite ted?
= Uz jste nékdy néco dfive prezentovali vétsimu publiku ¢i neznamym lidem?
= Co byste poradili spoluzakim ¢i kamaradlm, které podobna prezentace brzy
ceka?
o PRIPRAVA PREZENTACE
= Jakintenzivné jste se na prezentaci pfipravovali?
= Slo by to bez pfipravy Iépe, nebo hiife? Pro¢?
= Pfipadal vdam Plan prezentace, ktery tfida vytvarela v pribéhu predchozich
dvou hodin, dostatecny?
= Zpracovali vSichni své ukoly, jak méli? Co mélo byt zpracovano Iépe a proc?
e Lektor vyzve zaky, zda maji néjaké doplnujici dotazy. Po jejich zodpovézeni lektor oznami, ze
nasledujici hodina bude vénovana evaluaci (kritickému zhodnoceni) vzdélavaciho programu.

7 v s

2.4 Evaluacni ¢ast — 1 vyucovaci hodina o délce 45 minut
2.4.1 Téma ¢. 14: Evaluacni setkani — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

Vyuka probihd interaktivni formou, lektor iniciuje a moderuje diskusi. Hodina probihd v prostredi
t¥idy, Zaci si mohou upravit zasedaci pofadek — napf. rozmistit Zidle do palkruhu. Casova dotace je
45 minut.

Metody

Diskuse, vypliiovani evaluacniho dotazniku

Pom{cky

Dokument SOU_T14_H1 Priivodce metodikou
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Dokument SOU_T14_H1 Evaluacni dotaznik
e navod na tisk: 32 kopii (resp. podle poctu 7aku ve tfidé) ve formatu A4
Dokument SOU_T14_H1 Otazky pro fokusni skupinu
Dokument SOU_T14 Pracovni list
e navod na tisk: 1 kopie ve formatu A4 pro kazdého Zaka
Diktafon

Podrobné rozpracovany obsah

Kazdy zak ma k dispozici vytistény dokument SOU_T14 Pracovni list, ktery mu pomaha s orientaci
v programu a reflexi vlastni prace.

Faze 1: Evaluacni dotaznik (max. 15 minut)

e Lektor necha zaky vyplnit evaluacni dotaznik tykajici se programu. Dotaznik je anonymni, Zaci
jsou vyzvani k tomu, aby odpovidali popravdé.

Faze 2: Fokusni skupina nad projektovymi metodami (max. 30 minut)

e Lektor vede fokusni skupinu se zZaky a zjistuje zpétnou vazbu od zZaka zapojenych do projektu.
Klade oteviené otazky a zajistuje, aby se ke slovu dostali vSichni. Odpovédi zak( jsou s jejich
informovanym souhlasem nahravany pro ucely dalSiho zpracovani.

e Fokusni skupina (focus group)

o Fokusni skupina je metoda kvalitativniho vyzkumu. Probihda formou diskuse
s relativné malym podétem ucastnikd. Facilitator vede s Géastniky moderovany, cileny
a strukturovany skupinovy rozhovor, jehoz cilem je ziskani informaci o preferencich
a hodnotach lidi souvisejicich s vybranym tématem.
= Zdroj: Centrum obcanského vzdélavani: Participativni metody — Focus Group
[online], URL: http://www.participativhimetody.cz/focus-group.html.
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3 Metodicka cast

Metodicky tvod

Program je rozdélen do ctyf blokd — Teoretického, Praktického, Prezentaéniho a Evaluacniho.
Jednotlivd témata z Teoretického bloku mohou stat samostatné — Co je a co neni demokracie, Svét
podle Zaka, Pfima demokracie, Zastupitelskd demokracie a Jak prosadit mysSlenku. Néktera témata
jsou rozdélena do dvou vyucovacich hodin (maji tedy dotaci 90 minut). Pokud to je organizacné
mozné, doporucujeme vyucovat tato témata v ramci dvouhodinovych blok(l. Ucitelé mohou témata
z Teoretického bloku ucit samostatné bez navaznosti na zbytek programu. Mohou napftiklad zaradit
do vyuky pouze téma zabyvajici se pfimou ¢i zastupitelskou demokracii, aniz by Zaci absolvovali Svét
podle zakl nebo praktickou, prezentaéni ¢i evaluacni ¢ast. Pokud uditelé s Zaky zaradi do vyuky cely
Teoreticky blok, pak mohou pro zopakovani probraného vyuzit i posledni téma z tohoto bloku —
Rekapitulaci.

Pokud ucitelé s Zaky jiz téma pfimé ¢i zastupitelské demokracie probirali dfive a nyni maji v prabéhu
Skolniho roku ¢as pouze na Prakticky blok, mohou jej tedy zaradit do vyuky samostatné. V takovém
pfipadé ale doporucujeme zaradit Prakticky blok alespori dohromady s Prezentac¢nim blokem, aby
zaci mohli zakonéit svou praci jeji prezentaci. Prakticky a Prezentacni blok je na rozdil od
Teoretického bloku mozné realizovat pouze cely (neni tedy mozné vzit napt. z Praktického bloku
pouze dvé vyucovaci hodiny a zaradit je do vyuky bez ndvaznosti na zbytek Praktického bloku).
Rovnéz vyuku v Praktickém a Prezentacnim bloku je doporuceno vést ve dvouhodinovych blocich
vyuky (tj. jedno setkani trvd 90 minut). V nékolika pripadech je zafazeni vyuky do
devadesatiminutového bloku doporuceno i pfimo v metodickych materidlech.

Soucasti materidld je i 14 pracovnich listd pro zaky, které jim lektor rozda vidy v dvodu probiraného
tématu. Kaidy Zak obdrZi ke kazdému tématu sv(j vlastni Pracovni list, ktery obsahuje zakladni
informace k tématu a otdzky k reflexi. Tuto reflexi si mlze Zak napsat v prlbéhu vyuky i po jejim
skonceni, lektor uz poté vyplnéni pracovnich listi nekontroluje. Pracovni listy slouZi pouze zakim
samotnym k orientaci v programu a reflexi vlastni prace.

UcitelGm, ktefi budou ve tfidé realizovat kompletni program, doporucujeme nechat si v zavéru dost
¢asu na Evaluacni blok, ktery jim pomUzZe program spolu s Zzaky vyhodnotit a z vystupli evaluace
vychdzet pfi pfisti realizaci.

Kompletni material se vSemi Priivodci metodikou je ke staZeni zde.

3.1 Teoreticky blok (9 vyucovacich hodin o délce 45 minut)

Prvni tematicky blok pomuZe zakim se zorientovat v zakladnich pojmech. Porozumi principim pfimé
i zastupitelské demokracie v historickém i sou¢asném kontextu. V ramci aktivit programu Zaci rovnéz
hledaji potencial ke zméné v rozhodovani pfimo v prostiedi vlastni Skoly.

3.1.1 Téma ¢. 1: Co je a co neni demokracie — 1 vyucovaci hodina (45 min)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T1_H1 Pruvodce metodikou.

3.1.2 Téma C. 2: Svét podle zakl — 1 vyucovaci hodina (45 minut)
1. hodina

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T2_H1 Privodce metodikou.
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2. hodina

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T2_ H2 Pruvodce metodikou.

3.1.3 Téma ¢. 3: Pfima demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T3 H1 Privodce metodikou.

2. hodina

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T3_H2 Pruvodce metodikou.

3.1.4 Téma C. 4: Zastupitelska demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T4_H1 Prtivodce metodikou.

2. hodina

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T4 H2 Pruvodce metodikou.

3.1.5 Téma C. 5: Jak prosadit myslenku — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T5 H1 Pruvodce metodikou.

3.1.6 Téma C. 6: Rekapitulace — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T6_H1 Prtivodce metodikou.

3.2 Prakticky blok (8 vyucovacich hodin o délce 45 minut)

Zaci v prab&hu 8 vyucovacich hodin definuji problém v ramci své $koly, na kterém existuje mezi
zapojenymi zaky shoda. Nasledné budou spolecné vyvijet feSeni tohoto problému, které ma
potencial vyustit v uskutecnitelnou zménu.

3.2.1 Téma ¢. 7: Kdo o ¢em rozhoduje — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T7_H1 Priivodce metodikou.

3.2.2 Téma C. 8: Kdo ma o ¢em rozhodovat — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T8 H1 Pruvodce metodikou.

3.2.3 Téma €. 9: Tohle chceme jinak — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T9 H1+2 Priivodce metodikou.

3.2.4 Téma €. 10: Tvofime vizi — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T10_H1+2 Privodce metodikou.
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T8_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T10_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf

3.2.5 Téma ¢. 11: Od vize k planu - 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T11 H1+2 Privodce metodikou.

3.3 Prezentacni blok (3 vyucovaci hodiny o délce 45 minut)

Zaci v priibéhu 3 hodin naplanuji prezentaci svého projektu. Zodpovi otazky kdy, komu a jak budou
projekt predstavovat, naplanuiji si praci i jednotlivé kroky.

3.3.1 Téma ¢. 12: Jak nas projekt propagovat — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T12 H1+2 Privodce metodikou.

3.3.2 Téma C. 13: Prezentace vystupu — 1 vyucovaci hodiny (45 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T13 H1 Privodce metodikou.

3.4 Evaluacni blok (1 vyucovaci hodina o délce 45 minut)
3.4.1 Téma C. 14: Evaluacni setkani — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Metodika je podrobné popsana v dokumentu SOU_T14 H1 Privodce metodikou.

AR £\/ROPSKA UNIE 41
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

kK Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T11_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T12_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T13_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T14_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf

4 Priloha ¢. 1 — Soubor materiala pro realizaci programu

4.1 Teoreticky blok (9 vyucovacich hodin o déice 45 minut)

Prvni tematicky blok pomUze Zakim se zorientovat v zakladnich pojmech. Porozumi principm pfimé
i zastupitelské demokracie v historickém i souc¢asném kontextu. V ramci aktivit programu Zaci rovnéz
hledaji potencial pro rozsiteni vlastnich kompetenci pfi rozhodovani v prostredi skoly.

4.1.1 Téma ¢. 1: Co je a co neni demokracie — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU _T1 Pracovni list

Prezentace SOU T1 H1 Prezentace

4.1.2 Téma €. 2: Svét podle Zaka — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Dokument SOU T2 Pracovni list

Prezentace SOU T2 H1 Prezentace

Dokument SOU T2 H1 Svét podle Zaku — otazky

2. hodina

Dokument SOU_T2 Pracovni list

Dokument SOU T2 H2 Prezentace

Dokument SOU T2 H2 Strom kompetenci

3.1.3 Téma ¢. 3: Pfima demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Dokument SOU_T3 Pracovni list

Dokument SOU T3 H1 Prezentace

Dokument SOU T3 H1 Pfima demokracie — hlasovaci listky

2. hodina

Dokument SOU_T3 Pracovni list

Dokument SOU T3 H2 Pfima demokracie — material pro Zaky

Dokument SOU T3 H2 Pfima demokracie — myslenkova mapa

4.1.4 Téma ¢. 4: Zastupitelska demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Dokument SOU_T4 Pracovni list
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T1%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T1_H1_Prezentace.pptx
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2_H1%20Prezentace.pptx
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2_H1%20Svet%20podle%20zaku%20-%20otazky.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2_H2%20Prezentace.pptx
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2_H2%20Strom%20kompetenci.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3_H1%20Prezentace%281%29.pptx
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3_H1%20Prima%20demokracie%20-%20hlasovaci%20listky.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3_H2%20Prima%20demokracie%20-%20material%20pro%20zaky.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3_H2%20Prima%20demokracie%20-%20myslenkova%20mapa.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4%20Pracovni%20list.pdf

Dokument SOU T4 H1 Zastupitelska demokracie — hlasovaci listky

2. hodina

Dokument SOU T4 Pracovni list

Dokument SOU T4 H2 Prezentace

Dokument SOU T4 H2 Zastupitelska demokracie — material pro Zaky

Dokument SOU T4 H2 Zastupitelskd demokracie — myslenkova mapa

4.1.5 Téma €. 5: Jak prosadit myslenku — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU_T5 Pracovni list

Prezentace SOU T5 H1 Prezentace

Dokument SOU _T5 H1 Slovniéek pojmu

4.1.6 Téma ¢. 6: Rekapitulace — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU_T6 Pracovni list

Prezentace SOU T6 H1 Prezentace

Dokument SOU _T6 H1 Rekapitulace — odpovédni arch

4.2 Prakticky blok (8 vyucovacich hodin o délce 45 minut)

Zaci v prib&hu 8 vyucovacich hodin definuji problém v ramci své gkoly, na kterém existuje mezi
zapojenymi Zzaky shoda. Nasledné budou spolecné vyvijet feseni tohoto problému, které ma

potencial vyustit v uskutecnitelnou zménu.
4.2.1 Téma €. 7: Kdo o ¢em rozhoduje — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU_T7 Pracovni list

Dokument SOU T7 H1 Vennuv diagram

Dokument SOU_T7_H1 Otazky pro Vennlv diagram

4.2.2 Téma €. 8: Kdo ma o ¢em rozhodovat — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T8 Pracovni list

Dokument SOU T8 H1 Co bych zménil

3.2.3 Téma €. 9: Tohle chceme jinak — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU_T9 Pracovni list

4.2.4 Téma €. 10: Tvorime vizi — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU_T10 Pracovni list
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4_H1%20Zastupitelska%20demokracie%20-%20hlasovaci%20listky.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4_H2_Prezentace.pptx
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4_H2%20Zastupitelska%20demokracie%20-%20material%20pro%20zaky.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4_H2%20Zastupitelska%20demokracie%20-%20myslenkova%20mapa.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T5%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T5_H1_Prezentace.pptx
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T5_H1%20Slovnicek%20pojmu.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T6%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T6_H1_Prezentace.pptx
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T6_H1%20Rekapitulace%20-%20odpovedni%20arch.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T7%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T7_H1%20Vennuv%20diagram%281%29.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T7_H1%20Otazky%20pro%20Vennuv%20Diagram.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T8%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T8_H1%20Co%20bych%20zmenil.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T9%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T10%20Pracovni%20list.pdf

4.2.5 Téma €. 11: Od vize k planu - 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU_T11 Pracovni list

Dokument SOU T11 H1+2 Plan prace

4.3 Prezentacni blok (3 vyucovaci hodiny o délce 45 minut)

Zaci v prib&hu 3 hodin naplanuji prezentaci svého projektu. Zodpovi otazky kdy, komu a jak budou
projekt predstavovat, naplanuji si praci i jednotlivé kroky.

4.3.1 Téma ¢. 12: Jak nas projekt propagovat — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU_T12 Pracovni list

Dokument SOU T12 H1+2 Plan prezentace

4.3.2 Téma ¢. 13: Prezentace vystupu — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T13 Pracovni list

4.4 Evaluacni blok (1 vyucovaci hodina o délce 45 minut)

4.4.1 Téma €. 14: Evaluacni setkani — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU_T14 Pracovni list

Dokument SOU T14 H1 Evaluacni dotaznik
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T11%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T11_H1_2%20Plan%20prace.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T12%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T12_H1_2%20Plan%20prezentace.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T13%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T14%20Pracovni%20list.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T14_H1%20Evaluacni%20dotaznik.pdf

5 Priloha ¢. 2 — Soubor metodickych materiall

5.1 Teoreticky blok (9 vyucovacich hodin o délce 45 minut)

Prvni tematicky blok pomUze Zakim zorientovat se v zakladnich pojmech. Porozumi principm pfimé
i zastupitelské demokracie v historickém i souc¢asném kontextu. V ramci aktivit programu Zaci rovnéz
hledaji potencial pro rozsiteni vlastnich kompetenci pfi rozhodovani v prostredi skoly.

5.1.1 Téma ¢. 1: Co je a co neni demokracie — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T1 H1 Pravodce metodikou

5.1.2 Téma C. 2: Svét podle Zakl — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Dokument SOU T2 H1 Pravodce metodikou

Dokument SOU T2 H1 Svét podle Zakt — odpovédi

2. hodina

Dokument SOU T2 H2 Pravodce metodikou

5.1.3 Téma ¢. 3: Pfima demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Dokument SOU T3 H1 Pravodce metodikou

Dokument SOU T3 H1 Pfima demokracie — podpurny text pro lektora

2. hodina

Dokument SOU T3 H2 Privodce metodikou

5.1.4 Téma C. 4: Zastupitelska demokracie — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)
1. hodina

Dokument SOU T4 H1 Pravodce metodikou

Dokument SOU T4 H1 Zastupitelska demokracie — podpurny text pro lektora

2. hodina

Dokument SOU T4 H2 Pravodce metodikou

5.1.5 Téma ¢. 5: Jak prosadit myslenku — 1 vyu€ovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T5 H1 Privodce metodikou

5.1.6 Téma C. 6: Rekapitulace — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T6 H1 Pravodce metodikou
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T1_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2_H1%20Svet%20podle%20zaku%20-%20odpovedi.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T2_H2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3_H1%20Prima%20demokracie%20-%20podpurny%20text%20pro%20lektora.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T3_H2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4_H1%20Zastupitelska%20demokracie%20-%20podpurny%20text%20pro%20lektora.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T4_H2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T5_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T6_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf

Dokument SOU_T6_H1 Rekapitulace — spravné odpovédi

5.2 Prakticky blok (8 vyucovacich hodin o délce 45 minut)

Zaci v prib&hu 8 vyucéovacich hodin definuji problém v ramci své gkoly, na kterém existuje mezi
zapojenymi zaky shoda. Nasledné budou spole¢né vyvijet FeSeni tohoto problému, které ma
potencial vyustit v uskutec¢nitelnou zménu.

5.2.1 Téma ¢. 7: Kdo o ¢em rozhoduje — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T7 H1 Privodce metodikou

Dokument SOU _T7 H1 Co funguje jinde

5.2.2 Téma ¢. 8: Kdo ma o ¢em rozhodovat — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T8 H1 Privodce metodikou

5.2.3 Téma ¢. 9: Tohle chceme jinak — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU T9 H1+2 Pruvodce metodikou

5.2.4 Téma ¢. 10: Tvofime vizi — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU T10 H1+2 Prtivodce metodikou

5.2.5 Téma ¢. 11: Od vize k planu - 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU T11 H1+2 Privodce metodikou

5.3 Prezentacni blok (3 vyucovaci hodiny o déice 45 minut)

Zaci v prabéhu 3 hodin naplanuji prezentaci svého projektu. Zodpovi otazky kdy, komu a jak budou
projekt predstavovat, naplanuji si praci i jednotlivé kroky.

5.3.1 Téma ¢. 12: Jak nas projekt propagovat — 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Dokument SOU T12 H1+2 Privodce metodikou

5.3.2 Téma ¢. 13: Prezentace vystupu — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T13 H1 Privodce metodikou

5.4 Evaluacni blok (1 vyucovaci hodina o délce 45 minut)

5.4.1 Téma €. 14: Evaluacni setkani — 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Dokument SOU T14 H1 Privodce metodikou

Dokument SOU _T14 H1 Otazky pro fokusni skupinu
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T7_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T7_H1%20Co%20funguje%20jinde.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T8_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T9_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T10_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T11_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T12_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T13_H1_2%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T14_H1%20Pruvodce%20metodikou.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/SOU_T14_H1%20Otazky%20pro%20fokusni%20skupinu.pdf

6 Priloha €. 3 — Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Zprava o ovéreni programu v praxi je ke stazeni zde.

Lottalie EVROPSKA UNIE
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/Zprava%20o%20overeni_SOU.pdf

7 Priloha €. 4 — Odborné a didaktické posudky programu

7.1 Didakticky posudek programu

Didakticky posudek programu je ke stazeni zde.

7.2 Odborny posudek programu

Odborny posudek programu je ke stazeni zde.
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/Didakticky%20posudek_SOU.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/Odborny%20posudek_SOU%281%29.pdf

8 Priloha ¢. 5 — Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

Doklad o provedeni nabidky ke zvefejnéni programu je ke stazeni zde.

Lottalie EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
* * EKOLSTV
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https://aa.ecn.cz/img_upload/a4b948b3160c64dd36d67a2b8828e1fc/Zadost%20o%20publikaci%20na%20RVP.CZ%282%29.pdf

9 Nepovinné prilohy

Nejsou pfiloZzeny zadné dalsi pfilohy.

R doh EVROPSKA UNIE
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