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AXNYULS INTIS INI(NAVIN

predmluva

V Gender Studies se jiz delSi dobu vénujeme nestereotypnivolbé studijniho oboru i povolani. Vychazime

7 piesvédceni, ze stereotypy v nasich hlavach o tom, na jakou profesi se vice hodi kluci a na jakou holky ovliviuji
nase smysleni o budoucnosti a limituji nase volby. Zapominame pak na to, co nas skutecné bavi, nase sny
formujeme do $katulek a zavirame spoustu dvefi jen kvlli svému genderu. Stereotypy nas ale formuji uz mnohem
dfive, nez viibec zacneme piemyslet o povolani.

Pokud chceme, aby se v détech potencial rozvijel opravdu bez piedsudkd, je potieba zacit dfive. Proto pfichazime
s metodickou pfiruckou zaméfenou na praci s détmi jiz na prvnim stupni zakladnich Skol. Zaméfme se na to,

co v détech dfime, co chtéji délat, v cem jsou dobré. Mluvme s nimi o silnych strankach, ucme je je objevovat,
pracovat s nimi, stanovovat si cile, ty pak prehodnocovat. Pokud se totiz zaméfime na silné stranky bez ohledu na
gender, ¢asto pfijdeme na to, Ze bariéry jsou jen v nasich hlavach. Mit organizacni schopnosti se mlze hodit jak
v pomahajicich profesich, kde je vétsSina Zen, tak v IT sektoru, ktery je zastoupen pfevazné muzi. Byt Sikovny nebo
$ikovna v jemné motorice muze byt vhodné pro vyS$ivani, ale zaroven pro opravu motord. Zalezi, jak se na danou
schopnost divame pies genderové bryle. Chtéli bychom ty genderové bryle odhodit a dovolit détem premyslet

0 své budoucnosti svobodné a bez predsudkU. Uz tak ji maji nejistou, profese se méni rychleji, nei je umime
pojmenovat, nékteré dovednosti piestavaji byt dllezité, bez jinych se neobejdeme. Nepfidavejme si jeste dalste
dalSi omezeni.

Podnétnou praci s pfiruckou pieje

Markéta Stépanova
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Cilem bylo najit cestu k trochu jinemu KARIEROVEMU PORADENSTVI

na Skolach, nez jak jej zname. V rukou drzite navod na nas zplsob,
jak s detmi pracovat, aby na konci cesty stalo SEBEVEDOME DITE, které se
0 své budoucnosti UMi ROZHODOVAT, umi DELAT KVALIFIKOVANE VOLBY, Vi,
co mu jde, v cem ma nedostatky, na co by se rado zaméfilo do budoucna ’ o
a jake kroky k tomu povedou. Samoziejmeé s védomim toho, Ze kazdy délame
chyby, vstupujeme do slepych ulicek a ménime nazory. Kazda slepa ulicka
je ale prilezitosti zmenit smér, a tak je potieba uvazovat i o sve kariérni
budoucnosti.

pfi vzniku teto prirucky jsme hodné zkouseli, diskutovali a radili se. =

Kariérové poradenstvi na $kolach vychazi z prace VYCHOVNEHO PORADCE

Ci poradkyneé a v celkove casove dotaci neni moc prostoru naplnit cile
KARIEROVEHO PORADENSTVI tak, jak bychom si idealné predstavovali.
\lychovné poradenstvi ma v praxi na Skolach vysoce podhodnocenou casovou
dotaci, podle velikosti Skoly se jedna 0 1 — 5 hodin tydné na obsahnuti
vsech vychovné poradenskych cinnosti, z cehoz karierove poradenstvi tvori
jen zlomek. V praxi je tedy pro osobu vykonavajici kariérni poradenstvi velmi
obtizné naplnit vyznam slovnikové definice:, systémove a komplexni odborneé
poradenske pomoci v problematice volby a vybéru celozivotniho vzdélavani

i sebevzdélavani a pracovni aktivity". Bez ohledu na to, jaka je bézna skolni
praxe, jsme se pokusili navrhnout systém, ktery vychazi nikoli z potieby vest
déti k volbé jednotlivych studijnich obord, ale z jejich VLASTNICH SILNYCH
STRANEK, z toho, v cem jsou $ikovné, co se jim dafi, co je bavi, a o co projevuji
dlouhodobé zajem. A na tuto cestu je tieba nastoupit vyrazné drive, nez jak
byva zvykem. Pokud mluvime o praci se silnymi strankami déti a potiebé

je objevovat a dale s nimi pracovat, hovofime o détech jiz na prvnim stupni
zakladnich Skol. Jako optimalni se nam jevi vék okolo deseti let, ale protoze
nikdy neni pozdeé zacit, je cast prirucky urcena i vyucujicim samotnym.

Metodicka piirucka je sice primarné urcena pro VYUEUJICi PRVNIHO A DRUHEHO
STUPNE ZAKLADNI SKOLY, ale jeji obsah je pouitelny také na jinych stupnich
$kol nebo jako podpdny nastroj pro PRACI ASISTENTD CI ASISTENTEK
PEDAGOGA, SKOLNICH PSYCHOLOGU A PSYCHOLOZEK, LEKTORD €I LEKTOREK,
zajmovych Utvard nebo kohokoli, koho bavi prace s détmi a chce vidét, jak
déti rozviji sv{j potencial Ci rozkryvaji své mnohdy skryté talenty. »p
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>» Prirucka se vénuje rozvoji talentu VSECH DETI, i téch, které nebyvaji vnimany

jako specificky nadané. Klade si za cil vytvofit prostiedi, ve kterém kazdé dité miie
ZAZIT USPECH, kazdé bude v nécem dobré, bez ohledu na své socioekonomické

a rodinné zazemi, gender, zdravotni nebo jakékoliv jiné znevyhodnéni. Zaci a zakyné
se nauci nejen hledat, v cem jsou dobfi a dobré, ale také zaznamenavat svij posun.
Pro déti mdze byt Skola tim nejlepsim mistem, kde s tim mohou zacit a kde jim poradi.
Skola nema zaky a 7acky limitovat, nybrz by méla byt mistem, kde ma kazdy moznost
své nadani, talent Ci silné stranky UKAZAT, ROZVINOUT A SMYSLUPLNE UPLATNIT.

Ucitelé a ucitelky potiebuji ke zviadani sve profese celou fadu kompetenci, které jim
pomahaji zvladat mnohdy komplikovanou realitu, musi reagovat na to, ze se doba meni.
Tato pfirucka je pomocnikem V SYSTEMATICKE PRACI S TALENTEM DETI, jeho objevovanim
a rozvojem, protoze toto téma zacina byt v dnesni dobé stale aktualngjSim. Zaméfuje
se castecné i na samotne vyucujici, protoze bez posilovani jejich kompetenci v oblasti
prace se silnymi strankami by cela koncepce postradala smysl.

proc tedy s touto pfiruckou PRACOVAT?

—1Zaméfuje se na kariérové poradenstvi pro déti jiz na prvnim stupni ZS.
—1Zameruje se nejen na deti, ale na jejich ucitele ucitelky.

—1 Nabizi ucelenou predstavu, jak Ize tématem silnych stranek na skole
pracovat.

—1 Nabizi celou fadu konkrétnich aktivit do jednotlivych hodin, na tfidni
vyjezdy Ci projektove dny.

—1 Poskytuje nastroje, jejichz pomoci Ize téma silnych stranek zaradit
do chodu skoly.

jak s pfiruckou PRACOVAT?

Metodicka piirucka je rozdélena na 2 HLAVNI €ASTI. Jedna se zaméiuje na vnimani kariérového
poradenstvi pozice ditéte, druha se zameéfuje na vyucujici. Obé oblasti jsou dopInény praktickymi
nastroji (PRACOVNIMI LISTY €1 AKTIVITAMI) pro systematickou praci na kariérovém poradenstui, které je
mozneé rovnou pouzit. Nékteré pracovni materialy jsou vhodné jako konkrétni aktivity s détmi, nékteré
spise na systematickou praci se silnymi strankami, pfi stanovovani pribéinych cild pfi zamysleni se
nad vlastni ucitelskou praxi.



Praci se silnymi strankami mohu jako vyucujici nahlizet ze dvou stran.
Prvni je ZAMERENI NA DITE, kterému chci napomahat jeho cesté, pri
hledani stanovovani cild. Druhou moznosti je pohled PRES SEBE SAMA,
pies zamysleni, jak pracuji ja, jak svou praci reflektuji co tomu potrebuji.

Je jedno, jakou cestu zvolit, dileZité je uvédomeni, Ze tyto dva pohledy spolu
Souvisi navzajem se ovlivauji.
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jaka temata RVP ZV jsou
aktivitami prirucky naplnovana
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Pokud se rozhodnete v ramci vyucovacich hodin pracovat na mapovani silnych stranek
déti, nejedna se jen o nadstavbovou aktivitu, ale o vzdélavaci obsah, ktery je stanoven
v systému RAMCOVEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU.

Téma mapovani silnych stranek mizeme otevfit v ramci celého zakladniho vzdélavani.
Na PRVNIM STUPNI ZAKLADNiHO VZDELAVANI téma zapada do vzdélavaci oblasti CLOVEK
A SVET PRACE ¢i CLOVEK A JEHO SVET. V&tsi prostor téma vSak dostava na DRUHEM
STUPNI ZAKLADNiHO VZDELAVANI. Pracovat s tématem silnych stranek mdzeme ve
vzdélavacich oblasti CLOVEK A SVET PRACE, CLOVEK A SPOLECNOST ci CLOVEK A ZDRAVI.
Téma se promita i do PRUREZOVYCH TEMAT. Nejlépe zapada do 0SOBNOSTNI A SOCIALNi
VYCHOVY ¢i VYCHOVY DEMOKRATICKEHO OBCANA. Mapovanim silnych stranek rozvijime
klicove kompetence ve vzdélavani — kompetenci k uceni, kompetenci k reseni
problémd, kompetenci komunikativni, kompetenci socialni a personalni, kompetenci
obcanskou, kompetenci pracovni i kompetenci digitalni, pokud déti dostanou napriklad

moznost v ramci mapovani silnych stranek pracovat s digitalnimi technologiemi.

RVP ZV

PRVNI STUPEN

Vzdélavaci oblast — Clovek svét prace
—1 Clovek jeho svét

DRUHY STUPEN

Vzdélavaci oblast — Clovek svét prace
—1 TRH PRACE

—1  povolani lidi, druhy pracovi$t, pracovnich prostiedkd, pracovnich objektd, charakter druhy
pracovnich cinnosti: pozadavky kvalifikacni, zdravotni osobnostni; rovnost prileZitosti na trhu
E




—1 VOLBA PROFESNI ORIENTACE

—I  zakladni principy — sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni stav, osobni viastnosti
a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace informacni zakladna pro volbu povolani,
prace s profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

Vzdélavaci oblast — Clovék a spolecnost

—i OBCANSKA VYCHOVA

—1 PODOBNOST A ODLISNOST LIDi
osobni, vlastnosti, dovednosti a schopnosti, charakter; vrozené piedpoklady, osobni potencial

—1 VNITRNI SVET ELOVEKA
systém osobnich hodnot, sebehodnoceni; stereotypy v posuzovani druhych lidi

—1 0SOBNi ROZVO)
Zivotni cile a plany, Zivotni perspektiva
Vzdélavaci oblast —1 Clovék a zdravi

—1 VYCHOVA KE ZDRAVI

—1 SEBEPOZNANi A SEBEPOJETI
zdrave a vyrovnané sebepojeti, utvareni védomi viastni identity

—1 SEBEREGULACE A SEBEORGANIZACE CINNOSTi A CHOVANI
stanoveni osobnich cild a postupnych krokd k jejich dosazeni

PRUREZOVA TEMATA

0SOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA
Osobnostni rozvoj:
—1 SEBEPOZNANI A SEBEPOJETI

—1 jajako zdroj informaci o sobé; druzi jako zdroj informaci o mné; moje télo, moje psychika
(temperament, postoje, hodnoty); zdravé a vyrovnané sebepojeti

—1 SEBEREGULACE A SEBEORGANIZACE, CVICENI SEBEKONTROLY, SEBEOVLADANI
—1 stanovovani osobnich cill a krokl k jejich dosazeni

Moralni rozvoj:

—1 RESENI PROBLEMU A ROZHODOVACI DOVEDNOSTI

—1 dovednosti pro feseni problémi a rozhodovani z hlediska riznych typd probléma a socialnich roli

VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA
—i OBCANSKA SPOLECNOST A SKOLA

—1 skola jako model otevieného partnerstvi a demokratického spolecenstvi, demokraticka atmosféra
a demokraticke vztahy ve Skole; zplsoby uplathovani demokratickych principd a hodnot v kazdodennim
Zivote Skoly (vyznam aktivniho zapojeni zakl do Zakovské samospravy — Zakovskych rad ¢i parlamentd)
—1 PRINCIPY DEMOKRACIE JAKO FORMY VLADY A ZPUSOBU ROZHODOVANI

—1  demokratické zplsoby feseni konfliktl a problémd v osobnim Zivoté i ve spolecnosti

MAPU E SILNE STRANKY




od myslenky k realizaci
NAJIT SVOU SILNOU STRANKU
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KAZDY JSME V NECEM DOBRY. DileZité je jen najit v éem. To je ve zkratce myslenka, ktera stoji za touto piiruckou.
Piemyslet o svych silnych strankach se vyplati v jakémkoli véku. CELY ZIVOT JE VLASTNE PROCES ZiSKAVANI VEDOMOSTI,
ZKUSENOSTI, DOVEDNOSTI. Jaké kroky v Zivoté délame, pro jake cesty se rozhodujeme, je pro nas dlezité. Shirame tim
jednotlivé stfipky do svych Zivotnich portfolii, ucime se. Z tohoto procesu midzeme hodné vytéZit, casto nam ale
pfinos nedochazi, protoze nejsme zvykli takto piemyslet. Vnimame jednotliva Zivotni obdobi oddélené, jednotlivé
zkusenosti se nam nespojuji, nehledame v nich stycné body, zistavaji pro nas pouhymi stiipky, které nedavaji
dohromady mozaiku. Touto publikaci bychom chtéli pfispét k tomu, abychom se naugili Z JEDNOTLIVYCH STRIPKU
SKLADAT PRAVE ONY MOZAIKY. Nejde o jednotlivé techniky, ale o celkovy pohled na PROCES CELOZIVOTNIHO UGENI.
Kazdy nas krok v Zivoté muze byt klicovym pro nase dals$i sméfovani, kazda zkusenost nas muze posunout.

Na nasledujicich stranach piedkladame JEDEN Z MOZNYCH ZPUSOBU, jak piemyslet o hledani silnych stranek u déti,
jake nastroje k tomu vyuzit. Chceme tim u déti rozvinout SCHOPNOST PREMYSLET 0 SOBE, o svych snech, planech

a cilech bez ohledu na to, co jim Fikaji rodice, co jim fikaji kamaradi a kamaradky, ale skutecné na zakladeé toho, co
je bavi a v cem jsou dobfi. Takovy zpdsob piemysleni zajistuje ODOLNOST vici manipulaci, STEREOTYPNiM PREDSTAVAM
a posiluje SEBEVEDOMI. Konkrétni nastroje uci déti piemyslet v cyklech pribéiného NASTAVOVANI CiLl a prostiedki

k jejich dosazeni, dopinénym o reflektovani celého procesu. Takovy proces je velmi EMANCIPAGNI ve smyslu byt
zodpovédny za svij Zivot". Déti se stavaji HYBATELI celého procesu a dospéla osoba jim je jen pomocnikem.

Pokud ale takovy zplsob piemy$leni vyZzadujeme po détech a vStépujeme jim jeho dlleZitost a smysluplnost,
nelze se vyhnout i ZAMYSLEN NAD VLASTNiM PROCESEM UCENI. Proto se tato publikace nezameéfuje jen na praci
s DETMI, ale postihuje i praci NA SOBE SAMYCH.

Hovofit o ,praci" je ale mozna trochu zavadéjici. VSechny vyhody, které pfinasi systematicka prace u déti, se totiz
tykaji i dospélych, dokonce by se dalo fici, Ze zkuSenosti dospélych se eviduji snaze a vysledné portfolio nam
ukazuje, v cem jsme dobfi a dobré, co umime a z ceho jsme se poucili v jeste vétsi Sifi.

role ucitele/ucitelk

Piedstava budoucim povolani se formuje jiz pribéhu détstvi dospivani ovliviiuje ji cela fada faktord.
Vyraznou roli ramci kariérni volby hraje rodina vrstevnici. rodiné ale mlize dochazet reprodukovani ¢asto
jiZ generace opakujicich se genderovych stereotypl Ci urcitych ocekavani vztahujicich se ke konkrétnimu
ditéti, tieba na zakladé tradice rodiné. Ovlivnéni ze strany vrstevnik{ je velmi kratkozrake asi neni tieba
si fikat, ze rozhodovat se vlastni budoucnosti je lepsi na zakladé viastniho Usudku, nikoli na zakladé toho,
jakou Skolu si zvolil/nejlepsi kamarad/ky. touto zatézi toho ale jakozto vyucujici mnoho nesvedeme. Vedle
rodiny vrstevnikd ma ale na kariérni volbu vliv $kola, vyucujici kariérni poradci poradkyné. Je potieba si
uvedomit, Ze prave oblast Skolstvi je pro kariérni volbu stézejni, predstavuje Siroké pole moznosti dalSiho
studia nasledného uplatnéni ramci stale se rozvijejiciho pracovniho trhu. Kariérni poradenstvi na skolach
umoznuje Zzaklim Zakynim vytvaret konkrétni piedstavu budouciho pracovniho sméfovani, ktera neni
zatiiena genderovymi stereotypy, ktera adekvatné odpovida silnym strankam daného ditéte. Skola je
misto, které by détem mélo nabizet relevantni informace ohledné toho, jak vypada svét ,mimo Skolu",

ale predevsim je mistem, které by se mélo kazdé konkrétni dité jiZ od détstvi ucit svobodné piemyslet
sobé samém, svém sméfovani tom, kym by chtélo byt.




—1 MOTIVOVAT — vést dité mapovani vlastnich silnych stranek ke stanoveni cild

—1 NEOGEKAVAT — nemit na déti specificka ocekavani vzhledem nasi piedchazejici zkusenosti nimi ani na
zakladeé jejich charakteristik (gender, etnicita, socio-ekonomicky status)

—1  STANOVOVAT KRITERIA — ocekavani souvisi nasimi piedstavami détech - abychom eliminovali vliv stereotyp(
subjektivity, je treba nastavovat kritéria, podle kterych budeme hodnotit pokrok déti. Kritéria musi byt
objektivni, méfitelna, aplikovatelna predevsim realna.

—1 EVIDOVAT — vést zaznamy pokrocich déti, pracovat systematicky, vyuzivat nastroje jako zaznamove archy,
pracovni listy, to vSe ukladat do portfolii. Pamatovat na to, Ze pokrokem muze byt netspéch. ten nam dava
dlleZitou informaci, napf, tom, Ze tudy cesta nevede, Ze je potieba néco zmenit, uchopit jinak atp.

—1 SDILET — podporovat se tymu navzajem, inspirovat se, ucit se od sebe. Cilené se zaméfovat na spolupraci,
nehodnotit, neuzavirat se novym myslenkam, neodsuzovat. Cerpat pozitiva kolegialni podpory nejen jako
inspiraci ke zlepSeni, ale jako pomoc tézkych chvilich, pokud néco nefunguje, nécim si nevime rady.

chyby, kterych se miZeme dopoustét:

—1 zatizeni piedsudky — piejimani stereotypnich piedstav o détech, které mohou v konecném disledku ovlivnit
jejich predstavu o sobé samych

—1 hodnoceni velikosti pocinu, rozsahu pokroku - pro kazdého je Uspéch néco jiného, i drobny krok mize byt pro
nékoho Uspéchem

—1 vnucovani viastniho Ghlu pohledu — rada ve stylu ,na tvém misté bych to udélal/a takto" miie byt
napomocna, nékdy ale mize byt manipulativni. Vidy je potieba reflektovat svou pozici a to, Ze nas nazor
a Uhel pohledu mlze byt vniman jako vzor

GENDER v nasich ocekavanich

Na nasich ocekavanich se do velké miry podili take kulturni vlivy. Vnimani déti (pedagogickych
situaci) pfes biologické pohlavi (je to dano hormony, kluci holky maji jiné mozky, takhle je to uz od
pravéku) znamena velke riziko. Jakmile se totiz jako vyucujici budeme domnivat, Ze je néco biologicky
nemeénného, piestaneme obvykle dané oblasti premyslet pozitivnich zménach ve svém chovani
mysleni. Nema pfece cenu investovat energii do néceho, co je dané ,od prirody”, tedy nezmeénitelné.
Snadno tim pak sklouzneme tomu, Ze budeme piehlizet chlapce divky, ktefi maji schopnosti vybocujici
toho, co obvykle pokladame za typicke pro jednu druhou skupinu.

Pfitom déti jsou rozmanité pouze cast nich se projevuje souladu nasimi genderovymi piedstavami
tom, jake jsou maji byt divky jaci jsou maji byt kluci. Tim, jak détem pfistupujeme, jejich chovani
ale do jisté miry ovlivhujeme. Takze se nakonec divky chlapci skutecné lisi tom, co si sobé mysli, co
usiluji jak se projevuji (Babanova, 2019).

MAPUJEME SILNE STRANKY
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T 4 u AT
Ja Jako ucitelka
Na pocatku procesu stojim ja, jako ucitelka, ktera chce byt svym Zakim a zakynim partnerkou, pomocnici a prdvodkyni, zalezi mi na

tom, abych méla ve tfidé motivovaneé déti, protoze je chci ucinit zodpovédnymi za jejich proces uceni. K tomu mi mdZe hodné pomoci
jakakoliv PODPORA JEJICH MOTIVACE. Stanovovani pribéznych cild, meznikl v ucicim procesu se mize ukazat jako dobra strategie.

Moc dobie si uvédomuji, Ze jako ucitelka mam na déti vyznamny VLIV. MUj zplsob uceni, to, jak nahlizim na déti, jak o nich piemyslim
— to vSechno ma obrovsky vliv, proto mi dava smys| pracovat na svém rozvoji, zdokonalovat se, ziskavat nové podnéty, zkusenosti.

Zaroven si uvédomuji, 7e mam od déti urcita 0GEKAVANI. Do téchto oSekavani vstupuji mé zaiité stereotypy a ja bych je rada
reflektovala a jejich vliv na vjuku eliminovala. Kvli tomu bych také rada pracovala na sobé a svij styl REFLEKTOVALA.

Na zavér toho v$eho si také uvédomuji, Ze détem velmi pomaha NAZORNOST, tedy bych je mohla podpofit tim, Ze jim pdjdu piikladem.
To, co budu chtit po nic, budu i sama délat. Nejen Ze to bude férovy pistup, ale také to obohati nas vzajemny vztah.

Zaroven si ale uvédomuji, ze za sviij Zivot ui jsem posbirala fadu ZKUSENOSTI a mam fadu ZNALOSTI, které mi v mé praci pomahaji
a ze kterych tézim. Casto vychazi z mého vzdélani, ale jsou dopinéna i o mé dalsi VZDELAVANI v podobé kurzdl, seminaid. Ma
profese se neustale vyviji a pokud chci vyvoj reflektovat, musim se zajimat o déni kolem sebe a tomu i pfizplisobovat své ucici
metody. Hodné pomoci mi mize inspirace, a to at'u v podobé stai, hospitaci, nebo tieba, jen" v podobé KOLEGIALNi PODPORY,
SDILENi v ramci ugitelskeho tymu. VSechny mé zkuenosti, znalosti, mé vzdélani i zaznamy z hospitaci mize byt ucelené obsaieno
v PORTFOLIICH, kterym se budeme vice vénovat k kapitole Zavéreéna reflexe v asti vénované vyucujicim.

MAM od déti
ocekavani,
ktera reflektuji

BYT spise
privodkyni

uvedomuji
si svij PRACUII

VLIV na sobeé

MIT
motivované CHCI

deéti

PODPORIT
deti v hledani JDU

motivace AHA piikladem
(silné stranky) pol\'cﬁHA

SDILENI, Vz“&f;’\f"" VEDOMi
KOLEGIALN seberanasyani | ZKUSENOSTI

PODPORA ZNALOSTI
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rozvoj osobnosti ditéte osobni pedagogicky rozvoj

piedmétu
podpofeni na dalSi cesté pocit dobie odvedené prace B volit univerzaini témata
posileni sebeduvéry ditéte vlastni sebereflexe mPd vnimat individualitu ditéte

schopnosti sebereflexe

vidét jedinecnost kaidého
a sebehodnoceni

vétsi dlveru déti —> itéte

objevovani skrytych —>

vioh ditéte nehodnotit znamkou

->

nesoudit podle oblati zdjmu

—> nehodnotit znamkou

=Pd umét identifikovat talenty

JAK NATO

kroky, které vedou k cili

Samotny proces mapovani silnych stranek ve Skolnim prostiedi mdze byt realizovan mnoha riznymi zplsoby.
My jsme se v této publikaci zaméfili na klicové TRI KROKY v tomto procesu a zaroven na DVA AKTERY v tomto
procesu — DETI 1 VYUEUJICI. Prvnim krokem je samotné MAPOVANI SILNYCH STRANEK, druhym krokem je STANOVEN]
CiLl, kterych chceme v urcitém stanoveném terminu dosahnout, a tietim krokem je ZAVEREGNA REFLEXE. V piipadé
vyuéujicich je prvni krok (mapovani silnych stranek) nahrazen krokem REVIZE UGICICH METOD. Jedna se vlastné

o zamysleni nad vlastni ucici praxi, protoze v kontextu dospélého pedagoga Ci pedagozky jiz samotné stanoveni
silnych stranek viceméné postrada smyslI. V kontextu mimopracovniho prostfedi je ale mozné postupovat stejné
jako u déti a silné stranky si stanovit. Jednotlivé kroky jsou vidy podrobné rozebrany dale v publikaci a dopInény
KONKRETNiMI AKTIVITAMI A PRACOVNIMI LISTY.

1 MAPOVAN SILNYCH STRANEK/REVIZE UCICiCH METOD
2 STANOVENI CiLl (véetné KRITERIi jejich dosaZitelnosti)
3 ZAVERECNA REFLEXE

Dllezitost zapojeni vyucujicich do procesu byla jiz zminéna. Jejich zkuSenost je velmi cenna. Publikace je proto
rozdélena na 2 casti podle toho, jestli je urcena pro praci s détmi nebo k praci na sobé samych. Kapitola pro
déti nabizi aktivity urcené primarné jim a aktivity urcené pro dospélé osoby na né nijak nenavazuji, proto Ize
zamysleni nad viastni ucitelskou praxi samoziejmeé vynechat. Domnivame se ale, Ze by to byla Skoda.

MAPUJEME SILNE STRANKY




16

AXNYULS INTIS ERVERRINRA]

na co si dat pozor?

V procesu MAPOVANI SILNYCH STRANEK ve $kolnim prostiedi je dobré dbat na nasledujici oblasti
a vyvarovat se pfipadnych chyb. Vedle toho vidy myslete na dodrZovani divérnosti. Respektujte
soukromi a osobni hranice Zaku. A bud’te otevieni zménam a pfizplsobte své metody a pfistupy podle
potieb jednotlivych

2aki a zakyn.

—1 PREDSUDKY A STEREOTYPY: Vyhnéte se kategorizaci nebo zobecnéni, ktera mohou vést
k piedsudklim nebo stereotyplim. Kazdy jedinec ma unikatni silné stranky a je dilezité brat
v Uvahu jejich individualni kontext.

—1 NEDOSTATECNA DIVERZITA PERSPEKTIV: Zajistéte, aby proces zahrnoval rizné perspektivy a zdroje
informaci, jako jsou zpétna vazba od riznych zainteresovanych stran.

—1 NADMERNE ZAMEREN] NA NEDOSTATKY: Vyvarujte se zaméfeni na slabé stranky nebo oblasti ke
zlepseni. Je dilezité ocenit a posilovat silné stranky stejné jako pracovat na zlepseni nedostatkd.

—1 NEDOSTATECNA KOMUNIKACE: Ujistéte se, Ze proces je transparentni a vsichni zainteresovani jsou
informovani o cilech, metodach a vysledcich procesu.

—1 PREHLIZENi KONTEXTU: Berte v Gvahu, 7e silné stranky mohou byt kontextualni a mohou se
projevovat v riznych situacich. Méjte na paméti, Ze to, co je silnou strankou v jedné situaci,
nemusi byt nezbytné silnou strankou v jiné situaci.

—1 NEDOSTATECNA AKTUALIZACE A PREHODNOCOVANI: Proces mapovani silnych stranek by nemél byt
jednorazovou udalosti. Pravidelné aktualizujte a piehodnocujte identifikované silné stranky
v zavislosti na novych informacich a zkusenostech.

—1 NEDOSTATEGNA AKCE A PODPORA: Identifikace silnych stranek by méla byt nasledovana
konkrétnimi akcemi a podporou, aby bylo dosazeno maximalniho potencialu a rozvoje.

—1 PREHLIZENi INDIVIDUALNIHO HLASU: Poskytnéte détem moznost aktivné se zapojit a sdilet své
pohledy a zkuSenosti ohledné svych silnych stranek. Jejich hlas je klicovy pro Uspéch procesu.

—1 NADMERNA KONKURENCE: Vyhnéte se vytvareni konkurenéniho prostiedi, ve kterém se déti
porovnavaji navzajem. Misto toho podporujte spolupraci a uznavani silnych stranek kazdého
jednotlivce.

—1 NEDOSTATECNE ZAPOJENI ZAINTERESOVANYCH STRAN: Ujistéte se, 7e jsou do procesu zapojeni
vSichni relevantni aktéfi a aktérky (Zaci/zakyné, vyucujici, rodice a dalSich zainteresované
strany), aby byla zajiSténa komplexni a vyvaiena perspektiva.




V kapitole zaméfené na déti budeme nasledovat 3 POSTUPNE KROKY — MAPOVANI SILNYCH STRANEK,
STANOVENI CILE A NASLEDNOU REFLEXI. Podpora déti v hledani jejich silnych stranek je klicova z mnoha divodd.
Nastinime alespon néktere:

1 PODPORA SEBEVEDOMI: Kdy déti védi, v cem jsou dobré a co umi, posiluje to jejich sebevédomi a sebelctu.
Védomi vlastnich silnych stranek mize détem pomoci Iépe se vyrovnavat se situacemi, které jsou pro né
narocne.

2 INDIVIDUALIZACE: KaZdé dité je jedinecné a ma néco, co ho déla vyjimecnym. Podpora silnych stranek
pomaha kaidému ditéti objevit svou vlastnijedinecnou cestu a posiluje jeho identitu.

3 ROZVO) PRIROZENE MOTIVACE: Kdy3 déti vidi, jak jsou jejich Uspéchy uznavany a ocenény, citi se pohanény
k dal$im vyzvam. Tento pocit radosti a uspokojeni z dosazenych Gspéchl je hnaci silou, ktera je motivuje
ainspiruje.

4 PRIROZENE UGENI: Podpora silnych stranek umoziiuje détem ugit se pfirozenym zpdsobem. Kdy7 jsou vedeny
k cinnostem, které je bavi a ve kterych se citi dobfe, uceni se stava pfijemnym a efektivnim procesem.

5 VYTVARENi PODPURNEHO PROSTREDI: Podpirny pfistup vytvaii atmosféru ddvéry a porozuméni. Déti se citi
akceptovany a ocenény takové, jaci jsou, coZ ma pozitivni vliv na jejich celkovy rozvoj a pohodu.

Celkove Ize fici, Ze dUraz na hledani a podporu silnych stranek u déti je zasadni, protoze to nejenze posiluje
jejich SEBEVEDOMI A MOTIVACI, ale take je podporuje v jejich INDIVIDUALNiM ROZVOJI A BUDOVANi ZDRAVYCH
MEZILIDSKYCH VZTAHAD.

v procesu stanovovani silnych stranek jsme
stanovili tri zakladni kroky:

1 MAPOVANi SILNYCH STRANEK: aktivni hledani a identifikovani silnych stranek v chovani, dovednostech
a cinnostech. To mlize zahrnovat zamysleni se nad tim, ve kterych cinnostech se citite nejvice jisté
a Uspésné. V jakych pripadech ziskavate pozitivni zpétné vazby od lidi ve svém okoli?

2 STANOVENI CILE: Na zakladé identifikovanych silnych stranek stanovujeme konkrétni cil nebo Gkol, kterého
chceme dosahnout. Pfi stanovovni cile se drzme metody SMART, kterou jesté predstavime.

3 REFLEXE: Po dosazeni cile se zaméfme na reflexi svého pokroku. Zvaite, jak vase silné stranky prispély
k dosazeni cile a co jste se behem tohoto procesu naucili. MlZete si klast otazky jako: Jaké konkrétni
kroky jsem udélal/a, abych dosahl/a svého cile? Jaké silné stranky jsem vyuzil/a nejvice? Co bych mohl/a
udélat Iépe nebo jinak pristé?

Tento cyklus hledani silnych stranek, stanoveni cile a reflexe je dynamicky proces, ktery umoznuje rozvijeni
se a dosahovani cil s ohledem na jedinecné schopnosti a talent.

MAPUJEME SILNE STRANKY




krok 1

MAPOVANI SILNYCH STRANEK

Pomoci riiznych TECHNIK A AKTIVIT se dité zaméfuje na to, v éem je dobré, co mu jde, V GEM SE CIiTi DOBRE. Obraci
se napi. i do RANNEHO DETSTVI, kde mu jednotliva vzpominka miZe pfipomenout, co ho bavilo, kdyz bylo dpiné
malé, co mu $lo. Je dobré se oprostit od mysleni v ramci zajetych piedmétd ¢i krouzk(, mnohdy to doda odlisny
Uhel pohledu, nez jsme zvyKli, coi mdze byt prospésné. Velky diraz je kladen na SDILEN S OSTATNIMI, zajima
nas nazor spoluzacek a spoluiakd, velmi ddle7ita a zodpovédna role je VYUCUJICI. Ten by mél mit za cil pinaset
a otevirat SIROKOU SKALU TEMAT ALE | ZPUSOBU, jak je détem prezentovat. Rozhodné je moiné (i 7adouci) zvat si
do tfidy hosty a hostky, brat déti na exkurze atd. Role vyucujici/ho je i v PROPOJOVANI a davani do souvislosti,
pojmenovani toho, codité bavi. Vyucujici nemusi rozumét véemu, staci déti PODPORIT.

A MOJE SILNE STRANKY
Nastrojem na mapovani silnych stranek mize byt tieba aktivita MOJE SILNE STRANKY, kter je velmi podobna
aktivité CO SE MI LiBi NA DRUHYCH A V GEM JSEM DOBRY/A JA, ale je uréena mladsim détem. Déti si vybiraji
z nabizenych obrazkl znazoriujicich jejich silné stranky. Poté poprosi o doplnéni spoluzaky a spoluzacky.
Jak se na jejich silné stranky divaji ostatni? POHLED DRUHEHO GLOVEKA NA ME SAMOTNEHO je velmi dilezity
a mnohdy miZe oteviit nové obzory. Casto se také v praxi setkavame s tim, Ze déti samy nevi, v cem jsou
dobré, ale okoli jim pomize, protoze schopnosti a dovednosti dokaze reflektovat Iépe, nez my sami.

B CO SE MI LiBi NA DRUHYCH A V CEM JSEM DOBRY/A JA
Tato aktivita je velmi podobna pfedchazejici, ale je urcena pro starsi déti. Vychazi z piedstavy, e kazdy
ma na néco talent a je dobré si ho uvédomit. Nekdy je talent, neboli silna stranka néco, co nam pripada
normalni, jde nam to samo, nepovazujeme to za nic vyjimecného. Nase okoli to mize vidét jinak. Tuto
aktivitu Ize vyuiit v tiidnickych hodinach pfi tématizovani volby povolani.
Talenty, neboli silné stranky ¢i schopnosti mohou byt rizné déleny, my piedkladame jeden ze zplisobl déleni
na tyto Ctyri kategorie:
1 REALIZACE
Co je potieba, aby mohl byt napad, Ukol realizovan.

2 VLIV

Schopnost vlivu na skupinu a jeji dobré fungovani.

3 BUDOVANi VZTAHD
Schopnost k povzbuzovani skupiny v praci, podpora ostatnich pfi praci..

4 STRATEGICKE MYSLENi
Schopnost naplanovani jednotlivych krokU, které povedou k co nejefektivnéjsimu spinéni tkolu.

c NAJDI VE SKUPINE
Na zakladeé této aktivity déti objevuji své role ve skupiné. Déti pracuji ve skupiné a pomoci spolecné diskuze
si kazdé pokusi vybrat z nabizenych , roli". Pokud se chtéji zapsat k urcité roli, musi si doloZit, proc si mysli,
Ze jsou na tuto roli vhodni — tieba na zakladé skutecného pfibéhu ze Zivota. Nasledné se role spolecné
piedstavi a kazdy sdili zkuSenost, na zakladé které bylo k roli pfipsano.

AXNYULS INTIS INI(NAVIN




A =i moje silné stranky
24 SILNYCH STRANEK
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A= moje silné stranky 2/3

MOJE SILNE STRANKY

Vyber z prvni strany pracovniho listu ze seznamu silnych stranek 3, které na tebe nejvic sedi.

Ve dvojicich si se spoluzaky navzajem napiste (max.) 3 silné stranky.

ZDE PRELOZIT

1. spoluzak nebo spoluzacka:

ZDE PRELOZIT

2. spoluzak nebo spoluzacka:

ZDE PRELOZIT

3. spoluzak nebo spoluzacka:

ZDE PRELOZIT

4. spoluzak nebo spoluzacka:




Amimoje silné stranky 313

MOJE SILNE STRANKY — OTAZKY

Procti si, které silné stranky k tobé spoluZaci a spoluzacky napsali*y a odpovéz na nasledujici otazky.

1 KTERA SILNA STRANKA SE V MEM SEZNAMU NEJCASTEJI OPAKUJE?



B = aktivita ¢. 1 — CO SE MI LiBi NA DRUHYCH

ZADANI: Podivame se spoleéné na téma SILNYCH STRANEK, zkusite si najit ty své a ostatnim ty, které na nich nejvice vidime.

(Pozor na rozdil mezi silnou strankou a talentem, silnou strankou myslime prirozené dovednosti ¢i schopnosti, talentem
spise nadprimérnou schopnost v oblasti sportu, hudby, vytvarné cinnosti apod.)

napis jmena tii lidi, u kterych si vazis téchto viastnosti:

Vyucujici vytvoii seznam silnych stranek na tabuli, snazi se zjednodusovat, ovéiovat s 7aky a 7akynémi, FORMULOVANI SILNE
STRANKY je dllezite.

Nasleduje debata — otazka do diskuze: Povazujes sam/sama sebe za dobrého/dobrou v tom, co se ti libi na lidech, kterych si
vaiis? Je to i tvoje silna stranka?



B = aktivita ¢. 2 — V CEM JSEM DOBRA/Y

1 Z PRACOVNIHO LISTU si vyber 3 schopnosti/silné stranky, o kterjch si myslis, Ze se té tykaji. Udélej u nich carku.
Carku dej do krouzku, abys védél/a, co sis zapsal/a sam/sama. Tabulku mize$ doplnit o dalsi silné stranky,
které té napadnou.

2 Ted’ oslov spoluzaky a spoluzacky, aby ti oni napsali do pracovniho listu 3 carky ke tiem silnym strankam,
0 kterych si oni mysli, Ze se té tykaji.

3 Prohledni si vysledky a odpoveéz na otazky.
Shoduji se tvé pocity s pocity spoluzaki?

budovani
N R [-]

realizace: vztahu:
ORGANIZACNi SCHOPNOST STMELOVACI SCHOPNOST
SCHOPNOST PREDVIDAT EMPATIE
ROZHODOVACi SCHOPNOST POZITIVNI MYSLENi
Z0DPOVEDNOST

_ strategicke
viiv: mysleni:
PRINASI NOVE RESENI ANALYTICKE MYSLENI
KOMUNIKACNI SCHOPNOST VNIMANi SOUVISLOSTI
VEDENI SKUPINY SCHOPNOST VYSVETLOVANI

VYTVARENI STRATEGIi
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JINE, | JINE, |
silne stranky: silne stranky:

moje silné stranky jsou (vyber SVE 3 VYRAZNE SCHOPNOSTI podle toho, co mas na pracovnim listu):



C s NAJDI VE SKUPINE

NAJDI VE SKUPINE

najdi mezi spoluzaky a spoluzackami...

@ STMELOVAC*KA —> stara se o dobrou naladu v tymu

(2) KREATIVEC*KYNE —> prinssi nové napady do tjm

@ TYMOVY*A HRAC*KA — vystupuje predevsim za tym,
nehraje na svoji pest

@ MLUVCI — nem3 problém vystoupit za tym

@ LIDR*YNE — ma rozhodujici slovo a zodpovédnost za néj

@ PORADCE*KYNE — nékdo, na koho se ostatni mdzou obratit



Krok 2

STANOVENI CILE

AXNYULS INTIS INI(NAVIN

Pfi stanovovani cile je steiejni mit vidy ZDOVODNENI VYBERU. Pro¢ jsem si stanovila tento cil? Souvisi s mymi
silnymi strankami? Pokud ano, je to logické, chci se rozvijet v nécem, kde vidim potencial, pokud ne, tak proc
jsem si ho tedy zvolila? | tato volba pfipada v Uvahu, mlZe se jednat napf. o zpdsob relaxace, chci piekonat
sama sebe. Pokud se ale zamyslime na silnymi strankami v kontextu budouci volby napi. studijniho oboru,

je efektivnéjsi, aby cil se silnymi strankami souvisel.

abychom cil definovali spravné, je dobré se drzet zakladni metody SMART:

S — specific — konkrétni

M — measurable — méfitelny

A — achievable — dosaiitelny

R — realistic — realisticky

T — timely — casové ohraniceny

Stanoveny cil by mél navazovat na predchozi krok — MAPOVANI SILNYCH STRANEK. Mél by odpovidat moznostem
ditéte, s ¢imz tim souvisi i to, aby byl cil co nejvice konkrétni, aby se dité pfi jeho pInéni neztracelo. K tomu
dopom(iie STANOVENI DILEiCH KROKU i NASTAVENT KRITERI, jejichi spinéni znaci posun. Dobré je myslet i na RIZIKA
a predem se pokusit eliminovat jejich vliv. Jako zavérecnou fazi pri stanovovani cile je mozné si formulovat
0DMENU za jeho dosazeni (kterd nemusi byt nutné v materialnim slova smyslu).

pravidla pro stanoveni cile:

1 navazuje na mapovani silnjch stranek

je piiméreny moznostem

je dostatecné konkretni

obsahuje dilCi kroky, ktere vedou k jeho dosazeni

jsou definovana kritéria jeho dosazeni

jsou stanovena rizika

je stanoveny termin dosazeni

muzeme si stanovit odménu

OO Ol A~



pfiklad stanoveni cile: NAUGIM SE SEDLAT KONE
1 nazakladé ceho: KURZ V JiZDARNE
2 pomoci ceho: OPAKOVANI, TRENER*KA
3 kroky, které k tomu vedou:
—1 prihlasit se na kurz
—1 koupit si vybaveni
—1 pravidelne tam chodit
4 stanovuji kritéria Gspésnosti
—1 certifikat
—1 80%o pravidelnost
—1 umim to — ovéfeni dospélou osobou
B stanovuiji rizika
—1 nebude mé to bavit
—1 nebude se mi chtit byt v zimé
—1 nebudeme na to mit penize
B stanovuji termin
—1 do konce Skolniho roku
ovéieni Uspésnosti: NAPLNENA KRITERIA
odmeéna

Q0 =l

—1 budu moct jet na koni na dlouhy vylet/koupim si
nove obleceni na koné

V ramci apelu na wellbeing a dusevni zdravi doporucujeme stanovovat 2 cile. Jeden vychazejici ze silnych
stranek, druhy balancni, ktery nese téma wellbeingu, napi. Naucim se odpocivat.

MAPUJEME SILNE STRANKY




proc by se nemelo zapomlnat na balancni
cile jiZ u Zakd a Zacek na prvnim stupni?

UCit se stanovovat balancni cile, tedy cile, které nas uci rovnovaze mezi Skolnim a mimoskolnim
Zivotem Ci se opecovavat, je v dnesni dobé velmi diileZitou kompetenci. Rozvoj balancnich cild,
stejné jako mapovani silnych stranek, jde ruku v ruce s podporou well-beingu i podporou dusevniho
zdravi déti a dospivajicich. Podpora well-beingu je v dnesni dobe, jak jiz bylo vySe naznaceno, zasadni

a velmi dlleZitou kompetenci, ktera by méla byt soucasti vzdélavaciho systému. Balancni cile mohou
odrazet jednotlivé okruhy, ze kterych se nas well-being sklada. Zaci a zacky se mohou inspirovat

v téchto oblastech: fyzicka, kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni (Felcmanova, 2023).

Vidy vSak podle individualnich potieb a zajml jednotlivych Zakl a zacek.

A MA NOVA DOVEDNOST
Pro stanoveni cile jsme vytvofili jednoduchy pracovni list, ktery vytycuje cil, jeho zdGvodneéni a uci deéti
piemyslet nad dilcimi kroky a piekazkami, které se mohou na cesté k jeho spinéni vyskytnout. Jako ddlezitou
slozku vnimame i piemysleni o balancnim cili, které vede déti k tomu, aby dbaly na sviij wellbeing a na to,
aby jim bylo pfi praci dobfe a necitili nepfiméieny stres i tlak. Cilem pro opecovani se myslime tfeba néco,
co détem pomuze se koncentrovat na praci, odreagovat se apod. (napi. chodit pravidelné na prochazky,
sportovat, fikat si nebo zaznamenavat, co se mi poved|o).

AXNYULS INTIS INI(NAVIN
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A== MA NOVA DOVEDNOST

Nejprve vypracuj vSechny prvni sloupky, nasledné si vypracuj druhé, které té nauci opecovat se.

1 CO PRESNE JE MYM CiLEM, VEDOUCI K NOVE DOVEDNOSTI? A Z JAKEHO DUVODU JSEM SI HO VYBRAL/A?
Cil PRO OPECOVANI SE, aneb uc se podporavat svaje dusevni zdravil K tomu, aby ses mohl/a uéit novou dovednost, je dileZité se
opecovavat, abychom méli silu, byli stale nadseni pro cil vedoucr k nové dovednosti. Opecovavaci cil mize byt napiiklad takovy,
Ze se naucis pravidelné relaxovat nebo si nékam kazdy den poznamenas, za co se mas rad/rada.

cil pro mou novou dovednost: cil pro opecovani se:

2 JAKY MAS PLAN? PODLE CEHO POZNAS, ZE SE TI CiL PODARILO SPLNIT?
MU) PLAN:

cil pro mou novou dovednost: cil pro opecovani se:
nejpIve et L
potom
apotom il

noanakonec o

3 C0 VSE POTREBUJES? CO BY TI JESTE MOHLO POMOCT?

cil pro mou novou dovednost: cil pro opecovani se:

4 JAKE PREKAZKY TI STOJi V CESTE? JAK JE PREKONAS?

cil pro mou novou dovednost: cil pro opecovani se:

5 JAK SI VSE ROZVRHNES — KOLIK CASU POTREBUJES, KDY SI DAS PRESTAVKY? JE MOZNE PLAN NAPLNIT?

cil pro mou novou dovednost: cil pro opecovani se:



krok 3

ZAVERECNA REFLEXE

AXNYULS INTIS INI(NAVIN

V tomto kroku pracujeme se stanovenymi cili, HODNOTIME, JAK SE NAM POVEDLY a uime se je PREHODNOCOVAT.
Proces reflexe je pro déti velmi dllezity a je soucastijejich ristu. Podle teorie Jeana Piageta o kognitivnim
vyvoji prochazeji déti riznymi fazemi kognitivniho vyvoje a jejich mySleni se vyviji od konkrétniho a operativniho
k abstraktnimu a formalnimu. V tomto kontextu miiZete chapat détskou reflexi jako soucast jejich KOGNITIVNiHO
RUSTU. Zatimco miadsi déti se mohou zaméFovat spise na konkrétni aspekty svého chovani a vykonu (napfiklad
,Dokazal jsem dosahnout cile?"), starsi déti by mohly byt schopné provadét abstraktnéjsi reflexi (napfiklad ,
Proc jsem to dokazal/dokazala? Co bylo Uspésné? Co bych mohl/mohla udélat Iépe?"). Navic déti si své poznatky
FIXUJi aktivnim zapojenim do svého prostiedi a zkusenosti. K této fixaci mize slouzit pravé pracovnilist,

ktery détem poskytuje strukturovany zplsob, jak reflektovat své zkuSenosti a piemySlet o nich, a tim aktivné
budovat své CHAPANI A POROZUMENI.

S celym procesem Uzce souvisi i identifikace silnych stranek a jejich vyuziti k dosazeni osobniho rozvoje a Stésti.
Pokud se zameéfime na POZITIVA a budeme se déti ptat, jake silné stranky jim pomohly dosahnout jejich cile

a povedeme je k ocenéni jejich schopnosti, podpofime tim jejich pozitivni vztah k sobé samym a namotivujeme
je tim k dal$imu ristu.

Dllezité je dodrzet PRAVIDELNOST v této reflexi. Kroky Mapovani silné stranky, Stanoveni cile a nasledna Reflexe
je nutné opakovat (pficemz v procesu mapovani jde spise o potvrzeni), aby déti ziskaly pocit smysluplnosti
(musi citit, 7e se nékam posouvaji, k nécemu jim to je). Soucasti toho je i pfipadné PREHODNOCEN CiLl (revize),
pouceni se z chyb a pipadné PREHODNOCENT SILNYCH STRANEK.

U STARSICH déti je tieba klast VY$Si NAROKY — zatimco u mladsich se spokojime s vypInénim pracovniho

listu a otazce ,costim" se budeme vénovat spolecné ve tfidé, u starsich déti jiz ocekavame jistou Uroven
samostatného premysleni. Chceme po nich, aby SAMY KLADLY OTAZKY, HLEDALY SOUVISLOSTI, VYVOZOVALY ZAVERY
A APLIKOVALY JE PAK DO BUDOUCNA. K tomu, aby byly ale schopny takové miry samostatnosti a reflexe, je potieba
je to ucit od mala.

A REFLEXE K NOVE DOVEDNOSTI
Tento pracovni list je jakymsi dotaznikem pro dité, ve kterém si samo vyhodnocuje, co se mu povedIo
aco ne, a hlavné co se naucilo a jak to planuje vyuzit ve svém dal$im Zivoté. Takové pribéiné
vyhodnocovani se mize zdat samoziejmeé, nicméné v praxi narazime na rizné okolnosti, které mohou snadno
zapficinit, Ze na dUslednou reflexi nedojde. Mit prilezitost se zastavit a piemyslet o svém stanoveném cili,
jeho naplnéni a okolnostech, které k nému ne/vedly, mlze byt velmi posouvajici pro dalsi pokrok ditéte,
schopnost piehodnocovani a stanovovani novych cild. V tomto pracovnim listu se opét vracime k silné
strance daného jedince a ptame se, ktera byla pro spinéni cile dulezita. Piestoze z pocatku neni nutné

a vypovida to o znalosti sebe sama a cesty, po které chce konkrétni osoba jit.

B REFLEXE K CiLl PRO OPECOVANI SE
Tuto reflexi zafazujeme piedevsim kvili zviditelnéni dlleZitosti dusevniho zdravi a well-beingu jako
takového. Pokud stanovujeme cile, které se vazi k posunu v uceni se, povazujeme za dilezité myslet i na cile
v umeéni odpocivat, relaxovat apod. Je to slozka, na kterou se Casto zapomina, pfitom jeji pfinos je evidentni.
Pro déti (a samoziejme i pro dospélé) je klicové zacit o své dusevni pohodé piemyslet a ucit se pracovat
s tim, Ze prosté nékdy v pohodé nejsme, a hledat cesty, jak si pomoci. Nejlépe preventivné.



A REFLEXE K NOVE DOVEDNOSTI

1 JAK PROBIHALO NAPLNOVANI CILE PRO MOU NOVOU DOVEDNOST? CO SE MI PODARILO, NEPODARILO?

podafilo se mi: nepodafilo se mi:

2 CO JSEM SE NAUCIL/A, DOZVEDEL/A? JAK TO CHCI VYUZIT DAL?

naucil/a jsem se, dozvédél/a jsem se: jak to vyuzit dal:

1/1



B == REFLEXE K CiLl PRO OPECOVANI SE 11

1 JAK PROBIHALO NAPLNOVANI CiLE PRO OPECOVANI SE? CO SE MI PODARILO, NEPODARILO?

podafilo se mi: nepodafilo se mi:

5 DOPORUCIL BYS OPECOVAVACI AKTIVITU SVEMU KAMARADOVI NEBO SVE KAMARADCE?  ANO NE

POKUD ANO, V CEM AKTIVITA BYLA PRO TEBE PRINOSNA?




. v /. -
jak a proc rozvijet sebe? —
Uz bylo zminéno, Ze abychom podpofily v détech motivaci k jejich viastnimu rozvoji, je dobré jim jit pfikladem. n <
Pojd’me se ted’ podivat na nékolik konkrétnich divodd. :

1 LEPSi POROZUMENI DETEM: Sebereflexe vyucujiciho a uvédomeni si viastnich silnjch stranek i slabin mize  m—mu
pomoci v porozumeni potiebam, schopnostem a dovednostem déti. Kdyz si vyucujici uvédomi vlastni kompe- “

tence a jak je mUze vyuzit ve vjuce, Iépe uplatnirdzné styly uceni na zakladé individualnich potieb déti. n
| L

2 VYTVARENi PODPURNEHO PROSTREDI, BYT PRIKLADEM: Vyucujici, ktefi sami pracuji na sobé, vytvaii prostiedi,
které podporuje rozvoj silnych stranek u déti. Svym pristupem déti inspiruji a podporuji v objevovani
a rozvijeni jejich vlastnich schopnosti, jsou pro né pfikladem. KdyZ ukazuji zajem o vlastni uceni a rozvoj,
motivuji déti k prijeti podobného pfistupu

3 INDIVIDUALIZACE VYUKY: Piemy$leni o viastnim rozvoji a zpiisobu uceni pomaha pfi nastavovani hodnoceni
a zplsobu vyuky tak, aby Iépe vyhovovaly individualnim potiebam a schopnostem déti. To vede
k efektivnéjsimu vyucovani a zlepseni vysledkl jednotlivych déti.

4 PREVENCE VYHORENI: Skutecnost, Ze na sobé pracuji, e nestagnuji, ale rozvijim se, mi poskytuje dobry pocit,
ui ten je dobrym zakladem prevence vyhofeni. Myslet na své dusevni zdravi je ale obecné velmi dile7ité.
Cinnosti, které jsou soucasti psychohygieny a na které bychom neméli zapominat, nemusi byt nutné
rozvijejici, pini preventivni funkci. Je dobré védeét, jake cinnosti nam poskytuji regeneraci, relaxaci i jsou
pro nas pfijemnym odpocinkem.

Vyvoj vyucujiciho a jeho prace na sobé samém mize vyrazné ovlivnit jeho schopnost pomoci détem identifikovat
a rozvijet jejich silné stranky, coz v konecném dlsledku pfispiva k jejich Gspéchu a sebevédomi.

jak na to?

1 SEBEREFLEXE: Prvnim krokem je reflexe viastnich silnych stranek a dovednosti. Zamyslete se nad tim, co jsou
vase vlastni silné stranky v pedagogickém prostiedi. MlZete vyuiit rizné nastroje pro sebepoznani a reflexi.
Nékteré jsou soucasti této metodiky.

ZiSKAVANI NOVYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI: Hledejte pfileZitosti k dal$imu vzdélavani a rozvoji dovednosti.
INDIVIDUALIZACE: Aktivné pracujte na identifikaci silnych stranek déti a vytvarejte prilezitosti pro rozvoj
talentu a zapojeni déti zpisobem odpovidajicim jejich silnym strankam. Pozorujte jejich chovani, zajmy

a vykony ve tiidé. KdyZ Iépe pochopite, co déti déla stastnymi, motivovanymi a Gspésnymi, budete Iépe
vybaveni k podpore a rozvoji jejich silnych stranek.

Lo

4 SPOLUPRACE A SDILENi ZKUSENOSTI: Diskutujte a sdilejte zkusenosti s kolegy a kolegynémi. Spoluprace
s dalSimi vyucujicicmi mlze poskytnout nové pohledy a strategie na identifikaci a rozvoj silnych stranek déti.

5 PRUBEZNA REFLEXE A PREHODNOCENi: Pravidelné hodnotte efektivitu svého vjukového piistupu. Sleduite, jaké
metody funguji pro jednotlivé Zaky a Zakyné a pfizplsobuijte své strategie v zavislosti na jejich potiebach a
pokrocich.

K napInéni véech téchto kroki piedkladame konkrétni pracovni materialy, které je mozné pouzit jako na sebe
navazujici v takovém pofadi, jak to piedpoklada nase pfirucka, ale zaroven Ize vybratijen jeden Ci jejich poradi
rGzné zaménovat. Napi. aktivita VNITRNI A VNEISi FAKTORY, KTERE OVLIVNU)i MUJ 0SOBNi ROZVOJ Ize pouiit i pfi
Revizi vlastnich ucicich metod, ale zaroven ji Ize doplnit Stanovovani cile €i ji pouzit v Zaverecné reflexi jako
soucast portfolia.

MAPUJEME SILNE STRANKY




krok 1

REVIZE VLASTNICH UCICICH METOD

AXNYULS INTIS INIINAVIN

Revize vlastniho uceni ¢i pedagogicka (sebe)reflexe je jednou z podminek pro zajisténi kvalitni vyuky a vyucovani.
Dalo by se fici, Ze se jedna o nezbytnost v pedagogicke praxi. REFLEXE VYUEOVANI mize probihat nékolika zpisoby,
nap. v ramci KOLEGIALNIHO SDILENi, SUPERVIZE, MENTORINGU NEBO ZPETNOU VAZBOU 0D DETi ve tfidé. Kromé toho,
Ze tato reflexe je jisté benefitem pro vyuku a jeji rozvoj, mlze slouZit i jako prostiedek pro PODPORU WELLBEINGU,
a to nejen vyucujicich, ale i déti. Lze totiz piedpokladat, ze sebereflexe u vyucujicich povede k uvédomovani si
toho, jaky jsem vyucujici ¢i jak se na mé diva a jak se v mych vyucovacich hodinach citi Zactvo. Sebereflexe
dale mliie vést k PREVENCI PRIPADNYCH KONFLIKTD a také k pfipomince pocitd, kvdli kterjm jsem stale vyuéujici.
Pokud se tedy bude vyucujici citit v pohodé ve své profesi, je velmi pravdépodobné, Ze se v jeho hodinach budou
dobre citit i jeho Zaci a zacky.
A Nastrojem pro reflexi mlize byt napi. standardizovany dotaznik ICALT (International Comparative Analysis
of Learning and Teaching), ktery slouzi k hodnoceni vyucovaci jednotky druhou osobou. Pro Ucely této
metodiky jsme vytvoriliy nastroj na revizi vlastni vyucovaci praxe pro téma mapovani silnych stranek

a kariérniho poradenstvi, ktery je pravé ICALT dotaznikem inspirovany — SEBEREFLEKTIVNi DOTAZNiK
PRO VYUEU)iCi — JAKE PROSTREDI VE TRIDE NASTAVUII?

B K REVIZI VLASTNIHO UGENI LZE VYUZIT | PRACOVNI LIST VNITRNi A VNEJSi FAKTORY, KTERE OVLIVNUJi MUJ 0SOBNi
ROZVOJ (ktery je mozné pouiit i jako dopInéni k Planu osobniho rozvoje).



A mu sebereflektivni dotaznik pro vyucujici

JAKE PROSTREDI VE TRIDE NASTAVUJI?

Dotaznik slouzici k seberozvoji a k zamysleni, jestli ja, jako vyucuji zabyvajici se tématem kariérniho poradenstvi a volby
povolani, zahrnuji v ramci prace se zactvem tyto nezbytnosti, které by v ramci vyucovaci hodiny s tématem volba povolani
Ci kariérniho poradenstvi nemély chybét. Dotaznik se soustiedi pfedevsim na bezpecné klima ve skupiné, které je nezbytné
k diskuzi o stereotypy nezatizené volbé povolani.

INSTRUKCE: Zamyslete se nad jednotlivymi polozkami a zakrouzkujte jednu z variant odpovedi i s Uvahou nad doplnujici
zavorkou — pro lepsi zvédomeni si mlzete odpovéd’ vztahujici se k zavorce poznamenat.

ja jako vyucujici zabyvajici se kariérnim poradenstvim:

BEZPECNE A STIMULUJICI UCEBNI KLIMA

...ukazuju tim, co fikam a jak se chovam, Ze Zactvo respektuji (osobnostné i jejich kariérni volbu volbu)

ANO (jak toho dosahuji?)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilCi kroky?)

NEPOVAZUJI ZA PRINOSNE

...nefikam stereotypni poznamky, které by mohly ovlivnit volbu povolani

ANO (v cem spatfuji Uskali stereotypniho vyjadiovani?)

PRACUJI NA TOM (jaké vnimam prekazky?)

NEPREMYSLIM 0 TOM

...povzbuzuji vzajemnou Uctu a respekt ve skupiné

ANO (jak toho dosahuji?)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilCi kroky?)

NEPOVAZUJI ZA DULEZITE

...udrZuji uvolnénou atmosféru béhem vyucovci hodiny

ANO (jak toho dosahuji?)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilCi kroky?)

NEPOVAZU)I ZA PRINOSNE



A sebereflektivni dotaznik pro vyucujici

PRACE S CHYBOU A ZPETNA VAZBA

..povaiuji chybu a chybné rozhodovani Zzactva jako nastroj k jeho osobnimu ristu a umim chybovani vyuiit k rozvoji

ANO (postieh z mé praxe)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilci kroky?)

NEPOVAZUJI ZA DOLEZITE

...poskytuji Zactvu efektivni zpétnou vazbu
(zpétna vazba, diky které se dité mlze rozvijet a posouvat ve svém rozvoji)

ANO (jak toho dosahuji?)

PRACUJI NA TOM (jaké vnimam piekazky?)

NEPOVAZU)I ZA PRINOSNE

... vhodnymi otazkami podnécuji zactvo k vlastni reflexi

ANO (jak toho dosahuji?)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilCi kroky?)

NEPOVAZUI ZA PRINOSNE

PODPORUJICI A AKTIVIZUJICI VYUKA

...podporuji sebevédomi vSech Zakl a Zakyfi (mam pozitivni ocekavani)

ANO (postieh z mé praxe)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilci kroky?)

NESHLEDAVAM ZA REALIZOVATELNE

...mam na paméti, Ze ke kazdému ditéti je duleZité pfistupovat individualné a dokazi s tim pracovat

ANO (jak toho dosahuji?)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilci kroky?)

NESHLEDAVAM ZA REALIZOVATELNE

VYUKA UCEBNICH STRATEGII, PODPORA KRITICKEHO MYSLENI

...podporuji diskuzi ve skupiné, aktivné se ptam na nazory vSech

ANO (jak toho dosahuji?)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilCi kroky?)

NESHLEDAVAM ZA REALIZOVATELNE

...2adam Zactvo, aby poskytlo viastni pfiklady (i s osobni zkusenosti?)

ANO (postieh z mé praxe)

PRACUJI NA TOM (co mi pomaha, dilci kroky?)

NEPOVAZUJI ZA DULEZITE



Bmu sebereflektivni dotaznik pro vyucujici

VNITRNI A VNEJSI FAKTORY,
KTERE OVLIVNUJI MUJ 0SOBNi ROZVO)

co se mi v ucitelske profesi dafi? | co se mi zatim nedari?
() Vyucovaci proces Jake jsou toho priciny?
- (O Vychovné plsobeni a motivace zakd a Zzacek — 1 Kde jsou mé rezervy
=
[ —
S |
8 O Mi néaktiviyiadazs, I
— ira samostatné aktivity Zzakd a Zakyn, i :
= dosahovani kompetenci | Coje treba dopinit
—
=
=
(O Komunikace s kolegy/kolegynémi IR
(co mohu nabidnout, co mné mize poskytnout)
(O Komunikace a spoluprace s rodici
jake jsou piilezitosti? jake jsou hrozby?
= —1 Jakeé jsou moznosti podpory a pomoci? —1 Jake pfinasi piekazky a komplikace
E Kdo je muze poskytnout? pro mou praci?
=
o |
,m . r r r r ’
= —1 Co/kdo mi brani ve vykonavani
——————————————————————————————————————— co nejlepsi prace?
—1 Jakeé jsou moznosti dalSiho vzdélavani?




Krok 2

STANOVENI CILE

AXNYULS INTIS INIINAVIN

Po revizi vlastnich uéicich metod nasleduje druhy krok, a tim je STANOVENI VLASTNIHO CiLE. Stanovovani cile byl
druhy krok i u déti, nicméné tam jsme vychazeli z mapovani silnych stranek. U vyucujicich jiz nehledame, v cem
jsme dobi, ale zaméfujeme se na zménu — ZLEPSENI — NASICH UEICICH KVALIT.

pii stanovovani cile dbame na metodu SMART, tedy aby kazdy nas cil byl:

S — specific — konkrétni

M — measurable — méfitelny

A — achievable — dosaiitelny

R — realistic — realisticky

T — timely — casové ohraniceny

Je dobré se drzet pravidel, ktera vychazeji prave z metody SMART. Stanoveny cil by mél navazovat na predchozi
krok — revizi ucicich metod, mél by odpovidat nasim moznostem — nebud’me na sebe pfisni a zacnéme radéji
jednodussim cilem. Nedava smysl si stanovit, ze chci byt oblibena vSemi détmi ve tfidé, ale mohu sifict, ze
bych chtéla zlepsit komunikaci s jednim konkrétnim zakem ¢i zakyni. S tim souvisi i to, aby byl cil co nejvice
KONKRETNI, abychom se pfi jeho pInéni sami neztraceli. K tomu dopomdze stanoveni dilgich krok{i i NASTAVENi
KRITERII, jejichZ spInéni znaci posun. Dobré je myslet i na RIZIKA a piedem se pokusit eliminovat jejich vliv. Jako
zavérecnou fazi pii stanovovani cile je mozné si formulovat 0DMENU za jeho dosazeni. Nemusi to byt vylozené
darek, miZe se jednat i jen o pouhé pojmenovani toho, co nam to pfinasi — napf. zvySené sebevédomi, pocit
zadostiucinéni, zvyseni kvalifikace apod.

pravidla pro stanoveni cile:

1 navazuje na revizi uéicich metod

je piiméreny nasim moznostem

je dostatecné konkretni

obsahuje dilCi kroky, které vedou k jeho dosazeni
jsou definovana kritéria jeho dosazeni

jsou stanovena rizika

~NOO O

je stanoveny termin dosazeni
8 miieme si stanovit odménu

Pokud jsme v ramci revize zaznamenali néjakou oblast, na kterou bychom se chtéli zaméfit, mizeme pro tento
posun vyuzit nastroj PLAN 0SOBNiHO ROZVOJE UCITELE/UEITELKY. V planu rozvoje se mohou objevovat témata,

u kterych jsme zaznamenali odpovéd’ ,pracuji na tom”, pfipadné jsme si je detekovali u vnitinich ¢i vnéjSich
faktorli ovlivaujicich mij rozvoj.



plan osobniho rozvoje ucitele/ucitelky 1/1

M0) PLAN NA NASLEDUJICi OBDOBI:

TERMIN SPLNENi:



krok 3

ZAVERECNA SEBEREFLEXE

AXNYULS INTIS INIINAVIN

Ve fazi REFLEXE se opét (stejné jako v kapitole u déti) vracime k tomu, jak se mi poved| cil a pokouSime se z toho
POUEIT PRO PRISTE. Pokud byl cil spInén, je to idealni piilezitost pochvalit se, uZit si odménu a stanovit si po fazi
reflexe dal$i dilci cil. Pfireflexi se mizeme podivat na stanovena kritéria, v cem nam které konkrétni pomohlo,
zhodnotime rizika i termin, jestli byl adekvatni apod. Pokud se cil nepovedio spinit, neni to divod ke skepsi,
protoze | Z NEZDARU SE LZE HODNE NAUEIT. Koneckoncd to samé fikame i détem. Pro¢ jsem cil nespinila? Byl
$patné stanoveny nebo se v pridbéhu pInéni zmeénila situace? Co mi branilo? Abychom si ale mohli zodpovédeét
tyto otazky, je dobré k tomu vyuiit néjaky z nabizenych NASTROJU SEBEREFLEXE, pipadné je mozné vyuiit

i REFLEXI OD DET VE TRIDE.

Na zakladé vystupu z reflexe pak mzeme nami stanoveny cil prohloubit ¢i rozsifit, piipadné jej piehodnotit

a pustit se do jiné oblasti. Je to i pfilezitost k PREHODNOCEN{ KRITERII, pokud nebyla funkéni. Stanoveny cil mohl
byt napf. z oblasti, o které jsem v pribéhu ¢asu zjistila, Ze neni pro mé, piipadné jsem na sebe kladla velké
naroky a pfi stanovovani nového cile musim stanovit jako cil jen dilCi cast.

A METODA 3Z (ZACHOVAT, ZAV'IZZST, ZRUSIT) Ize vyuzit v mnoha riznych pedagogickych situacich, my ji tentokrate
pouzijeme pro ZHODNOCENi USPESNOSTI NASTAVENEHO CiLE. Tii sloupce mapuji nasi piedstavu o tom, jak
bychom méli postupovat do budoucna. Do sloupce Zachovam si poznamename vSe, co povazujeme v nasem
chovani (ve vztahu ke stanovenému cili) jako prospésné pied i po stanoveném terminu. Sloupec Zavedu
slouzi k zaznamenani toho, co bychom radi do budoucna zavedli, co nas na nasi cesté inspirovalo. Treti
sloupec Zrusim je vyctem toho, ceho bychom se radi zbavili, co se ukazalo jako nefunkchni.

B Dal$im zpdsobem, jak provést sebereflexi, je vyuZiti piedpfipravené MYSLENKOVE MAPY. Myslenkova mapa
se sklada ze 4 oblasti - vnimani sebe sama, vlastni zplsob uceni, viastni aktivita, schopnost pojmenovat
véci pravymi jmény. Kazda tato oblast obsahuje nékolik otazek k zamysleni. Pi sebereflexi zkusime urcit,
do jakeé oblasti by spadal stanoveny cil a jednotlivé otazky mizeme pouiit ke stanoveni kritérii Gspésnosti.

c 0 REFLEXI vlastni hodiny mlizeme poZadat i DETI SAMOTNE. Pokud s konceptem reflexe a sebereflexe budeme
pracovat systematicky, déti si tuto metodu velmi brzy osvoji a budou schopné zhodnotit vlastni cinnost
i ¢innost ostatnich. Vlastni rozvoj tedy mzeme pouiit k osvojeni zpisobu reflexe Zaky a zakynémi.

D Za uceleny a z dlouhodobého hlediska velmi uziteény zpisob sebereflexe Ize povazovat | UCITELSKE
PORTFOLIO, které jiz bylo zminéno. UCitelska portfolia jsou nastrojem, ktery vyucujicim umoznuje
zaznamenavat, sledovat, reflektovat a dokladat sviij osobni rlist, ktery by jinak mohl zdstat skryty,
protoze v zaplavé kazdodennich povinnosti ve tiidé ¢i Skole mohou na svij viastni rozvoj zapomenout.
Portfolia poskytuji uceleny piehled dosaieného vzdélani a absolvovanych kurzl, ale nabizi i prostor
pro zaznamenavani nastavenych cild a reflexi. PIni takeé prezentacni i reprezentacni funkci, Ize do nich
zaznamenavat Sirokou Skalu Skolnich aktivit.

Pfi zavadéni ucitelskych portfolii musi vyucujici vedet, proc a jak si portfolio vést, je velmi efektivni, pokud
vedeni Skoly poskytuje dostatecnou podporu a je schopno pro vedeni portfolii pfesvédcit cely tym ci alespon
urcitou skupinu vyucujicich. Samotna skutecnost, ze i ucitelé a ucitelky si vedou sva portfolia jsou velkou
motivaci pfi vedeni zakovskych portfolii, kdy jdou détem prikladem.

Vedle sebereflexe a sledovani osobniho rozvoje jsou podpdrnym nastrojem pii praci s portfolii take
pravidelna setkanivyucujicich s vedenim Skoly, ktera jsou prostorem pro vzajemnou podporu a diskuzi
ohledné predstav slad’ovani osobniho rozvoje s potiebami Skoly.



A metoda 3Z (zachovat, zavést, zrusit) s 1/1

ZACHOVAM ZAVEDU

(co mi v mé praxi vyhovovalo i pied (co mé obohatilo, inspirovalo,
stanovenim si cile) co mi dosazeni cile pfinese do mé
pedagogicke praxe)

vvVv v VvV VvV VVVVVVYV




B mysSlenkova mapa — sebereflexe ucitele/ucitelky

VNIMANI
SEBE SAMA

co si déti odnesou z mé vyucovaci hodiny?

umim rozpoznat negativni jevy ve tfidé?

VLASTNi ZPUS0B
UCENI

umim spravné nasmérovat déti k rozvoji jejich talentu?

mam zajem osobné se rozvijet?

SEBEREFLEXE
vyucujiciho

piemyslim i o klimatu ve tfidé?

i sleduji vyvoj v oblasti vzdélavani, vim o inovativnich pfistupech?
VLASTNI LA laal

AKTIVITA

zapojuji inovativni zplisoby do vlastni vyuky?

dbam na ziskavani zpétné vazby jak od déti tak od kolegd a kolegyii?

SCHOPNOST | zndm své silné a slabé stranky? |

POJMENOVAT VEC
PR AV? MI lMéNY I znam, vyuzivam a rozvijim své mékké dovednosti vedouci k podpore déti? I

DOPLNUJICi OTAZKY K MYSLENKOVE MAPE:
—1 jsou témata, kterym se vyhybam?

—1 v ¢em potiebuji pomoc?

—1 co by mi pomohlo?

—1 s ¢im mi mohou pomoci ostatnim?

—1 jak to souvisi s mym cilem? V cem se chci zlepSit?

—1 v ¢em dosazeni cile obohatilo vyuku, klima ve tfidé Ci spolupraci s rodici?



C == reflexe od déti 1/1

REFLEXE VYUKY Z POHLEDU ZAKU A ZAKYN

rozhodné  spiSe (il S
W) ANO ANO 1 DL

Vyklad ucitele/ucitelky je
srozumitelny, umoziuje mi
dostatecné pochopit latku
a je moznost se doptavat,
kdyZ néCemu nerozumim.

Obsah vyucovacich hodin
je pro mé zajimavy.

Poznatky z predmétu vyuziji
v praktickém Zivoté.

V ramci piedmétu spolupracuji
a komunikuji i s ostatnimi.

Mam mozZnost prezentovat
vysledky své prace
a argumentovat.

Hodnoceni je spravedlivé
pro vsechny.




Dmn ucitelska portfolia
POSTUP PRI ZAVADENI UCITELSKEHO PORTFOLIA:

1 vVBER DOKUMENTU DO PORTFOLIA

Cilem neni vytvaiet dokumenty specialné pro zaznam do portfolia, je velmi duleZité zachovat autenticitu.
Vyucujici také musi védét, proc a jak v ramci struktury portfolia dany dokument zafadit.

2 ANALYZA, REFLEXE, ZAMYSLENi

Vyucujici prochazi zaznamy v portfoliu a vyhodnocuje, co se v daném obdobi podafilo, a co je tieba jesté zlepsit.
Soucasti je také Uvaha nad témito otazkami

—1 Jak se material v portfoliu vztahuje k uceni/vyucovani?

3 SETKANi NAD PORTFOLIEM $ VEDENIM SKOLY

Setkani probiha jednou rocné a poskytuje vyucujici/mu i vedeni zpétnou vazbu, napomaha porozuméni a posiluje
motivaci. Setkani probihaji formou strukturovaného rozhovoru, otazky ma vyucujici pfedem k dispozici a mize si tak
piipravit adekvatni materialy ze svého portofiia.

4 ARTIKULACE ZAVAZNEHO PLANU 0SOBNiHO ROZVOJE
Vyucujici a jeho/jeji nejblizsi nadfizeny/a spolecné formuluji skloubeni osobnich zajmu vyucujici/ho a potieb Skoly.



ucitelska portfolia

ucitelské portfolio ma nasledujici strukturu:

1 IDENTIFIKACE VYUEUJiCi/HO

Identifikace je vstupem do celého portfolia a obsahuje:
—I jméno a pfijmeni, titul/y

—I nazev Skoly

—1 profesni kvalifikace

—I pfipadné i fotografie, logo nebo profesni Zivotopis

@ PROFESNI SMEROVANi

Profesni smérfovani rozsifuje identifikaci, vychazi z osobni vize a piedstavuje dlouhodoby cil vyucujici/ho.
Vize musi byt srozumitelné formulovana, motivujici a realizovatelna. Napfiklad odpovédi na otazky:

,Co se mi v ucitelske profesi ne/dafi?" ,Jake jsou me piilezitosti/hrozby?"

3 oaLsi vzoELAvani

Napfiklad formalni dokumenty (certifikaty a osvédceni ze vzdélavacich akci), vcetné reflexe a nové ziskanych
poznatki a praktického a systematického vyuZiti v ramci vyuky.

4 VYCHOVA A VZDELAVANI DETI

Napfiklad plany pfiprav na hodiny, materialy, pomicky, materialy pro déti se SVP a reflexi vyuky od déti.

5 SPOLUPRACE $ OSTATNIMI VYUEWIiciMI

Spoluprace umoznuje propojit jednotlivé piedmety, sdilet zkuSenosti, a ucebni pomicky, atd. Lze zafadit napfiklad
zaznamy a vyhodnoceni hospitaci z hodin ostatnich vyucujicich, pripravy a reflexe tandemové vyuky nebo adaptacni
plan v pfipadé zacinajicich vyucujicich.

6 SPOLUPRACE $ RODICI A ZAKONNYMI ZASTUPCI

Napfiklad pfipravy na tfidni schizky, triady ¢i individualni konzultace.

7 OSTATNI MATERIALY

Napfiklad materialy z akci pro vefejnost, fotografie, atd.

8 ROZVO) VYUCUJICiCH

V zavéru portfolia se Ize zaméfit na hodnoceni pedagogicke cinnosti — ze strany vedeni Skoly i sebereflexi,
stanoveni si dalSich cild na nasledujici obdobi a tvorba planu osobniho rozvoje, ktery zohledniuje potieby dal$iho
vzdélavani s ohledem na moznosti

MAPUJEME SILNE STRANKY
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priloha
PROJEKTOVY DEN NA MAPOVANI SILNYCH STRANEK
PRO DETI Z$ (4. — 6. TRIDA

AXNYULS INTIS INI(NAVIN

objev své silné stranky a dostan se z opusténého ostrova!

V ramci interaktivnich, na sebe navazujicich aktivit, dostane kazdeé dité pfileZitost objevit své silné stranky,

které mohou byt prospésna v béznych, ale i necekanych situacich ve tfidé, v kazdodennim Zivoté Ci pfi volbé
budouciho studijniho oboru nebo povolani. K Gspésné zachrané z ostrova bude potieba se zamyslet nad viastnimi
hodnotami, pravidly fungovani spolecnosti i nad tim, jakou roli v tom sami hrajeme.

Projektovy den je koncipovan jako celodenni (6 hodin) aktivita s pauzou na obéd, je zaméfen na mapovani silnych
stranek déti, posilovani sebevédomi, podporu vztahi v kolektivu a tvorbu pozitivniho tfidniho klimatu. Je vhodny
pro déti4., 5. a 6. tfid.

POTREBY: prazdné papiry, psaci potieby, nizky, lepidlo, pracovni listy 1 — 5

PRIPRAVA: Rozmyslete si misto, kde celodenni aktivitu chcete s détmi provadét. Vytisknéte si pracovni listy pro
kazdé dité. Rozmyslete si néjaké ,ledolamky" k navozeni odlehcené atmosféry. A vyraite. Nejlépe do pfirody,
ale i télocvicna mlze byt fajn.

PROBEH: Workshop zaéiname vidy ledolamkou, aby se navodila pozitivni atmosféra ve skupiné. Vyuiivame
napfiklad ,Mista si vyménivSichni ti, .." a nebo ,vtipny Vojta, mrstna Markéta" Po ledolamce pfichazi na fadu
piibéh o ztroskotani lodi, ktery déti rozdéli do dvou skupin — za pomoci losovatek.

PRIBEH K VYUZITI:

Predstavte si, Ze jedete se tiidou na vylet lodi. Plujete po mofi, kde Siroko daleko neni vidét pevniny, sledujete
viny a uzivate si slunicka. Najednou ucitite silny bocni naraz. Po chvili piibéhne kapitanka lodi a sdéli vam, Ze

se lod’ na jedné strané protrhla a do podpalubi se hrne velké mnoZstvivody. Po chvili uZ pocitujete, jak se lod’
zacina pomalu potapét a vy zacinate bojovat o Zivot. Na lodi naleznete tii zachranné ¢luny, do kterych se rozdélite
a kaZdy clun se kvili rozbourenym moiskym prouddm vyda jinym smérem (rozdéleni do skupinek za pomoci
losovatek, nasledné se skupiny rozdéli aby na sebe nejlépe nevidély).

Pribéh po rozdéleni pokracuje: Plujete piiblizné jeden den bez vidiny pevniny. Po vinach strachu a nasledného
ubezpeceni. Ze vsechno dobre dopadne na obzoru zpozorujete ostrov, maly ostrov. Vas clun se pribliZuje

a vy pomoci rucicek padlujete, abyste se na ostrov co nejdrive dostali. Vylodite se a zacinate bojvat o preZiti
K tomu, abyste se zachranily musite zjistit v cem jste dobry a tudiZ se na zachrané podileli vsichni.

Po rozdéleni a zacatku boje o preiti déti dostanou PRACOVNI LIST €. 1 — NAJDI VE SKUPINE, na zakladé néhoz

si maji déti objevit sveé role ve skuping, aby kazdeé dité bylo pfinosné pro zachranu. Déti pracuji ve skupiné

a na zakladé domluvy se v rolich hledaji. Pokud se zapisi k urcité roli, musi si ji umét obhajit — tieba na zaklade
skutecného pfibéhu ze Zivota. Nasledné se role predstavi a dité sdili zkusenost, na zakladé které bylo k roli
pfipsano.



Po urceni roli za pomoci prvniho pracovniho listu se déti rozdéli do ctyi skupin.
PRVNi SKUPINA kresli planek ostrova (kreativec/kreativkyné).

DRUHA SKUPINA vytvéii pravidia pro spoluZiti na ostrové (lidr/lidryné).

TRETI SKUPINA vymysli plan zachrany (tymovy hrac/tymova hracka).

CTVRTA SKUPINA se podili na na vytvafeni pravidel pro blaho, tedy pravidel, které budou napfiklad podporovat
wellbeing déti (stmelovac/stmelovacka).

Po rozdéleni jednotlive skupinky realizuji sv{j kol (30 — 45 minut). Nasleduje prezentace pro ostatni.
DOPORUCUJEME PAUZU.

Po pauze nasleduje aktivita, ktera se zabyva tématem hodnot. K této aktivité budete potfebovat
PRACOVNi LIST €. 2 — ME HODNOTY a PRACOVNi LIST €. 3 — HODNOTY.

Kazdeé dité si na zakladé svého uvaieni sestavi zebficek hodnot. Po sestaveni nastava reflexe — kazdy mize
piecist svlij Zebficek nebo vybrat jenom prvni tfi. V tuto chvili je dlleZité dat détem prostor pro diskuzi

0 hodnotach. Hodnoty mizeme mit ve skupiné odlisné sefazené, prameni to z naseho osobnostniho nastaveni,
zazitkl, zkusenostii vychovy a prostiedi. Diskuze je velmi obohacujici a posiluje respekt ve skuping, je ale nutné
si pfipominat pravidla diskuze a nikoho neurazet. MiZeme zkusit vytvofit Zebficek hodnot pro celou skupinu,

ne vidy se to ale podafi. | to je zajimavé a vypovida o spolecnych charakteristikach i vzajemnych odliSnostech.

DOPORUCUJEME PAUZU.

Po téchto aktivitach se skupinky spoji a zjisti, Ze celou dobu byly na jednom ostrové. Jak se spoji nechavame na
vasi fantazii (v prostoru Ize vytvofit cestu z faborkd, instruovat obé skupiny k cesté na konkrétni misto, apod.)

Po setkani dochazi k diskuzi celé tfidy. 0bé skupiny prezentuji své vystupy a na zakladé nich mohou vzniknout
napfiklad jedny pravidla pro tfidu.

Projektovy den konci vytvofenim lodé silnych stranek, diky které se dostanou z ostrova. Na velky papir nakresli
nékdo ze tfidy lod’ Kaidy si vezme KARTICKU (PRACOVNI LIST €. 4 — KOMPETENCE), na kterou napise své jméno
ajednu silnou stranku/viastnost, kterou mize ve tiidé prispét, a kterou objevil v ramci workshopu. Tato zavérecna
aktivita je pro déti tézsi, Ize si pomoci silnou strankou/vlastnosti na zakladé zkuSenosti ze Zivota, nejen

2 probéhlého dne. Zvolenou silnou stranku/vlastnost si déti na druhy fadek i zdUvodni. Vznikla lod’ silnych
stranek mlze détem slouiit

MAPUJEME SILNE STRANKY




AXNYHLS INTIS INIINAVIN
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varianta pro starsi déti: SERPA

Pro starsi zactvo (2. stupen) doporucujeme zafadit misto PRACOVNIHO LISTU €. 1 PRACOVNI LIST €. 5
— POZNE) SVE SILNE STRANKY.

Skupina se rozdéli na mensi skupinky po max. 4 détech. Kazdy ve skupiné dostane pracovni list.
Pracovni list obsahuje tfi role - Vypraveéc/ka . Vypravéce nebo vypravecku ve skupiné bude poslouchat
dalsi ze skupiny — ,stopaf" i, stopaika" — ten bude mit za Ukol poslouchat a vystopovat silnou
stranku v ramci vypravéného pfibehu. Posledniroli je ,Serpa” ten nebo ta ma za Ukol na zakladé
zjisténych silnych stranek vymyslet, na co by se,vypravéc" nebo ,vypravécka" mohl/a hodit.

Role kromé ,vypravéce" nebo ,vypravécky" Ize sdilet ve dvojici. Kazdy ve skupiné si projde kazdou
roli — kazdy/a musi vypravét svij pfibeh se silnou strankou.

(BABANOVA, Anna. Dvanact ovéfenyjch metod pro rozvoj kolegialni spoluprace: podpora rovnosti a rozmanitosti ve vzdélavani.
V Praze: Gender Studies, 2019. ISBN 978-80-86520-53-7))

FELCMANOVA, Lenka. Wellbeing ve $kole: Jak na pozitivni pfistup k uéeni i k Zivotu. Online.
Praha: Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. ., 2023. ISBN 978-80-308892-1-7.
Dostupné z: https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu/. [cit. 2023-12-07].

TROJANOVA, Irena, TOMASEK, Frantisek. Portfolio ucitele. Praha: MSMT, Narodni institut pro dal$i vzdélavani, 2019
Dostupné z: https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2021/02/Portfolio_ucitele__duben_2020.pdf [cit. 2023-12-07].

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani. (2021). Praha: MSMT.

Dostupneé z: http:llwww.nuv.czlfiIel4983?|ang=1[cit. 2023-12-07).



pracovni list €. 1 — NAJDI VE SKUPINE

NAJDI VE SKUPINE

najdi mezi spoluzaky a spoluzackami...

@ STMELOVAC*KA —> stara se o dobrou naladu v tymu

@ KREATIVEC*KYNE —s piinasi nové napady do tjmu

@ TYMOVY*A HRAC*KA — vystupuje predevsim za tym,
nehraje na svoji pest

@ MLUVCI — nem3 problém vystoupit za tym

@ LIDR*YNE — ma rozhodujici slovo a zodpovédnost za néj

@ PORADCE*KYNE — nékdo, na koho se ostatni mdzou obratit



pracovni list &. 2 — ME HODNOTY

ME HODNOTY



-pracovnl' list ¢. 3 — HODNOTY mom 1/1

HODNOTY

piatelstvi

spravedinost

jistota

svoboda bezpeci

konicky

GENLE



pracovni list ¢. 4 — KOMPETENCE 1/1

KOMPETENCE




pracovni list 6. 5 — POZNEJ SVE SILNE STRANKY

POZNE) SVE SILNE STRANKY

0 VYPRAVEC*KA — piemyslej o tom, co umis a dokaZ minimalné

jednu svou silnou viastnost

BT —> odvypravej pribeh, kdy a kde jsi ji vyuzil*a,
ﬂm y aniz bys ji pojmenoval*a

g STOPAR*KA — poslouchej vypravéni svého spoluiaka ¢i své
spoluzacky a zkus vystopovat jeho nebo jeji
silnou vlastnost

e SERPA — poslouchej vypravéni a vsimni si, jaké vlastnosti
zachyti stopai*ka — zkus vymyslet k cemu by se
na ostrove hodily



mAPUJEME

silne stranky

PRAKTICKY NAVOD PRO
zakladni Skoly

GENDER
STUDIES




