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Vazené ctenarky, vazeni ctenari,

dnes, 19.cervna, slavime Mezinarodni den rov-
nosti Zen a muzd. | kdyZ se na prvni pohled miZe
zdat zbytecné pripominat néco, co vétsiné z nas pri-
Jjde samozrejmé, je téma rovnosti Sanci stale aktu-
alni a bohuZel podminky Zen a muzd mnohde zcela
spravedlivé nastaveny nejsou.

V tomto vydani novin Pal na pdl jsme se zamérili
na oblast pracovniho trhu, ktery je v Ceské republice
stale velmi tradicni co do prevladajiciho zastoupe-
ni Zen a muzd v pro né typickych oborech. Na tom
by samo o sobé nebylo nic Spatného, pokud by tato
segregace nekracela ruku v ruce s platovou nerov-
nosti. Je méné narocné a spolecensky zadouci za-
chrarniovat pocitacova data, nebo lidské Zivoty? A co
péce o déti versus péce o financni portfolio? Na tyto
problémy upozornuje informacni kampan, kterou
v tomto roce realizujeme.

Koncentrace Zen muZi v raznych sektorech pra-
covniho trhu neni jedinou bariérou, kterd zpdsobuje
znevyhodnéni na zakladé pohlavi. Dalsim aktualnim
soucasnym tématem je rodicovstvi a péce o déti.
Pristup zaméstnavateld je velmi ddleZitym fakto-
rem, ktery ovliviiuje, zda se rodicim, at jiZ Zenam
¢ muzam, miZe darit sladovat osobni a rodinny
Zivot s praci. V ¢lanku Kateriny Machovcové, ktery
Jje zaroven upoutavkou na pripravovanou publikaci,
se zamestnavatelé mohou dovédét, Ze podpora rov-
nych prilezZitosti [nejen] Zen a muzi se da nahlizet
optikou moralky a dobré vile, ale i prostrednictvim
konkrétnich cisel, kterymi se vyjadri naklady a zisky
pro zaméstnavatele. Dobrou zpravou zcela jisté je,
Ze podpora rovnych sanci se firmam vyplati.

LetoSni vydani novin Pdl na pil se zamérilo i na
téma verejného prostoru a pohybu v ném z pohle-
du rodicG malych déti nebo hendikepovanych osob.
Na to, zda je jejich mésto .mistem pratelskym ro-
diné”, jsme se zeptali zastupkyri rodinnych center
v Olomouci a Podébradech. Vice o tématu a o moz-
nostech, které pro verejny prostor predstavuje ko-
munitni planovani, se dozvite také v clanku Marcely
Adamusové.

Preji vam zajimavé inspirativni cteni a pokud
mozno proslunéné odpocinkove prazdniny!

Helena Skalova, zastupkyné reditelky, Gender
Studies, o.p.s.
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Jak neztratit schopné zaméstnané

V Ceské spofitelné si spoditali, Ze najit a progkolit nového ¢lovéka je stoji 120 000 K&. Ve firmé je téméF
tisic matek na materské a rodicovské dovolené, z nichZ se vice nez 80 % do zaméstnani nevrati, pokud ne-
pljde skloubit s péci o dité. A to uz je vazny argument pro to, Ze je smysluplné hledat zpUsoby, jak tyto jiz
zaskolené a osvédcené zaméstnankyné neztratit a umoznit jim zaméstnani v takové podobé, kterad podpori
soulad mezi osobnim a pracovnim Zivotem.

Na matky se zamé&fili i v.dm drogerie markt. Nabidka zkracenych Gvazkd a moZnost volit uspofadani
smeén jsou krokem, ktery oceni jak firma, ktera potrebuje pokryt dlouhé oteviraci hodiny, tak i matky, které
zase potrebuji urcitou flexibilitu. Jak rika jedna z matek na otadzku, jak se ji dari skloubit praci a rodinu:
.Kdyz to feknu uprimné, zvykam si. Kazda prace ma své plusy i minusy. Prace v dm ma nastésti vice po-
zitivnich stranek. Potésilo mé, Ze maminkam po navratu z materské dovolené bylo umoznéno pracovat na
Sest hodin a jen na jednosménny provoz.” A tato vstricnost se samozrejmé neomezuje pouze na prodavacky,
ale je umoznéna i na vy$sich pozicich. Stale ¢astéji se tak matky zapojuji do prace jiz v prib&hu rodi¢ovské
dovolené a dokazuji, Ze ani obdobi, kdy chtéji predevSim pecovat o dité, nemusi znamenat ztratu kvalifikace
a odtrzeni od pracovnich povinnosti.

Stale Castéji plati, Ze mozZnost sladovat chtéji mit i otcové. Prvni tatinek na rodicovské v pojistovné Alli-
anz k tomu dodava: ,,Davodd, pro¢ jsem Sel na rodicovskou, bylo vice. Tim hlavnim bylo, Ze moje partnerka
pracuje na sebe z domova, a tak mlze nae dcera vyrdstat s ndmi obéma. Jak jsem se presvédcil a porad se
presvédcuji, byla to ta nejlepsi volba, jakou jsem mohl udélat. Je sice zatim divné, aby muz na mé pozici na-
stoupil na materskou, ale jelikoz jsem vzdy rad chodil proti proudu, byl jsem rad, ze tomu tak bude i v tomto
pripadé a ze budu v nasi spolecnosti prvni.”

A vstiicnost vG&i potfebam zaméstnanych se firmam ¢asto vyplaci. V. CR mame k dispozici predevéim
studie, které realizuji sami zaméstnavatelé, obvykle v podobé prizkumd spokojenosti, ale v zahranici se
objevuji i prdzkumy, které jdou napfi¢ sektory a poukazuji na snizenou miru Uvah o odchodu ze zaméstnani,
obecné zvyseni pracovni spokojenosti, ale zejména zvySeni osobni pohody u skupin, které lze povazovat za
néjakym zpUsobem zranitelné. Zajimavé je, Ze moznosti flexibility ¢asto ocefuji i ti, kdo ji momentalné pFilig
nevyuzivaji. Jednoduse jsou radi, Ze do budoucna tuto moznost budou mit, kdyby se jejich situace zménila.

Rozbity sklenény strop pFinasi zisk

V soucasnosti se vedou rozsahlé diskuse o nedostatecném poctu zen ve vedeni firem, Evropska komise
dokonce kvili pomalému vyrovnavani situace zvaZuje nastaveni zavaznych kvét tak, jak je prijali napfiklad
v Norsku. V nejvyssim vedeni ¢eskych firem je pouze 6,65 % Zen, 80 % Ceskych firem nema v predstavenstvu
zadnou zenu. A opét se nabizi otazka - je zvySeni zastoupeni Zen pouze zalezitosti spravedlnosti, nebo ma i
racionalni ekonomicky potencial?

Asi nejzndméjsi mezinarodni studie poradenské spole¢nosti McKinsey hovofi jasné pro ekonomické di-
vody. Firmy, které maji v top managementu tfi a vice Zen, jsou ziskovéjsi nez firmy, kde Zeny nejsou zadné
nebo je jich malo.

V Cesku na vybraném vzorku firem z mlékarenského primyslu provedla analyzu Lucia Szabova z Vysoké
$koly ekonomické. Zjistila napfiklad, Ze béhem obdobi hospodarského rdstu jsou manaZefi vice nez jejich
Zenské protéjsky ochotni riskovat a poustét se do novych investic financovanych novym kapitalem. Tento
efekt ma vSak svoji negativni stranku predevsim ve zvySovani zadluZeni spole¢nosti. Dodatecné investice a
zvysujici se zadluZeni nepredstavuji pro akcionare bezprostredni uzitek, nebot rentabilita vlastniho kapitalu
a obrat celkovych aktiv nedosahuji vy$&i vynosnosti. Zeny jsou v investovani mnohem opatrnéjsi a rozvaznéj-
§i, coz se potvrdilo v obou sledovanych periodach. Tato analyza tedy podpofila tezi, Ze pro firmu je optimalni,

kdy? je ve vedeni firem rlznorodost, tedy dostateény poéet Zen i muza.
Katerina Machovcova

Udrzet lidi se vyplati

V dobé rostouci nezaméstnanosti maji mnohdy zaméstnavatelé pocit, Ze nemuseji nic délat pro to,
aby si zaméstnané udrzeli - na trhu je prece tolik dalSich lidi, ktefi budou radi za prileZitost. To je vSak
kratkozraké uvazovani. S kazdym dobre pracujicim ¢lovékem odchazi z firmy pFilis penéz. Neplanova-
né se s nékym rozloucit totiz znamena:

e zajistit zastup, Casto i externé ¢i brigadné

e pocitat se snizenou produktivitou kolegl a kolegyri

e cCas managementu, ktery musi resit nastalou situaci

e bez dalSiho vyuziti mizi naklady na poskytnuté vzdélavani, ztracilse duleZité kontakty a vazby

e snizena produktivita prace toho, kdo odchazi (béhem vypovédni/lhity)

¢ naklady na hledani a vybér nové osoby

e naklady souvisejici se zaskolenim, nizsi pocatedni produktivita, vy$si zatéz kolegt a kolegyn

e ztraty v obchodni ¢innosti

| pro pomérné béznou pozici se takové naklady vysSplhaji na desitky aZ stovky tisic. Opravdu mate
na rozhazovani?

2 | e OPERACNIPROGRAM GENDER PODPORUJEME
et | ﬁ LIDSKE ZDROJE STUDIES VASI BUDOUCNOST
-y fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

K lepsimu leadershipu
a vétsi genderové
rovnosti v byznysu

Rozhovor s Petrou Janickovou,
vykonnou reditelkou Britské obchodni
komory

KdyZ se bavite s vykonnou reditelkou Britské
obchodni komory v Praze a nemate pravé nejlepsi
ndladu, miZete si byt jisti, Ze vds za chvili svym
lismévem a energii nakazi a zacnete se dl'vat na

S Petrou Janickovou jsme mluvily o snaze Brltske
obchodni komory napomoci ridstu dobrych
manaZer( a predevsim manaZerek na ceském trhu,
k ¢emuZ by mély prispét dva aktualni projekty s na
prvni pohled trochu zahadnymi nazvy ,Vision Z“ a
L Equilibrium”.

Jaké je poslani Britské obchodni komory v CR?

Britska obchodni komora v Ceské republice
sdruZuje pfiblizné 240 Elend a nadim cilem je
podporovat byznys mezi témito cleny a soucasné
pomahat rdstu obchodni spoluprace mezi Velkou
Britanii a Ceskou republikou.

Momentalné realizujete projekt Vision Z. O cem
projekt je a pro¢ vibec vznikl?

Pracujeme na bazi nékolika pracovnich skupin,
které jsou tvoreny cleny nasi obchodni komory,
a jedna ze skupin se jmenuje Corporate Social
Responsibility. Zabyva se zodpovédnym chovanim
firem a zamyslela se nad néjakym dlouhodobym
projektem. Prisli jsme s aktivitou nazvanou
Zodpovédné vedeni - Vision Z. Projekt zacal v dubnu
letosniho roku a jde o seminare na ¢eskych vysokych
Skolach a v budoucnosti i na Skolach stfednich.
Domnivame se, ze se nam mladez stredoskolského
véku podari ovlivnit jesté vice. Idedlni by bylo zadit
uz v materskych Skolkach. (smich] .Z" je v ndzvu
proto, Ze mame takovou vizi do budoucna vychovat
novou generaci manaZerl a manaZerek - generaci
.Z". Ted ndm tady vladne, nebo brzy bude vladnout,
generace ,Y". Za priblizné 20 let predpoklddame, ze
tady budeme mit generaci ,Z". Zamysleli jsme se
nad tim, co by projekt mél studentdm a studentkdm
prinést, a rozhodli jsme se, Ze bychom jim radi byli
takovym vzorem, kou¢em. Mluvime s nimi z pozice
lidi z byznysu, kteri maji dlouholetou praktickou
zkuSenost s vedenim lidi a projektd, s dotahovanim
byznysu do konce. Koncept je jednoduchy; cesky
manazer ¢i manazerka a manazer ¢i manazerka
jiné narodnosti prednaseji v anglickém jazyce na
vysokych skolach o tom, jak zodpovédné vést firmy.
Pokryvame tedy oblast vedeni, diverzity - jak vékové,
tak genderové, oblast etiky v byznysu, soucasné
problematiku chovani firem, tedy governance. Zatim
probéhly tfi prednasky a diky Uspéchu planujeme na
podzim uskutecnit dalSich pét a projekt prodlouzit
az do roku 2012.

Co vas v priibéhu navstév na ceskych V§ nejvice
prekvapilo - jak v pozitivnim, tak v negativnim
smyslu?

Metody, které pri prednaseni pouzivame, jsou
interaktivni - studujicim pfehravame videa, zadame
je, aby pracovali ve skupinkach, a hlavné, aby
diskutovali a vyjadrovali svoje postoje.

(pokracovani na strané 4]
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Hlavni zménou, kterou navrh prinasi, je zavedeni
flexibility ve vybéru délky trvani rodicovské dovolené
a stanoveni stropu na vyplaceni rodicovského
prispévku ve vysi 220 tisic korun.

Dalsi zménou je zohlednovani prijmu obou
rodi¢d pro vypocet vySe rodicovského prispévku.
Vychazi se zde z toho, Ze otcové mivaji vySsi platy,
proto je nasledné rodiné umoznéno dosahnout
na vyssi rodiCovsky prispévek a umoznit zenam
rychlejSi navrat na trh prace. Tato Gvaha rodinného
prijmu jako spole¢ného umoznuje vyssi flexibilitu
osobam, které by jinak na nejvy$si davku (11.500,-/
més.), a tim padem ani na rychlejéi navrat na trh
prace, nemohly dosahnout. Stejné tak umoznuje
rodi¢im, z nichz jeden je nezaméstnany nebo
studujici a pfitom chce Cerpat rodicovsky prispévek
a byt na rodicovské dovolené, moznost flexibility
a volby vySe a délky rodicovského prispévku na
zakladé platu partnera ¢i partnerky.

Dalsi pozitivni zménou je, Ze je mozné umistit
déti od 2 let do zarizeni péce o déti bez omezeni,
aniz by rodice ztratili narok na rodi¢ovsky prispévek.
Pro déti mladsi 2 let je nové zavedeno mésicni konto
délky pobytu v zarizeni péce pro déti ve vysi 46 hodin
mésicné. Moznost pobirat rodicovsky prispévek
a umistit dité do zarizeni péce je vsak fatalné
limitovana praktickou nemoznosti umistit dvouleté
déti do zafizeni péce, nebot v CR v soucasné dobé
mista pro déti mladsi 3 let témér neexistuji.

Dalsi  informace  naleznete na  www.
materskarodicovska.cz, informacnim webu,
vénovaném pravim a povinnostem rodi¢u ve vztahu
k zaméstnavatelim. Také zde naleznete informace
o zakonném ramci pro materskou a rodic¢ovskou
dovolenou, véetné aktualnich pravidel délky cerpani
a zplUsobech finanéni podpory rodi¢d - porodné,
penézitd pomoc v materstvi a rodiovsky prispévek.
Webovy portal nabizi i prehled flexibilnich forem
prace a moznosti i rizik, kterd pro sladéni prace
a rodinného Zivota predstavuji.
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Audit Rovné prilezitosti

Zaméstnavateldm nabizi Gender Studies,
o0.p.s. Audit Rovné prilezitosti, ktery zhodnoti
politiky firem zamérené na rovné prilezitosti
Zen a muzd, sladéni osobniho a pracovniho Zi-
vota a nabidne doporuceni pro zlepSeni. Firma,
ktera projde auditem, ziska certifikat. Pokud
mate zajem o audit vasi firmy, nevahejte nas
kontaktovat na telefonnim Ccisle 224 915 666
nebo e-mailu office(dgenderstudies.cz.

Firma roku: Rovné prilezitosti
- stane se ji vase firma?

Vlastnite ¢i ridite firmu, kterd podporuje
rovné prilezitosti zena muzd? Pracujete v-tako-
vé firmé? Prihlaste ji do soutéze ,Firma roku:
Rovné prilezitosti”, kterou kazdoro¢né porada
Gender Studies, o0.p.s. Ro¢nik 2012 byl jiz vy-
hlasen a prihlasit se lze do 30. 6.

Vice informaci ziskate na e-mailu office@
genderstudies.cz, webovych strankach
www.rovneprilezitosti.ecn.cz nebo na tele-
fonnim Cisle 224 915 666.

Mésto Olomouc se jako jediné pysni evropskym ocenénim za projekt Bezbariérova Olomouc. Z toho vy-
plyva, Ze Olomouc je mnohem pristupnéjsi nejen pro vozickare, ale i pro rodiny s kocarky. Vybudované sjezdy
z chodnikl, bezbariérové zastavky autobusl a tramvaji, i bezbariérové pristupy do mnoha olomouckych pa-
matek (Arcidiecézni muzeum, nové Vlastivédné muzeum, radnice, kostely), atrakci (Aquapark, Z0O apod.),
restauraci a hotell usnadfuji rodindm s koc¢arky zaélenéni do normalniho aktivniho Zivota.

Magistrat

V poslednich nékolika letech radnice systematicky opravuje nebo dobudovava nova détska hristé. Kaz-
dym rokem je zdsadné opraveno nebo nové pribude v primeéru osm az devét hrist.

Nejen rodiny s détmi vyuZivaji stale komplexnéjsi systém on-Lline prihlasovani k vyfizeni rGznych Ured-
nich zalezitosti, coz Setfi Cas, ktery by jinak ¢lovék musel travit cekanim ve fronté.

Také jiz rok zfizena kojici a prebalovaci mistnost na radnici svédci o tom, Ze i vedeni mésta se snazi ro-
dindm s détmi vyjit vice vstFic, pokud potrebuji pfimo na radnici néco vyridit.

Mésto z rozpocltu podporuje i nestatni neziskové organizace, které se staraji o prorodinnou tematiku a o
napln volného Casu déti.

Aktivity, sport

Ve mésté tradiéné plsobi nékolik matefskych a rodinnych center s bohatou nabidkou prorodinnych ak-
tivit (RC Hermanek, RC Provazek). Nové pribyvaji i aktivity daldich subjektd, které jsou primarné zamérené
pravé na rodiny s détmi. Jedna se napriklad o jizdy na Ctyrkolkach ¢i vyjizdky na raftech. Spoustu aktivit
nabizi méstem zfizované Centrum Semafor - pdjcuje kola, minikary a $lapadla, u¢i déti dopravnim pravi-
dldm apod. Pribyva in-line stezek a cyklostezek, porada se i specialniin-line vyjizdka pro déti. K prohlidkam
mésta pro mensi déti je urcend specialni nabidka vychazek s prdvodkyni, nazvanych Prohlidky Olomouce s
kocickou Olou.

Co to vlastné znamena mésto pratelské rodiné? Co tim myslime? Na pomoc jsem si pFizvala nékolik
desitek lidi pri nahodilé anketé, kterou jsem na toto téma usporadala. Ptala jsem se jak podébradskych
obcand, tak i turistd, protoZe pohled zvenku je vice nezavisly.
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Mésto, které je pratelské rodiné, musi byt predevsim bezpecné, a to jak pro déti, tak i pro Zeny a starsi
osoby. Mésto pratelské rodiné by mélo byt zelené, zdravé, Cisté, bezbariérové, mélo by mit détska hristé
v centru mésta a véechna hFiété oplocena. Mélo by mit mista, kam mazZete s détmi jit a kde jste vitani. Mésto
pratelské rodiné by mélo poradat akce pro déti, mélo by mit hustou sit cyklostezek, ale i sportovist, kde
mohou déti travit svdj ¢as. Mélo by mit dostatek materskych kol a dobré z&kladni $koly, kam déti rady chodi
a kde se citi dobre. Méla by zde byt dostupna lékarska péce, obecné sluzby, posta, méstsky urad.

Zde jsou alespof nékteré odpovédi respondentd: ., Podébrady jsou krasné mésto, maji kolonddu, park,
mohu zde dité bezstarostné vypustit a nemusim se o néj bat.” ,Podébrady jsou malé mésto, a diky tomu i
bezpecné. Je zde uz i hodné bezbariérovych prechodd, i kdyz pravé v tomto by se mésto mélo jesté zlepsit.
Stejné tak stav nékterych chodnikd dal od centra je alarmujici, coZ se netyka jen matek s kocarky, ale i
starsich lidi, invalidd, seniord s tzv. choditky.” .. Jsou zde skvélé cyklostezky podle Labe, mohly by byt i vice
po mésteé, a jesté jedno hristé v centru pro déti by to chtélo.”,0bchoddm, kde je preskrtnuty kocdrek, se
z dalky vyhybam.”, Nastést/ je zde jiZ nékolik kavaren s détskymi Zidlickami, koutkem pro déti, stejné tak i
v nékterych obchodech je détsky koutek.”

Sama souhlasim, Ze se v Podébradech citim bezpecné, a proto tu taky se svou rodinou Ziji, proto jsem
neodesla do Prahy, proto jsem se neprestéhovala jinam. Je v tom jisté i velky patriotismus, ale Podébrady

jsou krasné, zdravé, zelené mésto, klidné (nékdy mozna aZ moc) a skvélé pro Zivot rodin s malymi détmi.

Cestovani s hendikepem
aneb komu slouzi verejna
doprava?

Prvni zadrhel nastal pri vystupu. Ackoli vlak byl
nizkopodlazni, strasnické nadrazi ma tu zvlastnost,
ze peron je od vlaku vzdalen cca 40-50 cm. Pro oso-
bu s koc¢arkem, na voziku ¢i pro starsi lidi bez pomo-
ci nékoho dalsiho neprekonatelnd vzdalenost.

Putovani Prahou neprobihalo o nic lépe. Prekonat
silnici se dvéma tramvajovymi ostrlvky vyda za po-
silovaci cvic¢eni. Nastup do autobusu zase prozradi
leccos o lidské solidarité - téch pohledd zaborenych
do zemé, predstirajicich, Ze nevidi, Ze potrebujete
pomoct! Pokud mate smalu jako ja a potfebujete se
dostat ze Strasnické na ndmésti Miru, mizete za-
pomenout na cestu metrem - ,Mirdk” totiZ (stejné
jako 50 % vsech stanic metra) nema bezbariérovy
pristup.

Na zpatecni cesté uz mne ani neprekvapilo, ze
dostat se na druhou stranu koleji znamena udélat
si zachazku 1,5 km po rusné silnici, protoZe na jiz
zminovaném nadrazi je k dispozici pouze vysoky
nadchod se schody.

Proc¢ o tom vSem vypravim? Protoze dokud si ¢lo-
vék na vlastni kzi nevyzkou$i cestovat s néjakym
.hendikepem” ¢i se alespon do této situace nepoku-
sivzit, nedokaze si predstavit, jak narocné to je a jak
moc mohou nékteré zdanlivé drobnosti komplikovat
Zivot mnoha lidem. Zajimavé jsou i genderové as-
pekty - ti, kdo dopravni stavby navrhuji, jsou ve vét-
iné pripadl muZi, vyuzivaji je vak vice Zeny. Stejné
tak v zastupitelstvech, kde se o stavbach rozhoduje,
sedi v 80 % muzi. Nelze se divit, Ze nékteré véci jim
.unikaji” - ne snad nutné ze zlého Umyslu, ale pros-
té proto, Ze jejich Zivotni zkuSenost je odliSna - muzi
totiz sami mnohem vice cestuji autem.

Co s tim? Nabizi se reSeni - pripustit, Ze dopravni
stavby nejsou neutralni, Ze neslouZzi vSem stejné, a
vzit pfi jejich realizaci v potaz potreby vSech skupin
obyvatelstva, kterym slouzit maji. Takovému pri-
stupu se fika .komunitni planovani” ¢i komunitni
rozpotovani” a znamend, ze ruzné skupiny osob
ovliviuji podobu napr. dopravnich staveb a prispivaji
svymi napady k jejich realizaci. V nékterych méstech
jiz k této metodé pristoupili a probiha nejrdznéjsi-
mi zplsoby - od pFipominkovéni v rdmci pracov-
nich skupin po prochazky zastupitell a zastupitelek
méstem za Ucasti rodicd s ko¢arky, seniort a seni-
orek Ci hendikepovanych osob. Kreativité se meze
nekladou, je vSak potreba byt aktivni a zajimat se o
své okoli. Doprava je pro vSechny, nema nikoho zne-
vyhodnovat, tlacme proto na sva zastupitelstva, aby
prehodnotila svij pristup a zapojila do rozhodovani
i ty, jejichZ potfeby nejsou na prvni pohled viditelné.

Marcela Adamusova, Férum 50 %, o.p.s.

Gender Studies, o0.p.s.

Poradna je urcena vsem, kteri se citi
znevyhodnéni z dlvodu pohlavi a/nebo
véku, potrebuji poradit v oblasti sladovani
osobniho a pracovniho Zivota nebo se citi
diskriminovani v pristupu ke sluzbam Cci
bydleni. Specificky se zamérujeme napf. na
Zeny i muZe pred matefskou/rodicovskou
dovolenou, na ni ¢i po ni, na pracujici
rodie a osoby nad padesat let. Mlzete
vyuzit bezplatnou pravni poradnu on-line
(na www.rovneprilezitosti.cz) i telefonickou
poradnu (na 224 913 350 nebo 774 913 350
vzdy v Gtery 9-11 a patek 16.30-18.30).

Dalsi informace o materské a rodicovské
dovolené i o flexibilnich formach prace
naleznete na:
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Ceho si cenite vic?
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IT specialista
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kampan
.,Ceho si cenite vic?
ramci projektu Na kriZovatce osobniho a pra-

V covniho Zivota: moznosti a bariéry vznikla in-
formacni kampan, kterd upozorfiuje na problema-
tiku platové nerovnosti mezi muzi a Zenami. Série
dvou plakatd prFedstavuje prvni ¢ast celé kampané
a zamérfuje se najednu z rovin platové diskriminace,
jiz je horizontalni segregace pracovniho trhu podle
pohlavi.

Horizontalni neboli oborovou segregaci muze-
me definovat jako vysokou koncentraci muzd nebo
Zen v urcitém sektoru trhu prace nebo v urcitych po-
volanich. Za silné horizontalné segregovany podle
pohlavi lze tedy povaZzovat takovy trh, kde existuje

mnoho velmi jasné separovanych, tzv. typicky Zen-
skych a typicky muZskych povolani nebo sektoru.
Projektova manazerka Gender Studies Helena Ska-
lovd k tomuto podotyka: . Horizontdlni segregace
trhu prace ma bohuZel vyznamny vliv na vysi platd
v danych oborech. Tzv. Zenské obory (napr: oblast
zdravotnictvi, socidlnich sluZeb] jsou z hlediska
plati podstatné hare hodnocené, nezli obory tzv.
muzské [manaZerska a technicka povolanil. Pritom
Jje velmi tézké posoudit, pro¢ by napr: IT specialista
mél mit vice penéz, nezli zdravotni sestra, ktera vy-
konava fyzicky znacné narocné a spolecensky velmi
potrebné zaméstnani.”

Kampan tvori plakaty s dvéma hlavnimi motivy.
Na jednom z plakatt jsou zobrazeni zdravotni sestra
a IT specialista, na druhém pak ucitelka v materské
Skolce a bankér. Vizualy doprovazeji texty, které se
snazi poukazat na problematiku horizontalni seg-

regace. U zdravotni sestry je komentar ..Zachranuje
vaSe zivoty. (20 000 K¢&)“, u IT specialisty pak: .Za-
chrafuje vaSe data. (50 000 K&)“. Podobné u uditel-
ky v MS stoji text: ,Peduje o vade déti. (20 000 Kg)“,
u bankére pak: ,Pecuje o vase penize. (50 000 K¢)".
Celou kampan ramuje motto: .Ceho si cenite vic?”
Helena Skalova k tomu podotyka: ,Mzdy vychazeji
z prumérnych statistickych ddajd, mohou byt tedy
lehce zkreslené. Také jsme si samozrejmé védomi,
Ze existuji muzi, kteri vykonavaji ,Zenska" povolan/
a jsou placeni stejné spatné jako Zeny v tomto oboru
a naopak. Na druhou stranu se v téchto pripadech
Casto objevuje tzv. vertikdlni segregace - tedy pokud
se v,Zenském oboru vyskytne muz, obvykle se po-
hybuje na vedouci pozici, naopak Zeny v ,muzskych’
profesich maji zpravidla pomalejsi kariérni postup,
méné casto dosahuji na vedouci a ridici pozice

Pric¢iny genderové segregace povolani

Genderova segregace povolani odkazuje k silné
nadreprezentovanosti Zzen a muzQ v urcitych obo-
rech, coz vede ke vzniku relativné separovanych
oblasti na trhu prace - Zenskych a muzskych. Mezi
faktory, které se na vzniku a udrzovani genderové
segregace trhu prace podileji, patfi napr. poptavka
a nabidka na trhu prace, nastaveni socialniho sta-
tu, vyspélost ekonomiky, rozvoj sektoru sluzeb atd.
Dal3im vyznamnym ddvodem je skute¢nost, Ze Zeny
a muzi jsou na zakladé zakorenénych genderovych
vzorcl a strukturalnich bariér sméfovani k tomu,
aby volili odlisné obory vzdélani. Pokud se vétSina
Zen a muzd od détstvi vzdélava v genderové typic-
kych oborech, je pravdépodobné, Ze skonci v typicky
Zenskych ¢i muzskych zaméstnanich, ktera zname-
naji pro zeny mimo jiné charakteristické nizsi od-
mény.

ucitelka MS
20 000 K&

Ceho si cenite vic?

bankér
50 000 K¢
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K lepsimu leadershipu a vétsi genderové rovnosti v byznysu
Rozhovor s Petrou Janickovou, vykonnou reditelkou Britské obchodni komory

(pokracovani ze strany 1]

Stavd se nam hojné, Ze mlci. Motivujeme je
proto, aby Fekli svlj nazor, at je jakykoliv. Dost
zaskocena jsem byla tim, Ze kdyZ jsme se jich ptali
na jméno manazera ¢ manazerky z Ceské republiky
nebo zahranici, u kterého ¢i které by jednoho dne
radi pracovali, tak ndm nebyli schopni nikoho
jmenovat. Dost to vypovida o stavu Skolstvi, které
nepropojuje teorii a praxi. Sokovana jsem byla i tim,
Ze ani vyuCujici ndm nebyli schopni vyjmenovat
okamzité alespon pét jmen.

Dalsi prekvapeni bylo u odpovédi na otazku,
zda Zena dokaze byt stejné dobrou manazerkou
jako muZz. Automatickd odpovéd, asi sekundova,
od studentl i studentek byla, Ze lepsi manaZer je
muz. Tady jsou velmi dobre vidét silné zakorenéné
genderové stereotypy - ja beru, Ze lidé mohou mit
rlizné nazory, ale musi je umét oddvodnit. Uastnici
a UCastnice naSich seminari vdak nedokazali
fict, pro¢ se domnivaji, Zze jediné muzi jsou dobri
v managementu. A o to vice jsem potéSena, kdyz
se na konci prednasky dozvime, Ze studujici si
uvédomili, co to znamena zodpovédné a dobre vést,
a vymazou naucené stereotypy z védomi. Je to pak
velky pocit zadostiucinéni, kdyz vidite, Ze jste svou
¢innosti priméli lidi myslet. Pozitivni zkuSenosti je
i to, Ze je GcCast na prednaskach velkd, a to i pres
to, ze se konaji v anglic¢tiné a Ze jde o dobrovolnou
aktivitu nad ramec bézného rozvrhu.

Zajimavy nazev ma také vas dalsi projekt,
Equilibrium, ktery se vénuje mentoringu. Co se za
nazvem skryva?

Tento projekt postavila nase druhd pracovni
skupina, kterd se zabyva diverzitou. Equilibrium je
rovnovaha - na dusi, na téle i mysli. Projekt ma za
cil dostat vice schopnych a talentovanych Zen do
top managementu a predstavenstev. Generalnim
sponzorem projektu je Ceska spofitelna. Vychazime
z faktu, Ze v nejvétSich spolecnostech EU
obchodovatelnych na burze sedi v predstavenstvech
pouze jedna Zena na deset muz{ a mezi predsedy

predstavenstev jsou v EU pouze 3 % Zen. V roce 2009
byly eny v CR v predstavenstvech zastoupeny 13 %,
na Slovensku 18 % a prdmér EU 27 byl 11 %. Vedouci
postaveni mélo Norsko s 42 %. Co se vykonnych
pozic tyCe, tak v Némecku je napriklad Zeny
obsazuji pouze z 2-3 %. To neni spravné, protoze
¢im vice je management diverzifikovany, tim vice to
firmé pFinasi - nejen z hlediska rGznych podnétd,
ale i z hlediska ekonomického. Existuji na to rizné
studie realizované spolec¢nostmi jako McKinsey,
Deloitte, Catalyst, které ukazuji, Ze s genderové
diverzifikovanym managementem roste firmam zisk
a zvySuje se jim navratnost Cistého kapitalu. Je to
také silnd evropska agenda - evropska komisarka
pro spravedlnost Viviane Reding navrhuje zavedeni
30% kvoty pro Zeny v predstavenstvech do roku 2015
a 40% do roku 2020.

Jaky je prakticky prib&h projektu a dle jakych
kritérii jsou mentoringové dvojice vybirany?

Vybraly jsme z priblizné 100 zajemkyn z celé
Ceské republiky 16 nejtalentovangjsich, ke
kterym jsme priradily mentorky - Zeny, které
v manazerskych pozicich jiz nékdy byly nebo
momentalné jsou. Napriklad byvala reditelka firmy
Adidas CR a SR, generalni feditelka ING Pojitovny,
Corporate Affairs reditelka Tesca atd. Dvojice
se setkavaji jednou mési¢né po dobu 2-3 hodin.
Diskutuji o tématech, ktera potrebuji vyresit, aby se
dostaly do vySSich pozic, napf. jaké metody pouzit
pro kariérni rlst, jak konstruktivné fesit problémy
uvnitrspolecnosti, jak stanovit dlouhodobou strategii
- na co se soustredit, od ceho se naopak odpoutat
a podobné. Projekt bézi od brezna letosniho roku,
zahajili jsme jej Unorovou konferenci v Parlamentu
pod zastitou poslankyné Anny Putnové.

Proc jsou v projektu mentory jenom Zeny?

ProtoZe je to pilotni faze projektu a my jsme
se takto rozhodli, ze pdjde prosté o zeny, které
pomohou jinym Zendm. Mozna to jednou zménime.
Zajem z fad muzi o tento projekt je veliky. Dle

mého nazoru nezalezi tak moc, zda je mentorem
Zena nebo muz, ale jsem rada, Ze prozatim jsou
mentorky Zeny, které nasbiraly ohromné Zivotni
a profesni zkusSenosti a které s talenty mohou sdilet
i tzv. .work life balance”. Podstatné vsak je, aby si
dvojice navysost rozumély! Ona véta .ty na to mas,
musi$ udélat to a to, ja uz jsem si timto prosla” totiz
nesmirné v rozhodovacich okamzicich pomaha.
Obdivuji praci vSech mentorek a vérim, Ze je tato
cinnost také obohacuje. Tento projekt byl pilotni,
a proto se mi o to vice zamlouvaji takovéto odvazné
osoby, které stejné jako ja projektu od samotného
zacatku vérily! Role mentorky ¢i kouce je v kariére
na urcité manazerské pozici nesmirné dilezita.

Jaké jsou vasSe prozatimni dojmy z pribé&hu
projektu?

Vysledky jsou neuvéritelné. Funguje to vyborné.
Po trech mésicich trvani projektu, kdy jsme délali
pruzkum, jsme zjistili, Ze prace vdech 16 dvojic jiz
prinesla své vysledky. Nase definice Uspésnosti
projektu byla cilena na pomoc dosazeni nejméné
jedné Zeny do predstavenstva v byznysu ¢i postup
do nejvyssiho managementu v ramci spolecnosti.
Vera Budway-Strobach z Ceské spofitelny se
dostala do predstavenstva Britské obchodni
komory a domnivam se, Ze ji pomohl i tento projekt.
Generalni reditelkou ING Pojistovny se stala Renata
Mrazova. Nékteré Zeny z projektu se rozhodly jit na
manazerské pozice do absolutné ciziho prostredi.

Jedna mentee se nam svérila, ze u firmy, kde
plsobila, ji byl pfi nastupu pfisliben kariérni rist.
Po trech letech vSak stale byla na té samé pozici
a moznosti ristu nenachazela. Pod vlivem mentorky
se prihlasila do vybérového frizeni do Vidné do
nadnarodni firmy, které vyhrala, a ted tam k sobé
buduje tym. DalsSi Zena se odstéhovala do Turecka,
nechala se tedy firmou relokovat, a také ji v tomto
kroku podporila jeji mentorka. Dalsi Uzasny vystup
je, kdyZz mentorka privedla svou mentee na napad
zalozit siv centru Prahyvlastnisoukromé jesle, spise
nez setrvavat na stale obdobnych, byt lukrativnich,
pozicich v komercnich firméach, a to zejména proto,
Ze by ji to nikam hodnotové neposunulo. Proto tento
projekt povazuji za nesmirné Uspésny a vérim, zZe
budeme mit opét hodné prace pri vybéru novych
dvojic na jare 2012.

Petra  Janickova  vystudovala  ekonomii
a management na VSP a Fakultu multimédii
a komunikac/ na Batové univerzité ve Zliné.
Manazerské zkuSenosti ziskala jako reditelka
mezinarodni jazykové skoly Berlitz. O pracovni
zkusenosti ze zahranici se obohatila v Turecku, kde
pracovala pro spolecnost Fischer jako prekladatelka
a pravodkyné. V Britské obchodni komore pracuje
patym rokem, v soucasné dobé na pozici vykonné
reditelky. Je clenkou Board of Trusties Fora 50%.
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Bida matek v Cechach

Komix TOY_BOX

Zamestnavani muslimek

Bezdomovectyi je pro
zeny obrovske stigma

Kazda Zena by méla mit pravo na volbu zda,
kdy a kolik déti mit, kde a jak je privést na svét.
V Ceské republice je volba kde a jak rodit omezena
ve své vétsiné na porodnice a konzervativni,
lékafem nebo lékarkou vedeny porod. Porod
vedeny samostatnou porodni asistentkou, at
jiz v porodnici nebo doma ¢i jinde, praxe tolik
rozsifena a bezproblémova napriklad v Nizozemi
nebo Némecku ¢i Rakousku, ale i v Polsku a dalsich
zemich, je u nas stale tabu, néco neprijatelného.
Velkou moc ma v tomto konzervativni medicina
a prosazovani jediného a neoddiskutovatelného
postupu péci. Téhotné Zeny a rodicky jsou navic
automaticky povaZovany za pacientky a tak se
s nimi i jedna i v pripadé, Ze jejich téhotenstvi je
bezproblémové a nerizikové.

Petra Sovova z Hnuti za aktivni matefstvi k tomu
Fika:

.V Némecku nebo Rakousku je péce velmi
pestra. Zena si vybira z celé fady moZnosti. Pokud
Je tzv. nizkorizikova, mdZe si vybrat predporodni
a tehotenskou péci porodni asistentky nebo lékare,
lékarky. Porodni asistentka teprve v pripade, Ze se
situace nevyviji dobre, posild Zenu do péce lékard.
Se stejnou porodni asistentkou pak rodicka mdZe
absolvovat porod. A je jedno, jestli rodiv domacnosti,
v porodnici nebo v porodnim domé. Pro Zenu je
dileZité, aby se o ni béhem téhotenstvi a porodu
staralo co nejméné zdravotnikd. Navic mudzZe
s asistentkou navdzat ddvérny individudlni vztah.
Porodni asistentka, jak vyplyvéa z mnoha vyzkumd
(Cochrane, WHO), je nejvhodnéjsi poskytovatelkou
péce pro zdravou, tzv. nizkorizikovou Zenu a dité.”

PoCet Zen, které se v Ceské republice
rozhodnou pro jinou nez konzervativni cestu, i
v této situaci atbez ohledu na podminky, pritom
neklesa. Znamena to tedy, Ze pokud maji tyto Zeny
rodit bezpecné, musi byt dostatecné mnozstvi
samostatnych porodnich asistentek, které je
téhotenstvim a porodem provedou. Porodni
asistentky ovSem u nas nemaji redlnou moznost
ziskat licenci k provozovani povolani véetné vedeni
porodu, a to presto, Ze se nas stat zavazal mnoha
pravnimi zavazky na mezinarodni narodni Urovni
k zajisténi téchto institucionalnich podminek.

Problém tkvi v  pristupu  ministerstva
zdravotnictvi a krajskych Uradl, které porodnim
asistentkdm pfri registraci svévolné omezuji jejich
kompetence tim, Ze z nich vypoustéji vedeni porodu.
UFady argumentuji nebezpe&nosti domacich porodd.
Porodni asistentky vahaji doméacim porodim
asistovat, nebot jim hrozi pokuta do vyse 1 milionu
korun. Zeny, které se pro porod doma rozhodnou,
tak zGstavaji odkazany pouze samy na sebe a chybi
jim odborna pomoc. DoZadovat se prava na péci
mohou v soucasnosti jen individualné, mohou podat
navrh k soudu, aby naridil poskytnout péci nékteré
nemocnici nebo aby povolil soukromé porodni
asistence asistovat jednorazové u porodu doma.

Proto nyni v Ceské republice opét sili hnuti
na podporu svobodné volby porodu, prav rodicek
a porodnich asistentek. Ceska Zenska lobby (sit
organizaci, ktera haji prava zen v Ceské republice)
pred nékolika mésici zalozila pracovni skupinu,
jejimz cilem je, aby pravo zen zvolit si svobodné,
kde a s kym porodi, bylo naplnéno i v CR. Pracovni
skupina oslovila odbornice z rad pravnicek,
lékarek, statisticek, porodnich asistentek a dalSich
profesi a jejich prostrednictvim jedna s politickymi
predstaviteli a predstavitelkami. K problematice
probéhl seminar v poslanecké snémovné, kde
odbornice pfizvané Ceskou zenskou lobby predstavily
zahranicniivlastni odborné studie a statistiky, které
dokazuji bezpecnost a dalSi vyhody kontinualni
péce porodnich asistentek béhem normalné
probihajiciho téhotenstvi, pri porodu a v Sestinedéli.
Pracovni skupina k porodnictvi sestavena ministrem
vznikla i na Ministerstvu zdravotnictvi, je slozena
ze zastupcl odbornych spolednosti, ministerstva,
porodnich asistentek i prijemkyn péce a jejim cilem
je zabyvat se problematikou celého porodnictvi
a najit spolecnou cestu.

Anna Kotkova

(podle Ceské Zenské lobby a www.normalniporod.cz)

Bezdomovectvi
je pro Zeny
obrovskeé stigma

KdyZz se fekne bezdomovectvi, vybavi se mi spis$
muz, nez zZena. Zda se mi, Ze Zen bez domova na
ulici tolik nepotkavam. Je jich malo, nebo jen
nejsou vidét?

MH: Podle séitani prazskych bezdomovcli z roku
2004 tvofi Zeny 14 % bezdomovcl. Ale je tu problém
latentniho bezdomovectvi. Zeny se vic skryvaji, pro-
toze spani na ulici pro né prinasi nebezpedi, fyzické
Gtoky, sexudlni nasili a podobné. A proto jsou taky
méné dosazitelné rlznymi organizacemi, které by je
secetly.

KC: Samotna definice bezdomovectvi je nejasna.
Valna vétsina lidi, a tedy i vyzkumU pracuje s lidmi,
ktefi jsou bez domova, bez pristresi, ale uz ne
s témi, kdo maji néjakou prechodnou formu bydleni
nebo to resi jinym zplsobem. Predpoklada se, ze do
téhle skupiny patri Castéji pravé Zeny. Podle vedouci
prazského azylového domu pro Zeny Kateriny Vavru-
Sové procento Zen porad nardsta. Skoro bych ani ne-
pracovala s tim &islem 14 %, protoze rdzné statistiky
0 bezdomovectvi jsou zkreslené uz samou povahou
toho fenoménu - jak definovat, zda clovék je nebo
neni bez domova, a jak to spocitat. Kdyz jsem mlu-
vila s klientkami toho azylového domu, rikaly, Ze Zeny
na ulici jsou, ale Clovék je musi umét vidét. Okupuji
verejny prostor jinak, nejsou viditelné pred metrem
aobchodaky, hledaji si bezpecné Ukryty. Treba i proto,
Ze bezdomovectvi je pro zeny v urcitém smyslu jesté
vic stigmatizujici nez pro muze. Je pro né obtizné se
smifit s tim, Ze se do té situace dostaly.

AJD: J& osobné Zen bezdomovkyn vidim vic a vic.
A myslim, Ze se to bude zvysSovat vlivem socialnich
reforem - zvySovani najmu, stagnace dichodd, si-
tuace Zen samozivitelek, feminizace chudoby. Sou-
casna intervencni centra ale moc genderovy rozmér
bezdomovectvi nevidi, a proto se v tom zZeny pak
ztrati. Proto myslim, Ze je tfeba na existenci Zen bez
domova poukazat, zacit o tom mluvit.

Z jakych divodd se Zeny dostanou na ulici? Jsou
stejné, nebo jiné nez u muzi?

KC: Ty ddvody mohou byt podobné tém, jako maji
muZi: Casto jsou to dluhy a exekuce, rizné zavislosti,
pobyt ve vézeni, mentalni choroby. Navic jsou tam ale
divody specifické pro Zeny: chudoba, domaci nasili,
nebo rozvody, kdy pFijdou o bydleni.

[pokracovani na strané D)

| kdyZ jsou nedostatecné kapacity Skolek v Praze dlouhodobym problémem, zdaleka se netykaji vSech
méstskych ¢asti stejné. Praha 1 muze jako jedind nabidnout misto ve $kolce i détem z jinych &asti Pra-
hy. Kapacita skolek ve vnitfnich ¢astech Prahy dostacCuje poptavce a diky dlouhodobé snaze o jejich dalsi
rozsifovani a spolupraci s materskymi centry a soukromymi Skolkami se dari umistit vétSinu prihlasenych
preddkolnich déti. Okrajové ¢asti Prahy sice také navySuji své kapacity vystavbou novych MS, rekonstrukci
stavajicich MS a zakladanim detadovanych kolek a pripravnych tiid na zakladnich Skolach. Kvéili masivnimu
stéhovani obyvatel na okraje Prahy vSak nedokazi vyhovét vsem zajemcim.

Podle ziskanych informaci je letoSni situace nejhorsi v téch castech Prahy, kde uz nékolik let probiha vy-
stavba rozsahlych developerskych projektd, do nichZ se stéhuje mnoZstvi mladych rodin (napf. Praha 9, 10) a
na vychodnim okraji Prahy, kam se rodiny stéhuji s vidinou klidnéj$iho prostredi pro vychovu svych déti (napr.
Praha 19, 21, 22]). Zvlasté v téchto méstskych ¢astech ale museji rodice pocitat aZz s padesatiprocentni $anci,
Ze se jejich dité do Skolky nedostane. BéZnou praxi tady je, Ze dité bude prijato nejdriv ve Ctyfech letech. A
pokud méa mladsiho sourozence, tak je velmi pravdépodobné, Ze bude pFijato az v péti letech. Rodic¢im tfile-
tych déti narozenych po 31.8 se ve vétSiné pripadd nepodafilo ziskat misto ve $kolce vibec.

Situace je problematicka a narocna jak pro rodice, tak pro samotné méstské ¢asti. Ty disponuji omeze-
nymi finanénimi prostredky a nedokazi rozsirovat kapacity materskych skol tak rychle a pruzné, jak roste

poptavka.

Kamila VIckova

DETI BY SE MELY RODIT 31.8.

Déti by se v Ceské republice mély rodit v posled-
ni den prazdnin. Jen tak se jejich rodi¢im podafi na-
stoupit do prace ve chvili, kdy jim konci rodicovska
dovolena a jejich dité ma Sanci byt prijato do Skolky.
ékolkytotii nabiraji déti k 1. zari, ale jen takové déti,
které dovrsi tri let do konce srpna téhoz roku. Naro-
dil-li se vas potomek v jiném mésici, vase Sance vra-
tit se plynule na trh prace budou mizivé. Déti prosté
nastupuji do Skolek jen a pouze 1. zari.

V dobé .baby boomu”, ktery stéle jesté zazivame,
nemuze byt feci o prijimani déti mladsich tFi let do
Skolek, jejichz kapacity jsou plné vytizené. Leckde
nemohou brat ani déti Ctyrleté. Prijimat déti péti-
leté je pro Skolky zakonna povinnost, ale ani ta ne-
miZe byt leckde naplnéna. UFednice a Gfednici na
Skolskych odborech méstskych ¢asti prestavaji spat
v momenté, kdy se blizi zapisy do Skolek a na sto-
le se jim zacnou vrsit hromady neprijatych Zadosti
z divodu nedostateénych kapacit. V méstskych ¢as-
tech, kde nedostatek zarizeni péce o déti jiz néjakou
dobu trva, se situace rok od roku zhorsuje, protoze
neprijaté trileté cekaji na prijeti ve Ctyrech letech,
takZze trileté nemaji ani nejmensi Sanci.

Co na to rict? Demografické plany jednotlivych
méstskych casti jsou s urcitymi odchylkami pred-
vidatelné. O situaci v celé CR pravidelné podava
zpravu Cesky statisticky Gfad, ktery na stavajici .ba-
byboom™ dostate¢né upozornioval. Vi se, kdy kulmi-
novaly pocty narozenych déti. Od té doby byly jesté

PRAHA - Jak se dari umistit déti do materskych skolek

" bila

bez problémi 1000
svétle Seda nedari se umistit vSechny trileté déti
Seda nedostatecné kapacity MS g

je odmitnuto kolem 30 % zajemcl

tii roky na to NECO udélat - budovat kolky, navy$o-
vat mista v jiz existujicich zfizenich, spolupracovat
s materskymi centry. A hlavné nenechat investory a
developery budovat cela sidlisté a kopy roztomilych
domeckl pro mladé rodiny bez matefskych $kolek.
Rodice si na druhou stranu snad napristé uvédomi,
Ze kdyZ si hledaji bydleni, je potfeba zvazovat ne-
jen cenu bydleni a plvabné okoli, ale také mistni
nabidku sluzeb péce o déti a jejich kvalitu. Protoze
jejich nedostupnost budou muset v budoucnu draze
zaplatit - nemoznosti vratit se na trh prace, neza-
méstnanosti z ddvodu pécée o dité, finanénim pro-
padem rodiny, obtiznym dalSim zapojenim do prace,
protoze s delSi dobou mimo pracovni trh se zhorsu-
je moZnost navratu nazpatek, niz&imi dichodovymi
sazbami apod.

Hlavni zodpovédnost za stavajici situaci vSak
leZi na bedrech statu, mést a obci, které mély do-
statecné planovat a predvidat zoufalou situaci, kterd
nastala a bude trvat jesté nékolik let. Odpovéd na
otazku, kterou si ¢asto méststi Grednici kladou: co
s navySenymi kapacitami do budoucna, je jedno-
ducha - ponechat je pro dvouleté déti, aby vSechny
rodiny v Ceské republice nemusely planovat porod
svych déti na 31.8. Protoze pak bychom museli zacit
budovat jesté nové porodnice, nebot ty by naporv je-
diny den prestaly také zvladat.

Lada Wichterlova
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BiDA MATEK V CECHACH

Jak vychovavaji malé déti jinde v Evropé? Jaké pravni Upravy, jaka Skala zarizeni péce o déti i jaky pristup
zaméstnavatell nds mohou inspirovat k vytvofeni prostiedi pro rodice a déti, které odpovidd moderni spole¢-
nosti? O svych zkusenostech s riznymi modely traveni rodi¢ovského €asu, o rlznych typech zafizeni, o postup-

ném navratu matek do zaméstnani pomoci ¢astecnych Gvazk( a mnohém dalsim vypovidaji Cesky, které 7iji
nebo dlouhodobé Zily v zahranici.

.Nejvétéi rozdil mezi Ceskem a Norskem vidim ve sladovani prace a rodiny a v rovnopravnosti muzd a Zen.
V norské spolecnosti je rovnopravnost zen a muzd historicky dana, byli prvni v Evropé i na svété. Respekt obou
pohlavi je na vysoké drovni a je to i tim, Ze v Norsku je v politice velké zastoupeni Zen na vSech drovnich. Déti
tu chodi do skolky od jednoho roku, matky jdou do prace. Otcové jsou na rodicovské ze zdkona 3 mésice, kdy
pobiraji rodinné davky, kdyz je nevyberou, propadnou. Tento systém funguje od roku 1977, od 90. let nastal
boom, kdy otcové jsou s détmi doma. Tuto moZnost si vybird 90 % muzd. Myslim si, Ze je to velké pozitivum pro
rodinu a vztah mezi otcem a ditétem. Dokazuji to norské i Svédské studie, Ze otcové, kteri jsou na rodicovské
dovolené, pak upfednostiiuji ¢as straveny s détmi i v daldich letech,” fika Barbora Sindelafova, psycholozka,
zijici 5 let v Norsku, kde vychovava dceru.

Prestoze v Cesku existuje zakonna moznost zapojeni otce do péce o vychovu ditdte, vyuZiva ji zatim jen mizi-
vé procento muzd - Cislo se pohybuje kolem 2 procent. M{ze za to pfedevsim $patna motivace otcl a konzerva-
tivni naladéni celé spolecnosti. U muzi se totiz stereotypné predpoklada role Zivitele a ne otce pecujiciho o dité.
Na druhou stranu Zeny, které nechtéji zistat doma s détmi dlouho, jsou v oéich spoleénosti . kariéristky”.

Barbora Sindelafova pokraduje: .Vétsina norskych Zen se vraci do prace po prvnich narozeninach svého
ditéte. V norské spolecnosti se neobjevuje nazor, Ze matka, ktera da své dité do skolky v roce, je krkavc¢i matka,
spi§ naopak, kdyz nenastoupi do prace, mizZe se setkat s doporuéenim, aby se vice zajimala o svou kariéru.”

.Vétsina Zen je v Dansku na rodicovské dovolené pll roku az rok, s tim, Ze od pul roku véku ditéte vam stat
garantuje misto v instituci, at uz jsou to jesle nebo velice rozsirené mikrojesle, kde se maminka doma stard o 2
a7 3 dalsi déti. Matky mohou na poslednich 5 tydnt rodi¢ovské dovolené nastoupit na poloviéni Gvazek, tim se
jim matefska prodlouzi na 10 tydn( a ony se pomalu zapoji do pracovniho procesu. To, co za rok zameskaly, se
doudi, zjisti, co se stalo nového, je to vyborna véc. A maji ¢as na to, aby svoje déti postupné zvykaly na Skolku
Cijesle,” tvrdi Mirka Bendix-Beranova, byvala ucitelka v materské Skole, kterd v Dansku vychovavala své prvni
dité.

V Cesku neni funkéni systém prreddkolni péce o déti. Existuje velmi malo matef'skych Skolek a skoro Zadné
jesle. Je zde nastaven presné opacny trend nez ve vyspélych zemich, kde jako ve Francii jsou Skolky soucasti
Skolského systému nebo jako v Némecku, kde jejich kapacita strmé nardsta. Vlada kanclérky Merkelové se
zavazala, Ze do roku 2013 bude mit kazdé trileté dité misto ve Skolce.

.V Cechach existuje nazor, 7e davat dité do instituci brzy, je koda. V Dansku se déti davaji do jesli mezi
8. mésicem a rokem. A mné pripada, Ze kdyZ jsou mladsi, neni s tim takovy problém. Také znam studii, podle
niz jsou danské déti nejstastnéjsi v Evropé. Kdyz je spokojeny rodic, chodi do prace, ma své uplatnéni, tak ma
i spokojené dité. Kdyz je maminka nucena sedét 4 roky doma, asi bude frustrovana a jeji dité také,” pokracuje
Mirka Bendix-Beranova.

.Jeden z nosnikd Svédské spolecnosti je, Ze zakladem statu neni rodina, ale individuum. VZdyt co je dneska
rodina? Je tolik variant a modell. Rozejdou se partnefi, rodina je jina, ale vy musite mit jistotu, Ze v tom sys-

tému miZete fungovat dal, svobodné a plnohodnotné a ne kdy? se tfeba rozvedete, Ze mate pak néjaké niz&i
postaveni ve spolecnosti nebo min vyhod. Stat ma velky podil na zfizovani predskolnich zarizeni pro déti od 15-
18 mésicl. Systém je otevieny véem, prevazné jsou to komunalni Skolky, stat je zrizovatelem, jsou i soukromé
iniciativy, ale i ty se musi ridit u¢ebnim planem, ktery byl zaveden v roce 98. Etablovalo se, Ze Skolka méa slouzit
jako vychovny organ, a ne jako odkladisté déti. Ve Svédsku 80% Zen, které maji déti, a 90% muzd, ktefi maji déti,
pracuje. Spole¢nost se jim snaZi vyjit vstfic a pravdou je, Ze porodnost za poslednich 10-20 let vzrostla,  fika
Lucie Svobodova, byvala reditelka Ceského centra ve Stockholmu, matka dvou déti.

Platové rozdily a nizsi profesni sebevédomi Ceskych Zen jsou prokazatelné spojeny s dlouhymi vypadky
v pracovni kariéfe Zen b&éhem matefské a rodicovské dovolené. Zeny jsou béhem ni nejen socialné a profesné
izolované, ale zaroven velmi Casto trpi i druhotnou diskriminaci od svych zaméstnavatell coby matky. Celo-
evropské prizkumy potvrdily, Ze pro vic nez polovinu ¢eskych matek znamena rodicovska .dovolenad™ konec
pracovni kariéry na jejich plvodnim pusobisti.

Ve srovnani s tim, co si pamatuji z Ceska, je tu daleko samoziejméjéi, Ze dité jde do &kolky nebo do jaké-
koli péce kolem toho roku a nikdo z toho nedéla velké drama, coz souvisi samozrejmé s tim, Ze péce o déti ma
vysokou Uroven a neni tu obecné pocit, Ze rodi¢ odklada dité nékam, kde by mu nemélo byt dobre. Navic se
také klade dUraz na to, jak se citi rodice: lidé, ktefi se mohou realizovat pracovné, jsou podle véech vyzkumu
vesmés klidnéjsi a vyrovnanéjsi a na déti trpélivéjsi, nez lidé, ktefi maji pocit, Ze jim néco utikd a jsou doma
s détmi frustrovani. Zaroven se stale vic ozyvaji matky a i otcové v domacnosti, které/ktefi zdlraznuji, Ze se
rodicovstvim realizuji a kritizuji diskurz, podle kterého by méla byt péce o déti néco ménéncenného, obhajuji
.mékké hodnoty™ oproti t¢ém ,tvrdym” jako jsou penize Ci kariéra. To, Ze lidé daji dité do Skolky napr. v roce je
rozhodné tolerovano spis nez jakékoli vztahnuti ruky na dité. Jakékoli nasili na détech je ve Finsku kriminali-
zovano, dotycny zakon je z roku 1986; neznamena to, Ze se to nékde ve skrytu nedéje, ale rozhodné si to nikdo
nedovoli na veFejnosti a tolerance je nulova, “ fika Viola Capkova, vysokogkolska pedagoZka ve Finsku, kde
vychovava dceru.

Finsko je i v severskych podminkach vyjimecné svou otevrenou diskusi o vychové déti a o rodicovstvi a svou
pripravenosti nelpét na stereotypech a zavedenych postupech. V soucasné dobé se po desetiletich preferenci
kariérového ristu rodi¢d mluvi o potfebach a pocitech rodi¢i. My se v oblasti rodicovstvi a vychovy déti zatim
drzime na opacnou strané kyvadla - od kolektivni vychovy jsme se prehoupli k naprosté individualizaci.

.Da se Fict, Ze v uplynulych deseti letech je otdzka péce o predskolni déti pritomna v médiich a v sociolo-
gickém vyzkumu skutecné velmi intenzivné a budi velké emoce; verejné minéni je hodné rozdélené. Zajimava
je srovnavaci studie (Mia Hakovirta, Mia Salin, 2006), podle které si finské Zeny mysli daleko ¢asté&ji nez Zeny ve
Svédsku, Némecku, épanélsku, Britanii a USA, Ze matka predskolniho ditéte by méla byt doma - to ukazuje,
jak je i v rdmci evropského Severu, pro ktery byva hodné véci zobecfovano, situace réizna, dano samoziejmé
historickych vyvojem a kulturnim kontextem. Nejvice se vold po tom, aby rodi¢im malych déti byla umoZnéna
prace na ¢astecny Gvazek.”

V nadchazejicim gkolnim roce v Ceské republice nenastoupi do mateFské Skoly vice nez 40.000 déti, které
by nastoupit chtély ¢i potiebovaly. Chybéjici mista neumoziuji tisicim Zen navrat do prace, o vétdim zapojeni
otcl do péce o déti ani nemluvé. Cesky systém se tvari, Ze je to tak v poradku. Jako by platilo nepsané: Zeny
maji prece déti proto, aby se jim obétovaly. Inspirativni Skandindvie ma jiny recept. My zatim cekdme, az baby
boom odezni. Jedna z nejsilnéjSich a zkuSenostné vyjimecné vybavenych generaci Zen je odsouvana na druhou
kolej. Nasledujici roky ukazi, jaky potencial tu nechavame ladem.

Katerina Jonasova, publicistka

Text je vytahem obsahlejsi publikace o rodicovskych inspiracich ze Skandinavie, Francie a Némecka, kterou
Gender Studies pripravuje.

Stardte se o malé dite nebo nemocné rodice a zaméstnavatel vam nechce vyjit
vstric s upravou pracovni doby? Mate pocit, Ze jste nebyl/a prijata do zaméstnani
kvdli svemu véku nebo pohlavi? Pravni poradna Gender Studies odpovi na vase
dotazy. Dnesni noviny vam nabizeji odpovedi na dvé otazky, které se casto v poradné
objevuji.

Flexibilni forry prace: jak je zvladnout™

Starate se o malé dité nebo treba stare rodice? Potrebujete pruzne15| pracovm rez|m
ze zdravotnich divodu? Pak mozna uvazu1ete o praC| zdomova nebo castecném uvaz-
ku. Nasledujici radky vam poradi, jaka jsou vase prava a na co si dat pozor.

Co dat do smlouvy

Jsem na rodicovské dovolené. Firma, kde
jsem byla zaméstnana, na dobu neurcitou
zanikla. Mam narok na odstupné? Jak mam
postupovat v pripadé, Ze mi zaméstnavatel
odstupné nechce vyplatit?

Narok na odstupné mate, a to ve vysSi dle délky tr-
vani pracovniho poméru (méné neZ 1 rok jednona-
sobek primérného vydélku, alespon 1 rok a méné
neZ 2 roky dvojndsobek primérného vydélku,
alespon 2 roky trojndsobek prdmérného vydél-
ku). Zaméstnavatel s Vami mél ukoncit pracovni
pomér jesté pred tim, nez ukondil svou cinnost.
Pokud dojde k ukonceni pracovniho poméru do-
hodou, je Zadouci, aby byl dGvod ukonéeni pracov-
niho poméru v dohodé uveden, aby bylo zfejmé,
Ze mate narok na odstupné. Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnavatel skondil svoji ¢innost, je divodem
ukonceni pracovniho poméru § 52 pism. a) zako-
niku prace. Pokud Vam nebude chtit odstupné
vyplatit nebo s Vami nebude chtit ukondit pracov-
ni pomér, obratte se na Urad prace se stiznosti
a pripadné bude nutné zaméstnavatele o narok na
odstupné zazalovat.

Jsem samozivitelka a vracim se po mater-
ské dovolené zpatky do stejného zaméstna-
ni. Zaméstnavatel mi nechce umoznit upravu
pracovni doby, abych mohla odvést a vyzved-
nout dité ze Skolky. Mam narok na zménu
pracovni doby, pokud tomu nebrani vazné
provozni dGvody?

Podle § 241 odst. 2 zakoniku prace mate jako za-
méstnankyné peczzujici o dité mladsi nez 15 let
narok na kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby, pokud
tomu nebrani tomu vazné provozni dvody na stra-
né zameéstnavatele. Pokud zaméstnavatel vaznymi
provoznimi dlvody argumentuje, chtéjte po ném,
pripadné i pisemné, aby tyto dGvody presné speci-
fikoval. Pokud bude i nadale trvat na tom, Ze Vasi
Zadosti nemU0Ze vyhovét, nemate jinou moznost nez
se obratit na inspektorat prace ¢i na soud.

Poradna je uréena véem, ktefi se citi znevyhodnéni z ddvodu pohlavi a/nebo véku, potrebuji poradit v oblasti
sladovani osobniho a pracovniho Zivota, citi se diskriminovani v pFistupu ke sluzbadm nebo bydleni. Speci-
ficky se zamérujeme napr. na problémy spojené s materskou/rodi¢ovskou dovolenou, na pracujici rodice
a osoby nad padesat let. Bezplatna pravni poradnu funguje on-line (www.rovneprilezitosti.cz) a telefonickou
(224 913 350, nebo 774 913 350 kazdé Ut 9-11 a pa 16,30-18,30).

Dalsi informace o materské a rodicovské dovolené i o flexibilnich formach prace naleznete na

www.materskarodicovska.cz.

e Je kratsi pracovni doba, nez je stanovena tyden-
ni pracovni doba (40 hodin tydné)

e Lze Cerpat v rlzném rozsahu - napfiklad polo-
viéni, trictvrteéni, 80 %, 90 %

¢ Rozvrstveni pracovni doby nemusi byt pravidel-
né (pFi poloviénim Uvazku je moZné pracovat 2,5
dne v tydnu nebo 4 hodiny denné), dle dohody se
zaméstnavatelem. NemUzZe te-li se dohodnout,
musite se podridit zaméstnavateli.

e Mzda za Castecny Gvazek bude zkracena po-
mérné k jeho vysi. Na

zakladé principu rov-

ného zachazeni musi

zUstat mzda za hodi-

nu ve stejné vysi jako

pri celém Gvazku.

Vase prava

Bez vaseho souhlasu vam neni zaméstnavatel

opravnén kratsi pracovni dobu naridit.
Mate narok na dovolenou stejny pocet dni, jako vasi
kolegové, ale jednd se o pocet dni, ve kterém byste
odpracovali prdmérny pocéet hodin své denni pra-
covni doby (napf. pfi polovi¢nim Gvazku mate narok
na 20 dni po 4 hodindch, i kdyz mate hodiny rozmis-
tény nerovnomérné).

Podle nového zakoniku prace se i u ¢astecnych
Uvazk{ za standardni pracovni dobu povaZuje 40 ho-
din tydné. Narok na priplatek za prescas nebo na
nahradni volno vznika jen pri prekroceni tohoto li-
mitu.

Uzavrete pisemnou smlouvu ¢i dohodu. Ve
smlouvé si sjednejte dobu ukonceni castecného
Gvazku, aby vam byl umoznén prechod na cely Gva-
zek, pokud to budete potrebovat.

Soucasti smlouvy by méla byt vySe Uvazku a roz-
vrzeni Gvazku (které dny a kolik hodin budete pra-
covat). Ve smlouvé musi byt uréena vase pracovni
napln, obsah vasi prace by mél byt snizen primeé-
rené vysi Uvazku. Zaméstnat zaméstnance na nizsi
Gvazek a nesnizit pritom napln prace je nezdkonné.

Berte v potaz
Pomér nakladd, které
prace vyzaduje [(doprava,
cena zarizeni péce o déti
apod.) a ekonomicky efekt,
ktery bude prinaget. Cim
rychleji se vratite na trh
prace, tim lépe se na ném udrzite a prlspejete ke
svému profesnimu riistu. Castecny tvazek mize ale
také znamenat: horsi postaveni, pokud jde o pra-
covni postup horél’ pFl’stup k podnikovym Skolenim
tota zamestnam. Pokuste se mluvit o téchto uska-
lich se zaméstnavatelem, uz kdyz si Uvazek vyjed-
navate. Casto dochazi k tomu, Ye zaméstnanci na
Castecny Uvazek odvadéji praci jako zaméstnanci na
vysSi Uvazek. Mate-li dobu na zauceni, sledujte cas,
ktery stravite jednotlivymi ¢innostmi a pocitejte, zda
je Uvazek nastaven dostatecné.

[pokracovani na protéjsi strané]
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PRECTETE SI...

| Romén soucasné finské autorky
- vypravi pribéh mladého reklam-
| niho fotografa Mikaela, ktery se
ujme ranéného lesniho trolla. My-
ticka a tajemna nocni Selma zna-
ma ze severskych pohadek a po-
vésti, védecky objevena a popsana az na pocatku 20.
stoleti, je znepokojivym zplsobem podobna ¢lovéku,
a prece se od ného tolik lisi. Mikael je presvédcen,
Ze jako predstavitel lidské kultury a civilizace ma
moc uvéznit bytost z divoké prirody ve svém mést-
ském byté, ale magicky vztah, ktery se mezi nim a
trollem vyvine, zpochybni a rozrusi veskeré hierar-
chie a kategorie, v nichZ Mikael dosud uvazoval. Jo-
hanna Sinisalo se ve své socialni fantazii vyslovuje k
mnoha aktualnim problémdm zapadni spolecnosti,
jako je xenofobie, homofobie Ci jakykoli jiny strach
pred jinakosti, vztah clovéka, zvifete a nejmodernéj-
$i technologie, hegemonie védy a exploatace divoké
prirody konzumni kulturou, to vée ovéem s nemalou
davkou humoru a nadhledu. Strhujici pribéh spo-
juje v postmoderné magicko-realistickém duchu
inspiraci bohatou tradici finské mytologie a lidové
slovesnosti s nejnovéjSimi védeckymi poznatky, at
uz .skutecnymi” ¢i pouze pravdépodobnymi. Roman
ziskal v r. 2000 nejprestiznéjsi finskou literarni cenu
Finlandia a byl preloZen do nékolika jazykQ.

(zdroj: Kosmas.cz)

Pracovni drahy Zen v Ceské republice
Alena Krizkova, Hana Marikova,
Hana Haskova a Lenka Forman-
kova

SLON, 2011

Tato kniha sleduje v biografické
perspektivé Zivoty zen z rdznych
vékovych skupin v odliSnych fa-
zich rodinného cyklu i v rGznych
situacich na trhu prace, a to na pozadi historického
vyvoje soucasné Ceské spolecnosti i v kontextu teo-
retickych pristupd feministické sociologie ke studiu
pracovni a rodinné sféry. Mikropohled na socialni
realitu, se kterym prichazi tato publikace, dopliuje
radu praci soustredénych naopak na makrostruktu-
ralni pohled na genderové nerovnosti. Kniha je pod-
nétnou sondou do Zenskych zkuSenosti s tvorbou
osobni pracovni drahy a s prolindnim pracovniho a
rodinného Zivota. Pracovni a osobni Zivoty konkrét-
nich Zen podavaji obraz problematickych prechodd
mezi Skolou a zaméstnanim, materstvim a praci,
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, zdravim a ne-
moci a mnohymi dalsimi individualnimi situacemi,

které se odehravaji v kontextu makrosocialnich pre-
chod( od planovaného k trznimu hospodarstvi nebo
od ekonomického rdstu do obdobi ekonomického
Gtlumu. Kniha se podrobnéji zaméruje i na pretr-
vavajici praxe znevyhodnéni a diskriminace Zen na
trhu prace a na kombinaci prace a péce v rdznych
kontextech Zivitelstvi. [zdroj: SLONJ

Byt Ci nebyt matkou. O Zivoté bez déti
Volvox Globator, 2010

Byt ¢i nebyt matkou se zabyva ve-
lice aktudlnim tématem, nebot v
soucasnosti roste pocet Zen, které
se rozhodly nemit déti. Doba sice
zdanlivé preje svobodé jednotlivce,
nicméné stale zde existuji urcité
predstavy o tom, jak ma jedinec - a
Zena predevsim - naplnit svou Zivot-
ni Ulohu - proto rozhodnuti nebyt matkou patri k tém
kontroverznéjsim. Otevrené vypovédi Zen, které tato
rozhodnuti ucinily a nasledné Zily s tim, co Zivot bez
déti prindsi - vcetné vétsi svobody, jistého pohodli,
ale i odsouzeni ze strany spolecnosti - ukazuji pro i
proti takové volby. Jednd se o zajimavé Cteni, protoze
odbourava cernobilé déleni zen na .matky” a .bez-
détné” a vede k hlubsimu zamysleni nad problema-
tikou rodicovstvi. Kniha ma své ,dvojée” o muzich v
podobné situaci: Byt ¢i nebyt otcem.

(red]

Gender Studies, 2011

Feministicky casopis se vSim

vsudy. Najdete v ném clanky
o aktualnich spolecenskych
otazkach vidéné feministic-
kou optikou: bezdomovectvi a
zeny, sexualita ve stari, prava
lidi s AIDS, diskuse nad fe-
ministickymi pristupy k pro-
stituci, feminismus a uméni
ulice. Velka cast Casopisu je vénovana vytvarnym di-
ldm soucasnych feministickych/(trans)genderovych
umélkyn a umélcl (Gabriela Kontra a Dora Kubic¢-
kova, Jana §tépénové, Michal Siml, Tamara Moyzes,
Anetta Mona Chisa & Lucia Tkacova a dalsi) i beletrii
(Zuska Kepplova aj.). Casopis obsahuje také do-it-
-yourself sekci s ndpady na vyrobu potreb feministic-
ké kazdodennosti. Casopis dotvareji skvélé ilustrace
Markéty Horak.

Wslo u prileZitosti 20 let Gender Studies, o.p.s.
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(Flexibilni formy prace - pokracovani]

e Je prace vykonavana z domova pro zaméstnava-
tele, se kterym mate uzavrenou pracovni smlouvu.
Velmi casto jde o praci kombinovanou z domova
a z kancelére (napf. 2 dny v tydnu z domova, 3 dny
z kancelare).

e Prace nemusite striktné vykonavat doma, mdZe
se odehravat na jakémkoli jiném prihodném misté.
e Mate moznost rozvrhnout si pracovni dobu (po-
catek, konec, pre-

stavky v préaci) po-

dle svych potreb.

Ale na druhou

stranu zaméstna-

vatel mize poza-

dovat, abyste byl/a k dispozici v urcité casy.

Vase prava

Praci z domova vdm nemdze zaméstnavatel na-
ridit, ani vas k praci doma nutit.

Pokud pracujete z domova, nenalezi vam pfi da-
leZitych osobnich prekazkach v préaci (napF. navsté-
va lékare, navstéva lékare s ditétem atd.) nahrada
mzdy, s vyjimkou prekazek jako umrti, svatba, pre-
stéhovani. Stane-li se vdm doma pri vykonu prace
pracovni Uraz, je za néj zodpovédny zaméstnavatel.
Zaméstnavatel nesmi pri praci z domova vstupovat
bez vaseho souhlasu do mista vykonu prace.

Co dat do smlouvy

Do smlouvy je Zadouci uvést mista, ze kterych
v ramci prace z domova pracujete. Prace z domo-
va by méla mit vzdy jasné méritelné objektivni vy-
sledky, aby nevznikala neddvéra a nedorozuméni
se zaméstnavatelem. Uvedte do popisu prace pres-
nou napln prace, dohodnéte se na predavani prace

a kontrole, ktera bude vyhovovat vam i zaméstnava-
teli. Soucasti smlouvy by méla byt také dohoda o po-
uZivani zafizeni a predmétd pro vykon prace (po&i-
taé, telefon apod.). Lze uzavFit smlouvu o zapljéeni,
je mozné dojednat kryti nakladd na vykon prace
(pFipojeni k internetu, telefonnich poplatkd atd.).

Berte v potaz

Prace z domova klade obrovské naroky na vasi
schopnost organizovat a planovat si ¢as. Vytvorte si
casovy plan a ten dodrzujte. Vymezte si prostor na

praci, ktery bu-
dou respektovat
vSichni clenové
vasi domacnosti.

Dejte okoli naje-

VO, Ze se na svém
pracovnim misté vénujete vydélecné cCinnosti, niko-
li konicku nebo relaxaci. Udrzujte i nadale social-
ni kontakty, schazejte se s prateli, kolegy, rodinou
a znamymi mimo domov, najdéte si konicky, které
vyzaduji opusténi domova. Nastavte si komunikaci
se svym nadrizenym, popripadé podrizenymi a ko-
legy, dodrzujte tato pravidla, aby nevznikala nedo-
rozumeni.

rovneprilezitosti.cz.

materskarodicovska.cz.

<. | |N® OPERACNIPROGRAM GENDER PODPORUJEME
owopsg | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE STUDIES VASI BUDOUCNOST
(Y4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vazba zadrzenych Pussy Riot se stale prodluzuje

TFi clenky ruské punkové feministické kapely Pu-
ssy Riot byly v Unoru zadrZeny v moskevském
pravoslavném chramu Krista spasitele, kde pred
jednim z oltard zahraly .punkovou modlitbu” vyzy-
vajici Pannu Marii k vyhnani Vladimira Putina. Akci
chtély upozornit na stoupajici vliv ruského pravosla-
vi na oficialni politické struktury. Ve vazbé jsou dnes
jiz patym mésicem a jejich soud se stale odklada.
Nadézda Tolokonnikovova, Jekatérina Samu-
ceviCova a Marija Aljochinovéa byly obvinény z vytrz-
nictvi a hrozi jim trest az sedmi let vézeni. Pripad
ma zjevné politické pozadi, nebot Pussy Riot ve
svych pisnich ostre kritizuji Vladimira Putina a jeho
propojeni s pravoslavnou cirkvi, ale i patriarchalni
spolecenské zrizeni v Rusku, které utlacuje prava
Zen a sexualnich mensin. Putinlv mocensky mo-
nopol, potlacovani svobodného vyjadreni nazoru,
ale i doktrina valky s terorismem [mistopfedseda
statni dumy Kobzon prirovnal vystoupeni Pussy Riot

k teroristickému Utoku v divadle Nord-Ost v roce
2002) se na osudu zadrzenych aktivistek podepisuji.
Kromé samotné hrozby nebyvale tvrdého trestu se
navic soud stale odrocuje. Vazbu jim momentalné
prodlouzili do 24. ervna. Zadrzené pry totiz s vySet-
rovateli nespolupracuji.

Médii nedavno probéhla zprava, Ze Pussy Riot
jsou ve vazbé Sikanovany ze strany dozorcd/kyn. To-
lokonnikovovd a Samucevicova totiz dostaly ddtku
za $patné ustlanou postel a za porizovani osobnich
zapiskl. Zakony vSak nikomu psat ve vézeni neza-
kazuji. Postih neni pouze symbolicky - ruské zakony
totiz odsouzenym, pokud dostali ddtku, neumoZiuji
zadat o podminecné propusténi.

Na podporu zadrZenych hudebnic vznikl web
freepussyriot.org, kde je elektronicka petice a verej-
na sbirka, a da se pres néj také zadrzenym psat do
vézeni.

(red)

rika komiksova kreslirka TOY-BOX

' To 451 HODNA, 2E Jsi
~  PRISLA. KaM viASTNE LETos

Nic, MAMINKA JE ZASE
NEMOCNA! MUSIM JI
DoPROVOPIT K DOKTOROVI.

TOY_BO

PRJEPES NA POVOLENOU?

je jednou z nejvyraznéjsich osobnosti soucasného ceského komiksu
a streetartu. Kromé nezaménitelného rukopisu, ktery spojuje punkovou

estetiku se svédomitym dotahovanim prace do poslednich malickosti, ji charakterizuje jasny politicky

postoj. Svoje uméni dava do nécich sluZeb, jen pokud si mysli, Ze jde o dobrou véc. S Gender Studies spolu-

pracovala na kampani ,,KdyZ vam tece do bot...”

.Zasahuje mé nespravedlnost, zasahuje mé chudoba. Lidi mi obcas rikaji, Ze kdyby si tohle véechno méli
pripousdtét, tak se zblazni. Moje jediny Fedeni, jak se z toho nezblaznit, je Fikat to dal a néjakym zplsobem
o tom informovat,” Fikd TOY_BOX. Komiks pro ni je médium, které je schopné G¢inné pritdhnout pozornost
a predat své sdéleni. Kreslit komiksy zacala proto, aby ventilovala frustrace z prace ve velké firmeé. Zacala se
zdokonalovat v technice kresleni i v tviréim psani. Dnes patfi mezi Spi¢ku komiksové scény. . Kdyz si stanovis
cil a prijmes raciondalni kroky k jeho dosaZeni, tak se ti to podari,” popisuje svoji cestu.

Svoje uméni nesméruje do velkych galerii. ,.Ja chci svoje véci dostat k normalnim lidem, takovym, jaké
potkdvam na ulici,” rika. . Ted'se chci domluvit s Vietnamcem, kterej prodava u nas za rohem, Ze mu udélam

galerii z vylohy.”

Kampari, kterou nakreslila pro Gender Studies, tvofi sada plakatl a pohledd na téma sladovani pra-
covniho a osobniho Zivota. Ty komiksovou formou nastifiuji rGzné situace, v nichZ se méZe ocitnout kdokoli
a které mohou citelné zkomplikovat Zivot. Cilem bylo zachytit v nich $iroké spektrum problémd, které mohou
fesit rGzni lidé pracujici v riznych odvétvich. V kampani se tak vyskytuje tfeba prodavacka ze samoobsluhy,
ktera pecuje o nemocnou maminku, otec, ktery chce jit na rodicovskou dovolenou, nebo matka samozivitel-
ka, kterd chce upravit pracovni dobu, aby mohla vyzvedavat dceru ze Skolky. Neustale se totiz ukazuje, Ze pro
spoustu lidi mdzZe byt sladovani nedosazitelny pojem - ¢asto z divodu, Ze nemaji dostatek informaci o svych
pravech. Tuto informacni mezeru se kampan snazi zaplnit.

(red)

Velky rozhovor s TOY_BOX si piectete v elektronickém zpravodaji Rovné pFileZitosti (4/2012), zpravodaj.
genderstudies.cz
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Bezdomovectvi je pro zeny obrovskeé stigma

[pokracovani ze strany A)

= ol |
(foto - zdroj:David Shankbone, Wikipedia.org)

MH: Dalsi ohroZenou skupinou jsou Zeny - migrantky.
Prijely sem treba za praci v tovarné, tovéarna
zkrachovala, nevyplatila jim posledni platy a ony
nemaji kam jit.

MizZete komentovat praZzska opatieni, kterd maji
resit situaci lidi bez domova? Je to jen represe,
nebo se najdou i dobré priklady?

AJD: Nové se pripravuje strategie resSeni
bezdomovectvi, podle ni by mély na méstskych
castech vznikat intervencni komunitni centra pro lidi
bez domova. Pokud by to Slo timhle smérem, bylo
by to dobre. Obecné je ale trendem bezdomovectvi
schovat, dostat ty lidi ven z mést. Byly tu napady na
kempy bezdomovcd mimo Prahu, na ubytovaci lod
Hermes sméli zase jen prazsti bezdomovci. Pripada
mi to jako snaha zbavit se toho problému, ale ne ho
resit.

Jakyje podle vas vétSinovy postoj k bezdomovectvi?

AJD: Na bezdomovectvi se tady casto kouka spatra.
Jako by se spolecnost rozhodla, Ze bezdomovectvi je
Spatné, a musi se udélat co nejvic proto, aby tu takovi
lidé nebyli. Je ale duleZité podivat se, pro¢ ti lidé na
ulici jsou, jaké jsou jejich moznosti a plany, a jestli
se odtamtud vlbec chtéji dostat. Nékdo treba chce
na ulici zUstat, ale i tak by mél mit Sanci vyuZivat
sluzeb néjakého komunitniho centra, mit moznost
prezit. Nékteri lidé, kdyZz je bezdomovec pozada
o penize, reknou: Neddm vam penize, ale koupim
vam bagetu. To mi prijde hrozné paternalistické,
rozhodovat o tom, co kdo potrebuje, na co ty penize
muiZe vyuZit. Kazdy mame jiny Zivot a jiné potreby.

Vite o néjakych dobrych prikladech pozitivni prace
s bezdomovci?

KC: Pro lidi bez domova je klicové najit si misto
pro bydleni, potom praci nebo jiny zplsob, jak se

integrovat. A to neni vzdy jednoduché. Navic jsou to
propojené véci - vyhodi vas z azylaku, a kdyz nemate
kde bydlet, je docela obtizné udrzet si praci. Proto
mi prijdou zajimavé projekty, které nabizeji lidem
bez domova, jak se osamostatnit a néco se naucit.
Z téch Ceskych jsou to ruzné divadelni projekty,
treba DivaDNO, které tviréim zplsobem zapojuje
bezdomoveckou komunitu a propojuje ji s Sirsi
verejnosti.

MH: Ve Velké Britanii kuchar Jamie Olivier pracuje
s détmi z détskych domovd, které taky patfi mezi lidi

ohrozené bezdomovectvim. Dava jim mozZnost vyucit
se v jeho restauracich a ziskat praci.

KC: Ve Statech je mezi bezdomovci hodné mladych
lidi, kteri odejdou zdomova tak brzo, Ze nemaji zadné
vzdélani. V organizaci L.A. Gay & Lesbian Center,
kde jsem na Cas pracovala, pro né existuje tranzi¢ni
program, kde asi pdl roku mohou bydlet v zafizeni,
na jehoz chodu se podileji - vari, uklizeji a podobné.
MozZnost tam byt je podminéna odvedenim 20 hodin
tydné néjaké prace - at uz jde o chozeni do Skoly,
placené zameéstnani nebo dobrovolnickou praci.

AJD: V USA vznikl projekt Invisible People TV
(Televize Neviditelni lidé) jako pocin jednoho
byvalého bezdomovce. Ten se rozhodl, Ze bude tocit
videa o zivoté bezdomovecké komunity a zapoji ji do
socialnich médii. Takze lidé bez domova toci svoje
pribéhy, piSou blogy, ale tfeba i jen kratké zpravy na
Twitter, o svém kazdodennim Zzivoté.

Jaké aktivity obcanské sdruzeni Jako doma
planuje pro Zeny bez domova?

AJD: Prvni projekt ma za cil v Karliné propojit
majoritni spolecnost s bezdomoveckou komunitou,
aby se seznamili a pochopili navzajem. Chceme
délat spole¢né vareni, stavéni pFibytkl, promitani,
divadlo. Jde ndm hodné o odstranéni stigmatu, které
se dnes s bezdomovectvim poji. V dlouhodobém
horizontu chceme analyzovat situaci Zen bez
domova, jaké maji moznosti, jaké tu pro né existuji
sluzby, a pak i néjaké sluzby v ramci intervencniho
centra sami poskytovat - psychologické a dluhové
poradenstvi, podpora zaméstnavani Zzen bez
domova, kariérni poradenstvi a podobné.

KC: Chceme dat slovo lidem bez domova, chceme
délat informacni kampané, na nichz se budou lidi
bez domova aktivné podilet. Uz jenom proto, Ze
jejich zivotni piib&hy maji co Fict nam véem. Casto
to byvaji dramatické osudy, které mohou ukazat,
Ze hranice mezi tim péknym Zivotem s domovem, a
mezi tim mozna taky hezkym, ale rozhodné o dost
drsnéjsim, Zivotem na ulici je tenka.

rozhovor vedla Jitka Kolarova

Novy zakon zpFisiuje podminky pro zménu pohlavi

Mnohem prisnéjsi pravidla pro operativni zménu
pohlavi pro transsexudlni osoby zavadi novy za-
kon o specifickych zdravotnich sluzbach, platny od
1. dubna 2012. Snaha stanovit presnéjsi pravidla pro
povolovani operaci smérujicich ke zméné pohlavi,
muzZe ve svém disledku cely proces pro transsexu-
alni osoby neddstojné zkomplikovat. Podle lidsko-
pravnich organizaci je tato legislativa krokem zpét
a vrozproru s evropskymi trendy. Co je tedy na ném
problematické?

.Napriklad poZadavek jednomyslnosti sedmiclenné
komise, jejimz clenem je také urednik z Minister-
stva zdravotnictvi, je zcela neddvodny. Nebo napros-
ta nejistota ohledné moznych opravnych prostredkd
proti zamitavému stanovisku komise,“ komentuje
zakon Martina Stépankova z Poradny pro obcanstvi.
Nezbytnost sterilizace ¢i kastrace jako podminky
pro zménu pohlavi je vyslovné uvedena i v novém
obcanském zédkoniku, ktery mimo jiné se zménou
pohlavi spojuje automaticky i zanik manzelstvi nebo
registrovaného partnerstvi. ,Podminky pro zménu
pohlavi, jako jsou kastrace nebo sterilizace, stejné
Jjako zanik manZelstvi Ci partnerstvi jsou jasnym
odrazem toho, Ze Ceska republika jde ve vnimani
prav transsexualnich lidi proti proudu, kterym jejich
ochrana v rfadé zemi sméruje, “nelibi se Stépanko-
vé. ,Stdle vice zemi respektuje, Ze podminka kas-
trace Ci sterilizace predstavuje tak hluboky zdsah
do ddstojnosti a integrity ¢lovéka, Ze k nému nesm/
byt nikdo nucen. Roste tak pocet zemi prijimajicich
pravni predpisy umoZnujici pravni zménu pohlavi
na zakladé volby kazdého jednotlivce, a to, zda se
rozhodne podstoupit také operativni zménu pohla-
vi, uZ neni nezbytnou podminkou pro zménu jeho
dokumentd, “dodava.

Jesle za rok nejspis podrazi, zméni se totiZ jejich
status

0d letosniho dubna jesle uz nejsou zdravotnickym
zarizenim - Ministerstvo zdravotnictvi ze svého
resortu vynalo. Jeslim nyni bézi rocni prechodné
obdobi, po némz ztrati registraci a budou muset

zménit svdj status. Jak, to je zatim nejasné. Ze
zakona je mozné obdobnou péci od dubna 2013
poskytovat jako vazanou zivnost. Jisté je tedy zatim
pouze to, Ze rodiCe za jesle zaplati vic, protoZe tato
zarizeni, dosud zfizovana obcemi, od roku 2013
zacnou platit DPH.

V pravnich i praktickych aspektech sladéni prace
a péce poradi novy web

Prehledné a ucelené informace o pravech rodi¢l
a o tom, jak skloubit praci a rodinu, poskytuje
novy web MaterskaRodicovska.cz, provozovany
Gender Studies. Obsahuje rady z oblasti pravni, ale
i praktické, tfeba co ocCekavat a na co si dat pozor
pri praci z domova nebo na castecny Gvazek. ,Na
co jsme opravdu pysni, je psychologicky manual
Sen nebo realita, ktery popisuje Uplné praktické
aspekty nebo i rizika flexibilnich forem prace. Treba
Ze préce z domova muZe hodné omezit vase socialni
kontakty a Ze klade velké naroky na sebedisciplinu
a na respekt k vasi praci ze strany rodiny, “tfika Lada
Wichterlovd z Gender Studies, kterd se na tvorbé
stranky podili. Na webu je také bezplatna on-line
prévni poradna v pfipadech diskriminace z dGvodu
pohlavi a véku a sladovani rodinného a pracovniho
Zivota.

7 (foto - zdroj: Europeum.cz)

.Zeny - cizinky, které se pohybuji v tradi¢nich
muslimskych komunitach v Ceské republice, maji
velmi malo moznosti, jak se zapojit do pracovni-
ho procesu, brani jim diskriminace ze strany za-
méstnavateld, ale mnohdy je pro né problematické
i prekonani kulturnich odliSnosti, ziskani povédomi
otrhu prace, o tom, Ze integrovat se na pracovnim
trhu je vyhodné pro celou jejich rodinu,” fika Mar-
kéta Stépanova, ktera se vénuje integraci muslimek
na trhu prace ve spolecném projektu Poradny pro
integraci, Gender Studies a Fakulty humanitnich
studii UK. Tradi¢ni rodiny jsou vétSinou plné za-
vislé na pFijmech muzl, neni tu zvykem, aby Zena
vydélavala penize. ,KdyZ jsou muZi nezaméstnani,
coz se u migrantld mdZze stat velmi Casto, dostava
se celd rodina do velmi tizivé situace,” upozornu-
je Stépanova. Jednim z moznych fedeni podle ni je
pravé podpora pracovni integrace Zen. Klicova je
vzdy snaha a ochota prekonat bariéry a predsudky
na obou stranach a citliva prace s kulturnimi odlis-
nostmi. Podle Stépanové je nutné cilené informovat
a podporit ve vzajemné spolupraci jak muslimskou
komunitu, tak i zaméstnavatele.

(red)

muUzete zaslechnout v Polsku

0d roku 2010 je v Polsku uzdkonéna otcovska
dovolend. Zpocatku to byl jeden tyden (7 kalendar-
nich, nikoli pracovnich dndl), od roku 2012 jsou to
dva tydny. Tato .dovolend” je stejné jako ta mater-
ska stoprocentné placend a zaméstnavatel ji podle
zdkona nemdze odmitnout zaméstnanci poskytnout.
Otec mUze vyuZit otcovskou dovolenou béhem prvni-
ho roku Zivota ditéte bez ohledu na to, jestli matka
pracuje, je na rodicovské dovolené nebo je neza-
méstnana. Nevyhodou je, Ze dovolenou neni mozné
rozdélit napf. na dvé ¢asti a vyuZit ve dvou rlznych
obdobich.

Otcovska dovolena byla zpocatku povazovana za
kuriozni import ze Skandinavie a ve verejnych deba-
tach se resilo, jestli otcové nevyuziji této dovolené
spiSe na to, aby .jeli na ryby”. Po ¢ase vSak zacaly
prevazovat vécnéjsi argumenty na téma prohloubeni

vztahu mezi otcem a ditétem a podpory zZeny, ktera
se vraci na pracovni trh po materské dovolené.

V roce 2010 si otcovskou dovolenou vzalo jen
16,6 tisice muzd, zatimco na matef'skou nastoupilo
92,3 tisice Zzen. Divodem je hlavné nedostatek in-
formaci. Otcové ¢asto nevédi, Ze otcovska dovolena
je pravo, ne privilegium. V nékterych firmach na
personalnich oddélenich o této moznosti ani nevédi.
Otcové také uvadéji, ze zaméstnavatelé je odmita-
ji na dovolenou pustit nebo se je snazi za cerpani
dovolené potrestat zhorSenim postaveni ve firmé.
.Po navratu do prace jsem se dozvédél, Zze nemam
narok na mésiéni prémie,” citoval Denik.cz jednoho
z otcd.

0 tom, Ze se vSak otcovska dovolena Polakdm
dostava pod kdzi, svédc¢i prispévek pod nickem jas-
na, ktery se objevil na businesscenter.cz: ,Mam ve
firmé i Polaky, a ti po mé pri narozeni ditéte pozaduji
10 dni otcovské dovolené. Tézko jim vysvétluji, Ze u
nas nic takového neni, nechapou, pro né je to samo-
zfejmost.”

(red)

rika o sladéni prace a péce muzi Martin Jara z Ligy otevienych muzd

Tato, mas na to! se zaméruje na aktivni otcovstvi, tedy pravidelnou péci o déti a jejich Zivotni prostor.
V radmci néj béZi seminare pro nastavajici otce, LOM také poskytuje muzim-rodi¢dm psychologickou a pravni
poradu a snaZzi se zvysit prestiz otcovstvi v nasi spolecnosti, v letoSnim roce prostrednictvim projektu Aktivni

tata 2012.

Pro¢ se do tématu muzské péce a sladovani prace a rodiny Liga pustila? ,.Sladén/ rodiny a prace neni
jen Zenskym tématem. Pro taty je napriklad velkou vyzvou, jak si uhdjit cas na déti. O muZském sladovani se
ovsem moc nemluvi, ani nepise, a také neni predmétem firemnich politik, “fika Martin Jara. MuZi ale aspon
mivaji moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu anebo pozadat svého zaméstnavatele o jistou flexibilitu. Né-
které firmy uz dokonce jako benefit nabizeji nékolik dni otcovské dovolené. , Doufam, Ze jednou budou firmy
programové myslet i na otce a nabizet jim vyhody tohoto typu uZ pri nastupu, “tési se Jara.

Pro muze, ktefi jsou zvykli na tradiéni roli Zivitele rodiny, mGzZe byt role aktivniho otce zpocatku obtizna:
.Uskali, do kterych se muZ miZe dostat, jsou dvojiho druhu: zaprvé, rodicovstvi neprijme jako zavazek, ale
Jako obcasnou .,vypomoc”, a zadruhé, ty ponékud otravné cinnosti jako myt/ nadobi, prani pradla a méren/
teploty pri nemoci nechd radsi na Zené ", popisuje Jara. Rozdéleni péce o rodinu a domacnost presné pal na
pll mezi Zenu a muZe je podle néj ve vétsiné rodin nerealné. DlleZitd, i kdyZ nékdy obtiZna, je véak dohoda,

za co kdo odpovida.

Stejné tak je klicové osobni planovani casu a rozdéleni dne na cas pro praci a na ¢as pro rodinu nebo pro
sebe. ./ ten nejvytizenéjsi manazer si pfece ma umét seradit priority, zorganizovat cas a nastavit si urcitd
pravidla. Treba, Ze v tolik a tolik se vypina pracovni mobil. Jde o to, aby si muz - tata vzal za své drobné zvyky
a ritudly, jako treba cteni pohddky na dobrou noc - to kdyby zavolal kdokoli, nema narok...”

(Podle rozhovoru Hany Moualla na serveru Rodina21.cz http://rodinaZ1.cz/v-kruhu-rodiny/tato-jak-na-to)
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