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ROZMANITOST V SOBE
SKRYVA POTENCIAL

VYUZLITE HO!

PODPORUJTE MLADE ZENY A MUZE
V NETRADICNICH OBORECH

E3



AUTOMECHANIK, IT SPECIALISTA, STAVEBNI
INZENYR, RIDIC SEKRETARKA, PERSONALISTKA,
IDRAVOTNI SESTRA, UCITELKA.

Trh prace je z velkeé Casti razdélen - v urcitych oborech i povolanich vyrazné pfevazuji bud' Zeny, nebo muzi.
Je to dano nasimi predstavami o tom, jaka povolani se pro muZe a Zeny vice hodi. Zeny typicky pracuji
v pecovatelskych a humanitnich ohorech, muzi v technickych.

Koncept rozmanitosti pracavnich tymd si diky tomu, Ze pestré tymy pracuiji lépe neZ ty stejnorodé, uz

v personalistice dobyl své uznani. Podpora diverzity nahizi moZnast vyuzit skryty potencil lidi a skupin, ktefi
nezapadaji do typicke pfedstavy o idealnim kandidatovi i kandidatce. MozZna vaSe firma ziskad posilu v podobg
zapalené programatorky nebo spolehlivéha icetniho. Padporou diverzity ziskate inovativni a efektivni tymy,
ale predevsim: umoznite divkam a chlapcdm Tidit se svymi sny, a ne genderovymi stereotypy.

VYUZIJTE POTENCIAL

— NEDISKRIMINUJTE U NABORU — ZVAZUJTE VZDELANI, PRAXI A ZAJEM 0 VEC, NE POHLAV KANDIDAT(
A KANDIDATEK

—5 PODPORUJTE ZENY A MUZE V NETYPICKYCH POVOLANICH — STAVAJICIM ZAMESTNANCOM
A ZAMESTNANKYNIM NABIZEITE MOZNOSTI ROZVOJE FORMOU VZDELAVANI, STAZI, ROTACI NA PRACOVYNICH POZICICH

~> PODPORUJTE SLADOVANI PRACE A RODINY PRO ZENY | PRO MUZE — MOZNOST SKLOUBIT PRACI A PEC|
0 RODINU JE PRO OBE POHLAVI MOTIVACT VSTUPQVAT DO NETRADICNICH POVOLANT

—> SPOLUPRACUJTE SE SKOLAMI — SPOLECNE MOZETE STUDUJICT CHLAPCE A DIVKY SYSTEMATICKY PRIPRAVIT
NA VYKON BUDOUCIHO POVOLANT

— USPORADEJTE GIRLS DAY - PREDSTAVTE DIVKAM A CHLAPCUM, JAKE PRACOVNI UPLATNENI NABIZI VASE

FIRMA — ONI ZISKAJI REALISTICTEJST PREDSTAVU O POVAZE A NAROCICH DANYCH PROFESI, VY ZASE ROZSIRITE RADY
BUDOUCICH DOBRE PRIPRAVENYCH UCHAZECU A UCHAZECEK

GIRLS DAY A BOYS DAY

Myslite si, 7e divky nemaji zajem pracovat v oblasti techniky, IT, pFiradnich véd? Ze chlapci nechtéji utit, petovat
o potfebné nebo pracovat ve sluzbach? Mate pocit, Ze divky nerozuméji technice a chlapci nejsou viici vasim
klientGim dost empaticti? Radi byste mladé muZe a Zeny do netradicnich povolani pfijali, ale Zadni se vam
nehlasi? Nechte se presvédcit o opaku. Dnes uspoFadate girls day, zitra ziskate nové kvalifikované pracovni sily.
Do girls days se zapojuji zaméstnavatelé po celém svété vZdy 25. dubna. Je to interaktivni den otevienych
dveFi, kdy se divky a chlapci seznami s pra né netradicénim oborem, vyzkousi si néjaky prakticky aspekt vasi
cinnosti a promluvi se zajimavymi lidmi z vasi firmy.

PRIPOJTE SE KE GIRLS DAYS | VY. @ ,\
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Kontaktujte Gender Studies, o.p.s. na emailu uﬂice@genderstudles cz nebo telefonu 224 915 666 =
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