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Genderovy platovy rozdil (Gender Pay Gap - GPG)

Jde o relativni rozdil prdméru ¢i medianu mzdy muzl a zen vztazeny k medianu ¢i prdméru
mzdy muzl. Vyjadruje se v procentech.

V Ceské republice osciluje hodnota GPG kolem 25%, co? je nad primérem EU. Vy$5i hodnota
tohoto indexu nemusi nutné znamenat existenci diskriminace na trhu prace. Z vétsi casti lze
rozdil vysvétlit plsobenim dalsich faktord spocivajicich v odliSnych podminkach zivota muzl
a zen. Vyznamnou roli zde hraje odvétvi, dosazena pozice v zaméstnani, vékova kategorie,
dosazené vzdélani, ¢i pocet odpracovanych hodin.

Zeny jsou tak ¢astéji ve svych prijmech limitovany tim, Ze pracuji prevazné v odvétvich, kde jsou
prijmy celkové nizsi (typicky Skolstvi, zdravotnictvi, socialni sluzby), dale dosahuji méné casto
na vedouci a ridici pozice a Castéji neZ muzi také pracuji na zkracené Gvazky.

Po odfiltrovani téchto faktord ale zbyva stale vyznamny platovy rozdil v neprospéch zen
ve srovnatelnych pozicich, tedy poruseni zasady .za stejnou praci stejny plat”. Vyzkumny tym
Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK porovnaval platy téch muzl a zen,
kteri pracuji ve stejném detailnim zaméstnani ve stejné firmé (pouzita byla data ISPV za pod-
nikatelskou sféru). Rozdil v hodinovych platech podle pohlavi je okolo 11-12%. To znamena,
Ze pramérny plat zen ve srovnatelnych pozicich je o vice nez 10% nizsi nez plat muzd. Tuto
skute€nost lze interpretovat jako diskriminacni poruseni zasady ..za stejnou praci stejny plat”.

Zdroje:

Sokacova, Linda (ed.). Kariéra, rodina, rovné prilezitosti: vyzkumy postaveni zen a muzl na trhu prace.
1. vyd. Praha: Gender Studies, 2006. 25 s. ISBN 80-86520-12-9

Cesky statisticky Gfad. Zaostfeno na Zeny a muze. Cesky statisticky Gfad 2012. Elektronicka publikace
ke stazeni na: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1413-11-r_2011
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