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Predmluva

Lada Wichterlova

Neplacenad prace - ne zcela pfesny termin zahrnujici praci v domacnosti, prace
v souvislosti s péci o dité (i penézitd pomoc v matefstvi i rodi¢ovsky prispévek jsou
definovany jako pomoc Ci prispévek, tedy néjaka nadhodnota k praci, ktera je vykonavana,
ale nezaplacend), jeho vychovavanim a vzdélavanim - se tyka také péce o starnouci
rodice, rodi¢e partnera/partnerky, prarodi¢e a o osoby v Siréi rodiné. Nedilnou soucasti
této prace je starost o tyto Cinnosti, mentalni prace spojenad s jejich planovanim,
managementem, dohledem nad jejich prdbéhem, kvalitou apod., jak upozorfiuje Marta
Vohlidalova v ¢lanku na téma délby neplacené prace v doméacnosti mezi Zenami a muZi
v Ceské republice.

Tyto prace mohou byt a jsou poskytovany téz za Uplatu, maji jakousi vycislitelnou
reprodukéni prace (jako termin stojici proti terminu produktivni prace). Do terminologie,
konceptu péce, reprodukcni prace, ekonomiky péce a spolecnosti péce nas uvede Zuzana
Uhde. Reprodukéni prace jsou Spatné financéné ohodnocené a vétSinou neposkytuji
osobam, které je provozuji, zajiSténi v ramci systému socidlniho zabezpeceni. Nejsou
z nich odvadény odvody do socialniho ani zdravotniho pojisténi, ¢asto se jedna o praci
nelegalni a nezdanovanou, a osoby, které ji vykonavaji, zpravidla nedisponuji pracovni
smlouvou, ktera by definovala jejich prava (narok na dovolenou, pocet pracovnich hodin,
priplatky za prescasy atd.).

K této praci jsou vyuzivany osoby s horsi pozici na trhu prace, napriklad migrantky (zeny
z Ukrajiny, Filipin apod.). ..Podle Tronto je instituce pomocnice/pecovatelky vdomacnosti
nevyhnutelné nespravedliva. Ackoliv uznava, Ze nebezpeci vykoristovani a emocionalni
manipulace jsou podobné i v jinych trzné organizovanych pecovatelskych profesich,
kvali odliSnému institucionalnimu uspofadani a na to navazana ocekavani jsou tato
nebezpeci podle jejiho nazoru vyssi, pokud jsou vykonavana v prostredi soukromé
domaécnosti zaméstnavateld.”" Podle vyzkumu, ktery se zaméFil na privatizovanou péci
vykonavanou nemigrantkami a zaji$tovanou soukromymi agenturami?, dochazi v Ceské
republice momentalné k rozvoji systému péce o déti prostrednictvim agentur, které
tuto praci zprostfedkovavaji za odpovidajici finanéni Gplatu. Z rozhovord s majitelkami

1 Zuzana Uhde: Slepa ulicka instituce najemni domaci péce. Gender/rovné prilezitosti/vyzkum, ro€.
13, €. 1/2012: Péce, kritika, analyza, alternativy, s. 15.

2 Adéla Souralova: ,.Nekupujete si lasku, kupujete si sluzbu”: (ReJkonstrukce péce o déti v prostredi
agentur na hlidani. Gender/rovné prilezitosti/vyzkum, roc. 13, ¢. 1/2012: Péce, kritika, analyza,
alternativy, s. 33.



agentur vyplyva, Ze ¢eské Zeny hledaji ke svym détem profesionalky, maji vysoké naroky
a jasnou predstavu o kvalitné odvedené péci, nemaji zajem o slucovani péce o déti
s praci v domacnosti. Prace vykonavana pomocnicemi prostfednictvim agentur pak
vykazuje jiné znaky nez prace provadéna pokoutné za nizkou Uplatu. Agentury disponuji
smlouvami, které sankcionuji rodice za pozdni prevzeti dité do péce, urcuji prava
a povinnosti chiv, prace je legalni, osoby, které ji odvadéji, jsou chranény na trhu prace
jako ostatni zaméstnani. Agentury jsou viak v CR vyuZivany narazové, ne pro kontinualni
péci, pravdépodobné proto, Ze jejich ceny jsou prilis vysoké. Je to vSak trzni cena za péci
o dité.

V soucasné dobé lze v CR vyuZivat k péci o predskolni déti predevdim mateiské Skoly
a jesle, kterych vSak je nedostatek. Na zakladé iniciativy ministerstva prace a socialnich
véci vznikl navrh zdkona o détské skupiné. Ten pravé prochazi schvalovacim procesem
s tim, Ze by mél resit stavajici situaci nedostatku mist v zarizenich péce o predskolni déti
v CR, rozéifit alternativy pée a redukovat mnoZstvi neplacené prace, kterou odvadéji
predevsim Zeny. Tento zdkon umozni zjednodusenim legislativniho procesu snadnéjsi
zakladani mist péce o predskolni déti, ¢imz prispéje k redukci finanénich nakladd na
zakladani i provozovani téchto zarizeni. Détské skupiny nebudou financné dotované,
zatéz spojena s jejich financovanim bude leZet pouze na bedrech rodi¢l. Signal vyvoje
rodinné politiky je jasny - prenaseni zodpovédnosti na rodinu, resp. jednotlivce. Nezajem
vlady o zafizeni pécCe o predskolni déti je deklarovan také nedostatecnym zajmem
o aktualizovani zadkonl tykajicich se matefskych kol a jesli. Revize a zmény zakon(
by mohly umoznit efektivnéjsi fungovani jednotlivych zafizeni a lépe zohlednit potieby
rodi¢l a déti, které se vyvijeji a méni. Dalsim dikazem prendseni zodpovédnosti na
jednotlivce, popr. rodiny, je zména zakona o zdravotnickych sluzbach a podminkach
jejich financovani z roku 2011, kterd od dubna 2013 jiz nedefinuje jesle jako zdravotnicka
zarizeni. Jeselska zarizeni nadale nebudou spadat do gesce ministerstva zdravotnictvi,
ani do zadného jiného systému, pod zZadné jiné ministerstvo. Budou fungovat pouze na
zakladé vazané zivnosti. Na Slovensku byly zruSeny jesle jako zdravotnickad zarizeni
jiz v roce 1991, disledky této situace shrnul Daniel Gerbery v roce 2010 nasledovné:
.V realite to znamena, Ze od roku 1991 neexistuje centralny organ (ministerstvo), ktory by
zodopovedal za fungovanie detskych jasli, stanovoval Standardy a pod.” Déle pak uvadi
Gerbery dalsi implikace, jimiZ jsou: omezeni moznosti vyuzivat dilezity nastroj rodinné
politiky, absence centralniho organu limitujici mozZnosti monitorovani a ovliviovani
kvality a vykonu jesli, ani neexistujici data o jeselskych zarizenich, o poctech a kvalifikaci
personalu, o poméru poctu déti na pocet personalu atd.

Existence rdznorodych, kvalitnich zafizeni péce o déti, véetné déti mladSich tri
let, nastaveni transparentniho financovani, vyCisleni cen za péci o déti a legalizace
mimozakonnych praktik prispéji ke snizeni objemu reprodukéni prace, kterou odvadéji
predevsim Zeny bud jako praci neplacenou nebo zcela podhodnocenou. Prispéje to také
k redukci zneuZivani prace migrantek a osob hire postavenych na trhu prace, které jsou
ochotné a/nebo nucené pFistoupit na nevyhodné a nejisté podminky prace.

3 Daniel Gerbery: Starostlivost o deti a trh prace, Rodovaperspektiva v ekondmii, ed. Jana Cvikova,
Bratislava, Aspekt, 2010, s. 55.



Doporuceni

Rovnd podpora, financni i legislativni, riiznorodé péce o déti (jesle, mateiské Skolky, lesni Skolky,
firemni kolky, détské skupiny, hliddni chiivami), uréeni adekvdtniho finanéniho podilu rodictl za
sluzby péce o déti (odvijejici se od vyse platu, poctu déti a korespondujici s redlnymi financnimi
moznostmi rodin), vycisleni péce o déti (prijmuti faktu, Ze péce o déti je ndkladnou zdlezitosti).

Zameérit se na kvalitu péce v jednotlivych typech péce o predskolni déti, vyZadovat ji, kontrolovat
Jji a vytvdret legislativni prostor pro jeji rozvoj. Instituciondlni péci o predskolni déti integrovat do
vzdeéldvaciho systému s cilem prispivat touto péci ke sniZovdni startovnich pozic déti z ruznych rodin.

Prdavné formalizovat pozici pecovatelky/pomocnice v domdcnosti, jejich ndroky na mzdu, vysi
mzdy, prescasy, placenou dovolenou, s cilem definovat systém prdv téchto osob a zptisoby kontroly
jejich dodrzovdni. Mezindrodni organizace prdce vytvorila za timto ticelem v roce 2011 Umluvu
o0 pracovnicich v cizich domdcnostech, jak upozorriuje Pavla Redlovd ve svém cldanku, ktery se tykd
filipinskych hospodyrn a jejich reprezentace v médiich a prostrednictvim agentur prdce. Ke snizeni
objemu nelegdlni prdce prispéje sirsi nabidka dostupné péce o déti, kterd nebude tlacit rodiny
k vyuZivani téchto hraniénim alternativ, které ze své podstaty nesou fadu negativnich ryst.

Fakt, Ze je mezi partnery, Zeny a muze, reprodukcni prace nerovnomérné distribuovana,
prispiva k nerovnostem Zen a muzd na pracovnim trhu, platovym rozdildm, horizontalni
i vertikalni segregaci na trhu prace i rozdilné mife nezaméstnanosti muzd a Zen.
Nerovnosti na pracovnim trhu se pak negativné promitaji do dalSich Zivotnich situaci,
napf. vySe penzi a obecné vyhod socidlniho zabezpeceni zen. Dale tak multiplikuji
genderové nerovnosti. Systém penzi pravé prochdzi reformou, na jejiz genderové
dopady se ve svém textu zaméruje Radka Dudova. Reprodukéni prace ma negativni vliv
na vy$i penzi. Obdobi na matefské/rodi¢ovské dovolené, nezaméstnanost v souvislosti
s navratem na trh prace po matefské/rodicovské dovolené, vyuzivani flexibilnich forem
prace, aby bylo mozné sladit péci o déti ¢i starsi osoby s praci, platové rozdily zen a muzd
- to vée v dUsledku pFispiva k tomu, Ze Zeny Cerpaji nizsi penze nez muzi. Obdobna situace
nastava v pripadé rozvodu nebo rozchodu rodi¢d malych déti, z nichz se jeden v rdmci
rodiny prevazné vénuje neplacené praci, a tedy méné té produktivni, za kterou je financné
hodnocen. V budoucnu bude prave tato osoba znacné znevyhodnéna na zakladé toho, Ze
celd neplacend prace (tudiz také Casto neviditelnd), kterd ji byla odvedena, neni nijak
zhodnocena, a to ani partnerem, ktery diky ni mohl zcela naplno vykonavat své povolani,
ani spole¢nosti. Jedinou vyjimkou je snad emocionalni uspokojeni, které tato prace mize
prinaset.

Péci o starsi osoby se vénuje Petra Ezzedine. Zaméfuje se na agentury, které
zprostredkovavaji péci ukrajinskych pecovatelek. Lze ocekavat, Ze v souvislosti se
starnutim populace se vyuzivani sluzeb téchto agentur bude v budoucnu rozsifovat.
Paralelné s tim se nejspiSe bude rozsifovatinelegalni prace vtéto oblasti. Text upozorfuje
na negativa, kterd jsou spojena se situaci zaméstnavani téchto pracovnic formou live-in,
tedy kdy tyto osoby bydli v domacnosti osoby, o kterou pecuji.



Doporuceni

Pri formovdni dariovych systému, rodinné politiky, systémil socidlniho a zdravotniho pojisténi
a penzijniho systému je potieba brdt v tivahu potencidl reprodukéni prdce a dopady, ktery md na
Jjednotlivé aktéry. Nastavit tyto systémy jako maximdlné soliddrni z toho diivodu, Ze péce je pilitem
existence spolecnosti, celd spolecnost je za ni zodpovédnd, je na ni zdvisld, Zije z ni a éerpd, pticemz
JinedokdZe ocenit.

Vytvorent koncepce a politiky péce o stdrnouct obéany, zajisténi dostatecné rozmanitosti moznosti
péce, duraz na svobodné rozhodovdni seniort, jaky typ péce by jim vyhovoval nejlépe, nastaveni
financovdni takovym zptisobem, aby péce nebyla likvidacni pro rodiny a stdrnouci obcany.

ZvySeni financni gramotnosti, kterd povede k informovanéjsimu rozhodovdni p¥i pldnovdni Zivotni
drahy.

Zabezpecit migrantkdm jejich socidlni prdva, pobytovy status a uzndni kvalifikace, umoznit kratsi
proces sloucent transnaciondlnich rodin.

Vétsi délba reprodukcni prdce mezi partnery. Podpora muzi ve vykonu reprodukcni prdce.

Ekonomickym myslenim, souvislostmi ekonomie a reprodukcni prace, hodnotou péce
a jeji roli ve spoleCnosti se zabyva Alena Wagnerova, kterd podnécuje k hlubSimu
zamySleni nad mozZnostmi stavajiciho nastaveni spolecnosti a jejiho fungovani di
nefungovani. S nepenéznimi systémy a alternativnimi ekonomickymi modely nas
seznadmi Milus KotiSova.



Alena Wagnerova

Hrubé podcenéni komplexu Cinnosti souvisejicich s rdznymi formami péce a starosti
o druhé, od placenych pecovatelskych sluzeb po praci v rodiné a pri vychové déti, nalezi
k notorickym nedostatklm ekonomie industrialni spole¢nosti. Kritika tohoto podcenéni
daného tim, Ze jako produktivni prace a prace vibec je uznavana jen ta ¢innost, ktera se
realizuje prodejem lidské pracovni sily na trhu prace, regulujicim jeji monetarni ocenéni,
ma dlouhou tradici. Jiz pfed 180 lety upozornoval némecky ekonom Friedrich List na
absurditu skutec¢nosti, Zze chovem vepFd je mozné se uzivit, ale vychovou déti a starosti
o rodinu nikoliv. Pfes tuto kritiku a jiz desetileti s rdznou intenzitou vedeny diskurs
iniciovany druhym Zenskym hnutim se na skutecnosti, Ze prace vykonavané mimo
pracovni trh nejsou zahrnuty do vypoctd hrubého hospodarského produktu spoleénosti,
dosud nic nezménilo. A to i presto, Ze existuji navrhy, jakym zpisobem by se tyto ¢innosti
daly vycislit a do vypoctu hrubého produktu zahrnout.

V praxi tento neuspokojivy stav napriklad znamena, Ze vykon dobre fungujici rodiny, ktera
se pfi vychové svych déti obejde bez porady socialnich sluzeb a psychologd, se v hrubém
spolecenském produktu neobjevi. Spatné fungujici rodina, ktera tyto sluzby potrebuije, ale
prispiva ke zvySeni hospodarskych vysledkd spolecnosti, protoZe tyto sluzby se realizuji
prostrednictvim trhu a v brutosocialnim produktu se tedy odrazi. Objem neplacené prace
je pfitom v industrialni spole¢nosti obrovsky. Podle nékterych vypoctd na jednu hodinu
prace placené pripadaji dvé hodiny prace neplacené. Podle jinych tu jde o vztah jedna ku
jedné, podle dalSich dokonce o 28 % presahuje pocet hodin placenych.

Pravem mdZeme tvrdit, Ze na svou efektivitu a vykonnost tolik hrdd ekonomika
industrialni spolecnosti stoji de facto na praci neplacené a praci placené nedostatecné.
Tyto bezplatné predevsim Zenami odpracovavané hodiny jsou jakymsi skrytym bohatstvim
ekonomiky. Pravé do oblasti neplacené prace totiz vyrobni sektor presunuje naklady na
reprodukci a regeneraci pracovnich sil, a tim sniZuje své vyrobni naklady a zvysuje zisk.
Proto se ekonomika a na ni zavisla politika také tak brani tomu tyto Cinnosti patricné
zhodnotit a dat jim misto, které jim patri. Mélo by to totiz pro ekonomické mysleni
a jeho sebeprojekci jako védy nad védami i pro dominantni postaveni ekonomiky jako
rozhodujici spolecenské sily nedozirné nasledky. Muselo by to vést k radikalni zméné
ekonomické teorie. Ta by musela ve svém uvazovani zohlednit celou oblast vztahovych
¢innosti, tedy péce a starosti o druhé, a s tim i prirodu jako zakladni zdroj jakékoliv
produkce statkd. Ekonomie orientovana na efektivitu a maximalizaci zisku jako ,.hnaci”
sily vyvoje spolecnosti by se musela pretransformovat v ekonomiku orientovanou na
lidské potreby a obecné blaho, ekonomiku udrzitelného vyvoje. To by ovSsem znamenalo
i prerozdéleni spolecenskych prostiedkd. Skoncila by tim i dominance hodnoty sménné



nad hodnotou uzitnou, tak charakteristicka pro industrialni spolecnosti. Tato dominance
se mimo jiné podili na podcenéni oblasti péce a starosti, kde se tato nemonetarizovana
a emonetarizovatelna uzitna hodnota lidskou vzajemnosti vytvari a bez niz tato pracovni
oblast neni myslitelna a perspektivné nemaze fungovat.

Tento radikalni obrat by ovSem teprve znamenal skutecné osvobozeni clovéka, nejen
Zeny, ale i muze. Misto toho ale mdZeme sledovat, Ze ekonomika objevila specificky
humanni kapital uloZzeny v Zenské pracovni sile a namisto skutecného osvobozeni
nabizi Zendm zdanlivé osvobozeni od (tzv. neproduktivni] rodinné prace a vychovy
déti vytvorenim podminek pro jejich zarazeni do pracovniho procesu, ¢imz je de facto
podfizuje také ekonomickému tlaku. Tuto tendenci mizeme zretelné vidét ve kvazi
emancipacnich opatrenich v Némecku, kde ma vystavba détskych zarizeni vytvoFit rovné
pracovni prileZitosti pro Zeny a jejich plné zarazeni do pracovniho procesu. Tim ovsem
predevsim vznikne moznost odcerpavat jimiv pracovnim procesu vytvarenou nadhodnotu
a monetarizaci ¢asti domacich praci (viz fast food) i ¢ast jejich vydélku. Oblast starosti
a péce zUstava v tradici industrialniho mysleni neproduktivni a druhorada. O ziskani
hospodarské nezavislosti Zeny na muzi, jak to pozadovalo socialistické Zenské hnuti, tu
nemuze byt rfeci, jen o zhodnoceni humanniho kapitalu zeny.

Zakladni slabinou soucasného hlavniho proudu neoliberalniho ekonomického mysleni je,
Ze chce byt chytrejsinez Zivot. Dosahnout toho se snazi prevedenim hospodarského dénive
spolecnosti na racionalni matematicka schémata a jejich povySenim na normu pro lidské
chovani a jednani. Dobré je to, co se vyplaci. Oblasti, které se do tohoto zjednodusujiciho
schématu nevejdou, jako pravé neobycejné komplexni oblast péce a starosti o druhé,
stejné jako pFiroda jako zakladni zdroj naseho Zivota, ekonomicka teorie prosté ignoruje.
Nepocitd s nimi, protoze jejich kvantifikace by byla nesmirné obtizna a je prakticky
nemozna. ProtoZe jak kvantifikovat byti? Ale pravé tato komplexita dava zZivotu jeho cenu,
smysl a dUstojnost. Ekonomika sice k nému vytvari nutné materialni predpoklady, ale
jeji slepota ve vztahu k péci a vyznamu prirody jako zakladniho kamene nasi existence
spolecnost, v niz tento pristup ke svétu ziskal navrch, destabilizuje a ohrozuje.

Jakkoliv je dileZité a naprosto nezbytné zabyvat se konkrétnimi podminkami a problémy
oblasti péce a snazit se o jejich zlepSeni upozorfiovanim na nedostatecnost dnesniho
stavu, jak to Cini tato publikace, jakkoliv nesmime prehlédnout i tu nejnepatrnéjsi
moznost zlep$it situace téch, a jsou to predevdim Zeny, ktefi tyto ostrlvky lidské pohody
a dobré vile vytvareji a pomahaji udrzovat, je zaroven stejné nutné, abychom nezlstavali
u pragmatického pohledu na tuto ¢innost v rdmci systému, ale snazili se vykrocit mimo
néj a konfrontovat se s nejhlubsimi pricinami toho, s ¢im bojujeme.

0 tento radikalni pohled na skutec¢nost, v niz zZijeme, jsem se pokusila v tomto tUvodu.

Saarbriicken a Praha v zari 2012
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0d socialnich konfliktl ke spolecnosti péce

Zuzana Uhde

Nedostatecné ocenéni péce a dalSich souvisejicich Cinnosti je zadkladnim tématem
feministického mysleni. Jednotlivé sméry feministické teorie k témto otazkam
pristupovaly z rdznych perspektiv, kritika nerovnosti, které vyvstavaji z tradi¢ni délby
prace mezi muzi a Zenami, ale predstavuje spojujici ¢ervenou nit boji za emancipaci Zen.
Zatimco ekonomické rozbory sledovaly zejména vztah mezi produktivni a reprodukéni
praci, respektive mezi placenou a neplacenou praci, moralni teorie se zamérily na
hodnotu péce pro spolecensky i individualni rozvoj. Ani jedna z téchto jednostranné
zamérenych analyz ale nemohla postihnout komplexni realitu tohoto problému, ktery se
tyka prevladajiciho principu ocenéni, genderové zatizenych struktur moci a rozdélovani
zdrojl, vymezeni vztahu mezi soukromou a vefejnou sférou a dominantniho idealu
nezainteresovaného a atomizovaného subjektu. Kazdy z téchto pohledd nicméné prinesl
zasadni poznatky, které je nutné integrovat do jednoho celistvého ramce.

Marxisticky inspirovany feminismus zpochybnil vylouceni Cinnosti spojenych se socialni
reprodukci ze sféry produkce jakoZto sféry, ve které je vytvarena hodnota. Podle
autorek navazujicich na marxistické rozbory, kterymi jsou napriklad Mariarosa Della
Costa a Selma James,’ se Zeny svou praci v domacnosti podileji na vytvareni hodnoty,
konkrétné v podobé reprodukce pracovni sily. Takto formulovany vztah produktivni
a reprodukéni prace tudiz zaclenil domaci prace a péci do jednoho ekonomického cyklu
spolu s produktivni praci.? Ackoli tyto analyzy prispély ke zpochybnéni dominantni
interpretace toho, co se pocita jako prispévek k ekonomicky produktivni praci a co je

1 Della Costa, M., James The Power of Women and the Subversion of the Community. Bristol: Falling Wall
Press, 1973.

2 Viz Malos, E. ed. The Politics of Housework. London: Allison & Busby Ltd. Uvnitf marxistického
feminismu se ovSem vedly spory ohledné otazky vztahu reprodukéni prace v domacnosti
a produktivni prace, respektive vztahu genderu/patriarchatu a tfidniho vykoristovani/kapitalismu.
Nékteré autorky reprodukéni prace redefinovaly jako samostatny patriarchalni vyrobni zplsob.
Alkoli byl tento vyklad, oznacovany jako teorie dvou systém, ve své dob& dominantni, z dnedni
perspektivy se jevi oddélené analyzy specifického Utlaku Zen na jedné strané a vykoristovani
a socialnich nerovnosti na strané druhé jako nedostatecné. K celé debaté mezi teoriemi dvou
systémda a pristupy, které vztah kapitalismu a patriarchatu interpretuji jako dvé vzajemné se
posilujici sloZky vnitFné dynamického systému kapitalistického patriarchatu ¢i patriarchalniho
kapitalismu, viz Sargent, L. ed. Women and Revolution. A Discussion of the Unhappy Marriage of Marxism
and Feminism. Boston: South End Press, 1981.



zahrnuto do ekonomickych modell rozvoje, prevladajici paradigma prace, jez akcentuje
subjekt-objektové instrumentalni vztahy, vedlo marxisticky feminismus k reduktivnimu
uchopeni vztaht péce.

V 80. letech se formuje novy smér feministického mysleni o pécia domaci pracivychazejici
z odliSnych vychodisek, konkrétné z moralni filosofie a vyvojové psychologie. Etika péce,
ktera stavi na prilomové praci Carol Gilligan Jinym hlasem,® pfinesla do feministického
mysleni obrat: na misto paradigmatu prace poloZila diraz na intersubjektivni zalozeni
lidské existence, poukazala na opomijeni moralniho rozméru péce a na nutnost rozboru
vztahu fyzické prace a citového pouta lasky.* Zakladnim vychodiskem feministické etiky
péce je ontologické pojeti Clovéka situovaného v intersubjektivnich vztazich vzajemné
zavislosti, v protikladu k dominantnimu liberalnimu pojeti nezavislého a atomizovaného
jedince. Z tohoto hlediska spoleCenské vztahy predchazeji individualni existenci
a individualni autonomie je redefinovana jako vztahovy koncept. Individualni autonomie
je vzdy podminéna materialnimi a spolecenskymivztahy, neni zazivana v socialnim vakuu,
jednad se tudiz vzdy o vztahovou autonomii.® Vzajemnou zavislost, ktera je kvintesenci lidské
existence, je ovSsem mozné v soucasné spolecnosti prehlizet a popirat diky oddéleni
verejné a soukromé sféry, kdy je prace a angazovanost ve verejné sféfe podminéna casto
neviditelnou péci v soukromé sfére.

Virginia Held i Joan Tronto, které rozvijeji etiku péce, zdlraziuji, Ze péci je nutné chapat
jako hodnotu i jako praxi. V praxi péce jsou pritomny pozitivni momenty intersubjektivnich
vztah(, odlidnych od dominantni formy odcizenych vztahG. Tronto opird vymezeni péce
jako moralniho konceptu o Ctyfi praktické faze, pro které jsou specifické urcité hodnoty:
1) starani se (caring about), kdy jsou uznany potieby druhych a rozhodujici hodnotou
je pozornost; 2) opatrovani (taking care of] jakoZto pfijeti odpovédnosti, kterd je zde
klicovou hodnotou; 3) poskytnuti péce (care-giving), kdy je pritomna fyzicka prace
a ddlezitou hodnotou jsou schopnosti; a 4) prijeti péce (care-receiving) jakoZto zpétna
vazba, ve které hraje roli vnimavost.® Vztahy péce jsou ale prostoupeny moci jako jiné
spolecenské interakce. Normativni extrakce pozitivnich hodnot pritomnych v praxi péce
tudiz neznamena, Ze realné vztahy péce, které jsou situovany v Sirsim spoleCenském
mocenském kontextu, predstavuji absolutni naplnéni téchto hodnot. Normativni
potencial péce proto mdZe byt podle Tronto plné realizovan pouze ve spolecnostech,
které jsou zaloZeny na participativnim a egalitarnim rozhodovani. Mocenské nerovnosti
se podle Tronto projevuji privilegovanou nezodpovédnosti, ktera umoznuje privilegovanym

3 Gilliganova, C. Jinym hlasem. 0 rozdilné psychologii Zen a muzii. Praha: Portal, 2001.

4 Na rozdil od nékterych autorek rozvijejicich etiku péce v tradicionalistickém ramci idealizovaného
vztahu matky a ditéte (napr. Noddings, N. Caring. A Feminine Approach to Ethics and Moral Education.
Berkeley & Los Angeles: University of California Press), feministické autorky odmitly nostalgicky
obraz laskyplné rodinné péce a zamérily se na péci jako na komplexni spolecenskou formu
(srov. Held, V. The Ethics of Care. Personal, Political, and Global. Oxford, New York: Oxford University
Press; Tronto, J. C. Moral Boundaries. A Political Argument for an Ethics of Care. New York & London:
Routledge).

5 Viz Mackenzie, C., Stoljar, N. eds. Relational Autonomy. Feminist Perspectives on Autonomy, Agency, and
the Self. Oxford: Oxford University Press, 2001.

6 Tronto, J. C. Moral Boundaries. A Political Argument for an Ethics of Care. C.d., s. 106-108.
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skupindm ignorovat potreby a stradani druhych ve prospéch naplnéni svych vlastnich
potieb. Vztahy privilegované nezodpovédnosti rovnéz slouzi k udrZeni statusu quo:

.Ti, kteri disponuji moci, nejsou ochotni pripustit svou zavislost na téch, kteri o né pecuiji.

Zachéazet s péci jako s ubohou a neddleZitou napomaha udrzovat pozice mocnych ve
vztahu k tém, ktefi o né pecuji.”” Tyto svoje analyzy Tronto dale rozvedla a aplikovala
v kritice instituce najemni domaci pomocnice.®

Hlavni kritické pFipominky vaci feministické etice péce sméruji k nedostatecné
pozornosti, ktera je vénovana materialnim nerovnostem, strukture vlastnictvi a tridnim
vztah(m, jeZz naopak byly v centru pozornosti marxisticky zaloZené feministické teorie.
Tronto se dostava sice nejblize k prekonani této namitky, nicméné svou politickou
teorii péce vypracovava spise v hrubych obrysech v porovnani s jeji moralni teorii péce.
Zatimco marxisticky feminismus do svych analyz socialni reprodukce nezahrnoval
moralni zkuSenost subjektl péce, etika péce ze svého argumentacniho aparatu vyloudila
do znacné miry koncepty k analyze strukturalnich socialnich nespravedlnosti. Oba tyto
momenty jsou nedilné pritomny v rozborech kritické teorie spolecnosti. Jak jsem ukazala
jinde, kritickd teoreti¢ka Iris Marion Young diléi teze marxistickych analyz plodné
propojila se symbolicko-kulturni rovinou rozboru péce.” Young vychazi z paradigmatu
uznani, jez ji umoziuje propojit téma jak prace, tak péce, svdj prFistup tedy zaklada
materialné i kulturné.™

Podobné jako teoreticky etiky péce Young rozpracovala kritiku idedlu nestranného
rozumu jako vize univerzalniho a nezainteresovaného racionalniho subjektu, ktera je
prosazovana zejména v zapadni tradici liberalniho politického mysleni.” Young ale nesSla
cestou hledaniadekvatniho vztahu mezi nestrannou spravedlnostia partikularnimivztahy
a emocemi, naopak radikalné odmitla tuto dichotomii. Podle Young je uznani odlisSnosti
a partikularnich potreb v interakci s univerzalnimi principy zakladnim vychodiskem
spravedlnosti.

Politickym otiskem normativniho ideadlu nestranného rozumu je podle ni ideal
sobéstacnosti jako nezavislosti na druhych, ktery prizivuje ztotoznéni smysluplné
spolecenské cinnosti s placenym zaméstnanim.'? Podobné jako ideal nestranného

7 Tamtéz, s. 174.

8 Tronto, J. C. .Problém ,chlvy” ve feminismu.” In Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 13 (1): 3-11.

9 Viz Uhde, Z. (2010). .. Kriticka teorie Iris M. Young: analyza strukturalnich nespravedlnosti
agenderu.” s. 9-40 in |. M. Young. Proti titlaku a nadvlddé. Transnaciondlni vyzvy politické a feministické
teorii. Praha: Filosofia; Uhde, Z. (2011). Feministickd rekonstrukce kritického konceptu péce. Emancipace
zen a globdlni spravedlnost. Disertacni prace. Praha: Filosoficka fakulta UK.

10 Young, |. M. Proti titlaku a nadviddé. Transnaciondlni vyzvy politické a feministické teorii. Praha: Filosofia,
2010. Young, |. M. Inclusion and Democracy. Oxford: Oxford University Press, 2000. Young, |. M. Justice
and the Politics of Difference. Princeton: Princeton University Press. 1990.

11 Young, I. M. .Impartiality and the Civic Public: Some Implications of Feminist Critiques of Moral
and Political Theory.” S. 57-76 in Benhabib, S., Cornell, D. eds. Feminism as Critique. On the Politics of
Gender. Minneapolis: University of Minnesota Press. 1988.

12 Young, I. M., Autonomy, Welfare Reform, and Meaningful Work.” S. 40-60 in Kittay, E. F.,

Feder, E. K. The Subject of Care. Feminist Perspectives on Dependency. Oxford: Rowman & Littlefield
Publishers, 2002.




rozumu je i idedl nezavislosti podle Young nejen iluzorni, ale zejména represivni.
V' moderni spolecnosti je smysluplna prace postupné reduktivné spojovana pouze
s vydéleCnym zaméstnanim a v pozdné modernim obdobi vyvoje této spolecnosti je
navic stale vice spojovana pouze s financnim ziskem. Predstava nezavislé existence a
individualni sobéstacnosti je ovSem v rozporu s intersubjektivnim zalozenim lidské
existence a vzajemnou zavislosti jako zakladni podminkou spolecenského Zivota.
Young poukazuje na to, Ze i ti, ktefi maji placené zaméstnani, jsou zavisli na druhych -
zameéstnavateli, spolupracovnicich a téch, kteri o né pecuji nebo jim umoznuji vyvazat se
ze svych zavazkl péce. PéCe a uchovavanijsou nepostradatelné pro spolecnost a zaroven,
protoze zUstavaji do velké miry nepovSimnuty, umoziuji nékterym zdanlivé naplnit
predstavu individualni sobéstacnosti.

Feministicka ekonomka Susan Himmelweit napfiklad ukazuje, zZe feministicka kritika
vylouceni péce a domaci prace ze sféry produkce bez kritiky dominantni definice prace
oteviela prostor pouze pro limitované ocenéni péce, tj. jen téch aspektl, které je mozné
uchopit jako odosobnélou préci fizenou efektivitou.”® K podobnym zavérim dochazi
i Iris M. Young. Ta upozornila na obsahovy rozdil mezi neosobni praci a péci véetné jeji
materiadlni stranky, kterou nazyvad uchovdvdnim," a poukdzala na limity ocenéni péce
a uchovavani podle principu vykonu: ,NemUGzeme se dostat moc daleko tim, Ze uzname
prinos pecujicich snahou o pfeménu tohoto prispéni v penézni vykon ve verejném svété
trhu a statu. Nalezité ocenit ty, ktefi pecuji, vyZaduje oddélit ocenéni od principu vykonu."®
Nejde tedy o to, aby se neplacené prace prizpusobily institucionalizované kategorii prace,
ale naopak koncept smysluplné prace by mél byt prizplsoben tak, aby zahrnoval rdzné
¢innosti jdouci napri¢ soukromou a verejnou sférou a aby zahrnoval ¢innosti prospésné
pro spolecnost.

Young k analyze spolecnosti pristupuje prostrednictvim kritiky —strukturalni
nespravedlnosti z perspektivy marginalizovanych a vylucovanych skupin. Strukturalni
nespravedlnosti jsou podle Young .druhem moralni kfivdy, jenZ je odliSny od kfivd
zplsobenych jednim individudlnim ¢lovékem, nebo od kfivd, které umyslné zpdsobuje
represivni policejni stat. Strukturalni nespravedlnost je disledkem mnoha jednani
individualnich a institucionalnich aktérd, ktefi sleduji své vlastni cile a zajmy, v rdmci
danych institucionalnich pravidel a norem.”'® Analyticky odliSuje nadviddu a utlak
jako dva aspekty strukturalni nespravedlnosti, nicméné si je védoma jejich prekryvd
v praxi. Své pojeti spravedlnosti Young dale detailnéji rozpracovavad analyzou péti

13 Himmelweit, S. .The Discovery of “Unpaid Work”: The Social Consequences of the Expansion of
“Work”. 1995. In Feminist Economics 1 (2): 1-19.

14 Young, |. M. ,Feministické variace na téma diim a domov.” S. 43-95 in taz Proti utlaku a nadvlddé.
Transnaciondlni vyzvy politické a feministické teorii. C.d, 2010.

15 Young, |. M. ,Recognition of Love "s Labor. Considering Axel Honneth's Feminism. 2007. S. 189-212
in Bert van den Brink and David Owen (eds.). Recognition and power. Axel Honneth af the Tradition of
Critical Social Theory. Cambridge: Cambridge University Press, s. 210.

16 Young, |. M., Odpovédnost a globalni spravedlnost: model odpovédnosti zaloZzené na socialnich
vztazich.” s. 65-106 in Hrubec, Marek a kol. Socidlni kritika v ére globalizace. Odstrariovani socidlné-
ekonomickych nerovnosti a konflikti. Praha: Filosofia, 2008. s. 85.
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zakladnich forem uUtlaku - vykofistovdni, marginalizace, bezmocnosti, kulturniho imperialismu
a ndsili'” Takovy systematicky rozbor nespravedlnosti umoziuje rovnéz zachytit
intersekcionalitu jakozto prolinajici se systém jednotlivych askriptivnich socialnich
kategorii spolecenské hierarchizace. Zatimco teoreticky etiky péce odstupuji od rozbort
vykoristovani, Young tento koncept integralné zaclefiuje do své teorie, vyhyba se ale
ekonomickému redukcionismu. Soustavné sice nepropojila svoje Uvahy o zakladnich
genderovych strukturdch a o nespravedlnosti jakoZto nadvladé a datlaku, vnitfni
konzistence argumentace ovéem takové propojeni umoZfiuje.”® Zeny podle Young tvofi
socialni skupinu, kterd se nevyznacuje sdilenymi vlastnostmi a spolec¢nou jednolitou
identitou, ale spiSe podobnym postavenim ve vztahu ke spoledenskym strukturam
a institucim.” Zakladnimi socidlnimi strukturami podminujicimi genderové vztahy
jsou podle Young struktury normativni heterosexuality, jez definuji vyznam tél, struktury
organizujici genderovou délbu prdce s dirazem na délbu prace v rodiné a oddéleni ,vefejné”
a .soukromé” prace a genderové mocenské hierarchie.?’® Genderové specifickd nadvlada je
reprodukovana zejména v dlsledku strukturalnich omezeni a institucionalizovanych
mocenskych hierarchii, které zkuSenosti, potfeby a prani Zen odsouvaji do pozadi
a vylucuji je z komunikativni praxe, ¢imz omezuji moZnosti vétSiny Zen spolupodilet se
na definovani podminek jednani a rozhodovani o svém vlastnim Zivoté. Genderova délba
prace a struktury normativni heterosexuality pak reprodukuji Utlak v jeho péti formach
prostrednictvim rozdélovani zdroji a pozic, definice toho, jakou maji jednotlivé innosti
hodnotu a vyznam, a toho, co je chapano jako smysluplné uplatnéni ve spolecnosti, které
jedinci prinasi spolecensky respekt a ocenéni.

Young pFi formulaci pozitivnich prvkld péce vychazela z kritiky genderovych strukturalnich
nespravedlnosti, kterou zakotvuje v Zivotni zkuSenosti marginalizovanych skupin. Young
zdUrazriuje, ze neni Zadouci, aby soukromé zcela splynulo s vefejnym prostorem. Svoji
kritiku ale zamérila na takovou interpretaci vztahu mezi verejnou a soukromou sférou,
ve které jsou obé sféry charakterizovany jinymi institucemi, odliSnymi a hierarchicky
hodnocenymi aktivitami a vlastnostmi a ve které je verejné ztotoZnovano s racionalitou
a soukromé s emocionalitou. V soukromé sféfe jsou podle ni zakotveny klicové hodnoty
soukromi, bezpeci, individualni identity a uchovavani, které je tfeba podporovat. Pomoci
konceptu uchovavani jako specifického modu historicity a vyjadreni individuality se
Young diva na péci a vytvareni domova jako na tvofivé Cinnosti nezbytné pro kulturni

17 Young, |. M. Justice and the Politics of Difference. C.d.. 1990. s. 38-65.

18 Systematicky vyklad struktur genderové nadvlady a Gtlaku soucasné umoznuje propojit
feministické Gvahy s obecnéjsi kritikou strukturalnich nespravedlnosti jako vychozi bod artikulace
feministické vize spravedlivé spolecnosti. Srov. Uhde, Z. . Kriticka teorie Iris M. Young: analyza
strukturalnich nespravedlnosti a genderu.” C.d., 2010.

19 Pro Gvahy o identité a subjektivité zde vymezuje fenomenologickou kategorii Zivouciho téla.
Gender podle ni tudiZz neoznacuje identitu, ale urcitou strukturalni vazbu mezi institucionalnimi
podminkami, individualnimi Zivotnimi ancemi a jejich realizaci. Young, I. M. ,Zivouci télo
versus gender: Zamysleni nad socialni strukturou a subjektivitou.” s. 129-152 in taz. Proti ttlaku
anadvladeé. C.d., 2010.

20 Young, |. M. ,Serialita genderu: Gvahy nad Zenami jako socialnim kolektivem. 2008. In Socidini
studia 5 (1): 121-142; Young, |. M. .Zivouci télo versus gender: Zamysleni nad socialni strukturou
a subjektivitou.” C.d., 2010.



a spolecenskou kontinuitu nikoli pouze s ohledem na biologickou reprodukci, ale
zejména s ohledem na symbolickou reprodukci, kterd je soucasné dilezitym aspektem
utvareni budoucnosti. Podobné jako teoreticky etiky péce se i Young ocitd na tenkém
ledé, kde je nutné vymezit hranici mezi konzervativni pfedstavou domova a pozitivnimi
hodnotami, které jsou s uchovavanim a péci neodlucitelné spojeny. V pozdné moderni
kapitalistické spolecnosti je nadto konzervativni idedl domova paradoxné realizovan
v negativni podobé komodifikovaného domova, ktery Young spojuje s konzumni kulturou
a akumulaci soukromého vlastnictvi, kde se domov stava vyprazdnénym cilem sam
pro sebe a vyrazem socialni privilegovanosti. Komodifikovany domov podporuje
konzumeristickou a privatistickou identitu. V protikladu k tomu Young ale upozornila
na potencial reinterpretativni formy uchovavani jakozto kritického vztahu k individualni
i kolektivni historii a jako zdroje rezistence vG¢i odcizené technické racionalité.”

Pojem péce miZeme nynivymezit jako rozvijeni intersubjektivnich vztahl prostiednictvim
starani se o druhé a o véci, na kterych druhym zalezi nebo jsou nezbytné pro naplnéni
jejich potieb a rozvijeni jejich schopnosti. Materialni aspekt pé¢e mdzeme spolu s Young
nazvat uchovdvdni. V empirické roviné odkazuje pojem péce na intersubjektivni praxi
péce, v roviné normativni na konstitutivni vztahy vzajemného uznani, hodnoty pozornosti,
vnimavosti k potfebdm druhych a vzajemné podpory, které jsou v praxi péce (alespon
Castec¢né) realizovany. Soucasné plati, Ze péce neni totoZznd s domacimi pracemi, ne
véechny doméci prace je mozné oznait za péci. Siréi koncept nez péée predstavuje pojem
socidlnireprodukce, ktery nas vede zpét k marxisticky inspirovanym analyzam, je ale mozné
jej integralné zaclenit i do jiného interpretacniho rdémce. Socialni reprodukci lze chapat
synonymné s pojmem reprodukéni prace.?? Socialni reprodukce zahrnuje jak osobni
vztahy péce o druhé a o véci, které témto vztahim davaji vyznam, tak neosobni zajisténi
materialnich potieb reprodukce jednotlivcl i spole¢nosti a rovnéz udrzitelnost ve vztahu
k okolnimu svétu a prostfedi.?® Terminy placené a neplacené prace uz v soucasnosti
nevystihuji hlavni rysy problému nedocenéni péce a domacich praci. Ackoli je stale velka
Cast téchto Cinnosti vykonavana jako neplacend, castecné byly tyto Cinnosti zaclenény
v procesu komodifikace do institucionalizovanych vztah( na trhu prace. Distinkce mezi
produktivni praci na jedné strané a reprodukéni praci (péci a domaci praci) na druhé
strané predstavuje prvni vrstvu vzorce rozdélovani spolecenského uznani. V pozdné
moderni kapitalistické spolecnosti ale vznika druha vrstva v podobé distinkce mezi praci
zprostredkujici uznani a praci, kterd uznani neposkytuje.?* Komodifikace péce tak v sobé
obsahuje paradox: zatimco otevird moznosti urcitého financniho ohodnoceni péce, uvadi
v chod dvojité zneuznani péce a domaci prace jednak jako ne-produktivni prace a jednak
jako placené prace, kterd nemdze byt zdrojem uznani, jeZ bylo redukovano na trzni
Uspéch.

21 Young, I. M. ,,Feministické variace na téma diim a domov.” C.d., 2010.

22 Soucasna preference prvniho pojmu je vedena mimo jiné kritickou distanci od klasického
marxismu.

23 Pojem socialni reprodukce tak zahrnuje rovnéz institucionalizované systémy vzdélavani, zajisténi
zdravotni péce, socialni sluzby i dalsi oblasti nezbytné pro preZiti a spolecensky rozvoj.

24 Srov. Honneth, A. ed. Zbavovat se svéprdavnosti. Paradoxy soucasného kapitalismu. Praha: Filosofia. 2007;
orig. 2003.
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Komodifikaci péce zde myslim rozsifeni trhu jako organizacniho principu do vztahd péce,
jehoZ prostfednictvim se tato oblast stava soucasti procesu akumulace zisku, ktery je
veden specifickymi hodnotami efektivity a maximalizace vykonu; péce i osoby, které péci
poskytuji, se tak stavaji prostredkem, nikoli tcelem pro sebe. Zatimco tento bod nebyl
zdUrazfiovan marxistickym feminismem, feministicka etika péce i feministicka kriticka
teorie péce expanzi instrumentalni logiky do vztahd péce kriticky reflektuji. Je ale
nutné zdlraznit, Ze pokud platime za péci, neznamena to samo o sobé, Ze poskytovana
péce je horsi. Pouhy transfer penéz nutné nevede ke komodifikaci péce, sména penéz
ziskava vyznam komodifikace ve vztazich Fizenych imperativy trhu, jeZ jsou provazany se
strukturou vlastnictvi.?®® Negativni dlsledky komodifikace péce jsou dale akcelerovany
v kontextu strukturalnich socialnich a kulturnich nerovnosti.

Usili 0 ocenéni pée a domaci prace bylo tedy v praxi preloZeno do potieby za&lenéni
péce a domacich praci mezi placené Cinnosti na trhu prace, bez zpochybnéni logiky
fungovani tohoto systému,? coz vedlo v podminkach pozdniho kapitalismu k vytvoreni
nizko placeného a nejistého sektoru péce. V poslednich dvou dekadach po padu
vychodniho bloku soucasné doslo k dalSimu posileni liberdlniho idedlu atomizovaného
individualismu, ktery postupné ovladl diskurs emancipace.?”” Pod vlivem tohoto
dominantniho idealu je rovnéz formulovano pojeti kombinace soukromého a pracovniho
Zivota, v jehoz zakladech stoji trzni logika investic do lidského kapitalu jako nastroje
zajisténi konkurenceschopnosti. Pojeti emancipace Zen je zde zjednoduSeno na
zaméstnanost Zen-matek prostrednictvim podpory flexibilnich forem zaméstnani.?
V tomto kontextu dochazi dale k odklonu od podpory statnich instituci péce o déti i starsi
a postizené, ktera byla nahrazena podporou trzniho modelu péce, kde rodiny nakupuji
sluzby péce na trhu. Politicky vyuzivany argument, Ze trzni model péce, ktery vytvori
nové pracovni prilezitosti v soukromém sektoru pecovatelskych sluzeb, umoZzni zapojeni
vice zen v placeném zaméstnani a jejich vétsi ekonomickou nezavislost, se ukazuje
jako zavadgjici pravé v disledku konstrukce pecovatelského sektoru jako druhoradého
zaméstnani.

25 Viz Anderson, E. Value in Ethics and Economics. Cambridge, MA: Harvard University Press, 1993.

26 Podle Marcuseho Zeny vstupem na trh prace ziskaly pouze represivni rovnost. Kritiku represivnich
mechanismi rozvinuté kapitalistické spole¢nosti Marcuse rozpracoval zejména v praci
Jednorozmérny clovék. Hlubinné mechanismy represivni svobody v podminkach pozdné moderniho
kapitalismu a technologického rozvoje spatroval v potlaceni lidské pFirozenosti a manipulaci
s lidskymi potfebami systémem masové spotreby. Viz Marcuse, H. Jednorozmérny clovek. Praha:
Nase vojsko, 1991; orig. 1964.

27 Napr. Nancy Fraser, Alison Jaggar nebo Hester Eisenstein upozornuji, Ze odhlédnuti od
materialni kritiky ideologie kapitalismu a konzumerismu a priklon k individualismu uvnitf
feminismu hlavniho proudu, vedlo k nezamyslenym désledkim a negativni kooptaci feministické
kritiky do systému. Viz Fraser, N. ,,Feminismus, kapitalismus a lest déjin. 2009. In Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum 10 (2): 1-9; Jaggar, A. M., Zachrarite Aminu”: Globalni spravedlnosti pro
Zeny a interkulturni dialog. 2010. In Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum 11 (1): 3-16; Eisenstein, H.
Feminism Seduced: How Global Elites Use Women's Labor and Ideas to Exploit the World. Boulder & London:
Paradigm Publishers, 2010.

28 Srov. Jenson, J. . Writing Women Out, Folding Gender In: The European Union ,Modernises’

Social Policy. 2008. In Social Politics: International Studies in Gender, State and Society 15 (2): 131-153;
Williams, F. “Towards a Transnational Analysis of the Political Economy of Care. 2011. S. 21-38

in Mahon, R., Robinson, F. eds. Feminist Ethics and Social Policy Towards a New Global Political Economy of
Care. Vancouver: UBC Press.



Negativni disledky upfednostriovani trzniho modelu péce jsou soucasné funkci tfidniho
postaveni i ,rasové”-etnickych vztahl ve spolecnosti: na jedné strané jsou trzni sluzby
péce financné dostupné pouze pro vySsi a stfedni tridy, na druhé strané jsou tato mista
se znevyhodnénym a rizikovym statusem konstruovana pro Zeny z minoritnich skupin
a nizsich trid. Tento trend je prfedmétem rady studii, které se vénuji zaméstnavani
marginalizovanych Zen (Casto imigrantek) jako pecovatelek v soukromych institucich
a jako najemnich pomocnic a pecovatelek v soukromych domacnostech.? Ackoli ne
vSechny domaci pomocnice a pecovatelky jsou nutné imigrantky, transnacionalni
praktiky péce ve vétsi mife zviditelnily omezeni ocenéni péce v logice nakladl a ziskd.®

Soucasné tendence obecné charakterizuji jako proces deformované emancipace.
Deformovana emancipace poukazuje na procesy ztrznéni soukromého a podrizeni
ideje emancipace imperativim trhu v kontextu strukturalnich socialnich a kulturnich
nerovnosti. Tyto procesy vedou k socialni polarizaci a vytvareni novych forem tridni
a kulturni délby prace mezi zenami. Deformovana emancipace tak pojmenovava situaci,
kdy je emancipace Zenv podobé, vjaké je dnes prosazovana, vnitrné spjata se strukturami
globalnich nerovnosti.*

Materialni zaklad deformované emancipace lezi ve strukturdch globalniho kapitalismu,
ktery se prosadil jako kvalitativné odliSny globalni ekonomicky systém. Po padu byvalého
vychodniho bloku, kdy bylo dosazeno extenzivniho Sifeni kapitalismu, ktery efektivné
absorboval vSechny svétové regiony, nastupuje podle sociologa Williama Robinsona
intenzivni Sifeni kapitalismu, které se v globalni ekonomice stalo nezbytnou strategii
akumulace zisku a které se vyznacuje ztrznénim a komodifikaci oblasti spolecenského
Zivota, jez byly drive z téchto vztahl vylouceny.®? Ztrznénim soukromého se ovsem
soukromé nestalo vefejnym, jak pozadovalo feministické hnuti, nybrz zdstalo soukromym
uvnitr privatni ekonomické sféry. Soucasné v pozdné moderni kapitalistické spolecnosti
dochazi k rozpojeni strategii akumulace zisku a predpokladd socialni reprodukce.
Pohyblivy globalni kapital jiz neni zavisly na konkrétnim misté a na konkrétnich lidech.
Naklady na socialni reprodukci jsou prenaseny na stat a komunity (zejména v chudych
zemich) nebo komodifikovany a zaclenény do procesu akumulace zisku (zejména
v bohatych zemich). Procesy deformované emancipace vSak zpétné tento globalni

29 Srov. napr. Anderson, B. Doing the Dirty Work. The Global Politics of Domestic Labor. London & New
York: Zed Books, 2000.; Ehrenreich, B., Hochschild, A. R. eds. Global Woman. Nannies, Maids, and Sex
Workers in the New Economy. New York: A Metropolitan/OWL Book, 2002.; Hochschild, A. R. ,Laska
a zlato. Globalni retézce péce.” 2008. S. 107-128 in Hrubec, M. a kol. Socidlni kritika v éfe globalizace.
Odstrariovdni socidlné-ekonomickych nerovnosti a konfliktit. Praha: Filosofia; Hondagneu-Sotelo, P.
Domeéstica. Immigrant Workers Cleaning and Caring in the Shadows of Affluence. Berkeley & Los Angeles
& London: University of California Press, 2001.; Parrenas, R. S. Servants of Globalization. Women,
Migration, and Domestic Work. Stanford: Stanford University Press, 2001.; Zimmerman, M. K., Litt,
J.S., Bose, C. E. eds. Global Dimensions of Gender and Care. Stanford: Stanford University Press, 2006.

30 Vice viz Uhde, Z. ..Slepd ulicka instituce ndjemni doméci péce.” In Gender, rovné pilezitosti, vyzkum.
2012. 13 (1): 12-23.

31 Vice viz Uhde, Z. . Autoritarstvi trhu: kriticka diagnéza deformované emancipace zen.” 2012.

In Filosoficky ¢asopis 60 (1): 55-76.
32 Robinson, W. |. Teorie globdlniho kapitalismu. Praha: Filosofia. (2009; orig. 2004).
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ekonomicky systém reprodukuji jak v ideologické roviné konzumerismu, tak i v roviné
materialni.

Kritika komodifikace péce v sobé ovSem nezahrnuje idealizaci tradi¢niho usporadani
genderovych vztah(, v nichZ je péce z vétsi ¢asti neplacena a spoleensky nedostatecné
ocenovana. V moderni spolecnosti, ve které se penézni sména stala urcujici formou
spolecenskych vztah(, vede idealizace vztahl péce mimo penézni systém k zastirani
vykoristovani pod rouskou ,pFirozeného” radu genderovych vztahlG. Penézni sména
ovSsem neni totoZzna s komodifikaci péce. Proména spolecenské formy péce a pronikani
péce do spolecenské sféry upozoriiuje na proménujici se formulace poZadavkd uznani
péce nad ramce primarnich vztahl v rodiné. Ve spolecnosti tudiz vznikaji poZadavky
spolecenského ocenéni péce mimo soukromou sféru, které vSak princip vykonu ovladany
trznimi hodnotami nemdzZe naplnit. Iris M. Young interpretuje soucasné promény péce,
které lze popsat jako pronikani péce do spolecenské sféry, jako projev Usili o redefinici
spolecenského ocenéni a zpochybnéni platnosti principu vykonu. Podle ni ocenéni péce
prostrednictvim principu vykonu, ktery je kritériem uznani ve vztazich na trhu prace,
nenapliuje pozadavky uznani ve vztazich péce, respektive vede ke zploSténi uznani na
penézni ekvivalent.®

PoZadavky rGznych spolecenskych aktért na ocenéni péce nikoli pouze jako soukromé
¢innosti za dvermi domacnosti, ale ani ne pouze jako jakékoli jiné neosobni ¢innosti na
trhu prace, jdou za ramec jak tradicniho modelu péce, tak trzniho modelu péce. Tyto
pozadavky tak nemohou byt naplnény prostfednictvim podpory trzné orientovanych
pecovatelskych zarizeni, dafiovych odpo¢ta a prispévkd na .nakup” péce na trhu. Trzni
normy vztah, které vedou ke komodifikaci, se Fidi odlinymi principy efektivity a zisku,
které nejsou slucitelné s normami péce. Trzni model péce nejen kolonizuje vztahy péce
imperativy trhu, péci ale také zasazuje do nespravedlivych spolecenskych struktur, ve
kterych je péce poskytovana na zakladé vlastnictvi zdroja, nikoliv na zakladé potreb.
Trzni model péce je ve stavajici mocensko-ekonomické struktufe vlastnickych vztahl
hybatelem deformované emancipace, ktera vytvari novou kulturni a tridni délbu prace
mezi jednotlivymi skupinami Zen v globalnim ramci, soucasné ale také reprodukuje
stavajici socialni nerovnosti a fixuje tradic¢ni genderovou délbu prace mezi muzi a Zzenami.
Verejny model péce sice automaticky nezarucuje spravedlivé usporadani a soucasné
kvalitni péci, avSak na rozdil od trzniho modelu péce jsou genderové, tfidné i kulturné
egalitdrni vztahy s verejnym modelem péce vnitfné v souladu. Navic materialni
i emocionalni dostupnost péce pro vSechny vyzaduje systém verejného zajisténi péce,
ktery zohlednuje potreby péceinizSich socialnich trid. Verejny model péce, ktery by dostal
pozadavku motta ,0sobni je politické”, musi stat mimo trZni vztahy soukromé ekonomiky.
Verejnd péce muze mit podobu kolektivné vlastnéné participativné organizované
instituce, statni i neziskové instituce, dobrovolné komunitni péce ¢i zaméstnaneckého
pomeéru ve verejném sektoru bez kamenné instituce.®** Joan Tronto ukazuje, Ze pozorna,

33 Young, I. M. ,Recognition of Love s Labor. Considering Axel Honneth's Feminism.” C.d, 2007.
34 Posledné zminovana forma predpoklada, Ze o déti Ci osoby vyzadujici péci je postarano v
domacnosti pecovatelky, & jinde mimo jejich vlastni domacnost. Tato forma je nazyvana rizné,



empatickad a osobni péce je slucitelna s institucionalni péci, ovsem mimo ramec trhu,
a formuluje principy takové instituce. Jak uvadi .uspokojeni spotrebiteld nemusi byt to
samé jako adekvatni poskytnuti péce”.®® Instituce zajistujici péci podle téchto principl
soucCasné nezbavuji osoby, o které je pecovano, Ci jejich pribuzné moZnosti participace
na rozhodovani o poskytnuté péci.

Verejny model péce pak mlze vytvofit institucionalni zaklad pro rozvoj spolecnosti péce.
Ackoli se dnes casto mluvi o ekonomii péce, termin spolecnost péce lépe vystihuje
skutecnost, ze péce je komplexni spolecenska praxe, kterou nelze redukovat na
materialni rozmér reprodukce. Ekonomicka perspektiva neumoznuje nalezité zohlednit
intersubjektivni vztahy, vzajemnost a hodnoty, které jsou s praxi péce spojeny. Principy
spolecnosti péce je mozné strukturované vylozZit v roviné ontologické, moralni, politické
a socialni. V roviné ontologické jde predevSim o odmitnuti atomistické ontologie, ktera
na jedince nahlizi izolované od spoleenskych vztahl jako na nezavislé a sobéstacné
aktéry. Spolecnost péce je naopak zalozena na intersubjektivni ontologii, kterd vychazi
ze vzajemné zavislosti jedincd a konstitutivniho vyznamu intersubjektivnich vztaht
pro individualni i spolecensky rozvoj. V roviné moralni je spolecnost péce zaloZena na
socialnich normach spojenych s praxi péce, kterymi jsou hodnoty vzajemného uznani
a pozornosti, uchovavani, vnimavosti k potfebam druhych a vzajemné podpory. Koncept
péce ale neni mozné obsahové pretéZovat. Praxe péce je jednou z forem vztahové praxe,
nikoli vSeobecné platny vzorec. Young podobné jako Tronto ukazuje, Ze hodnoty péce
nejsou v rozporu s hodnotami spravedlnosti a rovnosti, které je ale nutno interpretovat
v souladu s intersubjektivni ontologii. Spravedlnost nemdZe byt vedena nestrannymi
principy a musi zohlednit rovnéz partikularni vztahy ke konkrétnim druhym. V politické
roviné spolecnost péce navazuje na pozadavky na propojeni soukromé a verejné sféry,
vsocialniroviné pak na pozadavky redefinice principu vykonu jako méritka spolecenského
ocenéni a omezeni platnosti trznich norem jako organizacniho principu spoleenskych
vztahd.

napr. denni matky, coz neni idedlni, protoZe toto pojmenovani reprodukuje genderové rozdéleni
prace a odpovédnosti za péci. Pokud ma byt tato forma progresivni, predpoklada, ze pecujici
osoba je zaméstnana mistni samospravou i jinou verejnou instituci, kterd monitoruje a rovnéz
pomaha zajistit kvalitu vztahu i prostredi, ve kterém je o osoby pecovano. .Denni pecovatelky” jako
samostatné vydélecné ¢inné osoby spadaji do kategorie trzniho modelu péce, ve kterém maze
dochazet k negativni komodifikaci péce a uprednostnéni zisku nad potfebami péce, ktery ale
zejména nezajidtuje dostupnost péce pro vechny bez ohledu na vlastnictvi zdrojd.

35 Tronto, J. C..Creating Caring Institutions: Politics, Plurality, and Purpose.” 2010. In Ethics and Social
Welfare 4 (2): 158-171, s. 159.
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Spolecnost nedostatkovych penéz

a marginalizace péce aneb
Jaké penize, takova spolecnost

Milus Kotisova

PFi zkoumani tématl péce, marginalizace a bezmocnosti, dichotomie genderové délby
moci i prace, hranice mezi soukromym a vefejnym aj. (S. Sevenhuijsen, Z. Uhde, |. M.
Young aj.) zlstavd stranou jeden strukturalni mechanismus prvofadého vyznamu.
Doufame-li napFiklad, Ze vzajemna zavislost (vychodisko konceptu vztahové autonomie)
predstavuje zakladni podminku lidské existence a péce a zajisténi potieb bude jednim
z hlavnich principt organizace jak verejného, tak soukromého Zivota, respektive ze mize
existovat néjaky udrzitelny nebo prosaditelny vefejny model péce (Z. Uhde, 2013), potom
je na misté se peclivé podivat, jak jsou $ance téchto mySlenkovych Gbéznikl od pocatku
zadupavany do hliny uz samotnym institutem nedostatkovych penéz. Penize by ndm mély
zprostiedkovavat, ale prikazné ¢im dal méné zprostiedkovavaji neutralni a spolehlivé
sdéleni o ve spolecnosti vytvarenych hodnotach a jejich v case proménlivych potfebach.
Co vic, bylo naruseno trio konstitutivnich vlastnosti penéz a s rostouci financializact
hospoddistvi', zda se, vyznamné posiluje spolecenskd i individualni tendence vénovat
se sice emocionalné studenéj$im, chudS$im (neJvztahovym vzorcim chovani, zato
ekonomicky vyhodnym, které jednotlivce v trzni soutézi dale zvyhodnuji na ukor jinych.
Jak napovidaji ostatné i sebekritické feministické vyzkumy (J. Tronto, 2002}, vdci tomuto
svodu nejsou imunni ani feministicky smyslejici aktérky/-Fi. Jako by tedy otaznikl nebylo
malo, feministické/-¢ti teoreticky/-ci a prakti¢ky/-ci si museji zodpovédét fundamentalni
otazku, do jaké miry plati, ze .[nedostatkové?] penize davaji Zendm svobodu” realizovat
svou emancipaci, jaky ma tato ,svoboda” rozmér a jaka Uskali skryva, jakym zpUsobem
institut penéz krivi kifehky organismus lidského spolecenstvi, jaky vliv ma na prozivani

1 Lze jiz hovofit o faktickém monetdrnim overkillu; paradoxné na jedné strané mame investory, kteri
.nemaji” kam investovat, a na druhé strané existuji miliony hlady umirajicich lidi, pro které .neni”
prace (protoZe zmnozit penize lze dnes i bez lidské spolu-prace a Gcasti). V analogii k vojenské
terminologii, kdy overkill znamena vSeobecnou prezbrojenost neboli schopnost lidi znicit se
navzajem a vyhladit Zivot na zemi nékolikanasobné.

2 Je dileZité pochopit rozdil mezi penézi koncipovanymi jako nedostatkovy (vice méné
centralizovany) zdroj a mocensky nastroj a penézi jakozto dostatkovym zdrojem (vice méné
decentralizovanym, vznikajicim ,,organicky” a situované zaroven s ochotou ..investovat se”, neboli
tvorit, vytvaret, produkovat, ale i reprodukovat).



Zivotniho prostoru rozpolcené, dichotomicky, jako prostoru soukromého a verejného,
a konecné, zda clovék na obojku systému nedostatkovych penéz je vibec schopen
pomyslet na péci o druhé, jestlize, zdd se, prestava vnimat svdj hlavni ukol - slovy
Patoc¢kovymi - ,,péce o svou dusi”.

Povinnosti a zkusenosti, z nichz se v pozdnim modernim svété

vykupujeme
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Odjakziva lidé postihuji vnitFni svét svdj a druhych projekci sebe sama navenek, . (vy)
davanimse” svétu:vytvarenimartefaktd, stop,vazeb, opecovavanim(obhospodarovavanim)
své nejblizsi domoviny... Vyjadruji tak prirozené, co umi v daném okamziku a danymi
prostredky o sobé svétu sdélit (jsem, potFebuji, tvofim, davam, pfijimam, umim, citim,
myslim, Ziji v nadéjil, ale i to, do jaké miry svét kolem sebe dokadZou pochopit (a tedy
jej ménit, privlastnit si jej nebo prijimat a szivat se s nim v urcité symbidze). Od téchto
zhmotnénych ,vydani” se pak ¢lovék navraci k sobé (i sebe v ddsledku méni, priviastriuje
se Ci priblizuje se k sobé pro zménu v psychologickém smyslu). Tento cyklus zrcadleni
se neustale a v rlznych variacich opakuje. Mizeme ziejmé fict, Ze pred usvitem délby prdce
clovek vstupoval do kontaktu s druhymi vice jako celd bytost.

Toto radikalné znesnadily penize® tim, Ze ¢lovéka osvobodily od ¢innosti, pro které nemél
snad zadouci podminky, které mu nesly od ruky, nezbyval mu na né cas nebo jej nudily:

.penize” (zde mysleno platidla obecné) utvrdily délbu prace, specializaci.* Georg Simmel

(1921) véak upozornil na nikoli nepodstatnou skutecnost, Ze v povinnostech, z nichz se
Clovék vykupuje, Casto dosud tkvéji i urcitd méné zjevna prava a vyznamy, jichZ se vzdava
zaroven s onémi povinnostmi”. Jinymi slovy se rovnéz vzdavame urcitych forem prozivani
a souznéni. Specializace nepochybné, k naSemu pozvolnému a sotva postrehnutelnému
vnitnimu ochuzovani, deformuje zkusenostni pole nasich osobnosti, pricemz vysledkem
jsou spié neprolinajici se monokultury lidskych Zivotd. Mezi takové monokultury mdzeme
zaclenit i genderové segregované Zivoty zen (nevyuZivaji prava na seberealizaci praci/
nevyuzivaji daru materstvi) a muzd (nevyuZzivaji daru otcovstvi napt.).?

Je ale mozZné véeobecné Fict, Ze institut penéz uz z podstaty brani tomu, abychom se (vy)
davali svétu bytostné naplno?

3 Zajimava je souvislost vzniku pisma s ,.G¢etnictvim” - zdznamem hodnoty, poctu. Penize
v dnesnim svété jsou znovu jakymsi (Cisté matematickym) zapisem o poctu (hodnoté). To otevira
nové moznosti vyvoje.

4 Dnes si oboje (délbu prace, specializaci), jako témér dokonalé perpetuum mobile, vynucuji.

5 Jen na okraj, na vysokou rozvodovost mizeme pohlizet v tomto svétle nikoli jako na nepFimy
a nezamysleny disledek vy$$i emancipace Zen, ale spi$ jako pfimy ddsledek individualniho
vyhrafovani (vymezovani se), tedy specializace lidského Zivota (nejen zizené prace)
a rozestupovani se lidskych zkuSenosti a zajmd, které se stavaji tim padem (mj. i diky nedostatku
Casu) ¢im dal méné sdélitelnymi jak v rodiné, tak mezi prateli, ale i mezi kolegy (monokultury
dané pro zménu hierarchii a pracovnim zafazenim ve firmé).



Ctyri mezilidské vztahové vzorce

Podle kognitivniho antropologa Alana P. Fiskea (1991) mGzeme v zasadé vysledovat Ctyri
zakladni vztahové vzorce mezi lidmi:

Trzni ocenéni (MP) - (obchodni) transakce mezi cizimi lidmi, ktefi se nehodlaji setkavat
opakované, jedna strana pred druhou blafuje, obé na sebe vyvijeji tlak a zatajuji vlastni
kupni/prodejni moznosti. Neosobni utilitarni sména.

Hledani rovnosti (EM] - vyrovnana sména v prubéhu ¢asu, rovnovédha poskytnutych
laskavosti, na strané prijemce laskavosti narQsta socialni dluh a zavazek, na strané
poskytovatele laskavosti dochazi k umazavani dluhu nebo prFipsani plusové hodnoty.
Néco za néco. Bézné u vrstevnickych vztahd.

Razeni podle autority (AR) - sjednané nerovnost, v priibéhu ¢asu se rozhoduje o tom,
kdo ma vétsi vahu, postaveni nebo dominuje nad ostatnimi. Nerovna sména, dominantni
osoba ziskava zvyhodnény pristup ke zdrojim, i kdyZ pFebira i jistou povinnost podporovat
také své podrizené.

Komunitni sdileni (CS) - lidé prispivaji podle svych moznosti a berou si, co potrebuji.
Témeér vyhradné se to tyka uzavrené skupiny pratel, nuklearni rodiny, nékdy i Sirsi rodiny,
jen zridka se vyskytuje mimo tento vycet.

Své vztahové vzorce Fiske nadto vélenil do matice Ctyr funkénich poli Ichaka Kalderona
Adizese; ten rozliSuje jednak dva Casové horizonty jednani (kratkodoby, dlouhodoby) a
dva rlizné ucinky chovanive vztahu k druhym lidem (G¢inné, Gsporné). Adizes se domniva,
Ze nelze vzdy soucasné usilovat o maximalizaci jak Gcinnosti (tj. dosaZeni vysledku,
naplnéni lidské potreby), tak Uspornosti ¢i efektivity (tj. provadéni nutnych ¢innosti s co
nejmensi mirou mrhani ,zdroja").

UCINNE USPORNE
KRATKODOBE trzni ocendni (MP) hledani rovnosti (EM)
DLOUHODOBE fazeni podle autority (AR) komunitni sdileni (SC)

Tabulka 1: Fiskeho matice (1991)
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Psychologicky dopad penéz

Trojice badatelek Kathleen D. Vohs, Nicole L. Mead a Miranda R. Goode (2006) provedly
zajimavy experiment, v némz ovérovaly svou hypotézu, Ze uz pouhé neprimé pripomenuti
penéz (pr. obrazek minci zavéseny viditelné na zdi) mGze ucinit Géastniky méné citlivymi
vGéi potfebdm druhych lidi a snizit znatelné jejich ochotu nabidnout druhému pomoc.
Velkou roli v této proméné sehral vnitfni stav pocitovany jakoZto sobéstacnost jedince
(angl. self-sufficiency), kteryZto stav typicky provazi pravé vztahovani se k druhym lidem
formou trzniho ocefovani (viz Fiske, angl. market pricing mode, 1991).

Je na misté se ptat, jestli takovy vliv maji penize obecné, nebo jen urcitym zplsobem
nastaveny institut penéz (napf. nedostatkovd ména), protoZe penize mohou nabyvat
rGznych podob, jak uvidime dale.

Tri konstitutivni vliastnosti penéz
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Filosof J. Sokol vyzdvihuje svobodu, kterou lidstvu daly penize, ale zaroven vypocitava
tri jasné podminky ¢i vlastnosti, jeZ penize museji nedélitelné spliovat, aby zminénou
svobodu (vedle své primarni relativni funkce prifazovani hodnoty vécem, sluzbam, praci
aj.) vibec mohly poskytovat, a to:

1. musi existovat jednomyslna shoda v ramci spolecenstvi, Ze penize ¢lenové budou
prijimat jako platidlo (volnd sménitelnost),®

2. penize musi byt ddvéryhodné a davat nam jistotu, Ze opravdu zastupuji néjakou
hodnotu a nejsou jen tak snadno, tj. bezpracné, podvodné vykouzlitelné,
vyrobitelné ¢i napodobitelné nebo dokonce - dodavam k J. Sokolovi - docasné
ucelové demonstrovatelné v jakémsi pofidernim spektdklu (at uZz pomoci tzv.
multiplikované expanze depozit, Gcetni machinaci ¢i pomoci rdznych derivatl
a rizik ménénych a rozkladanych na dale obchodovatelné a zpenézitelné dluhy
a pojistky) - podminka nepadélatelnosti’, a

3. penize nemaji zadnou hodnotu samy o sobé, napliuji svou funkci a slouzi
spolecenstvi jen tehdy, pokud ,.obihaji”.

6 Tim doSlo k odpoutani od uzaviené - dvoustranné, prip. difuzni reciprocity v uzaviené komunité
- [chcete-li svazujici, do urcité miry zavislé) smény k nevzajemnym, otevienym - nezavazujicim
(individuum osvobozujicim) - ndkupdm a prodejim.
7  Proto se v minulosti ménila matérie penéz, od kavovych zrnek, pres lastury, byky, po cigarety, zlato
az po dnesni bankovky s vodotiskem a dalSimi bezpecnostnimi prvky - v dosud marné snaze ztizit
.vykouzlitelnost” penéz (virtualni bity v soukromych bankach, tvofici vétsinu dnesnich ,existujicich”
penéz, zadny vodotisk nemaji).



Financializace ekonomiky

V poslednich desetiletich dochdzi k prudké financializaci svétové ekonomiky, pfi niz
se ekonomické aktivity skokové posunuji od vyroby a lidmi poskytovanych sluzeb
k finan¢nictvi a v dUsledku toho jiZ dnes roste svétové HDP drtivou vétdinou diky ¢iré
sebe-kapitalizaci penéz (Sikula, 2009; in Potdcek, 2011). Jinymi slovy neni tfeba lidské
prace pro vytvareni HDP. Spolu s rostouci automatizaci vyrobnich procesd to znamena,
Ze v celosvétovém méritku znatelné ubyva a trvale bude ubyvat dUstojnych pracovnich
mist, tj. takovych, které se neradi do kategorie prekarické prace (u nas napr. Keller).
Tim vzroste vyrazné previs poptavky po zaméstnani, nahraditelnost/propustitelnost
pracovnikd, coZ nepochybné déle snizi hodnotu lidské prace jako takové.

nejsou naplnény - je problematicka samotna zprivatizovana tvorba novych penéz (jako
dluhu) bankami.

Blizi se velky monetarni tresk?

Belgicky ekonom a akademik Bernard Lietaer si povSiml, Ze v poslednich
desetiletich dochazi po celém svété k obrovskému narlistu nové vznikajicich mistnich
a komplementarnich (tj. nenarodnich) mén a pustil se do jejich studia a srovnavani.
Ve své knize Budoucnost penéz v roce 2001 dosel k poctu kolem 2000 mén, v soucasnosti
je jich Gdajné azZ o tretinu vice. Pricita to jednak tZasnym moznostem novych technologii,
ale také postupné ztraté davéry v tradi¢ni (nedostatkové!) penize a obecné bankovnicky
systém, ktery tvorbu penéz kontroluje a penize nerovnomérné (reldistribuuje.

Lietaer tyto mény v principu déli do dvou velkych skupin: nedostatkové (narodni)
a dostatkové. Podle Lietaera druh v komunité nastolenych penéz (nedostatkovych,
dostatkovych) zretelné ovliviiuje celkovou spoledenskou dynamiku, kvalitu prediva
mezilidskych vztahd, potazmo i obsah individudlnich aspiraci, z(nelviditelfiuje ty
nebo ony kulturni hodnoty a podle toho se v ni prerozdéluje moc (a to i bez ohledu na
vysledky voleb). Nedostatkova ména, jak ji zndme, vznika v drtivé mite jako soukromy
dluh (v systému frakénich rezerv v soukromych bankach?], podporuje individualizaci,
soutéZivost, droli a atomizuje spolecnost, prelévd penize a koncentruje je zcela
predvidatelné (dle matematickych zakonitosti pisobeni Groku a slozeného Uroku) u ¢im
dal mensi spolecenské skupiny - bez nadsazky - .nadbohatych”. Obéhovost penéz je
v pfipadé ,realné” ekonomiky omezena, zatimco aZ omracujici v pripadé spekulativnich
(transnarodnich) pohybl penéz. Dvéma kli¢ovymi institucemi pro tvorbu penéz jsou:
centralni banka (jen malé procento celkového objemu penéz, kolem 5-10 %, tvofi

8 Za pozornost stoji skutecnost, Ze banky dlouhodobé upoustéji od schvalovani dlouhodobych
(investiénich) firemnich Gvérd, zato soustfedi se na krdtkodobé - rychloobratkové - spotfebitelské
Gvéry, které jsou ze vSech nabizenych pljcek zatizeny nejvyssim Grokem. Objem takto vytvorenych
dluht (¢t novych penéz) je zdaleka nejvy3si.
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bankovky a mince) a komeré¢ni banky. A¢ se to zdd na prvni pohled absurdni, nové
vytvorenych dluhd (Gvérd, pljcek) je vzdy vice nez redlné existujicich penéz, z nichz
je mozné dluhy splatit.” Tato skutecnost je hlavnim hybatelem soutéZivosti, dravosti
a v krajnich pripadech i naprosté bezohlednosti vynucené nemilosrdnou gilotinou dne
splatnosti. M. Kennedy (1995) prokazala, Ze instituce Urokl zasahuje do Zivota nas véech
a prodrazuje zivot obecné, nejen tém, kdo si u bank pUjcili a pdjcuji. Absurditou na druhou
je pak okolnost, Ze staty zachranuji .zadluzené” soukromé banky pred bankrotem tim, Ze
samy zvySuji svdj (vefejny) dluh u bank, tedy tvircl valné vétsiny penéz.

Ména dostatkova (pfip. nizkoprahova) vznikéd decentralizované v okamziku smény, je ji
praveé tolik, kolik je ji zapotiebi, dokonce muze prirozené zanikat a mizet z obéhu (je ji
dostatek, nikoli nadbytek!). Umi tedy podle véeho ohodnotit jakoukoli véc ¢i sluzbu, ktera
se stane predmétem dvoustranné nebo difizné reciprocni smény. Dostatkova ména podle
tohoto badatele posiluje kolektivniho ducha spolecenstvi, podnécuje sdileni, komunikaci.
Dopliikova ména se .toci rychleji”, motivuje lidi vice k tomu, aby vymysleli dalsi a dalsi
pracovni pFileZitosti pro ostatni ¢i aby se sami aktivné&ji nabizeli k praci (vstupni bariéra
k ziskani takto koncipovanych dostatkovych penéz je minimalni).

Lietaer popisuje celou plejddu ménovych systému a diléich prvkd, jimiz se jednotlivé
systémy lisi, a prichazi s dalsim vyznamnym poznatkem, Ze totiz kromé déleni na
dostatkové a nedostatkové muzeme komplementarni mény (tj. dopliikové k narodni
méné) rozdélovat podle povahy jejich uplatnéni do skupin na jednotcelové - viceucelové —
univerzalni mény anebo pro zménu podle geografického rozptyleni na mistni - regionalni
- mény v ramci hnuti/profesni ¢i ,cechovni” - celonadrodni, ale i pfeshrani¢ni mény. Mohou
pochopitelné existovat kombinace zminénych vlastnosti, napr. celonarodni jednoucelova
dostatkovd ména nebo mistni univerzalni nedostatkovd ména. Redené mény mohou
byt navic konvertibilni s ménou tradicni ¢i s jinymi komplementarnimi ménami, anebo
existovat izolované.

Celonarodni Univerzalni

Jednoucelové Lokalnfi

Tabulka 2: mény podle Uéelu a geografického plsobeni (Kotiova M., 2012)

9 Z divodd mista neni mozné se zde rozepisovat o principu frakéniho bankovnictvi (multiplikovana
expanze depozit) a o spojité roli sloZzeného Groku ¢i minimalni stanovené povinné rezervy, kterou
banka nemUZe rozpUjcovat.



Priklady tri doplikovych (principialné dostatkovych,

popr. nizkoprahovych) mén

Curitibska doplikovéd ména - ,odpad, ktery je Vasimi penézi”

Starosta brazilského mésta Curitiba Jaime Lerner v roce 1971 reSil nasledujici patovou
urbanistickou situaci: jak zbavit favelas, chudé Ctvrti z chatrci a z vinitého plechu, hald
odpadkd, které nebylo jak odvézt, nebot chybély pFistupové cesty, a proto se odpadky
hrozivé hromadily a prfedstavovaly znacné hygienické riziko ohrozujici zdravi. Nebyly
penize na srovnani zemé buldozerem a vybudovani Fadnych ulic. Lerner, plvodnim
povolanim architekt, pfidel na zakladé systémové analyzy hlavnich probléml se
zajimavou Uspornou alternativou. Na okraj téchto chudinskych ctvrti dal umistit kovové
popelnice s napisy: sklo, papir, plasty, bioodpad apod. Pro lidi neuméjici ¢ist byly navic
popelnice barevné odliSené. Za odneseny a roztfidény odpad dostavali obyvatelé favelas
jizdenky méstské hromadné dopravy nebo potraviny. Jizdenky dali Sanci témto lidem
(diky nové moznosti dojizdét) najit si praci v centru. Tato lokalni ména méla hned troji
dopad: problém odpadu byl G¢inné vyfeSen (do projektu se zapojilo az 70 % obyvatel
vCetné Skol), obecni rozpocet vyjde cely systém v souhrnu na méné penéz, nezaméstnani
lidé si dokonce mohli najit praci.

V Curitibé ale vznikla dal&i pozoruhodna lokalni ména (trh): sol criado. Slouzi k financovani
obnovy historickych budov. Uzemni plan specifikuje standardni a maximalni pocet
poschodi v kazdé méstské zoné, pricemz vystavba standardniho poctu podlaZi je bez
poplatkd. KdyzZ ale napfiklad desetipodlazni hotel s pldorysem 10 tis. m2 chce vystavét
pétdalsich poschodi, musisi kromé vyrizeni stavebniho povolenizakoupit prostrednictvim
mésta 5x 10 tisic m2 na ucelové vytvoreném trhu s historickymi budovami, zalesnénymi
nebo jinymi verejnymi prostranstvimi. Za utrzené penize od stavbychtivého podnikatele
pak majitelé onéch budov a ploch zajisti rozvoj, opravu ¢i nezbytnou udrzbu (tj. budovy
a plochy zUstavaji pGvodnimu majiteli). (Lietaer, str. 181-185)

Japonska ména zdravotni péce hureai kippu

Japonsko se tempem starnuti populace radi za americkou Floridu na druhé misto na
svété. Tato okolnost vznasi velké naroky na fungovani zdravotnictvi a socialni sluzby.
0d roku 1998 existuje podle Lietaera v Japonsku pres 300 systému casovych kreditd
hureai kippu (doslova . listky pecovatelského vztahu“), které ziskavaji dobrovolnici za
svou péci o starsi lidi ¢i télesné nebo duSevné postizené. RGzné denni Ukony a pomoc
maji rGzné hodnoty - nejvice cenéné jsou prace pochopitelné v dobé mimo béznou denni
dobu (9-17hod). Ziskané kredity mohou vyuZit jednak sami v pozdéj$im véku, nebo je
postoupit svym rodi¢dm Zijicim na opa¢ném konci zemé, anebo je darovat potfebnym.
Tento typ dobrovolné sluzby je pro vy$si kvalitu péce a projevovany zajem dobrovolnikl

mezi samotnymi starymi lidmi mnohem oblibené&jsi nez ostatni, resp. placené (soukromé,
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ale i statem zajistované) sluzby.

Japonsko mimochodem uz v roce 2003 oficialné pilotné testovalo ¢i pouzivalo na 600
rGznych systémd doplitkovych mén. Vice si lze predist v praci autralanky Elisabeth
J. Miller Both Borrowers and Lenders: Time Banks and the Aged in Japan, ktera je dostupna na
internetu.

Vzdélavaci ména saber pro multiplikaci efektu ucenf

B. Lietaer™ sam navrhl pro brazilské ministerstvo Skolstvi jednoucelovou celonarodni
doplikovou ménu, jejimz cilem je ve stanoveném obdobi zvy$it pocet absolventl vysokych
Skol a soucasné v co nejvySsi mozné mire vytvorit pobidky pro sdileni a multiplikaci
znalosti na vSech stupnich Skol, vedle toho pFispét k mezigeneracnimu dialogu. Systém
je koncipovan nasledovné: ministerstvo Skolstvi odhadne, o kolik studentd navic
mohou v urditém roce v budoucnosti ([dejme tomu 2020) pfijmout brazilské univerzity,
vynasobi tento pocet vysi dkolného (pripadné dotaci na jednoho studenta) a vysledna
suma predstavuje objem nové vydané mény zvané saber (1 saber = 1 real]. Ménu zacinaji
pouzivat sedmileti Zacci, jez si s ni mohou platit kondice a doucovaci hodiny u starsich
ZaKka. | tito Zaci si pak plati doucovaci hodiny u starsich déti, a tak dale az po sedmnactileté
a smnactileté, ktefi se hlasi na vysoké Skoly a ¢eka je hrazeni kolného. Skolné lze tplné
nebo ¢aste¢né uhradit z nastfadanych saberl. Po stanoveném roce 2020 tato ména
zacina s kazdym rokem ztracet na hodnoté vzdy 20 % - jde o motivacni a protiinflacni
prvek v jednom. Univerzitdm pak ministerstvo Skolstvi proplati v narodni méné, realech,
50 % hodnoty saberd. | tak na transakci univerzity vydélaji.

Jiné mysleni o penézich
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Némeckému obchodnikovi a mysliteli Sylviu Gesellovi (1862-1930) jsme zavazani za
cenny postreh o vlivu rychlosti obéhu penéz na realnou ekonomiku a za Uvahu, Ze
vaznuti obéhu penéz zapricinuje hospodarské krize. V systému nedostatkovych penéz
je rychlost jejich ob&hu zakonité stézejni. (Dnedni zdanlivy paradox soubézné existence
monetarniho overkillu - nedopoditatelného nadbytku penéz - a soucasné vaznuti obéhu
penéz je vysvétlitelny tim, Ze vétSina penéz se toci velmi rychle mimo realnou ekonomiku
v obrovském spekulativnim kasinu.) S vizi predchazet stagnaci obéhu penéz navrhl
Gesell nasledujici penézni reformu - zavést demuraz, zaporny Grok (lidové . kolkovné”),
tj. penize ztraceji Casem na hodnoté. V praxi to funguje tak, Ze se po urcité dobé (napr. po
meésici) musi na bankovku nalepit kolek v cené 1 % nominalni hodnoty. DrZitelé takovych
penéz jsou motivovani co nejdrive se s penézi rozloucit, dat druhym vydélat, dokonce
vCas platit dané apod. Po jeho smrti obec Worgl v rakouskych Tyrolech se svou obecni

10 Dostupné z: http://www.lietaer.com/2010/01/the-saber/



ménou presné podle Gesellova navrhu dokazala smysluplnost a platnost jeho zavérd
a preklenula s ni tfindct mésic v hluboké hospodarské krizi. Uspéch .novych penéz”
upoutal pozornost vyznamnych osobnosti té doby, napr. francouzského ministra financi
Edouarda Daladiera, dale ekonomaIrvinga Fischera, oviemvydésil centralnibanky ¢ivlady
natolik, Ze pomérné zahy zasahly a utnuly témto experimentdm Zivot (také v Bavorsku).
Bylo ovéreno, Zze doplinkova ména obiha v realné ekonomice nékolikanasobné rychleji
v porovnani s ménou narodni (tradi¢ni, monopolni). Lietaer dokonce tvrdi Ze ,zaporny
Urok” lze vysledovat za vSemi velkymi vzmachy v lidské historii - stavbami egyptskych
pyramid, gotickych katedral ve stfedovéku apod. (B. Lietaer, 2001).

Kostaricky filozof a ekonom Alberto Martén (jeden z mala filosofd, ktefi nezavrhli penize
coby legitimni predmét svého mysleni] doSel - mozna jako prvni? - uz v padesatych
letech k metafyzické teorii penéz, volaje, jistéZe i pod vlivem nastupujicich modernich
technologii, po absolutni dematerializaci penéz - informacniho obéZiva, nebot matérii
penéz povazoval za bezpfedmétnou a jmenovité adoraci zlata a stfibra (rddoby rezervy
monetarniho systému, pritom nijak neobihajici, tedy neschopné plnit funkci penéz!) za
projev zavadgjiciho fetiSismu. Jeho navrh nové organické monetarni architektury, ktera
k tvorbé novych penéz nepotiebuje banky (!], je nezavisla na politickém vlivu a ktera
by podle néj provzdy prenechala historii negativni jevy, jako je inflace, nezaméstnanost,
rozevirani nizek mezi bohatymi a chudymi a dalsi, predbéhl svou dobu a v poslednich
letech rada doplikovych mén bud znovu objevuje, nebo se snazi aplikovat tuto jeho
radikalni myslenku (velmi blizké jsou jeho navrhu tzv. systémy zpétného zapocitdvani
pohleddvek - napf. ména a stejnojmenna komunitni Svycarskd banka WIR existujici
kontinualné jiz pres 60 let).

Velmi inspirativni pohled na penize a sménu nabizi také Genevieve Vaughan, americka
feministickd myslitelka, ve své knize For-giving: a feminist critique of exchange (1997).
Ta poklada obdarovavani a prijimani za nutny predpoklad lidského védéni, v tomto
smyslu hovori o ¢lovéku jako o homo donans. Ko-muni-kaci vyklada jako obdarovavani
(z latinského munus - dar), tak se konec koncl komunity vytvareji, pro komunikaci
i komunity je typicky zajem o druhého (angl. other-orientation). Formuluje vlastni teorii
jazyka vyrUstajiciho z logiky obdarovavani. Jsme socialni bytosti, jazyk ndm umozfiuje
zahrnovat druhé do spole¢ného proZivani svéta. Prvotnim .jazykem” (ale i ekonomii)
daru je pro ni materska péce, jazyk nasleduje az druhy v radé. Domniva se, ze lidsky vyvoj
nehnala kupredu ani tak abstraktnost jazyka jako takova, ale pravé jeho schopnost ..hojné
obdarovavat”, odrazet nové vynorované kolektivni potreby utvarenim novych inkluzivnich
vztahii (str. 21). Oproti tomu penize jsou pro Vaughan jazykem o .jediném slové”, vidi
proto sménu (potazmo trh) jako pomylenou, neuspokojivou formu komunikace, kterd se
od plvodni schopnosti obdarovavat posunula k povinné sméné, pfi niz se kazda strana
snazi dat rozhodné méné, nez dostane (v podobé penéz), pfitom je samoziejmé jasné, ze
.z rovné smény by nikdy nemohl vzejit Zadny zisk". Velkym tématem je u ni, podobné jako
uz ostatné pro Aristotela nebo pozdéji Derridu, znovu a znovu se na riznych Grovnich
ve spole€nosti utvarejici sebepodobné reprezentace .jeden-mnoho” (davajici zaklad
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nerovnovaznym hierarchickym mocenskym usporadanim; angl. one-many), které se od
jazyka, pres penize dostaly az do politiky a vytvareji velmi odolné pomocné myslenkové
i materialni struktury pro skupiny privilegovanych."

matefstvi & ko-munikace

obdarovavani jazyk

definovani

trh

svatecni
vymény darl
(Vanoce...)

kontinualni

obdarovavani symbolické

systémy daru

(pF. vampum)

pokracujici

definovani obdarovavaci
cykly, pfi nichz
se udéluje

Obr. MoZna genealogie ko-munikace od dard, pfes jazyk ke sméné (G. Vaughan, 1997)

Blizka budoucnost penéz
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Z vyse uvedeného snad vyplyva zretelng, Ze stat je v otazce penéz ve velmi nevyhodném,
nerovném, nezdravém, ba paralyzujicim postaveni: je dluznikem, ale soucasné
i vykupitelem bank. Politicky argument ,.nedostatku penéz”, imperativ krizového
oddluZovani, hrubého osekavani verejnych rozpoctd apod., se tim ocitd, jak jsme ukazali,
v ponékud jiném svétle. DlleZité je demokratizovat monetarni systém jako takovy. Pak
k potfebam vnimavéjsi zorganizovani spolecnosti. Tehdy bude demokracie moct splatit
.svUj nejvétsi dluh” spolecenské svobody, jak o ni pfemita M. Vodrazka (2012).

Kromé jiz zminénych dopliikovych mén, kterym se vénuje B. Lietaer (ale i dalsi: Peter
North, Molly Scott Cato, Dave Boyle...], jdou jini myslitelé jeSté dal a uvaZuji o penézich
jiz v pFimé souvislosti se zplisobem a kvalitou rozhodovani, piistupem k informacim ve
spolecnosti a dosazenou Urovni kolektivni inteligence'?; mezi nimi Jean-Francois Noubel.

11 Stokoruna muize .predstavovat” cokoli od jidla, obleCeni az po lidskou praci. 1 ¢lovék na vrcholu
spolecenské pyramidy si mlze osobovat pravo vyjadfovat myslenky za jiné.

12 Kolektivni inteligence je (zjednoduSené) schopnost kolektivu nachazet lepsi feSeni nebo vice
moznych reseni urcité Zivotni situace nebo problému.



Ten rozliSuje tFi druhy kolektivni inteligence: 1) pavodni kolektivniinteligenci (pF. hudebni
téleso, fotbalové muZstvo apod.), 2] pyramidalni kolektivni inteligenci (reprezentace
.jeden-mnoho” v hierarchickém seskupeni] a kone¢né 3) globalni kolektivni inteligenci.
Pro prvni a treti formu kolektivni inteligence je spolecné charakteristické ustaveni tzv.
holoptického prostoru — v ném vSichni z¢astnéni, byt z riznych mist, vidi Zivou skute¢nost
v jeji Uplnosti, jakoby zblizka a mohou jednat nezavisle (svobodné), a prece koordinované
(v siti).” Zatimco u druhého typu kolektivni inteligence figuruji nedostatkové penize,
Noubel je presvédcen, ze podminkou globalni kolektivni inteligence, z téchto tfech
nejpokrocilejSi, je existence otevienych penéz a ekonomie daru (!). Predstavuje si, Ze
tak bude rozetnut gordicky uzel, na ktery poukazal Rousseau, kdyz hovofil o nutném
demokratickém deficitu prilis velkych spolecenstvi.™

Zdanlivé jsem odbéhla od hlavniho tématu, ale dovolim si uzavrit tuto cast provokativni
Gvahou. V Sumeru trvalo lidem nékolik staleti (!}, neZz si uvédomili, Ze matematicky
zapis na Celech schranek, kam si ukladali hdlky, jimiZ zaznamenavali hojnost Urody, jim
Uplné stadi, Ze neni vlastné treba dal vkladat hilky do schranek a konec¢né Ze i samotné
schranky jsou zbytecné. Je myslitelné, Ze se nachazime v podobné situaci? Nebylo by
mozné obejit se bez penéz (hllek), jak je zndme [(viz Martén, matérie neni podstatna),
a vratit se (alespon z¢asti) pFi organizovani statu, zdkonodarstvi, voleb atp. jen k ¢istému
komunikovani a pfimému napliiovani potfeb a poskytovani péce (coz dnes moderni
technologie umozniuji), ¢imz by se lépe uskutec¢noval ideal plnopravného obcanstvi?

Pokusim se pro nazornost uvést konkrétni piiklad. Nezavislé uskupeni Ceska
prezidentka v zari 2012 spustilo inovativni obéanskou Kampan jinak', kterd umoznuje
voli¢m/voli¢kam sebeorganizovat se v tymech, které pracuji na strategickych otazkach
kandidujicich osobnosti. Program kandidujicich je zhustén do jedné dvou klicovych
otazek, na néz zacinaji odpovidat a své navrhy i v mife mozné realizovat samotni volici.

Vbudoucnu se nabizi pokusit se prosadit zdkon o ,,alternativnim plnéni darnové povinnosti”

s tim, Ze prace nékterych ob¢anl/obéanek vloZzena do Kampané jinak bude - pri splnéni
urcitych kritérii — uznana jako forma dané odvedené statu. Timto zpUsobem (de facto
doplikovym ménovym systémem) lze G¢inné podpofit ob¢anskou spoleénost, znovu napf.
zapojit do komunity lidi nezaméstnané, dat prvni anci ¢erstvym absolventim vysokych
gkol, vytvorit otevieny prostor rdznym talentdm, prekrocit soucasné zdi kamennych
vladnich instituci, sdilet zkugenost ,parlamentarismu” uprostied vétsi (tekuté) skupiny
lidi, snizit prostor pro korupci a zaroven $etFit prostfedky statniho rozpoctu (uznana by
byla jen vykonana, dobra prace).

13 Beth Noveck (Wiki Government, 2009) jinymi slovy Fika, Ze véechny (spééné systémy kolektivni
inteligence museji umét zprostredkovavat ,vizualni deliberaci”, tj. vérné zrcadlit aktualni stav véci
pro zajemce, G¢astniky procesu. Diky tomu se mGZe holopticky prostor vynofit i v podminkach ryze
virtudlniho tymu slozeného ze zdanlivé anonymniho a na pohled nefiditelného tisicihlavého ,.davu”.
[pozn. autorky)

14 Na podrobnosti zde bohuZel neni prostor, vice o tomto tématu si mlzete precist a zUc¢astnit se
experimentu s otevienymi penézi na webovych strankach http://flowplace.webnode.com/.
http://www.metacurrency.org/ nebo http://people.thetransitioner.org/.

15 Vice na: www.otazkyprocr.cz

33



Kure, které hrabe , zadarmo” - paty vztahovy ramec

Svobody nabyva clovék i jinymi cestami nez prostrednictvim penéz, mezi jinymi hrou,
tj. ludickou cinnosti. Hra je vyboceni, pFileZitost osvobozovani se z délby roli, specializace,
Unik z tésné kazajky ,.systémU s vySlapanymi Zivotnimi drahami” (angl. path-dependent
systems, Vincent Ostrom). Ve hfe je mozné ,prevypravét svij pribéh jinak” (Max Frisch),
rozvijet své védomi (Vladislav Solc, 2012). Mdm za to, Ze na rozdil od tradiéni nedostatkové
mény, ochuzujici lidskou zkusenost, alternativni mény - at uz doplinkové mény i oteviené
penize (angl. open money, fr. monnais libres)'* - vedou ¢lovéka ke znovuobjevovani vnitini
svobodné motivace, k zajmu a .vérnosti v pohybu” (Martina Pachmanova, 2001), k sobé
samému, ke druhym i prirodé. Nové penize mohou podle vSeho vznikat jakoby v nitru
clovéka, s jeho veskrze svobodnou aktivitou, jez je prodchnuta ,moci k™ (G. Vaughan)'? -
darovanou svétu, na némz mu zalezi. Ke ¢tyfem Fiskovym podobam mezilidskych vztahl
muzZeme tedy pFidat paty, ktery snoubi Gc¢inek kratkodoby a dlouhodoby; nazvéme jej
Dwvoji obdarovdni: hluboce smysluplny akt tvoreni (obdarovani sebe sama), vydavajici
plody i neznamému (vzdalenému, dosud nenarozenému...) spolecenstvi/jednotlivcim.
Tj. darce zrejmé predem nezna konkrétniho pFijemce svého daru a je plné soustredény
na obsahovou kvalitu ,své tvorby”. Pfedobrazem mdZe byt mezi jinymi Zivotni Usili
BozZzeny Némcové, biolozky Dagmar Dykyjové, védce Antonina Holého, Gionova ,muze,
ktery sazel stromy”.

Probihajici reformy penézniho systému
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Ve Velké Britanii reformatofi Joseph Huber a James Robertson (1996) jiz nékolik let
pozaduji zadsadni reformu bankovnictvi. Ve snaze omezit rozsah spekulativni ekonomiky
cht&ji striktné oddélit investiéni od béZného bankovnictvi (vklady na bé&Znych Uctech).
Bude pak platit, Ze banka nemze bez souhlasu klient volné a dle svého uvazeni nakladat
s vloZzenymi penézi na bézny ucet jako s vlastnimi a ve vlastni prospéch, bude slouzit
pouze jako Uschovny trezor (navrat k tradi¢ni roli banky). Oviem klicovym pozadavkem je,
Ze veskeré penize nové bude moci vydavat jen centralni banka, nikoli soukromé banky,
ty by hospodarily uz jen s tim, co si vydélaji. Tento krok by naopak prinesl penize do statni
pokladny v podobé ,razebného™ (angl. seigniorage): stat by pochopitelné nemohl nijak
zasahovat do toho, kolik novych penéz centralni banka vyda, nicméné vSechny nové penize
by putovaly do ekonomiky pres statni rozpocet. Nezavisla komise vedena byvalym ¢lenem
ménového vyboru britské centralni banky Johnem Vickersem (ustavena v roce 2010)
podporila prvni bod reforem (ovéem jen zmékcéené oddéleni retailového a investi¢niho
bankovnictvi, bez skute¢ného oddéleni majetku), zmény musi byt provedeny na pokyn
ministerstva financi do roku 2019." Neziskové vyzkumné stredisko Positive Money se

16 Otevrené penize - novy koncept oteviené monetarni architektury, v této kapitole neni bohuzel
misto na to, pojednat o nich vice.

17 v protikladu k ..moci nad” (tamtéz)

18 Dostupné z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/135953-britanie-tlaci-na-odtrzeni-



intenzivné snazi prosadit k projednani v britském parlamentu i druhou ¢ast reformy.™

Japonsko se ukazuje jako vadéi a odvazny experimentator na poli penéznich systémd.
Zato novozélandska centralni banka je mezi prvnimi na svété, kterd uznava vyhody
doplikové mény a jeji protiinflacni plsobeni. Tamé&jsi ministerstvo prace a socialnich véci
napfiklad vyuziva vlastni systém doplitkové mény v politice zaméstnanosti. (B. Lietaer)
Roste obliba tzv. sdruzenych soukromych pujéek, mikrofinancovani od vicera jednotlivct
v oblasti rozvojové a humanitarni pomoci nebo poloinstitucionalizovanych pljéek mezi
jednotlivci bez bankovniho zprostfedkovatele (angl. peer-to-peer lending), které se
rozbihaji uz i v Ceské republice.??

Zavérecné poznamky

Diky obsahlému desetileti trvajicimu vyzkumu americké politolozky Elinor Ostrom (letos
zesnulé), jeZ za svou celoZivotni praci v oblasti veFejnych statk( ziskala v roce 2009 jako
prvni Zena Nobelovu cenu za prinos ekonomii, vime, Ze forma vlastnictvi jako takova
neni urcujici pro kvalitni naplnéni urcité potfeby komunity. Ostrom (nebyla jisté jedina)
presvédcivé rozklizila zazité paradigma dvou forem vlastnictvi - statniho a soukromého
- a pripojila k nim tfeti (bez uréeni vlastnickych prav nad zdrojem), a to spravcovské
nakladani s vefejnym statkem (neni nutné totéZ co majetek statu). Proto vyzdvizeni péce
i mimo soukromi a snaha o jeji ocenéni v ramci jakéhosi verejného modelu péce nemusi
nutné vést k uspokojivému vyreseni dilematu. Marginalizace a nedocenéni péce je podle
mne spi$ odrazem ubyvdni vztahovosti ve spolecnosti (at uz k vlastni dudi ¢ k druhym),
konkrétné vinou prezivani v penéznim systému ustanoveném a uméle udrzovaném jako
nedostatkovy zdroj.

Timto neodmitam navrhovany ,verejny model péce”, chci jen nabidnout mozny test jeho
smysluplnosti v podobé dvou otazek, ktery by v kazdém pripadé mél navrh ustat, a to:
1) .nevykupujeme se” jim z néjakych duleZitych povinnosti a Zivotnich zkugenosti a 2)
nenutime tim jiné vzdavat se néjakych dilezitych povinnosti a Zivotnich zkuSenosti? -
v obou pripadech ve snaze uspét na trhu prace a v soutéZi o zdroje regulovanymi
nedostatkovymi penézi?

Mam za to, Ze k debaté o penézich jako moZném dostatkovém zdroji (nebo symbidzu
rGznych forem mén) a o tom, jaké zmény, jakou infrastrukturu a legislativu by si tento
myslenkovy posun vynutil, by byly oteviené i mnohé pravicové (liberalni i konzervativni)
kruhy, které nerady slysi slovo nedostatek (zejména v ekologickych souvislostech), nebot
vérive schopnost ¢lovéka nachazet nové dostatkové zdroje, a co je dllezité, jako zakladni

retailovych-a-investicnich-operaci/

19 Znéni navrhu zakona: http://www.positivemoney.org.uk/wp-content/uploads/2012/02/Bank-of-
England-Creation-of-Currency-Bill-Smaller.pdf

20 Dostupné z: https://www.bankerat.cz/



dostatkovy zdroj vidi lidské poznani a védéni (viz Mojmir Hampl, 2004). Tato debata by
tedy jisté mnohé prekvapila novymi netusenymi mozZnostmi rozuzleni ,verejného dluhu”,
tzv. nedostatku financi pro urcité sektory, marginalizace celych skupin obyvatelstva
a konecné i antagonistické rozklizovani ceské spolecnosti podle zastaralych presvédceni.
Zménit kulturu penéz je, pfiznejme si, poZzadavek radikalni. Cilené vytvoFit a naplanovat
novou kulturu vSak nelze (némecky neuropsycholog Peter Kruse), nebot jde o sloZity
emergentni jev. Lze jediné védomé zvySovat diverzitu, svobodnost prostredi atp., a tim
dat do pohybu a snad i urychlit prirozené vyvojové procesy. V Ceském prostfedi se
muze zacit zlepSovanim legislativy pro druzstevnictvi i v jinych oblastech nez bydleni -
tedy rozsifovanim alternativ vedle bank (Nada Johanisova, 2008), vyzkumem a statem
garantovanymi pilotnimi projekty dopliikovych mén (pfikladem nam muze byt Japonsko),
osvétovymi programy monetarni - nikoli finan¢ni - gramotnosti.
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MuZzi, zeny a neplacend prace v domacnosti

v Cislech

Marta Vohlidalova

Nékteri autori se domnivaji, ze v soucasné dobé se v souvislosti s rostouci mirou
individualizace ve vyspélych zapadnich spolecnostech rozpadaji jasné modely rodinnych
roli muze jako zZivitele a Zeny jako pecovatelky o détia o domacnost a Ze definice socialnich
roli v paru je do velké miry otadzkou vyjednavani mezi partnery (Beck, Beck-Gernsheim
1995, Beck 2004, Singly 1999, Giddens 1992)." Mnoho sociologl a socioloZek, ktefi pracuji
s empirickymi daty, vSak uvadi jasné evidence, Ze navzdory rostouci individualizaci stale
prevladd pomérné tradicni rozdéleni genderovych roli v rodinach a Ze velkou vétsinu
domécich praci i peCovatelské prace v rodiné vykonavaji stale predevéim (pracujici) Zeny
(Bierzova 2006, Brines 1994, Hochschild 1989, Chaloupkova 2005, Krizkova 1999 aj.)

V nasledujicim textu se zaméruji na to, jak vypadaji genderové nerovnosti v oblasti
participace na domacich pracich a péci o déti, pripadné dalsi cleny rodiny, v soucasné
dobé v Ceské republice. Sleduji, jakym zplisobem se tyto nerovnosti proménily zhruba od
poloviny 90. let do soucasnosti, a kladu si otazku, jaké faktory dnes ovliviuji dobu, kterou
muZi a Zeny travi témito ¢innostmi. Vychazim pfitom z dotaznikového Setfeni .Zivotni
drahy 20107, které na prelomu let 2010 a 2011 realizovalo oddéleni Gender a sociologie
Sociologického ustavu AV CR, v.v.i., ve spolupraci s CVWWM. Vyzkum zahrnoval rozsahly
reprezentativni vzorek 4010 respondentd a respondentek ve véku 20-65 let.

Neplacenad prace v domacnosti nezahrnuje pouze samotny vykon cinnosti péce
o domacnost a jeji Cleny, jak tento pojem bézné chapeme, ale je mozné pod ni zahrnout
také tzv. mentalni praci spojenou s témito oblastmi - tedy starost o tyto ¢innosti, pripadné
jejich zajisténi, dohled na jejich kvalitu apod. Je vSak zrejmé, Ze tato ..mentalni” prace

se velice tézko méri a k jejimu zkoumani se hodi spiSe kvalitativni vyzkumné metody.

Vzhledem k tomu, Ze v této kapitole vychazim z kvantitativnich dat, ponechavam proto
tuto oblast stranou a soustredim se pouze na .fyzicky” vykon ¢innosti péce o domacnost
a jeji cleny.

1 Textvznikl za podpory grantovych projektd ..Promény forem a uspofédani partnerského
a rodinného Zivota z hlediska konceptu Zivotnich drah” (poskytovatel GA CR, ¢. P404/10/0021)
a s podporou na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace RVO: 68378025.
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Zapojeni muzl a zen do domacich praci byva v dotaznikovych Setfenich obvykle zjistovano
tak, ze jsou respondenti a respondentky pozadani, aby odhadli, kolik hodin denné travi
domaécimi pracemi (pFipadné kolik hodin denné travi doméacimi pracemi jejich partnefi
a partnerky). Stejné jako v jinych pFipadech, kdy Zddame respondenty, aby odhadli urcitou
sumu Casu (nebo napf. penéz, dnil, se i v pripadé kvantifikace ¢asu, ktery travi domacimi
pracemi, setkavdme s problémem zkreslovani odhadu. Napriklad, pokud maji Zeny
odhadnout, kolik ¢asu travi domacimi pracemi jejich partnefi, jejich odhady se obvykle
odliduji od toho, jak vidi své zapojeni sami muzi (Bierzova 2006, Chaloupkova 2005).
Zatimco muzi obvykle vypovidaji o vy$Sim zapojeni do domacich praci, Zeny prisuzuji svym
partnerdm c¢asto niz$i miru participace na téchto ¢innostech.? Tento moment pritom
muZe naznacovat, Ze si muzi zacinaji uvédomovat potiebu své vy3si participace na péci
o domacnost. PrestoZe se podle toho nechovaji, reflektuji tento relativné nové vznikajici
ideal a vylepSuji v souladu s nim svij obraz pred tazatelem ¢i tazatelkou. Tohoto jevu
si ve své studii The Second Shift véima také americka sociolozka Arlie Hochschild (1989),
podle které velka ¢ast, zvlasté pak mladych pard, interpretuje rozdéleni domaécich praci
jako rovnomérné a spravedlivé, prestoze se realna situace od tohoto idealu znacné lisi.
Zejména kvalitativni studie (napf. Mafikova, Vohlidalova 2007) vSak ukazuji, Ze i pres
tato omezeni lze odhad Casu, ktery respondenti a respondentky travi domacimi pracemi,
povazovat za ukazatel, ktery ma vztah k socialni realité a k tomu, jak je vykon domacich
praci respondenty a respondentkami prozivan a interpretovan.

Studie tykajici se rozdéleni neplacené prace v ceskych domacnostech provedené
v poslednich dvaceti letech opakované ukazuji, Ze nerovnostiv zatizeni Zen a muzd, pokud
jde o jejich zapojeni do péce o domacnost a cleny rodiny, jsou velice vysoké. Podle studie
z poloviny 90. let travili ekonomicky aktivni muzi domacimi pracemi v priméru 10 hodin
tydné, zatimco u Zen to bylo 25 hodin tydné. Pracujici Zeny tedy domacimi pracemi travily
2,5krat delSi dobu nez pracujici muzi (Krizkova 1999: 206-207). Pozdé&jsi studie provedena
na datech z roku 2002 pfitom opét ukazala, Ze Zeny v CR vénuji domacim pracim mnohem
vy$$i pocet hodin neZ muzi. Podle této studie travily Zeny domacimi pracemi (s vyjimkou
péce o déti a dalsi ¢leny rodiny) v priméru 1,8krat vice asu nez muzi® (Chaloupkova 2005:
66). Obé studie se také shoduji, ze témér vdechny z béZnych ¢innosti z oblasti domacich
praci (jako jsou napF. pravidelné nakupy, prani, vafeni apod.) vykonavaji Zeny. Ukazalo se
pritom, Ze muzskou doménou nejsou prekvapivé ani drobné opravy v domacnosti, které
jsou tradi¢né povaZzovany spise za muzskou zalezZitost (KFizkova 1999). Na jejich vykonu
totiz pomérné Casto participuji i zeny.

Dalsi studie, ktera pracovala s daty z roku 2005, pak sledovala vyhradné rodice déti do
18 let véku (Bierzova 2006). Pravé rodice déti pritom predstavuji zvlastni skupinu, pokud
jde o rozdéleni domacich pracich a péce. Ukazuje se totiz, Ze prichod déti vede Casto

2 Na strané Zen pritom takovy rozpor prekvapivé neni patrny.
3 Podle této studie travily zeny doméacimi pracemi v prdméru 23 hodin tydné, zatimco muzi pouze
13 hodin.



i v partnerstvi, kde se partneri rovnym dilem délili o vykon domacich praci, k tradi¢nimu
preusporadani roli - tedy k tomu, Ze zodpovédnost za domaci prace, ale také fyzicky
vykon téchto aktivit, zacne spocivat prevazné na zené. Pokud vezmeme v Gvahu celou
populaci rodi¢l s détmi, doba, kterou stravi Zeny péci o domécnost, déti a dalsi jeji ¢leny,
byla podle této studie vice nez 2,3krat delsi nez cas, ktery témito cinnostmi travili muzi.*
V pripadé ekonomicky aktivnich rodi¢d se tento rozdil mirné sniZzoval - ekonomicky
aktivni matky travily domacimi pracemi a péci o déti 1,9krat vice Casu nez pracujici
otcové® (Bierzova 2006: 21-22). Prestoze by bylo nasnadé vysvétlit tyto rozdily odlisnou
angazovanosti muzl a Zen na pracovnim trhu (tj. niz8im poctem odpracovanych hodin
v placeném zaméstnani na strané zen), ukazalo se, ze tomu tak neni a ze celkova zatéz
matek praci (at uz placenou ¢i neplacenou) zGstava vyrazné vyssi nez v pripadé otcd
(Bierzova 2006).

Jaké jsou rozdily v zapojeni muzd a Zen do péce o doméacnost a jeji leny v soudasnosti
a promeénily se tyto nerovnosti ve srovnani s vysledky predchozich studii?® Podle Setreni
Zivotni drahy z prelomu let 2010 a 2011 travi muZi podle svych odhad( domacimi pracemi
v priméru 9,4 hodin tydné, Zeny pak 21 hodin tydné, coZ je 2,2kréat vice éasu neZ muzi.
Soustfedime-li se pouze na ekonomicky aktivni muZe a Zeny, u muzi dosahuje tento
ukazatel hodnoty 12,5 hodiny tydné, zatimco u Zen je to necelych 18 hodin tydné, tedy
1,4kréat vice ¢asu nez u muzl. Pokud tedy tyto Udaje srovndme se zji$ténim z poloviny
90. let, podle kterych stravily zeny témito ¢innostmi 2,5krat vice casu nez muzi (Krizkova
1999]), zda se, ze se genderovy rozdil v ¢ase vénovaném domacim pracim od poloviny
90. let mirné snizil, zejména pak v populaci ekonomicky aktivnich muzd a Zen. | tak je
ovéem v angaZovanosti muzU a Zen v této oblasti stale patrny znaény nepomér. Jak ale
upozornuje sociolozka Jana Chaloupkova, snizovani genderové mezery v Case, ktery
lidé vénuji doméacim pracim, je zplsobeno spide poklesem ¢asu, ktery témto ¢innostem
vénuji zeny, nez prodluzovanim Casu, ktery jim vénuji muzi (Chaloupkova 2005: 67).

Podobné genderové rozdily jsou patrné také, pokud jde o druhou vyznamnou slozku
neplacené prace vdomacnosti, a to péci o déti a dalSi nesobéstacné cleny rodiny. Zatimco
Zeny vénuji péci podle svych odhadl v priméru 16 hodin tydné (v pFipadé ekonomicky
aktivnich Zen je to pak necelych 10 hodin tydné, v pripadé ekonomicky neaktivnich zen
dokonce 32 hodin tydné), v pfipadé muz{ je to pouze kolem é hodin tydné (a to bez ohledu
na jejich ekonomickou aktivitu).

Celkové zatiZzeni muZd, a zejména pak Zen, neplacenou praci v domécnosti v sou¢asné
dobé ilustruje graf 1. Jsem si védoma toho, Ze Cas straveny praci v domacnosti a cas
straveny péci o déti a dalsi nesobéstacné cleny rodiny se mohou prekryvat a do celkového
¢asu tak mizZe byt tato doba zapoditana dvakrat (Bierzova 2006). Odhady respondentd
a respondentek vsak reflektuji to, ze lidé tyto ¢innosti vnimaji jako velice Casové narocné.

4 Podle svého odhadu travily zeny v této studii péci o domacnost a jeji ¢leny v prdméru 9,1 hodin
denné, muzi pak 3,9 hodin denné.

5 Pracujici matky travily doméacimi pracemi a péciv prdméru 5,7 hodin denné, zatimco muzi kole
3 hodin denné.

6 Jsem si pritom védoma, Ze vysledky jednotlivych studii je obtizné porovnavat z ddvodu odlignych
metodologii a zacileni vzorkd, nasledujici srovnani je tedy tfeba chapat jako orientacni.
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Jestlize jednotlivé polozky secteme, zjistime, Ze muzi travi neplacenou pracivdomacnosti
podle svych odhadl celkem 15,4 hodin tydné, zatimco Zeny celych 38 hodin tydné, tedy
témeér 2,5krat vice casu. Tento Udaj pochopitelné znacné vychyluje skupina ekonomicky
neaktivnich zen (zejména matek na rodicovské nebo téch, které celodenné pecuji
0 nesobéstacné osoby). Soustredime-li se pouze na ekonomicky aktivni muze a zeny,
ukazuje se, Ze zatimco pracujici muzi travi neplacenou praci v domacnosti vCetné péce
14,9 hodin tydné, u Zen je to 27,6 hodin (tedy 1,8krat vice ¢asu). Prepocteno na pracovni
Uvazek, odpovida tato zatéz neplacenou praci dalSimu priblizné 70% pracovnimu
Gvazku (1). Je tedy zfejmé, Ze takové pracovni nasazeni Zen v oblasti doméaci sféry mlze
v kombinaci s jejich vysokou angaZovanosti na pracovnim trhu vést ke znacnému vypéti
a stresu a k tomu, Ze jim zbyva jen minimalni mnoZstvi volného casu, ktery maji samy
pro sebe. Extrémni zatizeni zen domacimi pracemi a pecovatelskou praci mnohym z nich
ubird znacné mnozstvi psychickych i fyzickych sil, které by mohly investovat jinam.

Graf 1: Kolik hodin tydné travite v priméru péci o domacnost a jeji éleny?
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Zdroj: Zivotni drahy 2010, N= 4010.

Jaké charakteristiky ovliviuji miru participace na domacich
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pracich a péci o déti v ceskych domacnostech?

Je zrejmé, Ze ne vSichni muzi a ne vSechny Zeny nesou stejnou miru zatéze druhou
sménou a Ze mezi nimi existuji vyrazné rozdily. Podle Jany Bierzové (2006: 25) je
proménnou, ktera ma zasadni vliv na Cas straveny praci v domacnosti, vedle pohlavi
respondenta jeho osobni pFijem. Prijem je pFfitom mozno interpretovat jako ukazatel,
ktery do jisté miry odraZi i naroénost povolani a postaveni v zaméstnani. Cim vyssi je
prijem (a s nim potazmo i naro¢nost povolani a pracovni pozice), tim mensi objem casu
respondent ¢i respondentka travi praci v domacnosti (tamtéz). Podrobnéjsi analyza dat



ze SetFeni Zivotni drahy 20107 provedena zvl4st na souborech muz(i a Zen piitom ukazala,
Ze prijem hraje vyznamnou roli pouze ve skupiné zZen. Zatimco muzi se na domacich
z domacich praci Castecné vyvazany, pravdépodobné diky delegaci téchto Cinnosti na
placené sluzby nebo dalsi ¢leny rodiny (podle naseho Setrfeni vyuzivalo placenych sluzeb
péce o domacnost podle svych slov pouze necelych 7 % domacnosti.) V pripadé péce
o déti pak pFijem nehraje statisticky vyznamnou roli, a to ani u Zen ani u muzQ.

Podle jiz zminované studie Jany Chaloupkové (2005) se ukazuje, ze ¢im vice ¢asu jedinec
travi v zaméstnani, tim méné casu vénuje vykonu domacich praci. Toto tvrzeni zni sice
logicky, aktualni data z vyzkumného Setfeni Zivotni drahy 2010 tuto zavislost véak
nepotvrzuji u muzd, ani u Zzen. Faktorem, ktery hraje dlleZitou roli, je v8ak skute¢nost,
zda je respondent Ci respondentka ekonomicky aktivni nebo ne, pricemz ekonomicka
aktivita hraje roli predevSim ve skupiné Zen. Zatimco ekonomicky neaktivni zeny travi
domacimi pracemi i pé&i o déti vyrazné vice ¢asu neZ pracujici Zeny, u muzi ekonomické
neaktivita zvysuje pocet hodin stravenych péci o domacnost jen mirné a v pripadé péce
o déti nema dokonce vliv zadny. Ukazuje se tedy, Ze zatimco ekonomicky neaktivni Zeny
vénuji svlj ¢as predevdim péci o doméacnost a jeji ¢leny, ekonomicky neaktivni muzi
investuji svij ¢as spiSe do jinych Zivotni oblasti a aktivit.

Dalsi klicovou proménnou, kterd ovliviuje Cas straveny domacimi pracemi, je také
pritomnost nezletilych déti v domacnosti. Rodice déti mladsich 18 let travi domacimi
pracemi vice ¢asu nez ostatni respondenti a respondentky. V pripadé Zen je pritom tento
rozdil velice vyrazny, v pfipadé muzl o poznani mensi, byt stale statisticky vyznamny.
Vék déti je pak klicovou proménnou, ktera ovliviiuje dobu stravenou péci o déti, a to
srovnatelnym zpfisobem u muz@i i u Zen. Cim mensi dité, tim vice ¢asu vénuji rodice pédi.
Vysledky analyzy také naznacuji, ze v pripadé participace na domacich pracich hraje
statisticky vyznamnou roli také prislusnost ke generaci - mladsi zeny travi domacimi
pracemi podle svych odhadl méné ¢asu neZ Zeny starsi. Tento vztah véak plati pouze ve
skupiné Zen, zatimco u muzd se ¢as vénovany témto ¢innostem s vékem neméni. Zda se
tedy, ze pocCet hodin, ktery Zeny vénuji domaci pracim, skutecné postupné klesa, zatimco
u muza se jejich angaZovanost pfili neméni (Chaloupkova 2005).

Zavérem

VySe uvedena analyza poukazala na velké nerovnosti, které v soucasné dobé v Ceské
spolecnosti pretrvavaji mezi muzi a zenami, pokud jde o vykon neplacené prace

7  Kanalyze byla pouzita linedrni regrese, jejiz vyhodou je, Ze umoznuje sledovat vliv jednotlivych
proménnych ocistény od vlivu ostatnich proménnych zahrnutych do analyzy. Linearni regrese
byly provedeny zvlast pro vysvétlované proménné .pocet hodin stravenych domacimi pracemi”
a .pocet hodin straveny péci o déti a dalSi nesobéstaéné cleny rodiny” (v pripadé péce o déti byla
regrese provedend pouze na podsouboru rodic¢d s nezletilymi détmi). Jako vysvétlujici proménné
byly pouzity: ekonomicka aktivita, nejvy$si dosazené vzdélani, osobni prijem, pocet hodin straveny
vydélecnou ¢innosti, skutecnost, zda respondent/ka Zije ve spole¢né domacnosti s partnerem/kou
a generace. V pripadé domécich praci byla pridana jesté proménna ..nezletilé déti v domacnosti”,
v pfipadé péce o déti pak do analyzy vstupovala proménna ..vék nejmladsiho ditéte”.
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v doméacnosti. Podle zjisténi z vyzkumného Setfeni Zivotni drahy 2010 travi ekonomicky
aktivni zeny témito cinnostmi priblizné dvakrat vice Casu nez pracujici muzi. Jestlize
vezmeme v Uvahu vSechny Zeny, véetné ekonomicky neaktivnich, objem casu, ktery
travi témito Cinnostmi, je dokonce 2,5krat vy3si nez v pripadé muzl. V kontextu Ceské
spolecnosti, kde je tradicné vysoka participace zen na pracovnim trhu a kde vétsina
ekonomicky aktivnich zen pracuje na plny Uvazek, znamena tato .druha sména“ v rozsahu
témeér 28 hodin tydné pro Zeny vyznamnou zatéz.

Prestoze se v ramci feministického mysleni objevuji hlasy, které se snazi o priznani
vy$si prestize neplacené praci v domacnosti [napr. Fraser 2004), oblast neplacené prace,
ktera je tradicné spojena zejména se zenami, stale dosahuje mnohem nizsi prestize nez
sféra prace placené. Tato nesouméritelnost je vSak v soucasnych spolecnostech velice
silné zakofenéna a proména téchto myslenkovych stereotypl je (pokud vibec) mozna
jen velice pomalu a v dlouhodobém horizontu (viz napf. Havelkova 1995). Domnivam
se proto, Ze ddraz je tfeba klast zejména na spravedlivéjsi redistribuci této neplacené,
presto vSak narocné, vysilujici a nezbytné prace mezi muzi a zenami. Je totiz zfejmé, ze
enormni zatizeni zen neplacenou praci v domacnosti je znacné znevyhodnuje, a to pokud
jde o oblast placeného zaméstnani, Ucast na verejném zivoté, ale i moznosti a prilezitosti
osobniho rozvoje.

Jak poukazuji Ulrich Beck a Elizabeth Beck-Gernsheim (1995]), maji-li byt zmirnény
rozpory mezi pozadavky soucasnych pracovnich trhd a naroky rodinného Zivota ve
vyspélych zemich, musi dojit mj. i ke zrovnopravnéni moznosti, prav a povinnosti muzd
a zen ve sfére soukromé i verejné. Pokud by totiz Zeny mohly rovnomérné sdilet se svymi
partnery povinnosti tykajici se péce o déti a domacnost, zbylo by jim také vice cCasu
a fyzickych i intelektualnich sil, které by mohly investovat mj. do své prace, zajmU nebo
treba jen obycejného odpocinku. Tato zjisténi poukazuji mj. na to, jak dlleZité je vénovat
pozornost genderovym dopaddm vefejnych politik, napfiklad pokud jde o planovani politik
péce o déti, pripadné jiné nesobéstacné Cleny rodiny. Tyto politiky by nemély utvrzovat
tradicni genderové stereotypy Zeny-pecovatelky a muze-zivitele, ale naopak by mély
podporovat rovnéjsi, a tedy i spravedlivéjsi, sdileni roli napr. V podobé zodpovédnosti za
péci o déti a domacnosti mezi partnery.
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Neplacena prace a reformy dichodového

systému

Radka Dudova

Cesky dlichodovy systém byl aZ do roku 1996 silné rovnostaisky a redistributivni - vy3&i
prijmy, a tedy vy$si odvody na dichodové pojisténi, se prilis neodrazely ve vysi vysledné
dichodové davky." To znamenalo, Ze vsichni lidé, pokud dosahli naroku na ddchod
(tj. odpracovali urcity pocet let), ziskali dichod v dostate¢né vysi, a to i v pripadé, Ze jejich
prijmy byly celoZivotné nizsi (napF. proto, Ze se vénovali ve vétsi mife neplacené praci
a angazovali se méné na formalnim pracovnim trhu). Vzhledem k tomu, Ze neplacena
pecovatelska prace byla (a stale je] v mnohem vétsi mite doménou Zen nez muzd, byla jim
dale kompenzovana také nizéim vékem odchodu do dichodu (podle poctu déti). Od roku
1996 doslo ale k celé radé zmén v parametrech dichodového systému. V roce 2012 byla
navic Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR schvalena ddichodova reforma v podobé
zavedeni druhého, soukromého kapitalového pilire. Jaky dopad maji tyto reformy na lidi,
ktefi svdj zivot travili nejen placenou, ale i neplacenou praci, nutnou jak pro reprodukci
spolecnosti, tak i pro fungovani celého ekonomického systému - a omezili kvili tomu
(¢i byli okolnostmi nuceni omezit) svou vydélecnou aktivitu? Jaky vliv maji tyto zmény
na ekonomické zajisténi Zen v dichodu a na ocenéni jejich neplacené prace, kterou
vykonavaly v pribéhu Zivota, v ddchodovém véku?

Pri hodnoceni penzijnich systémd a jejich reforem je kliové, v ¢em je autory vidén
smysl penzi. Pokud prevazuje hledisko ochrany pred chudobou ve stari a zajisténi
dustojného Zivota, jako pozitivni se jevi vy$Si mira redistribuce. V pripadé, ze vétsi roli
hraje perspektiva zachovani Zivotni Urovné co nejvice srovnatelné s preddichodovym
obdobim, jako pozitivnéjsi se jevi princip ekvivalence (zasluhovosti) a maximalni navazani
dichodovych prispévkd na odvody pojistného. Je pak ziejmé, Ze lidé, ktefi neodpracovali
potfebnou dobu (jelikoZ se napF. vénovali péci o déti ¢i jiné osoby]), a ti, kteFi dosahovali
nizkych prijmad (jelikoZz napt. volili takové povolani, které jim umozni kombinovat praci
a péci), budou mit narok na podstatné nizsi ddchody. A ty jim nemusi zajistit distojnou
Zivotni Uroven.

1 Viz napr. Dusek, L. and J. Kopecsni. “Policy risk in action: Pension reforms and social security
wealth in Hungary, Czech Republic, and Slovakia.”2008. In Czech Journal of Economics and Finance
58 (7-8): 329-358.



Zatimco mainstreamovi analytici hodnoti zpravidla uz&i navazani vyse dlchodu na
predchozi pracovni prijem jako spravedlivéjsi (¢im vice ¢lovék do systému odvede, tim vice
z néj poté dostane, tzv. aktuarni spravedlnost), feministické autorky a autofi interpretuji
jako spravedlivy takovy systém, ktery Zeny nepenalizuje za jejich odliSné Zivotni
a pracovni drahy a zejména za to, Ze ¢ast Zivota vénovaly péci Ci volily takové zaméstnani,
které jim umoznilo kombinovat praci a péci.?V oboru feministické ekonomie se prosazuje
pozadavek integrovat do vypoctd i neplacenou praci - praci reproduktivni i produktivni,
kterou vykonavaji (zpravidla) Zeny bez naroku na finanéni odménu v domacnostech
a kterd je ale nutnd pro udrZeni chodu ekonomiky a obecné reprodukci spolecnosti.
Z ohoto pohledu se jako spravedlivé jevi ty systémy, které tuto neplacenou praci zenam
kompenzuji napF. redistribuci od muzd smérem k zenam, ¢i od vySe prijmovych skupin ke
skupindm s niz8imi ¢i zadnymi prijmy (tzv. socialni spravedlnost).?

V této kapitole se budu zabyvat dopady d@ichodové reformy v CR na Zeny. PFitom
predesildm, Ze si uvédomuji, Ze Zeny netvori homogenni skupinu s jednotnymi zajmy.
Jejich zajmy se mohou naopak velmi lisit v zavislosti na jejich postaveni v zaméstnani,
prijmu, véku nebo rodinném usporadani, v jakém ziji. To, co je vyhodné pro jednu skupinu
Zen, mlze byt naopak nevyhodné pro druhou. Pfesto v této analyze hodnotim dopady
penzijniho systému na Zeny jako skupinu, pficemz beru v Gvahu primérné Gdaje tykajici
se této skupiny jako celku. Je ale tfeba stale mit na paméti, Ze tyto dopady mohou byt ve
skute¢nosti na rdzné skupiny zen razné.

V této studii se pFiklanim k chapani starobnich ddchodl v prvni radé jako néstroje pro
zachovani dlstojné Zivotni Urovné ve stafi a ochrany pred chudobou. Domnivam se, Ze
starobnidichod nelze chapatjen jako finan¢ni zajisténi ,zaslouzené” Ucastina pracovnim
trhu a pFimo umérné vysi odvodl z pFijma v prabéhu celého Zivota. Tento Gzky ekonomicky
pohled nebere v Gvahu podil Zen a muzl na neplacené praci ¢i na takovych pracovnich
aktivitach, které jsou sice nizko financné ohodnocené, ale presto nutné pro fungovani
spolecnosti a ekonomiky a jejich celoZivotni vykonavani by proto nemélo znamenat pad
pod hranici chudoby v ddchodovém véku. Analyzuji dopady reforem penzijniho systému
v CRv &irsim socioekonomickém kontextu, tj. vzhledem k odligné pozici en na pracovnim
trhu a k jejich vy$simu podilu na nutné, ale neplacené reproduktivni praci.

Vychodiska

PFi analyze genderovych souvislosti nedavnych a souasnych ddchodovych reforem
v Ceské republice vychazim z nasledujicich fakté:

2 Viz Vlachantoni, A. “Financial inequality and gender in older people.” 2012. In Maturitas 72 (2):
104-107.

3 Viz Ginn, J. Actuarial fairness or social justice? A gender perspective on redistribution in pension systems.
Center for Research on Ageing and Gender. Working Paper 37/04. Guildford: University of Surrey,
2004.
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Zenské pracovni drahy jsou jiné neZ pracovni drahy muzské (podle kterych byly sou¢asné
evropské penzijni systémy plvodné vystavény). Zeny mnohem &astéji pireruduji pracovni
aktivitu z dGvodu péce o déti, pripadné o daldi zavislé osoby. Zeny o néco &astéji zaZivaji
obdobi nezaméstnanosti, pripadné pracuji v rdznych nestandardnich reZzimech, které jim
nezakladaji narok na déichod.* Castéji ne? muZi pracuji na ¢astecny Gvazek. Své pracovni
drahy prizplsobuji readlné i oéekavané povinnosti primarniho pecovatelstvi.

Pracovni prijmy zen jsou v priméru nizsi nez prijmy muzi. To je zplsobeno nékolika
faktory: Zeny mnohdy samy voli takova povolani, ktera jim umoZzni kombinovat pracovni
a pecovatelské povinnosti. Zaméstnavatelé vztahuji na Zeny obecné urcitd ocekavani
a stereotypy, které nasledné vedou k tomu, Ze Zeny jsou prijimany jen na urcité pozice
a jsou jim nabidnuty niz8i mzdy. Navic pretrvava rozdil v pfijmech muzd a Zen, ktery
neni vysvétlitelny ni¢im jinym nez pohlavim a vypovida o mzdové diskriminaci Zen na
pracovnim trhu.’

Vzhledem k proménam rodinného a partnerského Zivota jiz nelze ocekavat, Ze zeny
v dlichodu sdili Zivotni Uroveri svého muze (a po jeho smrti Ziji z pozdstalostniho dGchodu],
a tak dochazi k vyrovnani rozdild v pracovnich a poté penzijnich prijmech muzl a zZen.
Dichodové systémy (stejné jako cely systém socialniho pojisténi) v Evropé byly vystaveny
na predpokladu, podle kterého jsou muzi pracujicimi ziviteli rodiny, zatimco Zeny jsou
zejména manzelkami a matkami, vykonavajicimi neplacenou praci v domacnosti.® Toto
rozdéleni roli jiZ neplati. Zeny jsou ve velké mife samy pracovné aktivni a buduji si tak
své vlastni penzijni naroky. Heterosexualni manzelstvi zaroven nepredstavuje jedinou

formu souziti a navic je jeho trvani omezeno vzhledem k vysoké rozvodovosti.

Pokud vezmeme v Gvahu Zeny jako skupinu, obecné plati, Ze ¢im vice jsou penzijni naroky
navazany na predchozi pracovni kariéru a prijmy, tim vyssi jsou rozdily v pokryti a vysi
narokd mezi muzi a zenami. To znamena, Ze jsou méné vyhodné pro Zeny. Pecovatelské
povinnosti u Zen znamenaji omezeni jejich zaméstnanosti, relativni snizeni jejich
vydélkl, a tim i schopnost platit prispévky na dichodové pojisténi. Dopady rodicovstvi
na zaméstnanost se v rdznych zemich Lidi - v Ceské republice jsou jedny z nejvy&sich.
Zameéstnanost matek s détmi mladSimi 15 let je zde jen 52%, zatimco zaméstnanost
stejné starych Zen bez déti v tomto véku je o 22 % vyssi. Zaméstnanost matek déti do
15 let je v soucasné dob@ nizi jiZ jen v Italii, Madarsku a na Malté. V CR je také nejvétsi
rozdil mezi zaméstnanosti muzd a Zen ve véku 25-34 let.” Velky je také rozdil v mire
nezaméstnanosti zen a muzd - mezi tficatniky je mira nezaméstnanosti Zen vice nez
dvojnasobna. V porovnani s jinymi evropskymi Zenami znamena rodicovstvi pro ceské
Zeny vyraznéjéi omezeni jejich vydéleéné aktivity, zpomaleni profesniho ristu a snizeni

4 Viz napr. Fudge, J. and R. Owen.. Precarious Work, Women and the New Economy: The Challenge to Legal
Norms. Oxford: Hart Publishing, 2006.

5 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.
StaZzeno 14.9.2012.

6 Lewis, J. Women and social policies in Europe: Work, family and the state. Aldershot: Ashgate, 1993.

7  OECD 2007, podle Haskova, H.. “Promény ¢asovani a zplisobu navratu matek do zaméstnani.”
2011. In Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 12 (2): 40-52.



pracovnich prijmG po relativné dlouhou dobu, coz se mnohdy promitd do celé jejich
pracovni drahy. V nasledujicich kapitolach se budu zabyvat tim, jak tato skutecnost
ovliviiuje vysi jejich dGchodl, zejména v souvislosti s aktualnimi zménami ddchodového
systému.

Zmény Ceského dichodového systému od roku 1996

Vék odchodu do ddchodu

V Ceské republice se vék odchodu do déichodu postupné prodluzuje od roku 1996, zaroven
dochazi k jeho sbliZovani pro muze a pro Zeny. Vék odchodu do déichodu u Zen byl v CR
odstupnovan podle poctu déti, coZ je evropska rarita. Evropsky soud v roce 2011 rozhodl,
Ze odlisny vék odchodu do dichodu pro muze a pro Zeny odporuje evropské legislativé
o rovnych platech. Na zakladé tohoto rozhodnuti bylo doporuceno, aby se dichodovy vék
matek s vice détmi prodluzoval rychleji tak, aby v roce 2031 doslo k jeho sjednoceni
s muzi. Pro Zeny tak reformy znamenaly vyraznéjsi sniZeni ddchodového bohatstvi ve
srovnani s ¢asem pred reformami a vyzadovaly od nich vét$i miru prizplsobeni nez
od muzl. Presto je ale v systému, kde se neustale posiluje mira ekvivalence (viz dale),

Minimalni nutna doba pojisténi

Potrebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod cinila do roku 2010 celkem
25 let pFi dosazeni dchodového véku. Tato doba bude postupné prodluZovéna aZ na
35 let. V evropském srovnani se jedna o relativné dlouhou dobu, kterd bude s velkou
pravdépodobnosti problematickd pro osoby s nejistym postavenim na pracovnim trhu
- lidi, kteri pracuji na kratkodobé a prerusované smlouvy, na dohody o provedeni prace
a rizné typy brigad. Pocet téchto lidi v CR pFitom v souvislosti s ekonomickou krizi roste
pracovni misto zakladajici narok na pojisténi, které by mohly skloubit s povinnostmi péce
o déti, a to zejména vzhledem ke zvySujicim se narokim na flexibilitu a nerespektovani
zakoniku prace ze strany zaméstnavatell (napF. neochota poskytovat volno na oSetrovani
¢lena rodiny).

Mira ekvivalence a redistribuce - redukéni hranice
V minulych letech byla postupné oslabovana mira redistribuce v ¢eském dichodovém

systému. Doslo k navySovani redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu
procentni vyméry ddchodu (redukéni hranice jsou urcité prijmové stropy, které vedou

8 Haskova, H. "Promény Casovani a zplsobu navratu matek do zaméstnani.” 2011. In Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum 12 (2): 40-52.
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k tomu, Ze vy$$im prijmam je pfi vypoltu ddchodové davky vénovana menséivaha). Pritom
se snizovala procentni vaha nizSich prijmd a zaroven zvySovala procentni vaha vyssich
prijmd. Mira redistribuce byla navic oslabena tzv. zastropovanim odvodl na socialni
(a dichodové) pojisténi, které bylo zavedeno v roce 2008. To prakticky znamena, Ze od
urcitého prijmujiz pracovnik i pracovnice neodvadi zadné prispévky na socialni pojisténi.?
0d roku 2011 navic doslo k dalSimu posileni miry ekvivalence v souvislosti s rozhodnutim
Ustavniho soudu z roku 2010. Ten shledal zakonné ustanoveni zakotvujici redukéni
hranice v tehdejich vysich jako protitstavni, nebot ve svych disledcich negarantuje
pravo na primérené hmotné zabezpeceni a znevyhodiuje urcité skupiny pojisténcl -
konkrétné ty s vySSimi prijmy. ZvySovani miry zasluhovosti méa obecné negativni dopad
na vysi ddchodovych davek u Zen. Pokud je vySe davek silné navazana na vysi odvodd,
ktera je zase logicky navazana na vysi platd, v dGchodovém systému se vyraznéji odrazeji
genderové nerovnosti existujici na pracovnim trhu.

Rozhodné obdobi pro stanoveni vyse dlchodu

Rozhodné obdobi, tedy doba, ze které se poditaji prijmy pro vypocet starobniho dichodu,
bylo v Ceské republice postupné prodluZovano - nejprve na obdobi od roku 1986 a
po odchod do ddchodu, nasledné na 30 let bezprostfedné predchazejicich odchodu
do dlchodu, a nyni na dobu mezi 18. rokem pojiéténce az po jeho pFiznani dichodu
(s vyloucenim pFijmu pred rokem 1986). Rozhodné obdobi, ze kterého se pocita dichodova
davka, tedy bude postupné zahrnovat celou pracovni dréahu jednotlivce. Tento zplsob
vypoCtu je pro Zeny méné vyhodny vzhledem k jejich prerusovanym a .nestandardnim”
pracovnim draham - vySe dlchodu bude nutné rozmélnéna roky, po které Zena omezila
svou vydélecnou aktivitu a vénovala se spiSe neplacené praci ve své osobni nebo rodinné
sfére namisto budovani kariéry, pripadné pracovala nizSi pocet hodin nebo nemohla
nalézt dobfe placenou praci kvili stereotypim zaméstnavatell tykajicich se matek
malych déti. Tomu je pritom mozné se vyhnout zahrnutim kratsi doby do vypoctu vyse
dichodu.

PozUstalostni dichody

Pravidla pro narok na vdovsky/ vdovecky dlchod jsou nejen v CR, ale i v ostatnich
evropskych zemich neustéle zpfisiiovana. V CR byla od roku 2012 zrugena jednorazova
vyplata ve vy3i jednoro¢niho pozlstalostniho dichodu, na kterou méla osoba narok
v okamziku, kdy uzavrela novy snatek - tzv. odbytné. Byla také zkracena doba, po které
muUZe narok na pozlstalostni dichod vzniknout znovu, jestlize se opétovné splni néktera
pozUstalostnich ddchodl znamena smérovani k vétsimu individualismu v systému. Kazdy
si své naroky musi zaslouzit sdm svou vlastni vydélecnou praci, nikoliv skrze prispévky
nékoho jiného. To posiluje motivaci ke vstupu na pracovni trh a oslabuje tradi¢ni model

9 Vroce 2012 tento strop Cinil 1 206 576 K¢. To znamena, Ze pracujici odvede prispévky na socialni

neodvadi.



muze zivitele a Zeny pecovatelky. Na druhou stranu tak ale dochazi k oslabeni jednoho
z prvk{, které vyrovnavaji pozici muzd a Zen v dichodovém systému vzhledem k jejich
odli8nym pracovnim draham a predstavuji zplsob ocenéni Zenské pecovatelské prace
v rodiné v zavére¢ném Zzivotnim obdobi. Pozlstalostni dichody predstavuji dle mého
nazoru problém, protoZe viceméné bezdlvodné zvyhodiuji urcité skupiny Zen pred
jinymi (ty, které pFisly o manzela Gmrtim, pred témi, které o néj prisly rozvodem). Jejich
prostfednictvim jsou v podstaté privilegovany urcité typy souZziti a dochazi k redistribuci
od svobodnych pFispévovatell ke vdanym (Zenatym). Proto nepredstavuji cestu, kterou
by bylo zdhodno se dat pri hledani zplsobu, jak zvysit genderovou spravedlnost
v ddchodovém systému v soucasné pozdné-moderni spolecnosti.

Zavedeni II. pilife dichodového systému - soukromé kapitalové fondy

Obecné lze Fict, Ze soukromé spofici dichodové fondy, at uz je Ucast v nich povinna ¢i
dobrovolnda, odrazeji a zvyraznuji existujici nerovnosti na pracovnim trhu. Pracujici
na nizko ohodnocenych a méné jistych pracovnich pozicich (mezi nimiz prevazuji
Zeny), zpravidla nemohou naspofit mnoho - a to ani v pfipadé, Ze je spofeni povinné.
U nizéich a nepravidelnych vkladd ve fondech navic plati, ze vétsi ¢ast Uspor padne na
administrativni naklady - také proto, Ze ceny za vedeni U¢tu jsou vy$si u nizich vkladd.
V systémech zaloZenych pouze na soukromém fondovém sporeni neexistuje solidarita Ci
redistribuce.

Britska badatelka Jay Ginn poukazuje na to, Ze v individualnim penzijnim kapitalovém
spofeni jsou zeny jako skupina znevyhodnény nékolika zpUsoby.”® Prispévky vloZzené
na ddchodovy Gcet na pocatku pracovni drahy maji vy3éi vahu v celkové usporené
¢astce vlivem sloZenych Grokd. Zeny ale v prvni fazi své kariéry zpravidla dosahuji
nizgich vydélkd, protoze kombinuji placenou praci s praci neplacenou - pecovatelskou,
a zpravidla nedosahuji vy$sich vydélkd, dokud jsou jejich déti zavislé na jejich osobni péci.
Jejich prijmy jsou celoZivotné nizsi nez pFijmy muzl, a nemohou tedy spofit tak vysoké
Castky. Administrativni poplatky a dalsi naklady s vedenim fondového Gctu predstavuji
vysoké naklady a u nizkych vkladd mohou vyrazné usporenou ¢astku snizit.

Vroce 2012 byl Poslaneckou snémovnou prijat navrh vytvoreni druhého pilife zalozeného
na kapitalovém financovani na zakladé dobrovolného rozhodnuti (opt-out ze zakladniho
dichodového pojisténi). Zakladem reformy je moznost vyvedeni 3 % socidlniho pojigténi
do penzijnich fondd (v roce 2012 ¢inily odvody zaméstnance na ddchodové pojisténi 6,5 %
z hrubého prijmu). Mezi experty a tvlrci politik panuje predpoklad, Ze opting out se
vyplati zejména mladym muzdm s vy33im vzdélanim a tedy vy$simi prijmy, nevyhodny
bude naopak pro kategorie ob¢and s nizsimi prijmy a také pro vétSinu Zen (vzhledem
k tomu, Ze soukromy piliF nebude obsahovat zadné nahradni doby pojisténi). Tyto skupiny
nebudou schopny sporit dostate¢né vysoké ¢astky dostatec¢né dlouho, aby se jim castecné
vystoupeni z vefejného pilife na konec¢né vysi jejich dichodu vyplatilo.

10 Ginn, J. “European Pension Privatisation: Taking account of gender.” 2004. In Social Policy and
Society 3 (2): 123-134.
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Zavedeni Il. pilife pritom predstavuje nezanedbatelné verejné naklady. Pri predpokladu
racionalniho chovani dojde ke vstupu do Il. pilife pouze u téch jedincd, pro néz je to
(velmi) vyhodné, coz mdZe mit na pribézny systém vyrazné negativni vliv na strané
prijma."" Celkova suma prostfedkl ve verejném pilifi se tak ztenéi a deficit bude muset
byt sanovan z jinych vefrejnych zdrojd, nebo bude muset dojit k reformam, které zajisti
jeho udrzitelnost. To pak mdze mit zaporny vliv na ty ucastniky ddchodového pojisténi,
ktefi jsou zavisli na vefejném piliti a na zakladni ddchodové davce (tj. z vétsi ¢asti na
Zeny). Vyznamné jsou také vefejné naklady na transformaci systému - prechod z plné
verejného na ¢astecné soukromy dlichodovy systém. Ty jsou zpravidla neseny generaci,
ktera je v dobé prechodu v pracovné aktivnim véku. Musi totiz zaroven prispivat do
dobihajiciho vefejného pribézného systému (a hradit tedy dlchody soucasnych
dichodcd), ale zaroven i do nové vzniklych spoficich fondd (a financovat tak své vlastni
ddichody). V CR se predpoklada ¢asteéné pokryti téchto transformaénich nakladd formou
zvySeni dané z pridané hodnoty, tento zadmér je ale pomérné vagné formulovany a nema
dostatecnou politickou podporu.

Zaver
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Zeny jako skupina jsou na pracovnim trhu znevyhodnény: dosahuji nizdich vydélka,
jejich podil v Fidicich a rozhodovacich pozicich je nizky, jsou Castéji zaméstnany na tzv.
sekundarnim pracovnim trhu - s kratkodobymi smlouvami, nedobrovolnou flexibilitou
a obecné Spatnymi pracovnimi podminkami. Velkym dilem je to disledkem jejich
postaveni v rodiné a v rodiovstvi: Zeny jsou zpravidla primarné zodpovédné za péci
o déti a dalsi zavislé ¢leny rodiny. Mnohem vice nez od muzi se od nich olekava, Ze
svou pracovni aktivitu pFizplsobi pecovatelskym povinnostem a budou kombinovat praci
a péciavénovat se neplacené praci. Vyse dichodovych davek ale v disledku ddchodovych
reforem stale vice odrazi predchozi vydélky z oblasti placené prace; neplacena prace,
nutna pro reprodukci spolecnosti, v nich dostatecné odrazena neni.

Obecné v poslednich desetiletich v evropskych zemich dochazi k posileni miry ekvivalence
dichodd a jejich zavislosti na UspéSich na pracovnim trhu, a zaroven ke zhorSovani
postaveni zen na pracovnim trhu (rychleji zvySovani nezaméstnanosti ve srovnani s muzi,
rostouci podil pracovnich smluv na dobu urcitou a nedobrovolnych ¢astecnych vazka)."”
To ma jednoznacéné vliv na postaveni zen v dichodovém systému, ackoliv se reformy
navenek prezentuji jako genderové neutralni, nebot zachovavaji stejné podminky pro obé

11 Viz Jahoda, R., M. Kfivanek, et al. Moznost zavedent , opt-out” - vyvdzdni se ze zdkladniho povinného
diichodového pojisténi. Zavérecna zprava projektu MPSV HR 164/07. Brno: Masarykova univerzita,
2008. Podle: MPSV. Podkladovy materidl pro rozhodnuti o zavedeni moznosti opt out ze zdkladniho
diichodového pojisténi. Materialy MPSV predkladané na jednani Vlady CR 26. ledna 2009. Praha:
MPSV, 2009.

12 Steinhilber, S. The gender implications of pension reforms. General remarks and evidence from
selected countries, UNRISD: United Nations Research Institute for Social Development, 2005.



pohlavi. Stejné ale neznamena rovné, vezmeme-li v Gvahu neplacenou praci, kterou stale
vykonavaji Zeny ve vyrazné vyé&i mite. Zeny jsou pak zavislé na statu, aby tato jejich prace
dosla uznani a urcitého financniho ocenéni napriklad ve formé redistribuce zabudované
do socialniho systému (véetné systému dlchodového).

Reformy, ke kterym doslo v CR v poslednich dvou desetiletich a které v soucasnosti
probihaji, maji vyznamné genderové dopady - nejen na Zeny zastavajici v rodinach pozice
.pecovatelek”, ale také na Zeny v marginalnich a nejistych pracovnich pozicich, s nizkymi
prijmy, kombinujici peCovatelské povinnosti s potfebou uZivit svou rodinu. Ve skutecnosti
skoro vSechny prijaté zmény dopadaji v priméru vice na Zeny nez na muze. To se tyka
dil¢ich parametrickych zmén ve stavajicim vefejném pribézném ddchodovém systému,
ke kterym doSlo v letech 1996-2012. Mezi ty patFi postupné prodluzovani véku odchodu do
dichodu, prodlouzeni povinné minimalni doby pojisténi na 35 let, prodlouzeni rozhodného
obdobi pro vypocet vySe dichodové davky z deseti let na celou pracovni drahu, posilovani
zasluhovosti zavedenim treti redukéni hranice, omezovani pozdstalostnich dichodd atd.
Tyka se to i v soucasnosti schvalované dlchodové reformy, kterad zavadi tzv. druhy pilif -
soukromé kapitalové dichodové pojisténi s moznosti ¢aste¢ného vystoupeni z vefejného
prubézného systému. V disledku to znamena, Ze neplacend prace spojena s pé&i o déti,
domacnost, své okoli a komunitu, kterou Zeny vykonavaji v nepomérné vyssi mire nez
muzi, je v logice dichodového systému stale méné docenéna. Dlchodové zajisténi
(véetné verejného prabézného pilife] je tvirci politik i vefejnosti stale vice vnimano jako
Urok z dlouhodobého stfadani i vynos z investice, nikoliv jako kolektivni mezigeneracni
zodpovédnost motivovana solidaritou a socialni soudrznosti.
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e a migrace

Petra Ezzeddine

.Jak jsme se rozhodly pro Jelenu? Na zacdtku jsme hledaly na internetu, kdo, co a za jaky
penize...”

(Blanka 53 let, zaméstnavatelka ukrajinské oSetrovatelky)

Posledni desetileti mGZeme ve zvydené mite (nejenom v Ceské republice) sledovat zmény
rodinné struktury, rostouci zapojeni Zen na trh prace, alternativni modely rodinného
Zivota a demograficky trend starnuti populace, ktery se setkdva s institucionalnimi
trendy oslabeni modelu socialniho statu a s nardstem neo-liberalni globalizace (Kofman,
1999]). Zejména stredni tFida na .Zapadé” ma tendenci ve vétsi mife vyuzivat pomocnice
v domacnosti (chdvy, pecovatelky, hospodyné atd.] jako FeSeni vefejného problému
nedostatecné péce o déti, staré a nemocné lidi. Na druhé strané migrantky jako
poskytovatelky placené péce opoustéji své domovy, protoZe je to pro né jediny zpUsob,
jak zabezpedit svou rodinu (Ezzeddine, 2012). Tim je souasna socialni organizace
spolecnosti systematicky propojena se strukturami globalni ekonomiky a socialnich
nerovnosti (Hochschild, 2000).

Vyzkum placené péce v doméacnosti je v Ceské republice pouze v zagatku. Vyzkumy se
orientovaly zejména na péci o déti ( Ezzeddine 2012, Souralova 2012 a Redlova 2012).
V textu se zamérim na novy fenomén domaci péce, kterym je péce o seniory, kterou
poskytuji migrantské oSetfovatelky z Ukrajiny. V metropolitni oblasti Prahy vznikly
v letech 2009-2012 tfi nové agentury, které vyhradné zprostredkovavaji péci ukrajinskych
oSetrovatelek o seniory a dlouhodobé nemocné a do doby mého pilotniho vyzkumu
zaméstnavaly pFiblizné 120 ukrajinskych migrantek. Zamérim se na socialni podminky
péce o seniory vdomacim prostredi a zkuSenosti migrantek s timto typem placené prace
v domacnosti. Budu analyzovat, jakym zpUsobem konstruuji péci o seniory socialni
aktéri/aktérky, ktefi jsou do ni zapojeni: a) ukrajinské migrantky jako poskytovatelky
péce, b) agentury, které tento .produkt” prodavaji, c) klienti a klientky - déti a pFribuzni
seniord, ktefi péci o své blizké objednavaji. Vychazim z pilotniho etnografického vyzkumu',

1 Pilotni vyzkum Ageing,Care and Migration byl financovan z programu Erste Fellowship for Social
Researchers: Generations in Dialogue 2010/2011
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v jehoz rdmci jsem uskutecnila 12 semi-strukturovanych rozhovord s pecovatelkami,
12 semi-strukturovanych rozhovorl se zaméstnavateli/-kami (vétSinou détmi lidi,
o které migrantky pecuji) a tremi majiteli a majitelkami agentur, které ., prodavaji” tento
specificky produkt péce. Po deldim rozhodovani (které souviselo s etickou strankou
vyzkumu a zvolenou metodologii] jsem ucinila také tfi rozhovory s klienty/klientkami,
o které pecuji ukrajinské pecovatelky. Ty jsem pouzila zejména pro kontextualizaci
zbylych dat. Pro lepSi pochopeni zkoumaného problému jsem analyzovala také webové
stranky agentur, jejich propagacni materidly a bylo mi umoznéno nahlédnout do
pracovnich smluv pro vykon prace pecovatelek. Zde povazuji za ddlezité zddraznit, Ze
jsem studovala toto téma pouze v ekonomicky specifické metropolitni oblasti Prahy, kde
si vzhledem k cené poskytovaného servisu mohly péci dovolit rodiny s vy$Sim prijmem.

| kdyz Ceska socialni politika oficialné proklamuje dileZitost rodinné péce, realita
a nemocné pribuzné (prevazné rodice) jinou - cizi osobu mélo pro rodiny vice ddvodd.
Prvni souvisela s nemoznosti propojit své zaméstnani s koordinaci péce o staré lidi.
HovoFi Helena (52 let, bankovni GUfednice) a Jitka (49 let):

.Jd bych rdda se o matku postarala sama, kdyby byla moZnost byt méné hodin v prdci za
slusny penize... Ale kdyZ nebudu chodit do prdce, tak z téch socidlnich ddvek nevyzivim svou
rodinu, déti jesté studuji. A jaky pak budu mit jd diichod? To nejde, v téhle dobé urcité ne.”

.Tak jd jsem si to vybavila v prdci, ale bylo to tézky. Jste v prdci jenom ¢tyri hodiny, ale pak
priletite domt, ¢ekd vds tam nékdo, ktery potiebuje péci. Musite s ni cvicit fec, chiizi, venku
na prochdzku. Navarit, uklidit... pak jesté doma vds cekaji déti. Taky jim se musite vénovat.
Jd byla hrozné unavend. Takhle rdno mdmu ddm do kupy a pak pfijde Oxana na 8 hodin.
Jde s ni ven, cviéi s ni. Navafi pro celou rodinu, poklidi. Jd uz to nezvlddala fyzicky."

Dal&im ddvodem zaméstnani odetfFovatelky byla Gnava z péce o staré a nemocné lidi jako
takové, jelikoz starsi lidé casto trpi nejenom zdravotnimi problémy, ale také kognitivnimi
poruchami a poruchami chovani. Je potrebné si uvédomit, Ze rodinni pecovatelé nejsou
profesionalnimi oSetfovateli, ktefi jsou pro tento typ prace specialné vyskoleni (coz ale
neznamena, Ze ani oni neprozivaji podobné pocity frustrace a unavy).

.Jd jsem byla na zhrouceni. Méla jsem vztek nékdy na to jeho (otcovo) chovani, nékdy jsem
nevédeéla, jestli to jesté svou péci nezhorsuji. VZdyt nejsem lékarka. Taky jsem se s nikym
nestykala, nemela cas na svou rodinu, prdtele. Byla jsem izolovand. Ale jakoby jsem se
chtéla o néj postarat. Brala jsem to jako svou povinnost. Ale tak po tfech mésicich jsem si
fekla, a dost!"

(Jirina, 53 let)

Rodinni pfisludnici - zejména zeny (od kterych se to také tradi¢né spolecensky olekava) -
vyjadrovali béhem rozhovord napéti mezi povinnosti vratit péci svym rodi¢am, pocity viny,



Ze se o né nepostarali, kdyz je nejvic potfebovali, a zodpovédnosti k vlastnim rodinam.
Izolace, ¢as na zajmy a konicky, stejné jako Cas na vlastni rodinu byly vedle financnich
divodd udavany jako ty hlavni k rozhodnuti zaméstnat zahraniéni pecovatelku. Rodiny
peclivé zvazovaly rlzné moznosti péce o své seniory - od kolektivniho statniho zarizeni
péce odlouhodobénemocné, pres domovdichodcl az po soukromé pecovatelské zarizeni.
Vzhledem k tomu, Ze statem zfizovana zafizeni nemaji kvili $patnym podminkam péce
dobrou povést, FeSenim se pro mé informatory stalo zaméstnani ukrajinskych migrantek,
které pecovaly o seniory v jejich vlastnim prostredi, na které jsou zvykli a emocné
fixovani. Proto se rodiny rozhodly kontaktovat agentury, které se specializovaly na dovoz
zahranicnich oSetrovatelek.

Pomocnice nebo osetrovatelky?

Agentura... vdm obstard zkusené pomocnice a hospodyné ze zahranici, které vam a vasim
blizkym poskytnou dlouhodobou pomoc ve vasi domdcnosti.”
(Agentura C)

.Jelikoz mdame dostupné zkusené a provérené pomocniky a hospodyné; muzZeme vdm zajistit
pomocnika, ktery se zamé¥i na jakékoliv specifické potreby klienta.”
(Agentura B)

Jak ukazal mdj vyzkum, péce o staré lidi v domacim prostredi je pracovnimi agenturami
inzerovana vyluéné jako pomoc v domacnosti. V pribéhu rozhovord agentur
s potencialnimi klienty byla ale zdGrazfiovana profesionalita zahrani¢nich oSetfovatelek,
ktera je zalozena na prislusné kvalifikaci a zkuSenostech z prace ve zdravotnictvi
v zemi plvodu. Ukrajinské oSetfovatelky charakter svého zaméstnani samy hodnotily
vyhradné jako kvalifikovanou praci a vnimaly ji spiSe jako premosténi k budouci praci ve
zdravotnictvi, jako navrat ke své pavodni profesi.?

.Jd jsem néco jako zdravotni sestra, normdlné nosim takovy tbor, ddvdm injekce, vsechno
jak v nemocnici, jen jsem u nékoho doma. Je to vice zdravotnickd prdce. Néco, co jsem
studovala. Uz to neni jenom uklid.”

(Irina, 39 let)

Agentury nabizeji na svych webovych strankach jakysi komplexni .produkt” péce. Ten
zahrnuje také sluzby, které se dotykaji spiSe organizacniho chodu domacnosti, napriklad

2 Jak ukazuji vysledky nageho vyzkumu, migranti a migrantky v Ceské republice maji problémy
s nostrifikaci svého odborného vzdélani. Ceské statni instituce oficialné uznali pouze 30
procentdm ukrajinskych migrantek jejich pavodni vzdélani - jednalo se pfFevazné o vysokoSkolské
vzdélani. Problémem je i délka nostrifikace vzdélani-ta se pohybuje mezi 6 mésici az 1 rokem),
cely proces je také pro migranty a migrantky finan¢né nakladny (naklady za ovérené preklady
a byrokratické poplatky].
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Uklidu, vareni, nakupovani nebo Zehleni. Jak ukazal vyzkum, pravé vagni specifikace -

.bé&zny dklid vdomacnosti” - mdZe pro obé strany, klienty a oSetrovatelky, pfinést mnohé

konfliktni situace. Zaméstnavatelé maji pocit, Ze si objednali cely servis, a ukrajinské
oSetrovatelky vnimaji péci o domacnost jen jako doplikovou sluzbu jejich zdravotni péce.

~Jako my jsme si objednali cely servis u agentury, véetne tklidu. Tak to prosté vyzadujeme.
Je toho moc, uzndvdam. Ale to jsme si objednali a zaplatili. Je to jako kazdd jind sluzba.”
(Jitka 49 let)

.No, jd prosté nepovazuji umyvdni oken kaZdy mésic za bézny uklid. Kazdy den uklizim
a oni (déti opecovdvaného clovéka) prijdou, Ze potrebuji uklidit sklep. To pfece nemdm ve
smlouvé.”

(Svétlana, 37 let)

Dalsi problematicky bod tohoto typu prace se dotyka tzv. live-in domaci péce, kdy
oSetrovatelky bydli v domacnosti toho, o koho pecuji. Kdyz vykonavate svou praci na
stejném misté jako své zaméstnani a tento prostor neni vasim osobnim prostorem, je
tézké udrzet hranici mezi zaméstnanim a osobnim casem. Nedostatek osobniho prostoru
a vlastniho soukromého Zivota miZe vést k pocitdm socialniizolace a frustrace. O to vice
to plati v situaci migrantek, které Ziji geograficky vzdalené od svych nejblizsich a pratel.
A to i presto, ze mé informatorky nebyly v hostitelské spolecnosti zadnymi novacky -
vétdina z nich méla za sebou alespofi pllroéni pobyt v Ceské republice.

.Tézky na této prdci je, ze bydlis tam, vlastné ve své prdci. A nemds sviij Zivot. Jd si nemohu
pozvat kamarddky k sobé, to si nepreji. Tak ven se dostanu taky mdlo, a nékdy je mi hodné
smutno. Myslim, Ze tuto prdci vydrzim délat tak rok... nanejvys."

(Yana, 38 let)

.Jako jd nemdm Zddny Zivot. Jd i bydlim tam, kde pracuji. Mam volné jenom nedele, tak jsme
se dohodly, ale prosté jsem tam zaviend s tou starou pani, ona toho uZ moc nenamluvi...
A spi. Jd se dostanu venku, jen kdyz jdu nakoupit. Chybi mi lidi.”

(Oxana, 41 let)

Placenou péci v domacnosti je velice obtizné formalizovat (Hondagneu-Sotelo 2000).
To mdZeme sledovat také v pracovnich smlouvach, které agentury pripravuji pro migrantky.
Smlouvy, které jsem méla moznost vidét, obsahovaly vagni a vSeobecné zavazky, které
mohou byt interpretovany rdznym zpisobem. Pfikladem mdze byt nasledujici formulace
pracovni smlouvy:

.Mésicni vydaje za pomocnici a hospodyni ¢ini 20 000 CZK za 6 plnych pracovnich dnil
v tydnu (navic plnd strava a ubytovdni v domé zaméstnavatele).”
(Agentura A)



Z rozhovor( s rodinami, které ukrajinské pecovatelky zaméstnavaly, a vypovédi migrantek
vyplynulo, Ze pravé jidlo (konkrétné jeho primérené mnozstvi] a intenzita prace (zejména
¢as na osobni volno) byly vnimany jako konfliktni oblasti pracovniho vztahu.

.No, v té smlouvé bylo napsdno, ze md pracovat Sest dnil v tydnu. A prosté ona vZdy tam
sedela u televize, kdyz jsem prisel vecer. Tak jako chdpu, zZe nemd furt pracovat, ale kdyz
jsem ji tekl, Ze milZze umyt jeste okna, tak se tvdrila divné. Jako ona md védet, co vSechno
musi délat za ty penize...”

(Karel 53 let, zamé&stnavatel)

.Jako jd jsem nenakupovala, ndkup udelala vzdy dcera nebo syn toho nemocného pdna.
Aonjiveétsinou ty vyzZivy, jinak mdlo... A prosté jd jsem byla hladovd. To tahat ho na zdchod,
sprchovat ho... to je tézkd prdce. Tak mnée bylo trapny to jim fict, tak si kupuji jesté sama
Jjidlo. I kdyz ve smlouvé to je, to ano.”

(Alisa, 35 let)

Zde musim pripomenout, Ze i kdyz tzv. live-in péce o seniory prinasi migrantkdm socio-
psychologické problémy, miZe mit také pozitivni dopady na jejich ekonomicky status.
Redukuje Zivotni ndklady (zejména vydané za ubytovani] béhem jejich pracovni migrace
a zvySuje tak remitence, které zasilaji svym rodinam. V roce 2011 ¢inila prdmérna mzda
na Ukrajiné 248 EUR, zatimco v Ceské republice 1060 EUR. Mési¢ni mzda ukrajinské
oSetrovatelky se pohybuje kolem 610 EUR mési¢né (zavisi na agentufe a narocich na
péci).> Mé informatorky ¢asto zmirfiovaly akumulaci remitenci jako primarni motivaci pro
in-home péci a rocni pracovni smlouvu jako Sanci naspofit si,.dobré penize”.* Pravé jasné
definovana délka kontraktu méla pro migrantky dileZitou psychologickou funkci:

.Pro mné je dilleZité, Ze vim, Ze takhle budu pracovat jenom rok. Jd si uZ pocitdm dny
v kalenddri. Uvidim déti na Vidnoce a pres prdzdniny. Chci ziistat v Cechdch déle, ale ne
v téhle prdci. Nasetiim penize, a poslu domt. Ale rok je vic nez dost.”

(Natalia, 41 let)

Druha skupina ukrajinskych pecovatelek (6 migrantek), kterd pracovala v tzv. live-out
servisu, pracovala za nizsi mzdu 5 aZz 8 hodin denné a do domacnosti pouze dochazela.

Tento typ prace preferovaly jiz zkuSené migrantky (nékteré i se zkuSenosti s tzv. live out
péci), které sivybudovaly podpdrné socialnisité, které jim pomohly pfinalezeni (a udrzeni)
dopliikové prace. Tato skupina béhem rozhovorl vyjadrovala své obavy z psychologicky
narocné prace tzv. live-in péce. K péci o seniory si hledaly jesté dalsi praci, ktera by jim
zvysila pFijem. Po velerech a o vikendech pracovaly jako uklizecky, pokojské nebo chivy.

3 Statisticka data pro Ceskou republiku jsou dostupna na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/
prace_a_mzdy_prace.
Statisticka data pro Ukrajinu jsou dostupna na http://job.ukr.net /news/samye-vysokie-zaprplaty-v
kieve-a-samye-nizkie-na rernopolwine/.

4 Leontiyeva, Tollarova 2011 argumentuji, Ze primérna vyse remitenci, které zasilaji z Ceské
republiky ukrajinské migrantky, se pohybuje kolem 1220 EUR.
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Nékteré Zeny tak pracovaly 9 az 12 hodin denné.
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.No, tak musi to byt takova citliva zenska...”

Bridget Anderson (2000:113) argumentuje: ,Placena prace v domacnosti reprodukuje
lidi a socialni vztahy nejenom tim, co délaji (utirani prachu, Zehleni), ale také zplsobem,
jakym se to déla (jako doplnék k manazerovi domu). V tomto duchu znamena placena
prace v jejim samotném zakladu reprodukci.”

Placena péce o seniory v domacnosti je zaloZzena zejména na reprodukovani tradi¢nich
genderovych vztah(. | kdyZ se jedna o fyzicky naro¢nou praci, predpoklada se, Ze ji bude
vykonavat Zena. Plati to o to vice pro tzv. in-home servis, ve kterém oSetrovatelka Zije
a pracuje vjedné domacnosti, co? je v Ceské republice méné obvykla forma pecovatelské
sluzby (na rozdil napfiklad od situace v Némecku a Rakousku). Dle agentur, které
poskytuji tento typ servisu, je stale v Ceské republice vniman jako problematicky. Lidé
nejsou zvykli sdilet svij intimni domaci prostor s ..nékym cizim”. Vnimaji to jako vyrazny
prunik do svého osobniho prostoru.

.Tady byl problém presvédcit lidi, Ze forma in-home servisu je prosté vyhodnéjsi. Z hlediska
bezpecnosti zdravotniho stavu starého clovéka, ale také z hlediska financniho. Nejsou tady
lidi zvykli na tento druh servisu, musime je témér v kazdém pripadé presvédcovat.”
(Agentura A)

Péce o nemocné a staré lidi ma intimni charakter, jelikoZ soucasti péce je i télesna hygiena
- je Uzce spojena s télem a télesnosti. Na zdkladé rozhovordl s rodinami a agenturami se
domnivam, Ze pravé to je nejsilnéjsim ddvodem volby Zenské oSetiovatelky.

Gregson a Lowe (1994:3) argumentuji: ,Zaméstnavatelé chtéji vic nez pracovni silu. Casto
ve smlouvach vyminuji konkrétni typ osobnosti, coZ ospravedLliuji tim, Ze tato osoba bude
pracovat u nich doma.” Jak jsem zjistila ve svém vyzkumu, agentury konstruuji idealni typ
této osoby, jejiz charakteristiky jsou typicky Zenské (feminni) vlastnosti: loajalita, ochota,
vstricnost, pracovitost a empatie. Tento diskurz podporuje i vizualni stranka webovych
stranek a marketingovych materiall, na kterych jsou vyobrazeny stylizované $tihlé,
usmeévaveé a atraktivni oSetrovatelky oblecené do svétlych zdravotnickych uniforem.
Klienti, tedy rodiny, které objednavaji tuto sluzbu pro své pribuzné, v rozhovorech také
reflektovali typické vlastnosti, které si pro pecovatelku predstavuji. Byly jimi zejména
divéra, loajalita, diskrétnost, ochota, peclivost, Cistotnost a empatie. Prikladem zplsobu
charakterizace vlastnosti ,.idealni” peovatelky mdZze byt vypravéni pani Jifiny:

.No, tak musi to byt takovd citlivd Zenskd. Ochotnd a mild. Nemela by byt Zzddnd smudla,
musi byt peclivd. A musim i diivéfovat, jelikoZz mama md v byté i cenné véci.”
Genderovy charakter tohoto typu prace je postaven také na véku ukrajinskych migrantek.
Vsechny mé informatorky byly Zeny s osobni a aktualni zkuSenosti s materstvim a péci



- jejich vék se pohyboval mezi 30 aZ 45 lety. Pravé materstvi jim symbolicky ,.zvySovalo”
kvalifikaci pro tento typ prace, kterou jako kvalifikované zdravotnice jisté nepostradaly.

.To jsou prosté zkusené zZenské, mdmy od rodin. Umi pecovat o domdcnost, jsou to silné
Zenské zvyklé tvrdé pracovat.”
(majitelka agentury)

Odvracenou stranou hodnoty matefstvi je v tomto pripadé jeho forma (Ezzeddine 2012).

viny, Ze nejsou pritomné v Zivoté svych nejblizsich, zaroven se od nich ocekava, Ze budou
naplnovat materské praktiky, tak jako je vymezuje spolecnost, ze které pochazeji.

Kdyz si najmou Ukrajinku

Jak ukazal nds vyzkum zaméreny na interni bariéry na eském trhu prace (Ezzeddine,
Kocourek 2007), ukrajinsti migranti a migrantky v porovnani s vietnamskymi migranty/-
kami vnimaji svou etnicitu jako pfekazku na trhu prace. Domnivam se, ze dGvodl pro
negativniho hodnoceni vlastni etnicity je vice. Ukrajindti migranti/-ky pracuji vice
v pozicich zaméstnancl a zaméstnankyni, kdy prichazeji do Uzkého kontaktu s ¢eskymi
podfizenymi, v porovnani napriklad s vietnamskymi migranty/migrantkami se nepohybuji
v uzavrenych socialnich sitich své komunity, viditelné nejsou od majoritni spolecnosti
odlisni a prichazeji z jedné postsocialistické zemé do jiné.

Ukrajinské migrantky v rozhovorech také Casto reflektovaly limity své etnicity. HovoFily
osubjektivnich pocitech obéanek druhé kategorie, atozejménav souvislosti s konfliktnimi
situacemi, ke kterym dochéazelo v pribéhu interakce s klienty a jejich rodinami.

.Stary pdn si usmyslel, Ze mu chybi néjakd hotovost. A ted na mé kicel, Ze jsem ta Ukrajinka
zZlodéjka. Ze se ndm nemd vétit. No a pak jsme prohrabali i s jeho dcerou cely byt a nasli
jsem je v koupelné. On to zapomnél. Je nemocny, ale neni to pfijemné, Ze mi naddvd do
Spinavych Ukrajinek.”

(Alisa, 35 let)

.Jd jsem zménila misto. Tam predtim si mysleli, Ze kdyz najmou Ukrajinku, tak Ze tam budu
drit jak kuri. A Zddné volno, nedodrZovali smlouvu. A fikali pak, ze mdm byt jako Ukrajinka
viibec rdda, ze bydlim v ,,civilizaci”. A to jsem ze Lvova!”

(Natalie, 41 let)

| kdyZz agentury zprostiedkovavaji praci jen pro ukrajinské migrantky, v komunikaci
sklienty pouzivajiterminzahrani¢nipomocnice vdomacnosti, zahranicnipecovatelky nebo
hospodyné. Etnicita se stala dilezitym aspektem, ktery ukrajinské migrantky paradoxné
zvyhodnoval na trhu prace. Etnicky kapital ukrajinskych oSetrovatelek byl zaloZen na tom,
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Ze pochazeji z kulturné a jazykové blizké oblasti. Zejména v metropolitni oblasti Prahy
jsou pocetné zastoupeny ve sluzbach a servisu, kde prichazeji do kontaktu s majoritni
spole¢nosti; na téchto segmentovanych pozicich jsou vnimany jako . prirozend” soucast
pracovniho trhu (Ezzeddine, Kocourek 2007). V porovnani s filipinskymi pomocnicemi
v domacnosti je cena jimi poskytovanych sluzeb nizsi, protoze klienti nemusi proplacet
letenky a administrativu spojenou s legalizaci, jelikoZ agentury zaméstnavaji pouze
migrantky, které v Ceské republice jiz legalné pobyvaji.

.My jsme chtéli aplikovat izraelsky model puvodné a privést sem Filipinky. Byli jsme
prekvapeni, Ze o né nebyl zdjem. Lidé jsou tady jeSté xenofobni, boji se nééeho nového.
Tak jsme pesli na Ukrajinky. Ty se rychle nauci éesky, vypadaji stejné, rozumi Zivotu tady. "

(majitelka agentury A

.No, Ukrajinky jsou jak my. Neni problém. Domluvi se, zkrdtka je to podobné. Stari lidi jsou
konzervativni a tézko siviibec zvykaji na nékoho, kdo neni z jejich rodiny. Je to veliky priinik
do soukromi, tahle prdce.”

(majitelka agentury B)

Pro samotnou rodinu, ktera chce zaméstnat ve své domacnosti zahraniéni oSetrovatelku,
je témér nemozné zaméstnat migrantky z tzv. tfetich zemi. Tento fakt agentury obratné
vyuzivaji a nabizeji .prijatelné” Fedeni. Legalizace pobytu byla jednim z benefitd, ktery
poskytovali svym klientdm. Prikladem mUze byt nasledujici argumentace agentury,

kterou umistila na své internetové stranky.

LYY (jméno agentury) vam zabezpeci kompletni administrativu, kterd je spojena s legalizact
pobytu zahranicni pomocnice. V ptipadé, Ze budete mit zdjem, minimalizujeme nepfijemné
a zdlouhavé vyrizovdni.”

Situace Zivota v migraci ale neni pro ukrajinské oSetrovatelky .bezpecna”. Povoleni
k pobytu pro cizince v Ceské republice je zavislé na platném pracovnim povoleni. Proto,
kdyZ migrant/-ka ztrati praci, musi si urychlené hledat novou. To zplsobuje znacnou
zavislost migrantl na zaméstnavateli (Tollarova, 2006). Participantky mého vyzkumu
v pribéhu rozhovorl vyjadrovaly pocity pobytové nejistoty, obavy a strachu vzhledem
k jejich pobytovému statutu na Gzemi Ceské republiky. V pripadé, 7e se potykaly
s problémy v praci (jako nerespektovani pracovniho ¢asu nebo zména naplné prace),
citlivé zvaZovaly radikalni fedeni odchodu z prace i z Ceské republiky.

.To by byl problém ztratit prdci, musela bych si rychle hledat jinou. Kdyz nenajdes prdci, tak
ztratis pobyt. Tak premyslis, je krize, prdce mdlo i pro nds... Celd rodina na Ukrajiné cekd na
moje penize. Jsem vdova, jsem za né zodpovédnd. Tak se radéji snazis dohodnout.”

(Olga, 44 let)

.Tak ten pdn, o kterého jsem pecovala, byl tézky pripad. Mel demenci, byl agresivni, chuddk

stary pdn... no, jd uz jsem to nemohlo sndset fyzicky, psychicky... No, ale agentura neméla



pro mné nikoho jiného. Tak jsem musela ziistat a éekat. Pak mi pomohli, je to slusnd firma.
Normadlné bych odesla, ale kdyz jsi cizinka, tak je to problém.”

(Nina, 33 let)

Zaver

Ceskéa republika je ukrajinskymi o%etiovatelkami volena jako cil pracovni migrace
zejména proto, Ze vzhledem ke geografické vzdalenosti je mozné cirkulacné migrovat
mezi obéma staty. Zivot .tu” i .tam" a mobilita Zenské pracovni migrace dava na jedné
strané ukrajinskym matkam moznost koordinace produktivni a reproduktivni prace, na
druhé strané je ale .zachycuje” v siti nekvalifikované prace a je pro né velice obtizné
ziskat stabilni pracovni pozici (Ezzeddine 2011).

Tolstokorova (2009) argumentuje, Ze ekonomicky kapital, ktery vznika praci migrantek
v zahranici, je spotfebovavany na pfimou konzumaci, vzdélani a bydleni. Roste tedy
ekonomicka spotreba rodin migrantek za cenu toho, Ze jsou dlouhodobé vzdalené od
svych déti. Bridget Anderson argumentuje (2000:118): ,Zatimco evropsky zaméstnavatel
pokrocil vemocni a podpdrné roli, migrantka ma mnohem nizsi emoéni a moralni vliv na
vychovu svych déti.”

D4 se olekdvat, e proces starnuti v Ceské republice bude vést k narfistu naboru
zahrani¢nich oSetfovatelek. Proto je dilezité, aby byla (nejenom pro né) zabezpecena
vechna jejich socialni prava, zajistén pobytovy status a uznana kvalifikace (v pFipadg, Ze
je potfebna) a aby byl umoZnén krat$i proces slou¢eni transnacionalni rodiny.

Problémy a rizika prace jsou uZ na mezinarodni Urovni dostatecné reflektovany.

Mezinarodni organizace pro praci (ILO) v ¢ervnu 2011 prijala Convention on Decent Work
for Domestic Workers, kde se vibec poprvé resi pravidla pro praci v sektoru neformalni
ekonomiky. Specialni pozornost je zde vénovana pravé migrantkam, protoze pravé ony
jsou stale vice vystavovany Spatnému a nerovnopravnému zachazeni. Staty jiz maji
povinnosti dodrZzovat mezinarodni dohody, napfiklad Convention on the Elimination of all
Forms of Discrimination Against Women, které také zahrnuji ochranu prav téchto skupin. Ale
realita migrantek pracujicich v doméacnostech v mnoha statech (véetné Ceské republiky)
je stale slozitd. Migrantky pecuji o nase seniory, nemocné a déti, proto bychom také my
méli pecovat o né.
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Chlvou od narozeni? Reprezentace filipinskych

hospodyn prostrednictvim agentur prace a médii
v Cesku

Pavla Redlova

Kdyz se na Filipinach narodi Zena, je predurdena stat se chlvou. Tak se lze na
Filipinky divat, pokud bychom uvéFili slovim na webovych strankach jedné z ¢eskych
zprostredkovatelskych agentur: ,Filipiny jsou tradi¢ni zemi plvodu .nannies” - neboli
chlv a hospodyni”. Jakykoliv ,text” - at psany, nebo tfeba vizualni - prindsi specificky
pohled na fenomén, udalost, osobu: reprezentuje je a zaroven tvofi soucast Sirsich
spolecenskych diskurzd. Vypovida o dobé a urcité spolecnosti, ktera je takto vidi.

Stejné tak je to i s Filipinkami, které si v poslednich trech letech zacaly ve vétsi mire
najimat nékteré ceské domacnosti a které se paralelné s tim stavaji soucasti mistniho
medialniho, pracovné-trzniho, akademického Ci politického prostoru. Pravé fenoménu
zaméstnavani filipinskych chiivv Cesku se vénuji ve svém vyzkumu?, ve kterém zkoumam
pracovni a Zivotni podminky téchto chiiv v Cesku, roli zprostiedkovatelskych agentur i to,
jak je prace hospodyn a chdv konstruovana. ZpUsob, jakym se mluvi - nebo naopak mléi
- o filipinskych chlvach a hospodynich, utvari nejen ideu toho, jakd by méla byt dobra
chlva a jeji péce, ale i toho, jak by méla vypadat rodina, kterd chlvu zaméstnava. Tyto
socialni konstrukce se samozrejmé lisi podle toho, kdo je vytvari. Koexistuji tak vedle
sebe rdzné varianty. Reprezentace a diskurzy pritom do urcité miry ovliviiuji jednani
a vnimani lidi (v tomto pfipadé jejich pojeti domacich praci), i kdyz nelze mluvit o primé
kauzalité a vlivu textu na skutecnosti.?

V tomto ¢lanku se vénuji reprezentacim filipinskych chlv ze strany dvou aktérd
- specializovanych agentur prace a médii, a to s cilem prozkoumat na prikladu
zaméstnavani Filipinek vefejné vymezovani prace v domacnosti a jeho souvislosti. Ptam
se, jakym zplsobem nabizeji zprostiedkovatelské agentury sluzby filipinskych chiv
coby specifického produktu pro specifickou klientelu a jak definuji (a tim do urcité miry
prosazuji vnimani) prace v domacnosti. Kromé téchto dvou otazek se v ¢lanku zabyvam

1 Jedna se o vyzkum Etnicita, gender a péce: komodifikace péce a analyza pracovnich podminek filipinskych
chiivv CR, ktery realizuji pod vedenim Petry Ezzeddine, Ph.D. na Fakulté humanitnich studii UK
a ktery je financovan z prostfedkd UK [GAUK, ¢&. 618912).

2 Vice k socialni konstrukci reality, ke konceptim diskurzu a reprezentace a ke kritice reprezentaci
v socialnich védach si mlzete precist napriklad v Barker (2003), Berger, Luckmann (1999), Clifford,
Marcus (1986), Reynoso (2003), Wetherell, Taylor, Yates (2001) aj.
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strucné itim, jak souvisi tyto reprezentace s Sirsimi diskurzy a co napovidaji o proménach
(¢asti) Ceské spolecnosti vlivem zapojeni do globalnich procest. Jako zdroj informaci pro
tuto analyzu vyuzivdm Cesky psané webové stranky agentur, rozhovory se samotnymi
zprostredkovatelkami a tradi¢ni média.

Komercializace péce a filipinské chévy v Cesku

66

Migrace Filipinek do Ceska je novodoby fenomén, prozatim relativné omezeny co se tyce
jejich poctu (celkové Zije v CR priblizné tfi sta osob pdvodem z Filipin, pfi¢em? nejvice
znich pracuje pravé v sektorech vzdélavani, komunikacnich ¢innostech, vdomacnostech
a v tzv. ostatnich sluzbach?®), ale vyznamny z hlediska globalnich souvislosti. Jednak tim,
Ze velké mnozstvi Filipinek vykonava domaci prace v Fadé zemi svéta, odkud se Sifi ona
povést filipinskych chiv a odkud prisla i inspirace pro mnohé ceské zaméstnavatelky
a agentury. Daldim hlediskem je vzriistajici zapojeni Ceské republiky do globdlniho
o jiné (déti, nemocné, seniory atd.) na Sever, respektive Zapad, a opou$téji pFitom ty
vlastni, aby se o né staral nékdo dalSi. Jak uvadi sociolozka Saskia Sassen, ,zda se
rozumné predpokladat, Ze existuji vyznamné vazby mezi globalizaci a - nucenou nebo
dobrovolnou - migraci Zen za pracemi, které drive byly soucasti (koll Zen z prvniho svéta
vdoméacnostech” (Zimmerman 2006:10). PFitomnost filipinskych chiv tedy poukazuje na
jeden aspekt aktualni promény ceské, postsocialistické spolecnosti.

Obecné lze Fici, ze prostiednictvim placenych chidv Fesi rodiny, ¢i Castéji zeny, téZzko
splnitelné pozadavky rodinného, pracovniho a osobniho Zivota. Zarover chavy
predstavuji alternativu k statnim zarizenim, kterych jednak neni dostatecné mnozstvi
a zaroven nespliuji pozadavky mnohych rodin. V reakci na existujici poptavku vznikly
a vznikaji agentury, které zprostredkovavaji tento typ sluzeb: nékteré se zaméruji na
zprostiedkovani ¢eskych chiv, jiné se specializuji pravé na Zeny z Filipin.

Pecovatelské sluzby se presouvaji na trh prace, komercializuji se. Tento proces se
odehrava v mnoha zemich svéta: americka sociolozka Pierrette Hondagneu-Sotelo (2001)
mluvi o péci a osobnich sluzbach jako o novych produktech trhu 21. stoleti; jeji britska
kolegyné Fiona Williams oznacila komercializaci a komodifikaci za dva z aktualnich
trendd globalizace péce.* Arlie Hochschild (2003) pouzivd termin komercializace

3 Statistiky ziskané z MPSV za rok 2011 uvadéji nasledujici pocty (dle klasifikace zaméstnani podle
systému NACE]): celkem 296 osob s povolenim k praci a 18 bez nutnosti povoleni; z toho 214 je Zen.
Jsou zaméstnani ve sféfe: S - ostatni ¢innosti 107 osob (z toho 54 Zen), P - vzdélavani 34 osob
(33 zen), T - ¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld 20 (19), J - informacni a komunikacni
¢innost 25 osob (21 Zen). Pokud vezmeme v Gvahu, Ze Zeny pracujici v domacnostech mivaji ve
smlouvé uvedeno napf. vzdélavani, pecovatelské sluzby nebo administrativu, mohlo by byt v Cesku
priblizné 120 legalné zaméstnanych pracovnic v domacnostech.

4 To uvedla béhem své prednasky na konferenci Transforming Gender Orders. Intersections of Care, Family
and Migration, realizované na Goetheho univerzité ve Frankfurtu nad Mohanem v lednu 2012. Jeji
i dalsi prispévky z této konference najdete online na: www.cgc.uni-frankfurt.de/genderorders/video.
shtml.



soukromého Zivota, kterym poukazuje na rozsifujici se procesy monetarizace a zasahy

trznich forem do organizace domacich praci, dfive vykonavanych - primarné - matkami.

Pecovatelska prace chdv je agenturami komodifikovana - je nabizena jako specificky
produkt s konkrétnimi charakteristikami pro spotrebitele.

Metodologie vyzkumu

Michel Foucault by Fekl, Ze diskurz je ,.skupinou vyrok(, které poskytuji jazyk pro mluveni
o - zpUsob reprezentovani znalosti/védéni o - urc¢itém tématu v uréitém historickém
momentu” (Hall 2002:72). Pro diskurz i reprezentace (které jsou soucasti diskurzu, tvofi
jejl je spolecné, ze skutecné véci nereflektuji, ale utvareji jejich vyznam. Tento vyznam ale
neni fixni, postupné se proménuje. Jsou to socialni aktéri, kteri diskurz svym uzivanim
bud’ potvrzuji, nebo upravuji. Pravé prostrednictvim reprezentacnich praktik se usiluje
o fixaci a prosazeni vybraného vyznamu (Hall 2002: 325). Ostatné, staci si uvédomit, jak
se v prabéhu historie proménovala vymezeni rodiny a domacnosti.

Pro studium aktualnich diskurzl o rodiné (zejména jejiho uzsiho vymezeni jako rodiny
dvou Zivitel(, disponujici vysokym ekonomickym kapitdlem)], doméacnosti a praktikach
v domacnosti mizeme analyzovat jednak vyroky o téchto konceptech (aneb, co je
v souvislosti s rodinou/doméacnosti povazovano za samoziejmé? Jak se o nich smysli
a mluvi?), ale i o personifikovanych subjektech (jak se napriklad vymezuje matka a jeji
role v domacnosti a rodiné? Jak otec? Chdva?). Zaroven lze analyzovat vztahy mezi
jednotlivymi aktéry, prostorové usporadani domu, praktiky realizované v domacnostech
i mimo ni a také rdzné snahy o zménu a dlvody jejich (neluspésnosti, které souviseji
i s odlidnou mirou moci aktérd.

Diskurzy pritom mdZeme zkoumat na rdznych rovinach: jako socialni akce (jak se potvrzuji
¢i proménuji béhem interakci), z hlediska socialnich aktéra (jak sebe lidé v rdmci nebo
nad ramec urcitého diskurzu identifikuji) a také z perspektivy politiky reprezentace - jak
jsou oznacovani a definovani jini, co a jak predstavuji, jak se tyto reprezentace stretavaji
a jak souvisi s rozdélenim moci (Wetherell 2011:14pp). Pravé na zpUsoby reprezentace
se zde zaméruji. Specifickymi zplsoby reprezentuji filipinské chdvy agentury a jejich
zaméstnavatelé a proti jejich pFfedstavam stoji verze dal$ich aktérl - mezi nimi samotnych
Filipinek, jejich asociaci, nevladnich organizaci, akademikd, politikl a dalsich.

Jednim z cild mého vyzkumu je popsat a analyzovat reprezentadni praktiky vztahujici
se k filipinskym chdvam v Cesku, a to ze strany samotnych zprostiedkovatelskych
agentur (jejichz hlavni cilovou skupinou jsou potencialni zaméstnavatelky) a dale v ramci
medialni produkce (kterd je naopak mifena na Sirsi vefejnost). Internet a literatura
samozrejmé poskytuji mnohem vice informaci, zejména ze zahranici, ale pro potreby
urcitého vymezeni se nyni — ponékud uméle - zaméruji jen na Cesky, respektive Cesky
psany, kontext.
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Zkoumanim reprezentaci Filipinek se vice dozviddme nejen o pohledu autor( a pripadné
¢tenarl textd, ale i o souasném stavu a vyvoji spolecnosti (respektive jeji ¢astil: texty
totiz implicitné vytvareji a potvrzuji také urcity popis domacnosti, rodiny a jejiho fungovani.
Druhym cilem vyzkumu je odhaleni pravé téchto implicitnich diskurzl o tom, jak by méla
vypadat rodina - zejména rodina, v niz oba rodice vydélavaji a ktera disponuje vysokych
ekonomickym kapitalem.

Aktualné existuji v Cesku tFi takové agentury; pro tento vyzkum jsem tedy analyzovala
webové stranky kazdé z nich® a uskutecnila rozhovory s jejich tfemi predstavitelkami.
V tomto kontextu jsem zjiStovala, jak agentury reprezentuji Filipinky pro své potencialni
klient(kly a jak vymezuji praci téchto Zen. Z hlediska $irsiho diskurzu jsem se zaméfila
na to, jak reprezentuji domacnosti a rodiny zaméstnavajici filipinské chdvy: jak je
popisovana takova rodina? Jaké zmény - zejména s ohledem na vykonavani domacich
praci - vnasi do jejich Zivotl chdva? Jak se promériuje délba prace?

Druhym zdrojem dat jsou zpravy z médii, které obsahovaly kli¢ova slova Filipinka/Filipinky
a domacnost nebo chlva a které byly publikovany v rozpéti dubna 2011 a poloviny srpna
2012. Celkem takovych textd bylo ¢étrnact a publikovany byly primarné v celostatnich
denicich a v Ceské televizi.! U nich mé& primarné zajimaly zplisoby reprezentace
filipinskych chlv a jejich prace pro $irsi vefejnost a také rozdily, které jsou patrné oproti
reprezentacim chav jiného etnického plvodu.

Pro tento vyzkum jsem zvolila metodu diskurzivni analyzy, kterd zkouma vztahy
mezi jednotlivymi terminy a jejich vyznamy, tedy to, co oznacuji i s jakymi kulturnimi
hodnotami a vyznamy se implicitné poji. Model, Ci spiSe orientacni schéma, jsem Cerpala
od Christopha Kécka (2007). Analyza webovych stranek je svym charakterem specifi¢téjsi
a odlina od tisténych a klasickych medialnich textd. Oproti béznym medialnim zpravam
jsem proto rozlidovala mezi pozicemi textd v rozvétvené siti webové stranky: za
nejdllezitéjsi jsem povaZovala titulni stranku; postupné dilezitost klesala v kategoriich
na horni listé nebo v levém panelu zleva doprava a shora dold.

Z popsanych postupl vyplyva, Ze se studie zabyva pouze produkci reprezentaci, nikoliv
tim, jak je ¢tenari text pFijiman (i kdyz do urcité miry autofi prihlizi ke svym predstavam
o chovani ¢tenarl). Také se nevénuji tomu, jak je vniman jeho aktérkami (zejména
Filipinkami) a jak na né&j reaguji. Tyto otazky zUstavaji oteviené pro budouci Setfen.

5 Analyzovala jsem je ve své podobé z ¢ervna 2012. Zaroven jsem vzala potaz i nékteré zmény
provedené do z&ri 2012 tedy poté, co v médiich i na vladé probéhly diskuse kolem prace v
domacnostech v souvislosti s (nelratifikaci Umluvy Mezindrodni organizace prdce o pracovnicich v cizich
domdcnostech.

6 Textl bylo celkové vice, ale neberu zde v potaz ty, které se nevénovaly pfimo filipinskym chivam.
Co se tyce médii, jednalo se konkrétné o (sestupné): Lidové noviny (4x), CT 1 a CT 24 (3x), Mf
Dnes (2x) a po jednom textu v médiich Pravo, Respekt, Tyden, Euro a Literarni noviny. Prekvapivé
nevysel za sledovanou dobu zadny ¢lanek v bulvarnim tisku, jako se tomu déje ve velké mire pri
obecném hledani terminu ,chdva“. Forméalné se nejcastéji jednalo o zpravy (7x), dale o rozhovory
(3x), komentére (2x] a reportaze (2x). Nejvice média citovala zprostredkovatelské agentury
(6 textd), dale nevladni organizace (5x) a zaméstnavatele (4x), v mendi mife pak ¢eské nebo
zahrani¢ni chivy, statni spravu a akademiky.



Anglicky mluvici, pracovita a diskrétni zena

Na ceském pracovnim trhu v soucasné dobé funguji tfi zprostfedkovatelské agentury,
které nabizeji sluzby filipinskych chdv: dvé se specializuji pfimo na zprostiedkovani
prace Filipinek a dalsi poskytuje tuto sluzbu jako doplnék jinych, vzdélavacich aktivit. Jiz
na prvni pohled mifi webové stranky svym vzhledem i slovy na mirné odlisné publikum -
zatimco jedna predstavuje svym vizudlnim i textualnim pojetim sluzby filipinskych chdv
jako luxusni zboZi, dalsi dvé naopak tyto sluzby spiSe ..normalizuji” pro Sirsi spektrum
domacnosti.

Obé specializované agentury vénuji reprezentaci filipinskych chiv logicky vétsi prostor
a také jejich motta a nazvy jsou v tomto sméru propracovanéjsi: obé kladou dlraz na
angli¢tinu a chlvy a prezentuji je jako vhodné reSeni pro fungujici doméacnost &i pro
rodinu. Treti agentura pouze oznacuje podstranku heslem anglicky mluvici chilvy, tedy bez
explicitnich zminek o prinosu pro rodinu a domacnost.

Filipinky jsou konstruovany jako .vZdy-pritomné”, vSestranné a pracovité. Dale jsou
vyzdvihovany urcité osobni rysy; konkrétné se mluvi o spolehlivosti, peclivosti a loajalité,
.asijské” tichosti a submisivnosti, coZ lze vnimat jako vlastnosti ocefiované pro tzv. live-
in formu domacich praci (tj. forma, kdy chdva bydli tam, kde pracuje). Tyto vlastnosti
pritom propagovaly zejména webové stranky a média, zatimco béhem rozhovord uvadély
predstavitelky agentur pestrejsi obraz chiyv, zalozeny spige na vlastnich zkuSenostech.
V médiich se dale vyzdvihovalo, Ze Filipinky nejsou levna pracovni sila a vazi si prace,
nebot pochazi z chudé zemé.

Zatimco se na jinych agenturnich webech obvykle mluvi o proskoleni a odbornosti chiyv,
v pripadé téch filipinskych se v textech vzdélani zminuje minimalné. Vyjimku tvoFi jen
oSetrovatelky senior( a na jednom webu i portréty nabizenych hospodyn, které informuji
i 0 vzdélani. Mdzeme se domnivat, ze jsou filipinské chlvy samy o sobé povaZovany
za kvalifikované pro tyto prace a tato kvalifikace se primarné odviji od jejich Zenského
pohlavi’ a etnicity. Takové interpretaci by nasvédcovalo i v Gvodu citované konstatovani,
Ze ,Filipiny jsou tradi¢ni zemi plvodu ,nannies” - neboli chdv a hospodyni”. A takto se
o nich i mluvi v médiich, které pritom casto cituji a reprodukuji nazory predstavitelek
agentur. Filipinské chivy jsou prezentovany jako zkuSené a kvalifikované, ale dalsi véty
davaji tuto profesionalitu do kontextu zkuSenosti s vychovou déti ve vlastni rodiné: , Jejich
vyhodou je, Ze... jsou profesionalni. ‘Filipiny maji péci o déti skoro jako narodni remeslo,
skoro vsichni maji nékolik déti. Divky jsou na né zvyklé a umi se o né starat’”, psalo se
v Lidovych novinach.®

Na druhou stranu ale zprostiedkovatelky musi urcitym zplsobem vybirat mezi
filipinskymi Zenami jako kandidatkami pro pecovatelskou praci. Uroven anglictiny,

7V Cesku pracuje také nékolik muz z Filipin, ovéem ti v domacnostech vykonavaji tradi¢né
.muzské prace” jako starost o diim, psy nebo myti aut.
8  Chuva, stdle Zzadangjsi “zbozi”, Lidové noviny, 3. fijna 2011.
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rodinny status a vék, vzdélani, osobnostni rysy, zkuSenost s domacimi pracemi a ze
zahraniéi byly zprostredkovatelkami zminovany jako kritéria vybéru chdv a hospodyni -
ovéem s poznamkou, Ze toto lze na dalku jen téZko ovéFit. Osobnost chlvy a jeji znalosti
tedy hraje také roli, i kdyz se zaklada spiSe na hrubych odhadech (obvykle jen na zakladé
skype pohovort) a pravdépodobné i na stereotypnich predstavach tichych, pracovitych
Asiatek.

Tento pFistup se tedy Li&i od piistupu k Cedkam, jak jej popsala sociolo?ka Adéla Souralova.
Ta na zadkladé rozhovord s agenturami zprostiedkujicimi ¢eské chlvy konstatuje, Ze
dilezitou strankou péce je pravé ,kvalifikovanost, tzn. existence urcitych vlastnosti
a dovednosti, které z Zeny délaji kvalifikovanou chlvu” (Souralova, 2012:38). Pod pojmem
kvalifikovanost rozumi vzdélani i povahové vlastnosti, dovednosti a konicky. Zaroven ale
dodava, 7e Cedky nejsou a priori vnimané jako dobré chiivy &i .chlivy od narozeni” a ze
potrebné kvalifikace je dosahovano dalsim vzdélavanim.

Média poskytuji také tuto .pracovné-propagacni” reprezentaci filipinskych chdv coby
tichych, pracovitych a anglicky mluvicich ¢lend domacnosti, ale zaroven ji doprovazeji
dalsimi typy diskurzG. Jednim z nich je lidsko-pravni, ktery poukazuje na zranitelnost
Zen pracujicich a zijicich v soukromych domacnostech a rizika jejich zneuzivani. Ten
nejcastéji uvadéji predstavitelé nevladnich organizaci, ale i statni spravy. DalSim je
diskurz rodinné zodpovédnosti: Zeny jsou ukazany a ukazuji se jako sebe obétujici se pro
to, aby uzivily rozsitenou rodinu na Filipinach a zajistily vzdélani a budoucnost pro déti.
Jsou prirovnavany k Ceskam vyjizdéjicim za stejnymi pracemi do Anglie, ovéem rozdilem
je pravé ten Gcel: .S Filipinkami v Cesku je to v podstaté velmi podobné jako s ¢eskymi
au-pair v Anglii. Zasadni rozdil je vak v tom, Ze Filipinky do ciziny nemiri kvili tomu, aby
se naucily jazyk, ale aby Zivily své chudé pFibuzné. V zemi se totiz velmi Spatné shani
prace.”” Druhou stranou tohoto diskurzu je humanitarni diskurz, kdy zaméstnavatelky
¢i agentury ospravedliuji najimani si Filipinek pravé témito Spatnymi ekonomickymi
podminkami v jejich vlasti.

Rozdily mezi ceskymi, ukrajinskymi a filipinskymi chlvami pak média konstruuji zejména
s ohledem na miru jazykovych znalosti a emancipace. Jak Cedky, tak jiné, slovansky
mluvici chlvy a hospodyné, jsou v této perspektivé prilis sebevédomé, maji vysoké
naroky a narusuji soukromi rodiny. Predstavitelky agentur byly v tomto sméru jesté
vymluvnéjsi. Oproti jinym - opét zejména Ceskym a ukrajinskym - chdvam vyzdvihovaly
u Filipinek nejen znalost anglictiny a zachovani soukromi, ale i flexibilitu, pracovitost
a .Cistou hlavu” pracovnic neboli odloucenost od rodiny a s tim spojenych zéleZitosti
a problémd. Kazda z téchto predstavitelek agentur pfitom popisovala vyhody ¢i rozdily
z mirné odliSné perspektivy: Jedna se soustredila primarné na potfeby pracovné
vytizenych rodin, tedy vyzdvihovala pracovitost a submisivnost chlv, akceptaci podminek
(oproti ,.nespokojenym” Cegkam), neustalou pritomnost a tedy vétsi flexibilitu pro
rodiny; az na druhém misté byla angli¢tina. Druha agentura naopak kladla hlavni ddraz

9 Filipinskd hospodyné za 25 tisic mésicné, Lidové noviny, 16. 02. 2012.



na angli¢tinu a na moznost ziskani soukromi. Treti podtrhovala anglictinu v kombinaci
s komfortem uUklidu a flexibilnim hlidanim. Prvni strategii lze vnimat jako otevienou
moznost pro prekracovani délky pracovni doby i mnoZstvi prace pro filipinské chlvy ze
strany rodiny. Jejich pracovni - a bezkonfliktni - nasazeni se pritom musi podrizovat
zajm0m a pozadavkam platici rodiny neboli poZadavkdm trhu.

Celkové se na agenturnich webech i v médiich opakuji motivy vSestrannych, tvrdé
pracujicich, anglicky mluvicich a diskrétnich Zen, které nemaji velké naroky, nestézuji se
a prilis nezasahuji do soukromi rodin. S tim se do velké miry poji i zminéna vystavenost
rizikdm pracovniho zneuzivani.

Povinnost zen nebo skutecné zaméstnani?

.Placend prace v domacnosti je pfiznacna ne tim, Ze by byla nejhorsi na svété, ale tim,
Ze je vnimana jako néco jiného neZ zaméstnani,” konstatovala socioloZzka Pierrette
Hondagneu-Sotelo (2001:9). S odkazem na dilo Mary Romero uvadi i divody takového
vnimani: odehrava se v soukromi, pfevlada vnimani té péce jako prirozené soucasti
Zenské lasky k rodiné (je tedy genderové definovana) a zahrnuje emocni charakter téch
Ukoll, coz je také v rozporu s b&Znym vnimanim prace (Hondagneu-Sotelo 2001:10).
Do stfetu se tedy dostava tato predstava domacich praci jako role a povinnosti zeny
a feministicky poZadavek po uznani této reprodukéni prace jako stejné dllezité vzhledem
k ostatnim pracim. V tomto kontextu mé proto zajimalo, jak ¢eské agentury konstruuji
praci filipinskych chlv: mluvi o ni jako o pomoci, nebo zaméstnani? Co véechno obnasi?
A li$i se v néCem oproti vnimani ¢eskych chiv? Je genderové definovana?

Podivame-Lli se na synonyma, jaka agentury pouzivaji pro filipinské hospodyné a chdvy,
mluvi a pisi o nich jako o ,zaméstnancich™ a ,pracovnicich™.'® Jedna z agentur je na
webové strance oznacuje jako pomocnice, ale v hovoru mluvi uz jen o zaméstnankynich.
Soudé podle téchto vypovédi agentury konstruuji praci vdomacnostech jako zaméstnani
(minimalné vaci vnéjdimu okoli a mné coby vyzkumnici a zaroveri pracovnici nevladni
organizace). Tento pristup je pochopitelny vzhledem k jejich pravnim povinnostem
a statutu: migrantky vaéi nim byly donedavna pravné v zaméstnaneckém poméru."
Zéaroven v tom lze spatrovat i distanc od stigmatu agentur, které vydélavaji na ..dovozu”
zahrani¢nich pracovnikd. Proto se agentury prezentuji jako dodrzujici vSechna prava.

10 Paralelné zprostredkovatelky mluvily o Filipinkach jako o holkach (i kdyz ¢asto byly chdvy starsi
nez ony samy), coZ souvisi zfejmé s jejich nerovnymi pozicemi a evokuje to maternalisticky az
povyseny pristup k nim.

11 0d ledna 2012 nesmi agentury samy zaméstnavat cizince ze tretich zemi a poskytovat jej
druhé strané (at jiz roding, nebo firmé), jako tomu bylo do té doby. Jejich role se omezila jen na
zprostredkovavani - cizince Ci cizinku vSak musi zaméstnavat primo rodina ¢i firma.
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Na druhou stranu agentury popisuji filipinské chlvy jako pripravené byt 24 hodin denné
k dispozici.'” To je jednou z agentur povazovano za jadro sluzby. Pravé bydleni s rodinou,
tedy .live-in" forma domaci prace, je shleddvana v mnoha zemich jako problematicka
z hlediska dodrzovani pracovnich prav. Napriklad jiz zminovana antropolozka
Hondagneu-Sotelo (2001) potvrzuje tuto az 24hodinovou pohotovost denné mezi
migrantkami z Latinské Ameriky Zijicimi a pracujicimi v losangelskych domacnostech.
Ceské agentury tedy ve svych textech konstruuji a potvrzuji tento pracovni rytmus jako
bézny. Konkrétni napli prace hospodyn pak vystihuji véty typu v pribéhu dne déla vse,
co je tfeba” a .[déla] vSe, podle vadich instrukci”. Zahrnuji vée od hlidani déti (¢i seniord,
nemocnych apod.) pfes nakup a vareni az po uklid a .nemusite se ostychat ji pozadat
o myti oken ¢i venceni psG”.

Na webovych strankach se tak kombinuji dvé, protikladné reprezentace prace
v doméacnosti: na jednu stranu jde aZ o 24hodinovou sluzbu s Sirokym spektrem Gkoll
vykonavanou vSestrannymi Zenami a na druhou stranu o standardni zaméstnani
s 8hodinovou pracovni dobou.

Srovnat, jak je vymezovana prace ¢eskych a jak filipinskych chiv, umoziuje opét ¢lanek
Adély Souralové.Vném uvadi, Ze - v kontrastu k zahrani¢nim definicim prace vdomacnosti
jakozto 3C, tedy vareni/cooking, uklizeni/cleaning, péci/caring (Anderson 2000) - dochazi
v Cesku ke specializaci: ,Péce o déti je vyhata z rdmce ,praci v domacnosti” (domestic
work) a stava se vylu¢nou aktivitou. ... [¢]eské agentury tyto jednotlivé Cinnosti striktné
oddéluji a soustiedi vedkerou svou pozornost pravé na péci o déti” (2012:37). Z vyse
uvedeného soupisu prace je zfejmé, Ze toto v pripadé filipinskych hospodyni neplati.
Ty, podobné jako migrantky v USA nebo treba v Italii, vykondvaji vSechny 3C aktivity - jak
ve skutecnosti, tak podle domovskych stranek agentur.

Také média zdUraziuji diskusi o 24hodinové pritomnosti a riziku zneuzivani. Vice prostoru
je vénovano verejnym politikdm, konkrétné (nelmoZnostem kontrol v domacnostech,
(ne)potfebnosti dodatecné legislativy a také kritice existujici byrokracie. Zaroven média
uvadéji, Ze se z hlidani déti stava ,lukrativni byznys” a ze v Cesku pribyva zahrani¢nich
hospodyn. Nelze je vSak vnimat jako levnou pracovni silu. S tim souvisi i vysoké naklady
na tyto sluzby a informace o rodinach, které si je najimaji. Témi jsou ..movitéjsi rodiny”,
napfiklad rodiny ,zdejSich poslancd, celebrit nebo podnikateld”. O tom svéddi i to, ze
v roli zaméstnavateld vystupuji v médiich osoby z téchto kruhG. Nerozliduji ale pfilis
v tom, jakou roli zastavaji chlvy v rodinach a zda je prace v doméacnosti genderové
konstruovana. Vyjimku tvori jeden z citatl, podle kterého ,.obé [zaméstnavatelky] si své
filipinské hospodyné ponechaji. Jak tvrdi, oboustranné si zménily kvalitu Zivota. Filipinky
mohou podporovat své rodiny a ony doma nemusi travit ¢as Uklidem ani vafenim. Ale
treba jen tim, Ze si hraji s détmi, a to je pro Ceské Zeny Casto luxus k nezaplaceni.”™

12 Nutno dodat, Ze v souvislosti s vétSi medializaci tématu domaci prace a jejich rizik jedna z agentur
tyto informace odstranila.
13 Novd vina: Chuvy z Filipin, CT24, 29. 12. 2011.



Webové stranky i predstavitelky agentur jsou v tomto sméru vymluvnéjsi. Jeden z webl
mifi vyslovené na Zeny, kdyZ potencialnim klientkdm sdéluje: ,usSetfeny Cas budete
moci vénovat détem, manzelovi a udélat néco i pro sebe”. Dalsi sice oslovuje obecné
rodinu, ale i zde je potvrzena ,tradicni” genderova délba préce s tim, Ze starost o domov
adomacnost patfi zenam. Pfiznacny je citat zwebu: ,Chceme ji [silu a energii] poskytnout
také Zendm a matkam, které vytvareji domov. Pandm a otcim vice ¢asu pro konicky
a zaliby bez vycitek svédomi.” Na vSech fotografiich a ilustracich jsou zobrazeny pouze
Zeny a také vdechny zprostredkovatelky potvrzovaly, Ze to jsou zeny, které s chivami
kazdodenné komunikuji. Naopak muzi zafizuji proces dojednavani s agenturou, ¢asto
jesté premlouvaji své Zeny (,.on nechce, aby byla tak urvana a chce ji tu sluzbu zaplatit”],
podepisuji smlouvy a funguji jako smirci soudy v doméacnostech. Na fotografiich muzi
chybi. Jinymi slovy, jsou to stale zeny, které maji na starosti domacnost a péci o déti.
Chavy tedy - soudé podle text(, coz se nemusi vzdy projevovat stejné v realité - prinaseji
pravé uUlevu v narocich takového ,druhého tvazku” Zen (Hochshild 1989]) a ve vycitkach
smérovanych muzim.

Jazyk pro mluveni o rodinach s filipinskymi hospodynémi

Jednim z diskurzl o rodiné a poskytované péci, které agentury pouzivaji, je diskurz
omezenych kapacit nebo téZ zvydenych pozadavk( na rodiny dvou Zivitell: Kombinace
béznych praci v domacnosti, pracovnich narokd a narlstu potfeb déti je v podstaté
nesplnitelnd i pro nejschopnéjsi osoby. Je nutné si vybirat a specializovat se, aby
omezeny cas a energie mohly byt vénovany tomu nejsmysluplnéjSimu - coz plati
obzvlasté pro Zeny. Takto pojaty diskurz az na jednu odliSnost odpovida postmodernimu
modelu péce, jak jej popsala Arlie Hochschild (2003:213pp). Tim jednim rozdilem je
uprednostnovani mezi praci a péci. Zatimco podle modelu postmoderni rodiny omezuji
matky péci poskytovanou détem a domacnosti a svij ¢as vénuji predevsim praci, diskurz
vyjadreny na webovych strankach agentur vyzdvihuje jako nejvySsi prioritu harmonické
vztahy v nejblizi rodiné a péci o déti. Hospodyné jakoZto ,.opory” neboli .. diskrétni ¢lenky
rodiny” sice podle tohoto diskurzu dopliuji omezené kapacity matek zvladat dva Gvazky
najednou (tedy praci a rodinu), ale pFebiraji primarné jejich starost o domacnost a rutinni
prace. Jsou to tedy Zeny, které se staraji o domacnost a déti, zatimco muzi se vénuji praci
a svym zalibam. Potvrzuje se tak tradi¢ni pojeti rodiny. Celkové mGzeme mluvit o modelu
postmoderné tradicni rodiny.

Mensi mérou byl na webovych strankach reprezentovan diskurz kulturniho porozumeéni,
podle kterého pritomnost Filipinky zajisti ..pfirozenou cestou” vyuku a znalost anglictiny
i respekt k jinym kulturdm. Mdzeme fici, Ze chlva tedy do rodiny vnasi urcity kulturni
kapital (Bourdieu 1998). Zaroven je i distinktivnim znakem mezi jednotlivymi rodinami
ve spole¢nosti: filipinskou chlvu a hospodyni si najimaji lidé s vysokym ekonomickym
kapitalem. Sice se nékteré agentury snazi poukazovat na to, Ze chiva a hospodyné
je v zahranici béZznou soucasti rady rodin, nejen téch z vyssich vrstev spolecnosti, ale
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prozatim v Cesku prevazuji spise rodiny Gspésnych podnikatelfl, modelek &i celebrit.

A pravé proto je ddleZita jeSté jedna, Casto zmifiovana a vyzdvihovana hodnota - soukromi.
To je pozadavek na jakoukoliv chdvu, nicméné v pripadé Filipinek je snadno naplnitelny
jejich jazykovou bariérou. Aneb, jak se piSe na jednom webu: ,Vasich hovord se nedcastni,
dokud nezac¢nete sami mluvit anglicky”. Zajisténi soukromi kvali neznalosti ¢estiny se
ukazuje jako dilezity prvek v rozhodovani o zaméstnani nékterym slovanskym jazykem
mluvici chdvy nebo radéji Filipinky.'

Také média prezentuji sluzby filipinskych chlv jako luxusni a prestizni zboZi pro movitéjsi
rodiny. Davaji jej do souvislosti s bohatnutim spolecnosti, castéjSim zaméstnavanim
Zen/matek a nedostateénymi moznostmi flexibilniho hlidani. Z medialni perspektivy
prindsi chdva rodindm kvalitu do Zivota, zbaveni se rutinnich praci a flexibilitu, to vée se
zachovanim soukromi. Text v Respektu to shrnuje slovy: ,,Rodina si celkem za 25 tisic
mési¢né ... koupila komfort a spoustu volného Casu.”'® Potvrzuji tak vyse uvedeny model
postmoderni péce, ktery se ale vztahuje jen na rodiny s vysokym ekonomickym kapitalem.

Zavérem: prace v ceskych domacnostech
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Zprostredkovatelskéagenturynabizejispecificky produktskonkrétnimicharakteristikami:
anglicky mluvici Zenu, ktera je ticha, pracovita, nestéZuje si a udéla vse tak, jak si rodiny
preji. Vizualné - upravena a usmévava. Je diskrétnim clenem domacnosti, nenarusuje
soukromi a umoznuje rodiné vice moznosti pri volbé mezi tim, co chtéji a co musi délat.
Tato reprezentace se vymezuje vici chdvam ceskym ¢i napfiklad ukrajinskym, které jsou
- i kdyZ spise v médiich a pri osobnim rozhovoru - vnimané jako priliS emancipované
a navic rozumi ¢esky. Na druhou stranu jsou Filipinky reprezentovany jako pfinosné pro
rodinu primarné z hlediska bilingvnosti. Jsou spojovany (zejména v médiich) s prestizi
a bohatstvim.

0 rodinach, které chlvy potencialné ¢i skute¢né zameéstnavaji, se mluvi jako o tradi¢nich
ve smyslu délby prace a zaroven postmodernich vzhledem k pracovnim, rodinnym
i osobnim pozadavkim a nemoznosti je vSechny plné uspokojit.

Kvalifikace Filipinek se primarné odviji od Zenstvi a stereotypni predstavy Filipinek coby
chlv od narozeni, i kdyz jejich vybér se zaklada i na jejich - spiSe viak predpokladanych
- dovednostech a znalostech. Oproti ¢eskych chivam se do urcité miry predpoklada, ze
se chGvami a hospodynémi rodi a neni nutné zajistovat pro né dalsi vzdélavani. Rozdilné
je také upravena napli jejich prace: zatimco Cedky se specializuji, Filipinky vykonavaji

14 Roli kulturnich a socialnich norem (véetné definovani soukromi) vyzdvihuje sociolozka Birgita
Pfau-Effinger jako jeden z faktord rozhodujici o mife zaméstnavani migrantek v domacnostech
(vedle obvykle uvadéného nastaveni migracni, rodinné politiky a jinych vefejnych politik].

15 Asijskd sluzba, Respekt, 22. 08. 2011.



vSechny potiebné prace v domacnosti, tzv. 3C prace (cleaning, caring, cooking).

Praci v domacnostech konstruuji agentury dvojim zplsobem: jako zaméstnani
s osmihodinovou pracovni dobou, coZ je reakce na pozadavky statu a Ceské legislativy,
ale zaroven jako 24hodinovou vypomoc, ¢imZ odpovidaji na predpokladané naroky rodin.
Odpovédnost ovSem presouvaji na samotné Filipinky, nebot to ony jsou podle agentur
pFipravené pracovat 24 hodin denné a Sest dni v tydnu.

Dochazi k dvoji, protichddné reprezentaci prace v doméacnosti, coZ v Siréim pohledu
ukazuje na jeji nejasné spolecenské vymezeni. Na mezinarodnim poli na tuto nejasnost
(a z ni plynouci zranitelné postaveni) zareagovala mimo jinych Mezinarodni organizace
prace. Ta v lonském roce sepsala Umluvu, ve které definovala prava zaméstnankyn
azaméstnancU v cizich domacnostech a ve které volala po vytvoreni systému zajistujiciho
t&mto osobam ochranu pravimoznost kontroly jejich dodrZovani - tzv. Umluvu o pracovnicich
vcizich domdcnostech. Jak v Cesku pribyva Filipinek, dalsich migrantek i Cedek pracujicich
jako chlvy, hospodyné ¢i oSetfovatelky, vzrista i zde dilezitost jasného vymezeni této
prace.
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Medailonky

Radka Dudova plsobi jako védecka pracovnice oddéleni Gender a sociologie
Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i. Vystudovala sociologii na Filozofické fakulté UK
a na Université Paris 5 - René Descartes v Parizi. V letech 2008 az 2010 pracovala jako
postdoktorandka v Department of Political Science na univerzité v Leidenu v Nizozemi.
V soucasnosti se zaméruje zejména na problematiku péce o déti a péce o zavislé seniory.
Jeji teoreticky zajem se zaméruje na provazanost instituci, norem a diskurzd. Vyuziva
a rozviji kvalitativni pFistupy k vyzkumu v socialnich védach.

Milus Kotisova Prekladatelka, lektorka, publicistka, “kostarikolozka”. SpoluzaloZila
uskupeni Ceska prezidentka (2006). Vénuje se vzdélavaci architektonice v informalnim
kontextu (Kampan jinak: “Strategické otazky pro CR” méFici pfidanou ob&anskou hodnotu
- www.otazkyprocr.cz, koncept oteviené ucebnice, dopliikové mény, kolektivni inteligence).
Pro cizince upravila Capkovo R.U.R, napsala ¢itanku padovych piibéhd (Na kazdy pad)
a sestavuje online vykladovy slovnik cetiny. Z preklad( napt. kniha jungiana V. Solce
Ve jménu Boha (Triton, v tisku).

Pavla Redlova vystudovala etnologii na FF UK v Praze. V soucasné dobé je koordinatorkou
Programu migrace ve spolecnosti Clovék v tisni a zaroveh realizuje doktorské studium
na FHS UK, s vyzkumnym tématem zamérenym na filipinské chdvy pracujici v ¢eskych
domacnostech a na roli prostfedkovatelskych agentur. Dlouhodobé se zajima o témata
migrace a integrace cizincd a také o politickou a socialni situaci zejména v Latinské
Americe.

Zuzana Uhde se zabyva feministickou a sociadlni teorii. V soucasnosti se vénuje
rozpracovani kritického konceptu péce ve vztahu ke globalni spravedlnosti a zkoumani
genderovych aspektld socialnich nerovnosti v kontextu globalizace. Je $éfredaktorkou
Casopisu Gender, rovné prilezitosti, vyzkum a pracuje v oddéleni Gender & sociologie
Sociologického Ustavu AV CR, V.V.i.



Marta Vohlidalova absolvovala magisterské studium sociologie na FSV UK, kde
v soucasné dobé pokracuje v doktorském studiu. Od roku 2005 pracuje v oddéleni Gender
& sociologie Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., kde se specializuje na vztah mezi
osobnim a pracovnim Zivota, sociologii rodiny, na problematiku genderové struktury
pracovniho trhu a sexualni obtéZovani ve vysokoSkolském prostfedi. Podili na také
¢innosti Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda.

Alena Wagnerova spisovatelka, kulturni publicistka a oralni historicka se narodila
v Brné, kde také vystudovala biologii a pedagogiku, pozdéji divadelni védu. Zije v Praze
a Saarbrickenu. Systematicky a rlznymi formami se vénuje kulturnim déjindm Stredni
Evropy a otazkam postaveni Zeny v moderni spolecnosti. Spolupracovala na projektu
Pamét Zen. Z jejich publikaci jsou nejzndméjsi monografie Die Frau im Sozialismus - Beispiel
CSSR, biografie Mileny Jesenské, Sidonie Nadherné a zenskych ¢lend rodiny Kafkovy
V ohnisku nepokoje. Némeckym antifadistim ze Sudet je vénovana kniha A zapomenuti
vejdeme do déjin.

Lada Wichterlova vystudovala Ceskou literaturu na FPF SU v Opavé a medialni studia FSV
UK v Praze, do Gender Studies nastoupila v roce 1998 jako knihovnice. Spolupracovala
na publikaéni ¢innosti GS (Alice a Charlotta Masarykovy, Bertha von Suttner). V soucasné
dobé se zabyva genderovymi aspekty rodinné politiky a penzijni reformy, vede projekt
Penzijni reforma optikou genderu. Je manaZzerkou sekce organizace zamérené na praci
s verejnosti, zejména skupinami ohrozenymi diskriminaci, ¢lenkou Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota pri Radé vlady pro rovné prileZitosti zen
a muzt a Komise pro rodinnou politiku Rady hlavniho mésta Prahy.
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