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Neprodejné
Bezplatny vytisk

Vidzené ctendrky a ctendri.

Dnesni den, 19. Cerven, si jiz tradicné
pripomindme jako Den rovnosti muzit a Zen.
Specidlni vyddni Novin Gender Studies u prile-
Zitosti tohoto dne se v letosnim roce vénuje tém
nejviditelnéjsi nerovnosti, kterd mezi Zenami
a mu¥iv Ceské republice panuje.

Ackoli pracuji stejné, maji stejnou pozici
i stejné vzdeldni (Zeny Casto vyssi - pocet
vysokoskolsky vzdeélanych Zen u nds zacal lehce
prevySovat pocet muzit), 2a svou prdci verou
0 vice nez péti méné. A ¢tm prestiznéjsi misto
zastdvaji a ¢im vyssiho vzdéldni dosdhly, tim
se rozdily prohlubuji.

V uplynulém roce jsme se zamérili rovnéz
na to, jaké ekonomické dopady pro Zeny md,
kdyZ se stanou matkami. Vysledky jsou v mnohych
ohledech alarmujici. Ceské Zeny na dlouhou
dobu opustéji trh prdce, do kterého se vraceji
Jen s obtiZemi. Jsou stdle povaZovdny prede
vsim za peCovatelky a jejich financni stiuace
se vyrazné zhorsi. Plati to zejména pro ty Zeny,
které jsou na své déti samy: samozivitelky se
v Cesku neziidka ocitaji na hranici chudoby.

Jak ukazuji nase aktudIni vyzkumy, Zeny
az na vyjimky svoji financni situact nezlepst
ani tehdy, kdyZ uz jsou jejich déti vétsi. Na konci
svého Zivota, béhem kterého se museji vyporddat
s mnohymi nerovnostmi panujicimi v nast
spolecnosti, dostavaji Zeny vyrazné nizsi
starobni diichody. Prvnim predpokladem
pro zménu tohoto stavu
Jje mit dostatek infor-
mact. Byli bychom rddi,
kdyz k tomu prispéjeme
imy.

Helena Skalova
Reditelka Gender
Studies

Zeny jsou

v duchodu
vice nez muzi
ohrozeny
chudobou

Romana Volejnickova

Koupit detem jogurt?
Zvazuji matky
samozivitelky

Starat se sama o déti v Cesku neni jednoduché.
Matky samozivitelky a jejich déti patii mezi
skupiny, které jsou nevice ohrozeny chudobou.
Nejhure jsou na tom ty zeny, jejichz byvaly
partner se vyhyba placeni vyzivného.

»Zila jsem v permanentnim strachu, co
s nami bude. Starosti té neustale prondsledu-
jl, nemtizes ani spat,“ popisuje svj zivot mat-
ka dvou déti v dokumentu Olgy Sommerové
Samozivy. Stejné jako ostatni zeny a jeden
muz, ktefi ve snimku vystupuji, vychovava
déti sama, bez partnera. A stejné jako vSichni
ostatni se neustdle pohybuje na tenké hranici
mezi zivotem a pfezivinim. Bez podpory ex-
partnera a jeho alimentt, bez podpory statu.

Vétsina zemi Evropské unie (presnéji 15)
si pritom situaci rodi¢t samozivitelt uvedo-
muje a snazi se jim pomoci oficidlni cestou,
predevsim zakonem o zalohovém vyzivném.
V takové situaci pak alimenty za neplatici
partnery plati praveé stat, sam si je pak dal vy-
méhd. Ceskd republika ale ve stejném feseni

pokulhéva. Parlament uz trikrat navrh zako-
na odmitl, znovu ho mad na ndvrh ministryné
Michaely Marksové-Tominové projedndvat
v prosinci. Jak to s nim vypada? A jaka je vi-
bec situace rodict, kteti své déti vychovavaji
sami?

Je dilezité uvédomit si fakta - rodici sa-
mozivitell je stdle vic. Ze s¢itdni lidu v roce
2001, tedy pred patnacti lety, se o celych 20
procent rodin staral jen jeden rodi¢, v sou-
Casnosti bude ¢islo jesté podstatné vyssi. Na
viné je predev$im rostouci pocet rozvodl (v
soucasnosti tak skon¢i kazdé druhé manzel-
stvi) a také vyssi pocet déti, které se narodi
mimo manzelstvi. Zatimco v roce 1990 se
deéti partnertm, ktefi ziji ,na hromadce®,
narodily v 8,6 procenta pripadi, v roce 2007

Tereza Krobova

uz to bylo 34,5 procenta, tedy trojndsobek.
Ackoli sdm s ditétem se muze ocitnout kdo-
koli, jde o silné genderovany problém - v 9o
procentech pfipadi tak mizeme mluvit o
matkach samozivitelkach. Situace zen je na-
vic zcela specifickd - muZzi maji totiz, at uz
maji déti, ¢i nikoli, odlisnou pozici na trhu
prace (nardzejf také na jiné bariéry pfi jejim
hledanfi), ¢astéji berou vice penéz. ,,Samozi-
vitelstvi stdle zlistavd dominantné Zenskou
zku$enosti, kterd je doprovdzena specific-
kymi dopady na kazdodennost Zen a jejich
deti,“ vysvétluje Jaroslava Hasmanova Mar-
hankovd ve své studii o matkdch samozivi-
telkach.

Vsechny samozivitelky ale nejsou stejné.
K situaci, kdy Zena ziistane s détmi sama,
vedou zpravidla tfi cesty. Tou tradi¢ni, ale
v soucasnosti nejméné Castou, je ovdovéni.
Druhou je pak zplozeni déti mimo manzel-
stvi. Pravé mimomanzelskd plodnost je nej-
vyznamnéjsi pii¢inou podobné jako takzva-
né osamélé rodicovstvi. Minimalné polovina
déti se narodi Zen¢, kterd zije bez partnera.
Béznou cestou, kdy se matka stane samozivi-
telkou, je pak rozvod.

Pravé rozvod, podobné jako ovdovéni,
dopadne na zeny nejvic. Pro zeny, které stale

vy

berou nizsi plat nez muzi, znamena bolesti-

Péce o déti, obtiZzny navrat na trh pra-
ce, péce o nemocné rodice, predsudky.
To vSechno ma vliv na vysi vydélkd zen.
Na konci kariéry pak na né ¢ekaji nizsi
dichody, které jsou ¢asto pod hranici
chudoby.

ozdil mezi hrubym vydélkem muzu a
zen na stejné pozici (tzv. gender pay
ap) je v EU primérné 16,4 procenta,
v Cesku si ale Zeny vydélavaji o celych 22 pro-
cent méne. Tento rozdil patii v Evrop¢ mezi
ty nejvy$sl. Cim ma Zena vy$sl vzdélani a
prestiznéjsi pozici, tim jsou rozdily v platech
vyssi. U ridicich pracovniki/pracovnic roz-
dil dosahuje az 27 procent. Muz si zde vydélal
necelych 63 ooo K¢, zatimco zenin primérny
hruby mési¢ni plat nedosahl ani 46 ooo K¢.
Pokud zeny pracuji v oblasti sluzeb, ktera
neni tak exponovand, pak je primérny rozdil
16 % (muzi 19 000 K¢, zeny 16 ooo K¢).

Nejvyssi rozdil v platech najdeme ve
vékové kategorii 35-44 let. Zeny vyd¢lavaji
v pruméru o tfetinu méné nez stejné sta-
1 muzi. Podle statistik je presné tohle vek,
kdy se zeny po rodic¢ovské dovolené vraceji
na pracovni trh. V Cesku existuje mo#nost
vyhradné pecovat o déti az do 4 let jejich
véku a mnoho rodin voli tu nejdel$i moznou
rodi¢ovskou dovolenou. To mé vliv na to, Ze
platové rozdily ve stfednim véku jsou vysoké.

Nejvyraznéj$im stereotypem, ktery za-
sahuje do nasich zivotd, je tradi¢ni rozdélent
praci mezi muze a zenu. Jde o predpoklad, ze
muz byl mél ekonomicky zajistit rodinu, zena
by méla pecovat a zajistit rodinu po strance
emoc¢ni. Na muze je automaticky nazirdno
jako na hlavniho zivitele rodiny. Tomu od-
povidd i chovani zaméstnavatelti v oblasti
odméovani. Zena mé nélepku pecovatelky i
na pracovnim trhu. Pro fadu zaméstnavateli
je takovd pracovni sila neperspektivni. Do-
mnivaji se, ze neni flexibilni, nevénuje praci

100 procent svého ¢asu. Nabizeji se jim ¢asto
nevyhodné pracovni vztahy, fetézi brigady, s
obtizemi ziskdvaji stdlé misto.

Rozdilné pracovni drahy muzi a zen a
bariéry, kterym Zeny na trhu prace Celi, za-
sadné ovliviiuji i vysi starobnich ddchodu.
V roce 2013 byl priimérny diichod u zZen 9
551 K¢ a u muzi 12 149 K& Zeny jsou v dii-
chodovém véku ohrozené chudobou v daleko
vétsi mite nezli muzi. Kvili nizkym prijmdam
a ekonomické zavislosti na manzelovi zeny
zpravidla nemaji moznost vytvorit si financ-
ni rezervu nebo platit si penzijni ptipojisténi,
které md riziko chudoby ve stdfi zmirnit.

Ceské zakony nedokdzi postihnout a vy-
balancovat rizné zivotni situace muzt a zen.
Proto je dulezité, abychom meéli dostatek
informaci a dokdzali se v zivoté rozhodovat
tak, abychom o svou budoucnost neptisli.

Autorka je socioloZka se zamérenim
na rodinu, materstvi a rodinnou politiku
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Co vas zaujalo
v souvislosti

s genderovou
problematikou?

Markéta Budska, finan¢ni manazerka

V letos$nim roce jsem si vyslechla nemalo
pribéht z porodnickych salt, kdy s rodickami
bylo zachdzeno zplisobem, ktery nemohly
ovlivnit. V lednu zahdjila ¢innost pracovni
skupina pro porodnictvi pfi Radé vlddy.

V ramci projektu CZL Dejme Zendm $anci za-
cala fungovat skupina zabyvajici se porodnic-
tvim. Mozna se za¢nou véci hybat spravnym
smérem a zeny si budou moci sami urcit,

kde, kdy a jak se s jejich télem v tak intimni a
dalezité chvili, jako je porod, bude zachazet.

Klara Cozlova Cmolikova,

projektova manazerka Progress

Pred nékolika dny jsem si uvédomila, jak

i pres muj skepticismus o vyvoji rovnych
prilezitosti v u nds to neni vSechno $patné.
Clanek Afghdnskd oblaka stfezi odvazna
Nilafar. Je prvni pilotkou, mé konfrontoval

s vlastni omezenosti a zahledénim do oblasti,
které se Cech a Cegek bezprostiedné tykaji.
Jako feministky se mé ale majf tykat i véci
dale ode mne, véci, které se tykaji zen ve
vychodnich zemich, dal$ich znevyhodnénych
a diskriminovanych. Mize se zddt, ze proti
Afghdnistdnu m4 ¢eskd genderovd rovnost
vse vyreseno. Ale i to je relativni. VSechno
stoji za snahu o zlepSeni. A to jak venku,
takiunds.

Alena Cervenkova, PR manazerka
Podpatky nosim rada a ¢asto. Presto i ja
uznavam, ze existuje spousta diivodd, pro¢
si je neobout - byt by slo o slavnostni vecer.
Poradatelé filmového festivalu v Cannes

méli jiny ndzor: bez podpatku se na premiéru
nesmi! Nékolik Zen proto nevidélo film
Sicario, poradatelé je na promitdni v nizkych
botach nevpustili. Museli se omluvit, ale
pachut zistala.

Jitka Hausenblasova, projektova
manazerka Sklenény strop, Girls Day
Film Ulricha Seidla R4j: Laska. Je o zralych
Evropankdch, které vyrazeji na kenské plaze
a hledaji u mistnich mladikd... co vlastné?
Sex, lasku, sebedtivéru, nebo moznd tplné
néco jiného. Silny pribeh, ktery nestavi na
melodramatu, ale na naprosté vsednosti a
jednoduchosti. Vypravi o Zendch, jejichz pro-
blémy jsou vnimdny jako bandlni a nezajima-
vé, prave proto, ze jsou zenské.

Michaela Chrzova, knihovna

Inspirativni a uderny proslov Emmy Watson
v OSN. Herecka se zaroven stala
velvyslankyni dobré viile OSN a spojila se

s Vyborem pro rovnost pohlavi a posileni
postaveni zen (UN Women) a stala se sou-
¢éasti kampané HeForShe. Vybizi muze i Zeny
ke svobodé¢, k osvobozeni od predsudk,
nabddd muze k osvobozeni sebe samych ze
stereotypniho mysleni.
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W4 V4 / Vv o
Dva cesti muzi ze sta
oV / e V/qeV /7
na rodicovske je prilis malo
Ceska republika si nevede v oblasti genderové rovnosti p¥ili§ dobte.
Ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu Jifi Diensbier

jako jeden z klicovych prvnku prosazovani rovnosti vhima podporu
skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

Alena Cervenkova

Dnesni je pfipominan jako Mezinarodni
den rovnosti muzi a Zen. Jak tento den
vnimate vy osobné? M4 smysl si rov-
nost muzi a Zen pripominat?

Mezindrodni den rovnosti zen a muzii ma
rozhodné svlj vyznam. Genderové nerov-
nosti jsou bohuzel stdle kazdodenni soucdsti
nasich zivotii. Zeny v Ceské republice vydé-
lavaji v priméru o 22 % méné nez muzi, je-
jich zastoupeni ve vrcholné politice je velmi
nizké a zeny také stale celi pfimé i nepfimé
diskriminaci na trhu prace. Za zavazné po-
vazuji také domdci a genderové podminé-
né nasili, jehoz obétmi jsou prevdzné Zeny.
V nékterych oblastech samoziejmé Celi zne-
vyhodnéni i muzi, napf. v oblasti svéfovani
déti do péce po rozvodu ¢i predsudki vici
pecujicim otcim. Obecné ovSem naddle pla-
ti, ze pretrvavajici nerovnosti dopadaji vy-
razné Castéji na zeny.

Osobn¢ proto povazuji Mezindrodni den
rovnosti zen a muzu za dulezitou prilezitost
pro pripomenuti nerovnosti mezi zenami
a muzi a také pro zamysleni se nad mozny-
mi ndstroji, jak tyto nerovnosti odstranovat.

Diky jeho mezindrodnimu rozméru mame
také sanci porovnavat nas pokrok v této ob-
lasti s okolnimi zemémi, nejen srovndvat, ale
mozna se i inspirovat.

Co v oblasti rovnosti muzi a Zen u nas
pokladate za nejvétsi problém?
Mezindrodni srovndni ukazuji, ze v oblasti
rovnosti zen a muzt zaujim4 Ceské republika
misto pod evropskym priimérem. Spatnou
zpravou je, ze v poslednich letech se Ceskd
republika v téchto zebriccich propadd. Na-
priklad v zebricku Svétového ekonomické-
ho féra zkoumajiciho troven rovnosti Zen a
muzu ve 142 zemich svéta jsme loni obsadili
96. misto, coz je o 34 pricek horsi nez v roce
2007. Za dobré naopak povazuji, Ze soucasna
vlada, na rozdil od vldd predchozich, pova-
zuje rovnost zen a muzu za jednu ze svych
priorit.

Za nejzasadnéjsi problémy osobné po-
vazuji nizké zastoupeni Zen v politice a roz-
hodovacich pozicich, rozdily v odménovani
zen a muzu, ¢astou diskriminaci rodica, pre-
vazné zen s malymi détmi, pfetrvévajici ne-
dostatek skolek a projevy nasili vici zendm.
Zavazny problém predstavuji také rozdily ve
starobnich dtéichodech Zzen a muzu, které ve-
dou k vyrazné vyssimu riziku ohrozeni chu-
dobou Zen ve star$im véku.

Jako ministr pro lidskd prava a rovné
prilezitosti jsem proto jiz inicioval nékteré
konkrétni kroky, které maji vést ke zlepSe-
ni situace. Jde napriklad o schvaleni Vladni
strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na
léta 2014-2020, kterd obsahuje konkrét-
ni cile v této oblasti. Jednd se naptiklad o
snizeni rozdilt v odménovani Zen a muzd,
ktery u nds v soucasnosti je jednim z nejvys-
$ich v rdmci EU, nebo o zvySeni poctu zen

v rozhodovacich pozicich. S ministrem vnitra
také spolupracuji na ptipraveé navrhu tzv. zi-
pového zakona, ktery md zavést pravidla pro
genderové vyvazenéjsi kandidatni listiny pro
volby do Poslanecké snémovny a zastupitel-
stev kraju.

Zeny se museji mimo jiné vyrovnavat s
poklesem pfijmu, obtizné se vraceji na
pracovni trh. Jak to vnimate?

Soucasny nedostatek sluzeb péce o déti pred-
Skolniho véku, neflexibilni nastaveni ¢erpani
rodicovského prispévku a nedostatek flexi-
bilnich pracovnich tvazkt maji vyrazné ne-
gativni dopady na Zeny. Zeny jsou ze strany
zameéstnavatell pri prijimacich pohovorech
vystavovany otdzkdm na své budouci rodi-
Covstvi. Nasledné na delsi dobu odejdou z
trhu prdce, maji niz$i pfijmy a nedostdvaji
se do rozhodovacich pozic. V soucasnosti je
naptiklad prakticky nemozné umistit dité
mladsi tri let do Skolky.

Podporu skloubeni pracovniho a rodin-
ného zivota proto vnimdm jako jeden z kli-
¢ovych prvka prosazovani rovnosti zen
a muzi. Dulezita je také motivace muzl
k vy$$imu zapojeni se do péce o déti. Rodi-
covskou u nds napiiklad cerpaji pouze 2 %
otct, coz je velmi mélo.

Co by podle vaseho nazoru mohlo
pomoci narovnat tento stav ?

Zcela zasadni je zajisténi dostupnosti skolek
tak, aby mél kazdy moznost zvolit si optimal-
ni zplisob péce o své déti. Dulezité je také
vsimat si symbolickych aspektd, tfeba i na-
$eho jazyka. Naptiklad oznaceni rodic¢ovska
dovolend naprosto neodpovidd ndrocnosti
néplné této role. Vyznamnou roli hraji rov-
néz flexibilni pracovni uvazky, které umoz-
nuji 1épe skloubit praci s pé¢i o rodinu. Tyto
uvazky se u nds ¢asto zamenuji s ¢dstecnymi
uvazky, které ovSsem maji negativni dopady
hlavné na zeny. O motivaci muzi k zapojeni
se do péce o déti jsem se jiz zminil a osobné ji
povazuji za velmi dilezity nastroj.

V této souvislosti jsou ¢asto zminované
jesle. Jednak se mluvi o malém poctu mist,
jednak o neukotvenosti téchto predskolnich
zafizeni. Myslite si, Ze by bylo prospésné,
kdyby pfesly pod vase ministerstvo?

Pravda je, ze v soucasnosti se jesle na-
chdzeji v legislativnim vakuu. Nemyslim si
pfitom, ze by jesle bylo nutné vnimat jako
zdravotnické zatizeni a vyzadovat, aby vnich
pracoval zdravotnicky personal. Zaroven se
nedomnivdm, ze by podrazeni jesli pod mij
urad ministra pro lidska prava bylo prove-
ditelné. Nejsem si také jist, zda by to rozvoji
téchto sluzeb péce o deti prospélo. Racional-
ni by bylo vést debatu o pievodu této agendy
pod ministerstvo prace a socialnich veci.
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Situaci samoivitelek piibli%il dokumentdrni fil refisérky Olgy Sommerové Samogivy. Foto: archiv CT

Koupit détem jogurt? Zvazuji matky samozivitelky

Pokracovani z titulni strany

vou zménu ekonomické situace. V rodinném
rozpoctu najednou chybi jeden plat a alimen-
ty, které by mél druhy partner posilat, tuto
diru rozhodné nezaplni. ,Bé¢hem prvniho
roku po rozvodu klesd zivotni standard zeny
v prumeru o 75 procent,“ doddvd Hasmanova
Marhankova. Zeny se tak velice jednoduge
dostanou az na hranici chudoby.

Podle Eurostatu pod hranici chudoby zije
v Cesku skoro kazdy deséty. Ohrozeny jsou
hlavné Zeny, a to pravé kvili osamélému ro-
dicovstvi. Uz v roce 2006 uvedlo 60 procent
zen, ze meésicné nemaji ani 10 ooo korun.

Zatimco muzi jsou zaméstnani ze 75 pro-
cent, u zen dosahuje zaméstnanost jen 58
procent. Samozivitelky jsou na tom jesté har.
V roce 2005 jich bylo nezaméstnanych 13,6
procenta, zatimco nezaméstnanost matek
v partnerstvi je 7,7 procenta.

Matky samozivitelky maji také castéji za-
kladni{ vzdélani, méné casto vysokoskolské.
Mélo zen s détmi tak najdeme na vyssich po-
stech, naopak Casto pracuji jako délnice nebo
prodavacky v supermarketu, tedy na mistech

s vysokou fluktuaci a nizkym finan¢nim
ohodnocenim.

Pokud samozivitelky préci hledaji, museji
si nastavit zdsadni kritéria, ktera musi pozice
splnovat. Roli samoztejmé hraje plat, prekva-
pivé ale i seberealizace. Opusténé matky pak
patii k nejloajdlnéjsim zaméstnankynim.

Nejdilezitéjsim faktorem pti hleddni
prace ale zlistavd, jak sladit praci a rodinu.
Zeny se ¢asto dostévaji do bludného kruhu
- ta prdce, kterd jim vyhovuje ¢asové (¢asto
brigady), je hut placend. Hledaji si privydeél-
ky, které jim blokuji ¢as nutny pro péci o svoji
rodinu...

Jak reaguje stat? ,,Cesky socialni systém
sice pracuje s kategorii osamélych rodict
a matek samozivitelek, nicméné specidlni
podpory nejsou velké. Zamétuje se na n¢ jen
tehdy, kdyz se jejich prijmy pohybuji oko-
lo zivotniho minima,“ doddavd Hasmanova
Marhankova. O samozivitelkdch pak mluvi
napiiklad zdkonik préce, ale definuje pou-
ze zruSeni prodlouzené rodicovské nebo fi-
nancni pomoc. Osamélost matky neni dtvo-

dem pro delsi rodi¢ovskou, pokud Zena nema
dvojcata.

Stat jinak nezajistuje, aby se k matkdm
dostaly alimenty. Prestoze je tak neplnéni
vyzivovaci povinnosti trestny ¢in, dozado-
véani penéz je obtizné a matky je dostdvaji
se zpozdénim. Partnefi tak ¢asto vyuzivaji
toho, ze pokud jednou za ¢tyti mésice zaplati
alespon ¢ast aliment, stthani byt nemohou.

Situaci by mohlo zmeénit praveé zdloho-
vé vyzivné, s nimz uz pracuje vétsina statl
EU. Jiz dfive o ném mluvila CSSD, znovu
ho oprasila pfi vyjednavani vladni koalice
s ANO a KDU-CSL. Rodi¢i, ktery podd na ex-
partnera trestni ozndmeni, podle navrhu stat
vyplati 50 procent vyzivného a sdm si zajist{
to, aby mu dluznik penize zaplatil. Zdkon ma
pfedlozit ministryné¢ Marksova-Tominova.
,»Chceme, aby to byla matka, kdo bojuje za ty
penize, a to si myslim je nespravedlivé. Ne-
muzeme déti nechat v chudobé jen proto, ze
na né druhy rodi¢ neplati, vysvétlila v doku-
mentdrnim filmu ministryné. —
Autorka je novindrka

Vv e

Nejkrasnejsi
ucebnice

ma gender
tématiku

a konci dubna byly ocenény nejkras-

néjsi knihy roku 2014. Prvni misto v

kategorii Ucebnice ziskala Volba po-
voldni bez predsudkd, kterou vydalo Gender
Studies. Ucebnici napsaly Anna Babanova,
Jitka Hausenblasovd, Jitka Koldfovd, Tere-
za Krobovd a Irena Smetdckova. Grafickou
Upravu a ilustrace v knize jsou Jana Sillera.
Prakticka prirucka poma-
hd kariérni vychové na za-
kladnich $kolach, rozviji
kritické mysleni a uci déti
reflexi genderovych stere-
otypt, které mohou mit
na kariérni volbu déti za-
sadni vliv. Pfi hodnoceni
komise ocenila nejenom
vizudlni podobu knihy,
ale i dobfe strukturova-
nou praci s informacemi,
kultivovanost a celkové
teSeni. V soutézi Nejkrds-
néjsi ceské knihy, jejiz ko-
feny spadaji do roku 1928,
je hodnoceno grafické,
ilustra¢ni a polygrafické

zpracovani knih vydanych v ¢eskych nakla-
datelstvich a vytisténych v ceskych tiskdr-
ndch vzdy za posledni kalenddini rok. Sou-
téz vyhlasuje Narodni pamdtnik pisemnictvi
a Ministerstvo kultury CR. Uéebnici Volba
povoldni bez predsudkt ohodnotila komise
takto: ,,Je nadesignovana tak, ze hodné vy-
drzi, je ergonomicka a upravend na urovni. V
knize o genderu pracuje
designér s barvami, na
Veolba kter,e se nevazou gendve,—
povoléni rové stereotypy, pouzi-
bez va jednoduché prijemné
predsudki ilustrace vytvorené na
miru. Prevzaté materi-
aly z reklam prevadi do
Cernobilé, a tak pomahd
kultivovanosti a semknu-
tosti celé knihy. Ocenuje-
me i dobrou pfehlednost,
strukturovanost  infor-
maci a celkové feSeni,
které rozhodné neni v
ptipadé ceskych ucebnic
samozfejmosti.«
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Helena Skalova, reditelka Gender
Studies

Béhem uplynulého roku jsem méla moznost
dostat se do zakulisi profesiondlni gastrono-
mie. JelikoZ jsem zdroven ,,poznamenand‘
feministickym vidénim svéta, nemohla jsem
si nevsimnout, ze v takzvane lepsich restau-
racich o Zenu nezavadite. Kuchatina je zcela
bez debat velmi ndro¢né povoldni, a to jak
fyzicky, tak psychicky. A Zeny je pfeci tieba
pred touto tézkou praci chranit, neni pro né
vhodna! Jak si ale vysvétlit, Ze jsou kucharek
plné Skolni a zdvodni kuchyné? Vysoké gast-
ronomii naopak dominuji slavni séfkuchari.
Na zeny tak opét zbyva nekreativni dfina
bez zésluh a prestize...

Michaela Svatosova, projektova
manazerka Stop kybernasili

V posledni dobé se na queer scéné hybou
ledy, v katolickém Irsku byly zlegalizovany
stejnopohlavni snatky a doslo k tomu diky
referendu. Na Cesko-slovenské scéné se zase
diskutuje o moznostech zaclenéni queer
deti, které casto celi nepochopeni v rodiné

i ve §kole. Ceska LGBT komunita bojuje

0 moznost adopci a posouva tak téma
registrovaného partnerstvi do dalsi trovné.
Je dobré koncit pozitivné: iniciativa PROUD
otvird témata spojend se starnutim a smrtf
u gay osob.

Markéta Stépanova, $éfredaktorka
Zpravodaje rovnych prilezitosti
Zajimava byla kauza propustén{ dvou Cesek
unesenych v Pakistanu. Kauza omiland kolem
dokola, nejcastéji v souvislosti s neomaleny-
mi vyroky naseho prezidenta. Mé ale zaujal
zpusob, jakym se o téchto divkach hovorilo

a jak jim bylo vefejnosti vycitano, ze viibec
svou cestu do Pakistdnu podnikaly, jak si
koledovaly o iinos uz jen tim, Ze se vydaly
samy bez muZského doprovodu do této
nebezpecné zemé. Aha. TakzZe je to jejich
chyba, zbytec¢né riskovaly. Skoro jako to
nos$eni minisuknf, kterym si vlastné

kazda Zena 1ikd o zndsilnéni. Kdy uz konecné
skon¢i to obvinovani obéti? A proc jsou

témi obvinovanymi stdle zeny?

Josef VoSmik, projektovy

manazer Firma roku

Pred Velikonocemi jsem vidél nabidku
¢okolddovych vajicek, kterd byla rozdéle-

na do dvou kategorii: vajicka pro chlapce
(samoztejmé v modrém obalu) a vajicka pro
dfvky (v rizovém). Ze by snad byla vyrdbéna
specidlni ,muzskd“ a ,,zenska“ ¢okoldda? Spis
to bylo proto, ze se ve vajicku skryvala jesté
hracka, jisté ,,genderove prihodnd“ Anebo
opravdu existuje ¢okolada pro chlapce a pro
divky? Ani bych se nedivil.

Lada Wichterlova, projektova manazer-
ka Ekonomické dopady materstvi

V roce 2013 vysla Velkd kniha o ¢lirdni od
Jakuba Plachého. Je zabavna a doporucuju

ji koupit, prolistovat, precist. Jen nerozu-
mim, pro¢ vknize, kterd se nazyva ¢irdnim
malych i velkych, ¢lraji jen muzi. Pfemyslim,
pro¢ zeny do encyklopedie o ¢lirdni nepatii.
Argument, ze Jakub Plachy je muz, a tim
padem je freudovsky koncentrovan jen na své
pohlavi, dnes asi prili§ neobstoji. Obdvam

se spise, ze zeny z jeho uhlu pohledu ¢traji
nezazivné a nudné. Upozornuji na nove
vznikly prostor pro vSechny kreativni osoby a
na moznost vytvorit kontra knihu ke kdnonu
muzského ¢lirdni a pokusit se objevit vtip

a rozmanitost zenského ¢urani. Poradim,
mam spoustu napadu! A rozhodné pak knihu
nazvat Encyklopedie ¢tirdni, muzi se mozna
trochu zarazi, az knihou budou listovat.

Vydava Gender Studies, o.p.s. za podpory Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (ze)nam $anci, ktery je financovan z Norskych fondu.
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ANKETA

Nova poradna
proti nasili na
internetu

Michaela SvatoSova

Kybersikana se sama o sob¢ neklasifikuje jako
trestny ¢in, jeho podstaty ale mohou nabyvat
jeji jednotlivé formy. KybersSikana pak také
dévd bézné Sikané novy rozmér.

objevi a idedlné ji dokaze predchdzet. Pro
vsechnyn dospé¢lé, kteri/které se setkali s
jakoukoli ndsili na internetu, jsme ziidili
pravni poradnu.

Mite-li jakékoliv dotazy, které se tykaji pro-
blémt spojenych s kybersikanou, stalkingem,
zneuzitim virtudlni identity nebo sexudlnim
obtézovanim, 1ze se obratit na nasi pravnic-
ku. Ta je k dispozici na 774 915 350 kazdé
utery mezi 9. a 11. hodinou a kazdy patek od
16.30 do 18.30 hodin. Pravni poradenstvi je
bezplatné. Dalsi moznosti je polozit dotaz
prostfednictvim online poradny, ktera fun-
guje na strance www.stopkybersikane.cz.

Muzeme vam pomoci, kdyz nékdo vystu-
puje na socialnich sitich pod vasi identitou,
manipuluje s va$im profilem nebo dévd na
internet vase fotografie bez vaseho védomi.
Obracet se na nds muzete také, kdyz se vaim
n¢kdo naboural do e-mailové schranky nebo
vam posild prostfednictvim socidlnich sitf ¢i
mobilnfho telefonu obtézujici ¢i vydéracské
zprdvy. Pomdhdme rovnéz resit, kdyz nékdo
zamérné umistuje urazlivé nebo provokativ-
ni vzkazy, stejné jako kdyz vyvéSuje inzerdty
vasim jménem.

ROZHOVOR

Mit déti pro zenu

zhamena mit n

tatistiky neodhaluji pouze nizkou za-

meéstnanost matek predskolnich déti

v CR. Upozoriuji také na to, ze kdyz se
matky do zaméstndni vrati, relativné casto
pracuji na kratkodobé pracovni smlouvy. Ji-
nymi slovy odpovédnost za péci o malé dité
zvySuje riziko prace na terminované pracov-
ni smlouvy. Jak doklddd vyzkum Pracovni a
zivotni drdhy z roku 2010, témé¢f tietina vy-
déle¢né ¢innych matek s ditétem ve véku o-5
let pracuje na terminovanou pracovni smlou-
vu, na dohodu o provedeni prace, na dohodu
o pracovni ¢innosti nebo pracuje bez smlou-
vy. Cim star$f déti jsou, tim mensf pocet Zen
na tento typ smlouvy pracuje: s nejmlads$im
ditétem ve véku 6-9 let je to ctvrtina, dalsi 4
% pracuji na zivnostensky list. .

Matky, které pracuji na terminované pra-
covni smlouvy, hodnoti zivotni uroven své
rodiny hiife nez matky stejné starych déti
pracujici se smlouvou na dobu neurcitou.
Tyto Zeny totiz také Castéji pracuji na zkra-
cené pracovni uvazky, a za stejny pocet od-
pracovanych hodin vydélaji méné penéz nez
fadové zaméstnankyné.

Matetstvi md na ekonomickou situaci
zeny vliv dlouhodoby, jak naznacuji hloubko-
vé rozhovory s matkami malych déti. Ukazu-
je se totiz, ze z dlouhodobého hlediska muze
fetézeni kratkodobych smluv zeny na trhu
prace marginalizovat a mit negativni dopad
rovnéz na jejich i budouci ptijmy. Prispivaji

°VV/

jak k nerovnostem mezi muzi a Zenami, tak i
k nerovnostem mezi détmi zijicimi s jednim
a se dvéma rodici. Tyto rezimy prace mohou
podle redlnych zkusenosti matek navic osla-
bovat vyjednévaci pozici, postaveni, a tak i
moznosti volby nejen na trhu prace.

Ne kazda zena, kterd pracuje v rezimu
obcasnych praci, ale hodnoti svoji situaci ne-
gativné. Nekteré z téch, jejichz rodina je fi-
nancné zajisténa, definuji brigddni praci jako
na prechodnou dobu optimadlni strategii, kte-
rou preferuji vzhledem k jejich vytizenosti
péci. Jiné ji vnimaji jako docasné vychodisko
z nouze, kdy se jim jiné moZnosti nenabizeji.
Existuje vSak velkd skupina Zen, které usiluj
o plnohodnotny pracovni vztah, ale nedari
se jim vyjit z kruhu $patné ohodnocenych
kratkodobych praci, mezi kterymi jsou neza-
méstnané. Nebo Zeny, jejichz rodiny jsou na
jejich vydélecné cinnosti zcela financné za-
vislé. Pravé ony potom svoji situaci popisuji
jako uviznuti v pasti prekérni prace.

Hodnoceni nejisté prace se u zen prome-
nuje v ¢ase. Nejprve mohou zvolit ob¢asné
kratkodobé prdce s nizkou mzdou a socidl-
nim zajisténim jako doc¢asnou strategii uplat-
néni ¢i postupného ndvratu na trh prace. Pak
ale nasleduje nutnost v takovém rezimu pra-
ce pokracovat tfeba proto, ze dité neni piija-
to do matetské skoly, nebo proto, ze je ¢asto
nemocné. Nakonec se Casto stavd, ze zeny
nemohou najit plnohodnotné zaméstnani
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v dobé¢, kdy jiz odpovédnost za péci zenu to-
lik neomezuje. Jejim hendikepem se postup-
né muze stat kromé potfeby veétsi flexibility
prace z divodu péce i jeji vek a to, ze se jej
kvalifikace kvtli fadé let mimo jeji obor zne-
hodnotila.

Stejné se proménoval vztah ke kratko-
dobym pracim i u Jany. Pro 38letou stiedo-
$kolacku, matku t¥1 déti, byla brigdda nejdiiv
moznosti, jak si ,,odpocinout od déti“ v obdo-
bi, kdy pocitovala zdroven potiebu détem se
intenzivné vénovat. Jakmile ale déti odrostly,
zacala fetézeni brigad pocitovat negativné.

Rozhovory s matkami ukdzaly, ze se pro
zachyceni a porozumeéni fenoménu prekérni
prace nelze drzet jen charakteristik prace,
jako je nizk4 jistota ¢i prdvni ochrana pra-
ce, nizké prijmy, malé nebo zddné naroky na
socialni zabezpeceni. Typickym prikladem
jsou naptiklad kratkodobé prace béhem ro-
di¢ovské dovolené. Ty zené umoznuji zlstat
v kontaktu s jeji profesi a po urcité dob¢ se
vratit do zaméstndni. Ne/dobrovolnost pfiji-
mani nejistych forem prace a jejich fetézeni
se odehrdvd v kontextu, ktery volby matek
znacné omezuje. Presto by zeny mély védét,
jaka rizika s sebou tento typ prace nese.

Autorka je védeckou pracovnici oddélent
Gender a sociologie Sociologického ustavu
AV.

Ctytletd
rodicovska
je extrem

Pokud jsou jesle dobre
vedeny, déti v nich

prospivaji, ¥rika v rozhovoru

Jan Schneider, reditel

Zdravotnického zatizeni MC
Praha 4, které provozuje dvé

jeselska zarizeni.

Lada Wichterlova

Jak staré déti chodi vlastné do jesli?

Teoreticky bereme déti od roka. Ve sku-
tecnosti se to moc ned¢je, protoze by dité op-
timdlné melo nastoupit az po prvnim ocko-
vani MMR, tedy v 15. mésici. Pro mne osobné
je rozumnd hranice 18 mésict. V nasich zari-
zenich je v sou¢asnosti naprostd vétsina déti
mezi druhym a tfetim rokem.

Jesli je v sou¢asné dobé v CR nedostatek,
je obtizné ziskat pro dité misto. Mohou byt
dvouleté déti prijimany do matetské skoly?

V nékterych Skolkdch v mensich méstech
to funguje. Je tomu ale nutné prizpusobit
provoz, navysit persondl, kterého je u téchto
malych déti potteba vice. V poslednich letech
doslo k nartistu poctu déti, a kvtli tomu se
stavély i nové skolky. Ale pocet déti bude
zase klesat, coz je velikd prilezitost vyuzit
tato zatizeni k ,jeselskym* tfiddm. Je proto
dilezité zaridit, aby se nezaviraly skolky, je-
jichz kapacity se navysily. Mista se pak mo-
hou nabidnout pravé mlad$im détem, idedlné
pro né staci vyclenit tridu. U skolek, kam déti
nastupuji od zaii az po dovrseni tietiho roku,
je Casto problém s détmi narozenymi pozdéji
vroce.

Vy sam byste dal dceru do jesli?

Zatim je mala, ale po¢itdme s tim nejpoz-
déji pristi zari. To ji bude 20 mésicii. Nase
situace je jednoduchd v tom, Ze partnerka
ma détskou ordinaci, kam se vratila jiz po
tfech mésicich od narozeni dcery. Ordinuje
nyni dva dny v tydnu. Postupné se bude jejt
pracovni doba navy$ovat a my si rozhodné
nemuzeme dovolit byt tfi roky doma.

Ovliviigje déti, kdyz jsou v jeslich uz od
roku a pal?

Déti samoziejmé ovliviiuje vSechno, co
se kolem nich dé¢je, ale pokud jsou v kvalit-
nim zatizeni, kde je poskytovdna adekvatni
péce, tak je to neovliviiuje negativne. Samo-
ziejmé u tak malych déti je potfeba tizkého
vztahu k rodi¢tim, rozhodné neni idedlni,
aby travily v jeslich 10 hodin denné pét dni
v tydnu. Na druhou stranu ditéti neprospiva
ani to, kdyz je tfi roky doma s matkou, ktera
je mimo pracovni proces tak dlouho, nékdy
proti své vili. Vseho je potteba s mirou. Co
se tykd ,zvykaciho“ obdobi, tedy adaptace,
tak z nasich zkuSenosti si zvykne kazdé dite,
obcas se ale stane, ze to neustoji rodice.

Maji zaméstnavatelé zdjem zfizovat fi-
remni Skolky ¢i détské skupiny?

Ti zaméstnavatelé, ktetf{ o to meéli zdjem,
jiz firemni $kolky zi{dili. Rada dalsich ¢ekala
na novelu zédkona o détskych skupindch, kte-
rd teprve v téchto dnech vstupuje v platnost.
Mnozi také cekaji na finan¢ni prostiedky,
které by jim mohly ztizovani usnadnit. S témi
se pocitalo z ESF uz v prib¢hu jara, termin se
vsak posunul az na podzim. Ztizeni kvalitni-
ho zatizeni je pomérné¢ ndkladné a rozhodné
neni jednoduché. Doporucil bych v kazdém
pripad¢ zaméstnavateliim, aby se minimdlné
poradili s nékym, kdo ma s podobnym zari-
zenim zkuSenosti. K zdkonu o détské skupi-
né bylo feceno hodn¢ a mohlo tak vzniknout
mnoho mylnych informaci a interpretaci. Ja
sdm jsem to pozoroval pfi setkdnich s pro-
vozovateli détskych zarizeni, kterych jsem
se ucastnil za Asociaci rané péce a vychovy
(ARPAV), jejiz jsem pfedsedou.

Jak vnimdte roli otct, jsou podle vasich
zku$enosti dnes, co se péce o malé deti tyce,
aktivnéjsi?

Tatinkové aktivnéjsi jsou, setkavame se s
nimi. Maji ¢asto s partnerkou rozdélené, ze
jeden do zarizeni dité vozi a druhy vyzveda-
va. Je ale $koda, Ze jsme mezi poslednimi ze-
meémi, které roli otcti nepodporuji zavedenim
néjaké podoby rodicovské.

Myslite otcovskou dovolenou pri naroze-
ni ditéte?

Podle mne by muzi méli mit dovolenou
tfi tydny v prvnich tfech mésicich Zivota, ale
nemusi to byt hned po narozeni. J4 saim jsem
chodil po porodu dcery do prace a dovolenou
jsem si vzal az dals{ tyden, kdyz jsem si hol-
ky vyzvednul z porodnice. Dalsi variantou je
tfeba také takzvany status nepfenosné dovo-
lené. To je mésic a vice z celkové délky ro-
di¢ovské dovolené, kterd je ur¢end vyhradné
pro muze. Kdyz si ji otec nevycerp4, tak na ni
rodina pozbyva ndrok.

Jaky ndzor mate na tu sou¢asnou podobu
rodic¢ovské dovolené?

Myslim si, ze je v dnes$ni podobé neu-
drzitelna. Minimaln¢ by méla zacit mizet
Ctyfletd moznost. Je to extrém, stejné jako
druhy extrém, kterym je 12 tydnti neplacené
dovolené v Americe. Mnohem podstatnéjsi je
vsak podpora dostupné a kvalitni péce o déti,
tfeba v tuto chvili nemd dvouletd varianta
rodicovské dovolené Zadnou systémovou na-
vaznost.

Autorka je manazerkou projektu Celozi-
votni ekonomické dopady materstvi
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