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Neprodejné
Bezplatny vytisk

Vdzené Ctendrky a Ctendr,

19. Cerven si jiZ tradicné pripomindme jako Den
rovnosti Zen a muzi. MiiZe se zddt zbyte¢né
pripominat néco, co mnohym z nds prijde
samoziejmé, ale pi'i bliZsim pohledu zjistime,

2e nerovnostem stdle jesté neodzvonilo. Ackoli
Jsou Zeny srovnatelné kvalifikované a vzdélané ¢i
dokonce vzdeélanéjsi - pocet absolventek vysokych
$kol v Cesku lehce prevysSuje pocet absolventi

— a pracuji stejné dobre, za svou prdci berou

0 vice ne# o pétinu méné penéz. Cim vyse pak
jdeme po kariérnim Zebi'icku, tim méné Zen pot-
kdvdme, a dalsi neprimd viméra charakterizuje
i rostouct rozdil v platech mezi Zenami a muzi
prdvé na vysokych pozicich — ¢im vyssi plat, tim
veétst znevyhodnént Zen. V uplynulém roce jsme
se zamérili rovnéz na to, jaké ekonomické dopa-
dy md pro Zeny matev'stvi. Vysledky vyzkumii
jsou alarmugict. Ceské matky na dlouhou dobu
zcela opousti trh prdce, na ktery se vraci jen

s obtizemi, a jejich financni situace se v obdobi,
kdy jsou déti malé, vyrazné zhorsi. V zdjmu
toho, aby se po matev'ské, resp. rodicovské mohly
vrdtit na trh prdce, vstupuji Zeny castéji do tzv.,
prekérnich forem prdce, prijimaji zaméstndni,
kterd jsou pod tirovni jejich kvalifikace a maji
horst pracovni podminky. V zdsadé [ze shrnout,
Ze soucasny stav je velmi nevyhodny pro Zeny
samotné a jejich rodiny i stdt a zaméstnavatele,
kteri ztrdact potencidl kvalifikovanych Zenskych
pracovnich sil.

Prvnim predpokladem pro zménu tohoto
stavu je mit dostatek informaci. I proto se vdm
dostdvaji do rukou tyto noviny. Prejeme
zajimavou a poucnou Cetbu.

Helena Skalova F- =
Reditelka Gender Studies '

Problémy

s praci pomaha
resit bezplatna
pravni poradna

Gender Studies

Online poradna
www.rovneprilezitosti.cz

Telefonickd poradna
Utery 9.00-11.00 a patek 16.30-18.30
na ¢isle 774 913 350

Stat se matkou? V Cesku

Veoeeoy/

to znamena prijit o praci,

kvalifikaci i penize

Rodicovska u nds je jedna z nejdelsich na
celém svete. Bohuzel Zeny se po ni s obtiZemi
vraceji na trh prace. Kdyz uz praci sezenou,
museji pocitat s mensim platem. Tvrdy stret
s realitou zaziva prakticky kazda zena.

tom, jestli pjdu na matet'skou,
nebo ne, jsem ani chvili nepo-
’ , chybovala. Pfesto nastala spou-

sta chvil, kdy jsem toho rozhodnuti litovala,*
tka 32letd Sarka, matka dvou déti, které ted’
chodi do skolky. Sama totiz zakusila, jak tézké
je pro zeny v Cesku se po rodiéovské vracet
do prace, a to nejen tehdy, kdyz se vratit
musi. Nezdlezi pritom tolik na tom, zda jde
o zeny zijici v partnerstvi, manzelstvi, nebo
zda jde o samozivitelky. Zeny se toti% po ma-
tefské stavaji nezaméstnanymi i nezamést-
natelnymi.

Na viné je do zna¢né miry soucasna legi-
slativni Gprava matefské a rodicovské, ktera
patfi k nejdel$sim a nejstédrej$im na sveéte.
Ptipo¢téme déle nedostatek mist ve Skolkdch

Nevite, na co mate po rodicovské narok,
zazili jste diskriminaci v prdci? Obratit se
muzete na bezplatnou pravni poradnu orga-
nizace Gender Studies, ve které vam situaci
pomohou fesit pravnicky Katefina Lovitt
a Eva Fialovd. Vybirdme nejcast¢jsi problé-
my, na které se v posledni dobé ptate.

Jak mam postupovat, pokud se chci
vratit do zaméstnani po ukoncéeni rodi-
covské dovolené na zkraceny tuvazek?

Podle § 241 odst. 2 zdkoniku prace je
zameéstnavatel povinen vyhovét zadosti
zameéstnance/kyné pecujici o dité do 15 let
o krat$i pracovni dobu, nebrani-li tomu
vazné provozni divody. Zadejte vyjadient
zamestnavatele pisemné. Musi vam sdélit,
jaké vdzné provozni diivody mu brani v tom,
aby vam pridéloval préci tak, jak pozadujete.
Pokud je nemd, je povinen vasi zadosti
o upravu pracovni doby vyhovét.

a jeslich i nechut zaméstnavatelli vyuzivat
flexibilni formy zaméstndni.

Vysledkem je situace, kterd zeny motivu-
je spi§ k tomu, aby zUstaly doma, nez aby se
snazily sladit péci o rodinu s praci. Problém
je pritom vyrazné genderovany: ¢esky systém
totiz jesté stale znevyhodnuje Zeny — matky,
pecovatelky a strazkyné domdcich krbt.

Ceské republika pat# v evropském srov-
ndni mezi zemé s nejvétsim negativnim vli-
vem matefstvi na miru zaméstnanosti zen.
Zameéstnanost ceskych matek s détmi pod
15 let dosahuje pouhych 57 procent, coz je
podle OECD Family Database za rok 2015
jedna z nejnizsich hodnot v EU.

Zaméstnanost matek, které se o své déti
staraji samy, je pak o 10 procentnich bodi

Cerpam rodi¢ovskou dovolenou do

tri let véku ditéte. Moje nastupkyné

z prace odesla a ja jsem byla pozadana
o vypomoc. Zaméstnavatel se mnou
uzavira dohodu o provedeni prace,

Vv niz je uvedena stejna ¢innost, jakou
jsem vykonavala pred odchodem na
materskou. Pry je to v poradku.

Podle § 34b odst. 2 ZP zaméstnanec
v dalsim zakladnim pracovnépravnim vzta-
hu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonévat
préce, které jsou stejné druhové vymezeny.
U zaméstnavatele, jimz je stdt, toto plati jen
tehdy, jednd-li se o vykon price v téze orga-
nizacni slozce statu. Po dobu rodic¢ovské mii-
zete u zamestnavatele vykonavat praci, kterd
musi byt druhové odli$nd nez prace, kterou
mdte v pracovni smlouvé. Se zameéstnavate-
lem lze uzavtit pracovni smlouvu, dohodu
o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni
préce s jinym druhem vykondvané préce.

Tereza Krobova

vy$si nez zaméstnanost matek v rodindch se
dvéma rodici.

Zenyv Cesku ptitom pracovat cht&ji (nebo
vzhledem k ekonomické situaci museji). A¢-
koliv zlstavaji mimo trh prace v evropském
srovnani relativné dlouhou dobu, zaméstna-
nost matek $kolnich déti naopak primérnou
zameéstnanost matek stejné starych déti v EU
vysoce prevysuje.

Studie Aleny Bi¢dkové a Klary KaliSkové
z roku 2015 zjistila, Ze mira nezaméstnanosti
je jedna z nejvyssich pravé po ukonceni rodi-
covské dovolené, tedy ve veku tif let ditéte.
Tehdy u zen s maturitnim a vy$$im vzdéla-
nim dosahuje 12 procent, u Zen bez maturity
dokonce 28 procent.

,»U Zen - matek s tifletym ditétem je vznik
nezameéstnanosti pravdépodobné zptsoben
ztratou naroku na ndvrat do predchoziho za-
méstndni. U Zen s détmi mlad$imi ale vysoky
podil zen nezaméstnanych ihned po rodicov-
ské dovolené zpochybnuje faktickou funkc-
nost ochranné doby pro névrat do predcho-
ziho zaméstnani,“ upozornuji autorky.

Problémem navic je, ze témeér kazda
Ctvrtd zena se stane nezaméstnanou az poté,
co néjaky cas pracovala. U Zen s détmi
v pfedSkolnim véku navic nemusi byt ne-
zameéstnanost pouze kratkodobym obdobim

Jakym zpusobem se mi vypogéita
penézita pomoc v materstvi v pripadeé,
Ze u zaméstnavatele jsem rok po navratu
z prvni materské, nyni jsem téhotna

a nastoupim na nemocenskou?

Podle § 19 odst. 3 zdkona o nemocen-
ském pojisténi se u zaméstnankyné, které
za trvani téhoz zaméstnan{ vznikl ndrok na
dalsi penézitou pomoc v materstvi v obdobi
do Ctyf let véku predchoziho ditéte, za denni
vymeérovaci zdklad povazuje denni vymeéro-
vaci zdklad zjistény pro vypocet predchozi
penézité pomoci v materstvi, pokud je vyssi
nez denni vymeétovaci zdklad zjiStény pro
vypocet dalsi penézité pomoci v matefstvi.
Pokud jste v pracovnim pomeéru u stejného
zamestnavatele a prvni dité nedosahlo véku
Ctyft let, bude se vam PPM vypocitavat z vy-
mérovaciho zékladu, kterého jste dosahovala
pfed odchodem na prvni matetskou, pokud
nebude pro vas novy zaklad vyhodné;jsi.
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Jaka udalost

ze sveta
genderu

vas zaujala?
Odpovida tym
Gender Studies.

Klara Cmolikova Cozlova

Projektovd manaZerka, Progress

Asi nejvice nadSend jsem byla, kdyz jsem
zjistila, Ze kolegyné pripravuje dokument

o0 Jozce Jaburkové. Celé mladi jsem chodila
okolo jejtho pomniku v malém parciku. Ten
se v$ak po revoluci stal oranistém na rohu
ulic Plzenska a Pod Klamovkou. Tou ziistdva
stale. A Jabuirkovd, kterd byla silnou zenskou
osobnosti, byla odsunuta a zapomenuta. Jitka
Hausenblasovd mi dodala svym znovupfi-
pomenutim Jozky Jabtirkové chut okolo oné
diry znovu prochazet a pfipominat si zenské
hnuti a Zenu s velkymi mySlenkami.

Jitka Hausenblasova
Projektovd manazerka, Girls Day

Potésil mé zdjem stiedoskolacek o Girls
Day, ktery organizuje Gender Studies. Je to
den otevienych dvefi v technickych firmach
specialné pro holky. Letos 28. dubna se jej

v Praze, Brné a Olomouci ztucastnilo pies
230 studentek. Nekteré kvili tomu, aby se
seznamily s uspésnymi zenami z obort IT,
stavebnictvi nebo strojirenstvi, nevéhaly jet
pres ptl republiky. Nejde ptitom o zddny
ndbor, zapojené firmy a univerzity jednoduse
ukazuji, ze nékteré profese mohou byt
zajimavéjsi, nez se zda. A Ze by ¢lovék nemel
rezignovat a mél by délat to, co ho bavi.

Michaela Chrzova
Knihovna

Zaujal mé francouzsko-turecky film Mustang,
pribéh péti sester. Hrdinky, dospivajici divky,
se stfetdvaji se star$imi pfibuznymi a jejich
hluboce zakotrenénym patriarchdlnim mys-
lenim. Snimek d4vd nahlédnout do tradi¢ni
venkovské turecké kultury, kde je hodnota
divky ¢i zeny zalozena na jeji sexudlni ¢istoté
a dovednostech stran domdcich praci spise
nez na jejim intelektu a osobnosti. Ve filmu
nejsou zaporné a kladné postavy, jsou to
proste lidé, ktefi se 1isi svymi ndzory,
vlastnostmi i virou.

Anna Kotkova

Projektovd manaZerka

Unikdtnim poc¢inem byla bfeznovd prazkum-
né cyklovyjizd’ka po Praze, jejimz cilem

bylo zjistit, jaké specifické problémy resi
prikazdodennim jezdéni zeny-cyklistky.
Trasu projela pestra skupina, v niz byly nejen
zeny ruznych profesi a véku, ale i nékolik
muzi. Akci organizovala Gender Studies ve
spolupraci s francouzskou organizaci Wome-
nability, kterd do Prahy privezla tento svuj
unikdtni koncept participativnich prochdzek
a projizdék méstem.

Helena Skalova
Reditelka Gender Studies

Potetovany typek, velky chlap se zrzavym
plnovousem a jinak holou hlavou, sedi

v kiesle pod lampou a hdckuje (!). Ale ne
ledacos, je to hokejovd helma s oblicejovo

ROZHOVOR

Zustavat s detmi dlouho
oma je u nas zakorenené

Drivejsi navrat na trh prace je velkou zatézi veétsinou pro oba rodicCe
malych déti, ale zaroven to je ale cennd investice do budoucna. Ministryné
prace a socidlnich veéci Michaela Marksova poklada za dulezité, aby
rodice meli moznost ziskat pro své dit€ misto ve skolce uz od dvou let.

Lada Wichterlova

Jaké to je, byt pracujici matkou na
zacatku 21. stoleti?

Neni to lehké. M¢la jsem Stésti, protoze jsem
délala v zaméstnanich, kde to bylo mozné
skloubit. Nakonec jsem s malym ditétem
pracovala i tady na ministerstvu, (v té dobé
jesté nme na pozici ministryné) i na Utadu
vlady. Dité v préci byla v té dob¢ ale spise
rarita. Méla jsem préci flexibilni a pracovala
jsem na Castecny uvazek, to byla jesté pred
par lety také spiSe vyjimka. Dneska je to
jiné, na MPSV je détska skupina, tam lze dité
denné umistit a pracovat v rezimu, ktery
zaméstnanym rodi¢im i zaméstnavateli vy-
hovuje.

Co je pro pracujici rodice malych déti
nejnarocné;jsi?

Néroc¢ny je pro rodice pretrvavajici tlak okoli,
v momente, kdy chtéji jit pracovat diive nez
ve veku ti let ditéte. Ve spolecnosti je po-
rad silné zakotrenéna predstava, zZe to muze
mit negativni dopad na déti. Ale jako by se
tady nikdo nezajimal, jaky mliZze mit dlouha
rodic¢ovska vliv na celou rodinu a jak to pak
zpétné ovliviiuje zivoty déti? Bohuzel pravé
tento vliv neni moc pozitivn{. Zeny v Ceské
republice ve srovndni se zemémi EU Celi vy-
raznému propadu na trhu prdce po rodic¢ov-
ské. Stavaji se nezaméstnatelnymi, ¢asto také
pracuji na méné standardni formy smluv,
v tomto obdobi se zdroven radikdlné zvy-
Suji platové rozdily mezi Zenami a muzi. To
vSechno dohromady m4 negativni dopad na
celé rodiny.

Co by éeskym zenam s malymi détmi
avlastnéicelym jejich rodinam
pomohlo?

Mnohym rodindm by mozné pomohlo, kdy-
by se Zeny vracely dfive a plynuleji do svych
zaméstndni. Tfeba na nizsi uvazky - nez
riskovat to, ze po Sesti nebo deviti letech
s détmi doma budou nezaméstnatelné, ne-
uplatnitelné na trhu prace a bez moznosti po-
birat plat, coz mtze ovlivnit cely jejich dalsi
zivot. Rozhodné se to promitne naptiklad do
vyse jejich dichodl. V regionech se obcas
setkdvdme se zaméstnavateli, ktef{ nabizejf
zaméstnankynim jak ¢dste¢né uvazky, tak
péci o malé déti, paklize se vrati dfive do
zaméstnani. V Cesku je opravdu silné zako-
fenény zvyk zlstdvat s détmi doma po celou
dobu rodicovské, tedy tii roky. V piipadé
retézeni rodicovskych pak let vice, coz neni
vyhodné ani pro zaméstnavatele. Mnohé
zeny by se ale do prace drive vratily rady, po-
rad ale jesté nemame dost zafizeni péce o déti
mladsi tf{ let za dostupné ceny. Proto byly
zalozeny détské skupiny a pilotné se zacinaji
testovat mikrojesle. Zd4 se, Ze obavy z jesli
a potazmo z péCe o déti mladsi tif let se
zmenS$uji. Pro mnoho rodi¢i s malymi dét-
mi to je také jediné mozné vychodisko, jak

si udrzet praci a podporit rodinny rozpocet.
V téchto zafizenich je vySkoleny personal,
ktery se détem vénuje mnohdy vice, nez by
mohli rodice.

V éem je v oblasti rodinné politiky
a sladovani prace a rodiny v R
nejvétsi problém, kdyz srovhame
situaci s jinymi zemémi Evropy?

Stéle to je nejspiSe v délce cerpani rodicov-
ské. Rodice by méli uvazovat i tak, ze diivej-
§i navrat na trh prdce napriklad na ¢dstecny
tvazek je sice velkou zatézi vét§inou pro oba
partnery, ale je to do¢asné. Zaroven to je cen-
nd investice do budoucna, protoze pro né pak
nebude tak obtizné vratit se do préce, pii-
padneé si ji udrzet. Pomérné jasné je to vidét
prévé v mezindrodnim srovnani, kdy v Ceské
republice mdme na jedné strané jednu z nej-
vyssich urovni zaméstnanosti zen, kterd ale
ostte kontrastuje s naopak nejvétsim propa-
dem v dob¢, kdy maji zeny malé déti. Rozdil
v zaméstnanosti Zen bez déti oproti matkam
malych déti je u nds nejvétsi v EU.

Co povazujete za hodné zasadni
véc, ktera by se méla v co nejkratsi
dobé zménit, aby se éeskym
rodinam dafrilo lépe?

Uzdkonéni ndroku déti na misto ve
Skolce uz od dvou let, pfedevsim. In-
vestice do zafizeni péce o déti, do
Skolek. Dilezity je rozvoj détskych
skupin a mikrojesli. Nikdo nechce
hnét rodic¢e malych déti do préce,
ale rodice, ktef{ maji zajem se

do préce vratit dfive, by

tu moznost méli mit,

a necitit se u toho

mizerné. Vsoucas-

né dobé to tak ne-

nf a to by se mélo

zmenit.

Sladovani prace a rodiny resi

stale predevsim zeny a téch v éeské
politice zatim neni prilis. Jaké to je,
vladnout s témér samymi muzi?

Na MPSV je zen hodné, socidlni zdleZitos-
ti jsou u nds naopak doménou Zen. J4 jsem
tieba touzila mit Zenu-fidicku, ted’ uz jednu
mam. V ramci vlady je situace opac¢na. To, Ze
je ve vladé minimum zen, je prosté fakt, na
ktery jsem si uz zvykla. Pravda ale je, Ze se
pak hiife prosazuji urcité véci. Téma porodu
a pristupu k nim je obt{Znéjsi fesit se samymi
muzi, stejné jako otevirat zdlezitost sexudl-
niho obtézovani Zen v Koliné¢ nad Rynem.
Souvisi to s diverzitou, riznd zkuSenost
muze prindset rtzny pohled a je ve vysled-
ku obohacujici pro v8echny. I proto bych byla
rada, kdyby v politice bylo Zen vice.
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Rodicovstvi v souvislostech

Garantované misto ve Skolce umozni Zendm ndvrat do prdce - Foto: archiv

Stit se matkou? V Cesku to znamena4 piijit
o praci, kvalifikaci i penize

Pokracovani z titulni strany

pfechodu mezi rodi¢ovskou dovolenou (pti-
padné ndvratem do predchoziho zaméstna-
nf) a zaméstndnim novym. PfevdZn4 vétSina
nezaméstnanych zen s péti- az sedmiletym
ditétem je nezaméstnana déle nez jeden rok.
Zeny navic rodi¢ovskou Casto ,,fetézi“ a pori-
zuji svému ditéti dalsf sourozence.

Vysledkem této mnohaleté pauzy, béhem
které Zeny zcela zmizi z trhu préce, je, Ze
ztraceji svou kvalifikaci. Casto se totiz stava,
ze se obsah jejich ptivodni priace diametral-
né zmeni. A to se netyka jen zen, které pra-
cuji naptiklad v oblasti IT ¢i bankovnictvi.
Potykaji se s nim prakticky v§echny skupiny
zaméstnankyn.

Vic déti, mensi plat

»,Na matefskou se mi dvakrat odchazet ne-
chtélo,“ popisuje dnes 4oletd Marie. ,,Misto
vam sice podrzet musi, ale nikdy nevite, do
¢eho se vratite. A jak radi vds tam uvidi,“
dodavd. Na své misto ve velké korporaci se
tak nakonec vratila po dvou letech. Nikdo,

vcetné §éfii a podiizenych, ji ale nemél chut
pomahat a cokoli vysvétlovat. ,Dynamika se
samoziejmé za tu dobu méni a nikdo nema
chut na vas Cekat,“ objasiiuje Marie.

I ty zeny, které v praci po nvratu z rodi-
covské ,vydrzi“, nemaji vyhrano. Jsou kon-
frontovédny s tim, zZe jejich pfijmy jsou nizsi
nez jejich kolegl. V soucasnosti se prameér-
nd mési¢ni mzda Zen pohybuje piiblizné na
drovni 78 procent prumérné mzdy muzi
astfedni mzda na tirovni 85 procent medidnu
mezd muzi.

Jak upozornuje studie Marioly Pytlikové,
genderové rozdily ve mzdach se zvySuji spo-
Iu s poctem déti. ,Pro bezdétné se rozdil
vmedidnu mési¢ni mzdy pohybuje v praméru
na drovni 15 procent. Rozdil mezi muzi s jed-
nim ditétem a Zenami s jednim ditétem dosa-
huje 20 procent, se dvéma détmi 32 procent
a se tfemi a vice détmi 36 procent,“ vysveét-
luje Pytlikova. Vzdycky se ale nemusi jednat
o ty redlné prekazky v praci, zeny ¢asto ¢eka
nepfifjemnd zkuSenost s tzv. druhou Sich-
tou. ,,Na matefské jste jakoby schované. Jste

matkou. Stardte se o déti. Najednou se ale
prosté do prace vratit chcete nebo musite, ale
statusu matky se tim pochopitelné nevzda-
vate,“ dodava 28letd Klara, kterd se na po-
mérné prestizni post manazerky vratila pred
pul rokem.

Kromé pracovniho tempa musi zvlad-
nout i prakticky kompletni pé¢i o déti a chod
domdcnosti, jak byla rodina po dobu jeji rodi-
covské zvykla.

Nizky pocet matek s malymi détmi, kte-
rym se podafi se do préce vrétit a navic si ji
udrzet, md nejen strukturdlni a institucio-
ndlni diivody, ale do zna¢né miry také silné
kulturni kofeny.

,»At jsme jakkoli pokrokovi, pordd tu pte-
vlada predstava, Ze matka je prosté matka.
Vy si musite obhdjit, pro¢ se do prace vra-
cite, pro¢ kvtli tomu nejste horsi. Zaroven
se musite o svoje dité postarat. V tomto
ohledu majf v Cesku zeny potad obrovskou
nevyhodu,“ k4 Sérka.

Autorka je novindrka

Garance

mist ve
skolce je krok
spravnym
smeérem

Markéta Stépanova

Séfredaktorka Zpravodaje
rovnych pileZitosti

rezident Milo$§ Zeman vetoval novelu

skolského zdkona, ¢imz znovu ote-

vtel diskuzi nad ndvrhem samotnym.
Novela obsahuje velmi problematické body,
zavedeni naroku na skolku pro dvouleté déti
mezi nimi ale neni.

Je to vyznamnd zména, kterd by s sebou
ptinesla potfebu resit celou fadu probléml
od financovani pres kvalitu péce az k oba-
vam z toho, aby tato garance nenastolila
cestu k plodnému zkraceni délky rodicovské.
Tyto problémy nelze brat na lehkou vdhu a je
tfeba se jimi zabyvat. Garance by velmi po-
mohla rodi¢tim s jejich problémy, které jsou
na nedostatek mist ve skolkdch navdzané.

V CR je rodi¢ovska ve srovnéni s jinymi
evropskymi zemémi pomérné dlouhd. Eko-
nomické studie hovori o tom, ze to zenam
z finan¢niho hlediska do budoucna prilis
neprospiva. Nese s sebou obtizny navrat do
zameéstnani, nejistou situaci, horsi pracovni
podminky, nizsi vydélky.

Z hlediska ekonomiky stdtu je zamést-
nana zena také vyhodnéjsi nez zZena na rodi-
covské. Presto vsak stat vysild k zendm dosti

rozporuplné signdly. Nedostatek mist v zari-
zenich péce o déti je stdle v mnoha regionech
realitou, ani trileté déti nemaji jistotu, Ze se
do skolky dostanou, natozpak déti mladsi.

Zeny uz sice néjakou dobu mohou volit
délku cerpani rodi¢ovského prispévku, tre-
ba na dva roky, chybi jim ale kvalitni a do-
stupna péce o dvouleté déti, ve chvili, kdy by
se mely vratit do prace. Ve vétsich méstech
takové moznostisicejsou,jednd sealeosluzbu
finanéné ndaro¢nou, na kterou rada rodin
nedosahne. I kdyby se tedy Zeny chtély cho-
vat zodpoveédné a z ekonomického hlediska
pro sebe i pro stdt nejvyhodnéji, tuto moz-
nost nemaji.

Zivoty a priority Zen i rodin jsou nato-
lik riznorodé, ze nelze najit jednu spravnou
cestu. Jakékoli rozsifeni moZznosti volby je
tedy dobré, i kdyz zrovna ndm nevyhovuje
a nevybrali bychom si jej.

Zajistéme détem kvalitni a dostupnou
péci jiz od dvou let, zaroven ale rodindm po-
nechme moznost svobodné se rozhodnout,
co simysli, Ze je pro jejich déti nejlepsi. Zave-
denf garance mist je krok spravnym smérem.
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maskou (!). Pro dceru (!), ktera stoji vedle
kfesla a evidentné se té$i na vysledek tatovy
préce. Kdyz je hotovo, dévce radostné
zap6zuje do kamery s rukama v bok, ale otec
ji partackym zd’uchnutim koriguje a v dalsi
vteriné uz pred ndmi stoji mald drsnacka

s bojovnym vyrazem a rukama zkrizenyma
na prsou. Vtipné bez toho, aby to kohokoli
ze zucastnénych zesmésnovalo. I tak se

dd pracovat v reklamé s genderovymi

stereotypy, palec nahoru!

Michaela SvatoSova

Projektovd manazerka, Stop kyberndsili
Nastdvajici prezidentské volby v USA nabiraji
na obratkdch, prezidentsti kandidati

a kandidatky sbiraji body a denné¢ prosazujf
své prioritni oblasti zjmu a smérovani zemé.
Do voleb zbyva necelého ptl roku a zatim

to vypadd, ze je velka pravdépodobnost, ze

je vyhraje Hillary Clinton, jako prvni Zena

v d&jinach Spojenych stétli. Zena-prezidentka
je historickym momentem, ktery se bude

v ucebnicich historie jisté dobre vyjimat.

Pro nékoho piekvapivé zeny-feministky
oteviraji debatu nad volbou, kdy jde ,,gender
first“ a ,women’s issues as second‘.

Markéta Stépanova
Séfredaktorka Zpravodaje rovngich piilefitosti

Polsko a potraty, to uz je takovy evergreen.
Op¢t se objevuji snahy o tplny zédkaz potrat,
tentokrate podporovany samotnou premiér-
kou zemé. Jako by nestacilo, Ze uz nyni

je umélé preruseni téhotenstvi v Polsku
krom tti vyjimek nezdkonné. Novy legisla-
tivni ndvrh chce omezit svobodnou volbu

iv pripadé¢ zndsilnéni, zivot matky ohro-
zujictho téhotenstvi nebo v ptipadé rizika
vézného poskozeni plodu. V CR s podobnymi
ndpady pravidelné prichdzi Hnuti pro zivot.
Stejnd organizace, ktera nejvice broji proti
sexudlni vychové na Skoldch a proti vétsiné
druht antikoncepce. Moc moznosti zené
nenabizi. Namisto osvéty a bezpecné

a dostupné antikoncepce nastupuje zakaz.
Potrat nelze vnimat jako ndstroj pldnovani
rodic¢ovstvi, ale svoboda rozhodovat

o vlastnim téle musi zené zlistat.

Josef VoSmik

Projektovy manazer, Firma roku

Zaujal mé vyzkum organizace Transparency
International, ktery se vénoval genderovému
rozméru korupce. Tento vyzkum nds
¢astecneé priblizuje staronovému sporu

C. Gilligan a L. Kohlberga o ,,zenské“

a ,,muzské“ etice. Vysledky castecné
poukazuji na vyssi odolnost zen vuci korupci,
minimalné v roli pffjemkyn, avsak sotva lze
tuto skutecnost pripisovat ,,biologii“, spise

ji lze spatfovat v genderové socializaci divek.
Neni tedy nakonec vychova divek cestou,
kterou bychom méli aplikovat i na chlapce,
abychom byli jako spolecnost mravnéjsi?

Lada Wichterlova

Projektovd manaZerka,

Ekonomické dopady matevstvi

Tento rok probéhlo vice diskuzi tykajicich
se postaveni zen v disentu. Jedna

u ptilezitosti oslav MDZ ve Francouzském
institutu, druha v Knihovné Vaclava Havla.
Vyznéni pro mé stale skeptické, protoze
postrddam néjakou opravdu kritickou
sebereflexi, pro¢ jen mdlo intelektudlnich
kapacit bylo ochotno pfistoupit na otdzku
feminismu a hloubéji se nad ni zamyslet.
Chybi mi vykri¢nik a alarm, jakési pouceni
se z vyvoje, to az nds zase potkaji néjaké nové
ideje, kterych se budeme hluboce obavat.
A radéji je na zakladé velmi povrchnich
védomosti zameteme pod sttl bez vétstho
zamyslen{ a proniknuti k podstaté.
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TEMA

Kdo pecuje, bere na sebe

riziko ztraty p

Klara Cmolikova Cozlova

Toto Cislo novin se zaméruje na téma
ekonomické dopady matefrstvi. Jak
vnimate toto spojeni?

Je to pro mé téma, jakkoliv si myslim, ze eko-
nomice davame pozici daleko vyznamné;jsi,
nez ji ndlezi. Navic vétsina rozhodnuti se
neodehrava ekonomicky, pfedevs$im téch nej-
diilezitéjsich rozhodnuti v Zivoté: jako napf.
do koho se zamiluji, kdy si potidim dité apod.
Ale na druhé strané je jasné, Ze matefstvi
a péce o déti md ekonomické dusledky pro
toho, kdo pecuje.

Rikate hezky: pro toho, kdo peéuje.
Sociolozka Hana Marikova upozornuje
na vétsi diiraz, ktery je kladen mater-
stvi nezli na rodicovstuvi.

Materstvi samotné ty velké diisledky nema.
Veérim, ze nds socidlni systém je dokaze dob-
fe podchytit. Ale ty dusledky se potom pro-
jevujf kvili péci (o déti), a pak je jedno, jestli
je pecujici muz nebo Zena. Ten, kdo pecoval,
musi na sebe vzit ztratu pf{jmu, a to prak-
ticky po cely zivot. A vSe se nakonec projevi
v dichodu v preklopeni do nizké penze.

Zaroven ale vyzkumy ukazuji, ze
paradoxné rodic¢ovstvi ma na muze
na rozdil od Zeny po kariérni strance
pozitivni vliv.

Klasicka reakce spole¢nosti na rodicovstvi
zeny a muze je velmi rozdilnd a genderové
podminénd. Kdysi jsem cetl ¢ldnek o poku-
su: pracovni stil a na ném je fotografie ro-
diny. Kdyz bylo respondentovi receno, ze je

V /e

Lidé k sobé v principu
chtéji byt soliddrni a stat
by jim v tom mél umét
pomoci. Ne davkami,

ale podporou péce, 7ikd
v rozhovoru

Vladimir Spidla.

to Zensky pracovni stil, tak byl z jeho strany
komentaf: ta ptili§ mélo pracuje, pordd mysli
jen na rodinu. Kdyz bylo respondentovi fece-
no, ze to byl muzsky stil, tak reakce byla: ten
hodné pracuje, protoze mysli na rodinu.

Myslite, Ze jesté funguje mezigeneracni
solidarita?

Jakmile mluvime o abstraktnim pristupu, tak
to je dost otdzka. Ale redlné funguje. Kdyz
se podivate, jak prarodice podporuji rodiny
s détmi, tak to je zfetelné. Nebo prebiraji péci
napi. o malé déti, tak to bezpochyby existuje.

Funguje solidarita i obracené smérem
ke starsi generaci?

Jak tak pozoruji svét, tak bych rekl, ze také
existuje. Celd fada starsich lidi je rdda, ze ma
deti, a citi se jimi podporovand. A nakonec
zjistite, Ze je to pravda - m¢l jsem zkuSenost
s nemocnicemi a vidél jsem, ze lidé chodi za
svymi rodi¢i. Myslim, ze solidarita funguje.

rjjmu

Co solidarité mize napomoci?

Mezigeneracni solidarita, a solidarita ve spo-
le¢nosti obecné, je tim vyssi, ¢im je silnéjsi
socialni systém. Lidé se chtéji chovat solidar-
n¢ a jejich zdkladni reflex je, Ze se tak chova-
ji. Nicméné jen do chvile, neZ jsou pretizeni.
A tak ty spolecnosti, které pravé dokazou
instituciondlné podchytit, ze k pretizeni ne-
dochdzi, umi nabidnout pomoc a podporu,
solidaritu podporuji.

Mate razné zkusenosti z Evropy i svéta.
Je néco, ¢im by se dalo inspirovat?

Nejuspésnéjsi podpora rodin je v soucasnosti
ve Francii, od silné demografické deprese po
2. svétové vdlce ji dokdzali zménit a dnes
pfipadd 2,1 narozenych déti na Zenu ve fer-
tilnfm véku. Zaklad je, Ze neposkytuji ani tak
finance, jako spiSe podporu a poskytovani
péce. Zajimavou zkuSenost mam i z Belgie,
kde funguje systém vochert na péci ¢i na
pomoc s domdcnosti.

Nicméné pokud nema pecujici
- vétsSinou Zena - finance, tak se stava
zavislou. A muize to ménit cely vztah.

To ano, genderovd nerovnovaha tady je. Nic-
méné pokud systémy nejdou pres davky, ale
pfes podporu, tak umoznuji navrat do prace
a ekonomickou nezavislost. Citovd a vztaho-
va zdvislost vzdycky existuje, kdyz jde o po-
radny vztah, tak se ji oba dva nevyhnou. Jde
ale o dobte udélané skolky, jesle, druziny. Tak
umoznite zen¢, aby $la do prace - aby mohli
jit do prace oba rodice. Zaklad je nezavislost.

Knihovna
Gender
Studies

Uz 24 let funguje knihovna Gender Studies.
Pavodné byla v byté sociolozky Jitiny Siklové
a jeji zdklad tvorila jeji soukroma sbirka
feministické literatury, slozend ze zahranic-
nich dard, naptiklad od kalifornské univer-
zity v Santa Cruz nebo americké organizace
Network of East-West Women. Knihovna
ziskavala od jednotlivct historicky cenné
publikace a vytvaiela zdklady pro budou-

ci Archiv Elisky Krdsnohorské a poc¢atkil
zenského hnuti. V pribéhu své existence
knihovna ziskdvala finance na nakup fondu
od zahrani¢nich nadaci, zejména Heinrich
Boll Stiftung, Open Society Fund, Open Society
Institute, Network of East-West Women

a Global Fund for Women. Od roku 2005 se
fond specializuje na rovné prilezitosti zen
amuzil na trhu préce a rozristd se diky
projektiim pfevdzné¢ z EU a dartim.

V soucasnosti knihovna Gender Studies
¢itd na 10 ooo svazkd a je verejnosti pristup-
nd od utery do ¢tvrtka mezi 12. a 18. hodinou.
Sidli na adrese Masarykovo nabrezi 8,

Praha 2.

Nenechte se rozlozit

Michaela Svatosova

téchto dnech vrcholi informacni
s ; kampan s ndzvem Nenechte se roz-
lozit. Upozornuje predevsim na bez-
platnou pravni poradnu (dostupnouna www.
stopkybersikane.cz) zamérenou na proble-
matiku on-line ndsili. Unikdtni poradna je
urc¢end pro osoby starsi 18 let a provozuje ji
organizace Gender Studies.

Informacéni kampan, kterd probihd ve
vefejném prostoru v Praze, Ostrave a Brng,
rovnéz poukazuje na fakt, Ze nasili konané
ve virtudlnim prostoru je velmi ¢asto pod-
cenovano nebo zjednodusovano. Pricinou
je samotnd povaha internetu. Ten se jevi
jako anonymni, a protoze rtizné formy vir-
tudlniho ndsili postrddaji fyzickou podobu,
je Casto obtizné je jako ndsili chapat. I ve
virtudlni sfére se ale jednd o nasili, které
mize mit velmi konkrétni dopady na je-
dince a dokonce i na celou spole¢nost. Na-
sili na internetu je stejné bolestivé jako to
v realném prostredi.

Poradna pomuze hledat feseni v tako-
vych pripadech, jako je kradez vasi identity,

N EN E CgH"T E

S E

Nepodcefiujte nasili na
internetu, obratte se
na online poradnu.

www.stopkybersikane cz

pokud ji pouzije nékdo bez vaseho svoleni.
Muze se také jednat o $ifeni pomluv s cilem
poskodit vés, umistovani inzerdatd (¢asto
tykajicich se erotickych sluzeb) s vasimi
kontaktnimi udaji.

Rovnéz s ndmi muzete konzultovat za-
loZeni uctu, podminky poskytovateld inter-
netovych sluzeb, jak odstranit informace
z internetu nebo jak postupovat v pripade
feSeni problému pravni cestou. Pravni po-
radnu mizZete tedy vyuzit i preventivné.

Kampan a provoz prdavni poradny jsou
soucasti rozsahlého projektu Stop kyber-
nasili na zendch a muzich, v rdmci kterého
vznikla série vyzkumnych studii.

Poradna Stop kyberndsili je dostupnd
na strankach www.stopkybersikane.cz, kde
lze polozit diskrétni ¢i verejny (ale ano-
nymni) dotaz, nebo na telefonu 774 913 350.

Linka je v provozu kazdé titery od 9 do 11 hod.
a v patek od 16.30 do 18.30 hod. SluZby
poradny jsou bezplatné.

Y
norway
grants
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