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Cizinci a cizinky si obtiznéji hledaji praci a i v pfipadé, ze ji seze-
nou, maji ¢asto horsi pracovni i platové podminky nez cesti za-
meéstnanci. Pristup zaméstnavateld k cizincim je ¢asto opfeden
predsudky a stereotypnim vnimanim.

CESTA NA PRACOVNI TRH
ZENY MIGRANTKY Z TRADICNICH
MUSLIMSKYCH KOMUNIT

Nabozenské vyznani (v pfipadé muslimek) mize byt vnimano jako
pfekdazka ve vykonu povolani bez pfedchozi zkusenosti. Zaméstna-
vatelé jsou casto ovlivnéni medidlnim obrazem muslimek, ktery je

Zakladem pro tispésnou integraci je uplatnéni na pracovnim trhu,
a tim i ziskani ekonomické sobéstacnosti. Zapojeni do pracovniho pro-
cesu pfinasi nejen finanéni zajisténi sebe a své rodiny, ale pfedstavuje
i cestu k lepSimu pochopeni svéta, do kterého vstupuji. Cizinci casto
Celi fadé piekazek, které vedou k izolaci. Zaélenéni do ¢eské spoleé-
nosti je velice dilezitym krokem, ktery miize zabranit nedorozumé-

nim, kterd ¢asto vyplyvaji jen z neznalosti a ze strachu z neznamého.

Zakon o zaméstnanosti zakazuje ptat se pfi pfijimacich pohovo-
rech na jakékoli informace, které neslouzi k plnéni povinnosti za-
méstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem. Dotazy
na rodinny stav, pocet déti, narodnost apod. jsou tedy ve vétsiné
piipadid zakazané.

Zakon zakazuje ¢init nabidky zaméstnani, které maji diskriminac-
ni charakter.

Zakon zarucuje cizinkdm rovny piistup k zaméstnani a podnika-
ni. Zarucuje i stejna prava v pfistupu k finanéni podpofe od statu
v dobé, kdy nejsou vydélecné ¢inné. Jednotlivd omezeni viak vy-
plyvaji z druhu a délky pobytu.

V Ceské republice jsou si Zeny a muzi rovni. MuZi i Zeny majf stejna
prava, a to i v pfistupu na trh prdce a v pracovnim uplatnéni. Ne-
rovné zachdzeni na zdkladé pohlavi je zakdzano.

Diskriminace je zakazana. Kazdy élovék ma pravo na to byt posuzovan
na zakladé svych osobnich kvalit, nikoli podle piislusnosti k urcité
skupiné lidi. V pfipadé Zeny, migrantky, muslimky se mizeme setkat
s vicenasobnou diskriminaci.

Realita je ale trochu jina:

Zeny Celi diskriminaci na pracovnim trhu, pfestoze zakon garantu-
je Zendm a muzim rovné piilezitosti v pracovnim uplatnéni. Zeny
maji v praméru o 25% nizsi pifjmy, castéji se setkavaji s diskri-
minaénimi otazkami, jsou €astéj$im cilem sexudlniho obtézovani
na pracovisti a jsou méné zastoupeny ve vy$sich pozicich.

znazornuje velmi stereotypné. Dilezitd je dostatecna kvalifikace,
znalosti a schopnosti, nikoli to, co ma ¢lovék na sobé.

Nerovné piilezitosti Zen a muzd na pracovnim trhu spoleéné s ne-
dostatecnymi moznostmi skloubeni pracovniho a osobniho Zivota
se tykaji vSech obéant a ob¢anek, v pfipadé Zeny migrantky z mus-
limské komunity se nerovné zachdzeni jesté ndsobi. Tento piistup
je ale jednoznaéné diskriminaéni a zdkon takové jednani postihuje.

Mate pravo se branit! Zakon je na vasi strané.

V piipadé, Ze se setkate s diskriminaci, obratte se na:

Statni dfad inspekce prace (podejte stiznost)

Kancelaf vefejného ochrance prav

Nékterou ze specializovanych neziskovych organizaci

Advokata

Kdyz se fekne:

Znevyhodriovdni, omezovani nebo odnéti prav
na zdkladé prislusnosti k néjaké obecné sku-
piné bez ohledu na schopnosti konkrétniho je-
dince. Ditvodem tohoto miiZe byt pohlavi, vék,
rasa nebo etnicky piivod, ndrodnost, ndbozZen-
stvi, sexualni orientace apod.

Neexistence prekdzek pro ucast na ekonomic-
kém, politickém a socidlnim Zivoté na zdkladé
pohlavi.

Sladovdni osobniho a pracovniho Zivota je
oznacent postojii a v ndvaznosti na to i prdv-
nich predpisu, které zohledriuji poZadavky za-
mestnanych udrzZet si profesni rust a zdaroven se

vénovat vychove déti, péci o blizké osoby, osob-
nim zdjmiim apod. Moznosti sladovani by mély
reagovat na individudlni podminky a potieby
zaméstnanych v urcité fazi jeho/jejiho zivota.

Jednad se o socidlni konstrukt, ktery vyjadruje,
Ze vlastnosti a chovdni spojované s obrazem
muzZe a Zeny jsou formovany kulturou a spo-
lecnosti. Genderové stereotypy jsou predstavou
o tom, jak md vypadat a jednat spravnd zZena
a sprdavny muz. Na tom je pak zaloZen rozdilny
fistup k osobdm muzského a Zenského pohlavi
a prifazovani urcitych tradicnich vlastnosti.
Promitaji se tak do ndzort: spolecnosti na roli
muZe a Zeny v rodiné, v zaméstndni, ve spole-
Cenském deéni.



CHCI PRACOVAT,

€O TIM ZISKAM?

KdyZ budu pracovat, Iépe
pozndm lidi kolem sebe,
lépe jim porozumim.
Vzajemné se pozndme

a vyhneme se zbyte¢nym
nedorozuménim.

Pomuzu vydélat vice
penéz pro-rodinu:

DISKRIMINACE
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Mam stejna prava
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Muzu vyuzit své
vzdélani a své
pracovni a Zivotni
zkuSenosti.

O
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Kdyz zac¢nu pracovat,
ziskam tim radu zkusenosti.
Zaméstnavatelé o mé budou
mit vétsi zajem.

MuUzu si vybrat, zda se

necham zaméstnat, nebo budu
podnikat. Musim posoudit
vyhody a nevyhody.

MUuzZu pracovat na
Castecny Uvazek, |épe

7 tak zvladnu péci
7 o déti a domacnost.
*a ‘ Nejsem na to sama,
rodina mi pomuze.
)
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Najdu si takovou

jako cesti obcané.
Nikdo mé nesmi
diskriminovat

na zadkladé mého
pl.'lvodu,
nabozenstvi

ani pohlavi.

Kdyz se mnou bude zachazeno
jinak kvlli mému nabozenstvi

¢i kulturnim zvyklostem, mazu
pozadat o pomoc.

Zaméstnavatel neméa
pravo se mé ptat na

informace, které se tykaji

mé narodnosti, plivodu
a nabozenstvi.

V Ceské republice

jsou si Zeny a muzi
rovni, diskriminace je
ze zakona zakdazana.
Muzi i zeny maji stejna
prava a povinnosti.

KdyZ pecuji o dité mladsi

15 let, mam ze zdkona néarok
na kratsi pracovni dobu, pokud
tomu nebrani vdzné provozni
davody. V praxi ale byva slozité
toho dosahnout.

Pokud se rozhodnu podnikat,
musim si pfedem zjistit,
co viechno musim splnit.

Kdyz podnikdm, rozhoduji
o spousté véci sama. Musim
ale zvazit, jestli je pro mé
podnikani vyhodné.

praci, kde budou
respektovat mé

i mé kulturni
zvyklosti.

MAM PRACI

Moje téhotenstvi a matefrstvi
nemUze byt divodem
propusténi ze zaméstnani.

Sest az osm tydna pred
porodem mi zaméstnavatel
musi umoznit nastup na
materskou a nasledné
rodi¢ovskou dovolenou.

V souvislosti s tim mzu
pobirat od statu finan¢ni
podporu az po dobu 4 let.

Zivotni zménu jako

je téhotenstvi, ztrata
zaméstnani a podobné bych
méla resit co nejdfive, mazu
se tak vyhnout pripadnym
problémuam.

Jako zaméstnanec mam sva
prava, ale také povinnosti.
Vypovéd mUzu dostat jen
ze zakonem stanovenych
davodd.



