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Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenari, drzite v rukou metodickou
,kucharku“ pro projektovy den propojujici téma kariérni
vychovy a rovnych pfilezitosti divek a chlapci. Jejim cilem
je pomoci rozsifit spektrum povolani a studijnich obord,

o nichz divky a chlapci uvazuji. RozSifit jej za hranice
tradic¢nich predstav o tom, jaka povolani se hodi pro

muze a jaka pro zeny. V zakladu této publikace totiz stoji
myslenka, Ze kazdy by mél mit moZnosti uplatnit svij
talent a rozvijet své sny bez ohledu na to, zda to zapada

do stereotypu o spoleé¢enskych rolich Zzen a muzd.

Rada vyzkumi z éeského prostiedi ohledné voleb oboru
studia a povolani totiz ukazuje, ze divky a chlapci si svou
budouci drahu nevoli ani tak na zaklade realistického
zhodnoceni svych schopnosti a dovednosti, jako spise

na zdkladé genderovych stereotypl. Je tedy diilezité nejen
systematicky posilovat kariérni vychovu, ale také poukazovat
na vliv genderovych stereotypu. Lepsi kariérni volby jsou totiz
prinosem jak pro seberealizaci samotnych divek a chlapcu,
tak i pro zameéstnavatele, protoze budou moci zaméstnavat
lidi, ktefi jsou pro danou praci opravdu kompetentni.

Tato publikace usiluje o rozvoj kritického mysleni

a uvédoméni si genderovych stereotypu - a toho, Ze na nas
mohou mit vliv. Stereotypy pini fadu pozitivnich funkci -
predevsim nam usnadnuji orientaci ve svété. Rozhodnuti
jednat podle nich bychom ale méli udélat védomé - stejné
jako délame védomé rozhodnuti v pripadeé, ze podle nich
jednat nechceme.

Smyslem vzdélavani je podle nas otevirani ruznych horizontd,
seznamovani se s dulezitymi otazkami svéta, v némz Zijeme
(a postaveni Zen a muzu je vyznamné evropské téma).



Zaroven by studujicim mélo nechat prostor pro volbu
vlastni cesty. Proto v této metodice prinasime aktivity,
které zakum a Zackam umozni reflektovat stereotypy
a nauci je svij postoj obhjjit.

Publikace tedy usiluje o to, pfispét k rovnosti Zen a muzu.
Jako takova koresponduje se strategickymi vladnimi

a ministerskymi dokumenty (Priority a postupy vlady pri
prosazovani rovnosti muz@ a Zen, Priority a postupy MSMT
pfi prosazovani rovnych prilezitosti muzi a zen).

Metodika je urc¢ena pro zakladni Skoly, ale inspirovat se
mohou i Skoly stredni a viceleta gymnazia, stejné jako
vedouci riznych vzdélavacich a volno¢asovych aktivit
pro déti a mladez.

Kromé popisu samotnych aktivit nabizime také nékolik
argumenti vysvétlujicich, proc¢ je dulezité mluvit pravé
na téma prace - kariéra - genderové stereotypy.

Aktivity jsme ovérovaly v praxi na seminarich s zaky

a studujicimi a upravovaly je tak, aby byly snadno
vyuzitelné i pro vyucujici, kteri nemaji hlubokou erudici
v oblasti genderovych studii.

Vérime, ze navrhovany projektovy den bude pro vasi Skolu
prinosny a inspirativni. Budeme rady, pokud nam napisete
o svych zkuSenostech s jeho realizaci.

Za autorsky tym
Jitka Kolarova
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1
Marikovd, Hana. Gender!

Co to znamena?

In: SocioWeb [onlinel.

20. 4.1982 [cit. 3. 2. 2014].
Dostupné z <www.socioweb.cz/
indexphp?disp=temata&shw=
225&Ist=103>.

2

Genderové stereotypy jsou
ustélené a zjednodusené
predstavy o zenach a muzich
a o jejich vlastnostech

a spolecenskych rolich.

Jako takové ndm mohou
pomahat v orientaci ve svété

i v projektovani vlastniho Zivota,

ale mohou nas i omezovat.

Genderové stereotypy
predpokladaji, Ze vlastnosti,
schopnosti, chovani a dalsi
charakteristiky Zivotnich
styldl Zen a muzd jsou
vzdjemné zcela odlisné

a vyplyvaji z biologickych
rozdild. Muzi a maskulinita
jsou pfitom ve vétsiné
oblasti spolecenského Zivota
povazovany za hodnotnéjsi nez
Zeny a femininita.

Maskulinita a femininita

jsou podle genderovych
stereotypl navzajem opacéné
a doplnujici se kvality, jejichz
spojeni je zaloZeno predevsim
na biologické reprodukci,

a zprostredkované tedy

na sexualité - sexualité

s heterosexualIni orientaci.

Z toho dtvodu genderové
stereotypy znevyhodnuji také

osoby s jinou sexudlni orientaci.
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Teoreticky
Gvod

Co je gender
(ve zkratce)

Vyraz gender (Cti ,,dzendr”, dle anglické
vyslovnosti) odkazuje k rozdilim mezi

muzi a zenami, mezi tim, co chapeme

jako muzskeé a zenské. Tyto rozdily byvaji
povazovany za néco prirozeného, co nelze
zmenit. Ve skutecnosti jde ale o ,,konstrukt®,
kulturné-spolecensky vytvor, ktery se méni
v Case a od kultury ke kulture — na rozdil

od biologického pohlavi. Koncepce genderu
tedy implikuje, ze se muzi a zenami nerodime,
ale stavame se jimi pod vlivem socializace
do Zivota v dané spolecCnosti.

LGender jakozto socidlni konstrukt pak realné
ovliviuje, formuje ¢i modifikuje individualni
vlastnosti a schopnosti zcela konkrétnich muz
a zen, stejné tak jako jejich postoje, ndzory

a chovani smérem k vZzité normé pro jednotlivd
,pohlavi‘ (resp. gender), tedy smérem k onomu
typicky muzskému’ &i typicky zenskému’, takze
se ndm pak nakonec mohou jevit, mohou ndm
pfipadat pfirozené. To, co vSak vnimdme, chdpe-
me a oznacujeme jako typicky muzské a Zenské
vlastnosti, schopnosti ¢i dovednosti (..), jakoz

i to, jaké jednani o¢ekdvame a vyzadujeme

od prislusnikd toho kterého ,pohlavi‘ (ve skutec-
nosti genderu), pak to tak vnimame a chapeme
nikoli proto, Ze je to objektivni, na nasem védomi
nezdvisla realita (dana od pfirody nebo od boha),
nybrz proto, Ze si ;tuto skute¢nost’ jako lidé sami
vytvafime, interpretujeme ji a spojujeme s urcity-
mi vyznamy.“!

Z této definice tedy vyplyva, Ze se gender tyka
celého naseho svéta. Nejen toho, jak jako muzi
a zeny vypadame, mluvime a chovdme se, ale
také toho, jakym €innostem se vénujeme, jaké

povolani a konicky si vybirdme a jakou roli v rodi-
né a spole¢nosti zaujimame.

Je také dulezité vidét, ze gender je pojem
vztahovy — maskulinita ddva smysl jen ve vztahu
(protikladu) k femininité. Je to hezky vidét pravé
na tom, jak vnimame vhodnost urcitych povolani
bud' pro Zeny, nebo pro muze. Tak napfiklad se
mizZeme setkat s pfedstavou, Ze Zeny nemohou
byt dobré stavbyvedouci - ,,nemaji technické
mysleni®, ,nedokdzi byt tvrdé®, ,,nemaji fyzickou
silu®, coz jsou vlastnosti, které vnimdme jako
muzské. A naopak zase muzi nemohou byt dob-
rymi oSetfovateli - ,,nemaji dost empatie”, ,ne-
dokdzi tak dobre pecovat®, ,,nemaji trpélivost” -
tedy vlastnosti, které vnimame jako zZenské.

A navic, ,Zenské prace” jsou ¢asto povazovany
Za pro muze ponizujici.

Gender tedy neodkazuje jen k rozdiliim a stereo-
typlim,? ale také k nerovnostem — muzské a zen-
ské neni hodnoceno stejné. A to je podstatny
dlvod, pro¢ se v demokratickych spole¢nostech
genderem zaobirat.
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Pavlik, Petr. Gender: uvod do
problematiky. In: Smetackova
Irena. Gender ve $kole: Pfirucka
pro budouci i souc¢asné ucitelky
a ucitele. Praha: Otevrena
spole¢nost, 20086, s. 9.

Doporucena
literatura
k tématu

Babanova, Anna, Miskolci,
Jozef. Genderové citliva
vychova: Kde zacit?
Prirucka pro vyucujici
zdkladnich a stiednich skol,
vydana v ramci projektu
Rovné pfilezitosti

v pedagogické praxi. Praha:
Z4ba na prameni, 2007.

Bosd, Monika, Minarovi¢ova,
Katarina. Rodovo citliva

vychova. Presov: EsFem, 2005.

Jarkovska, Lucie, Liskova,
Katefina, Smidova, Iva.

S genderem na trh:
rozhodovani o dal$im
vzdéldvani nactiletych.
Praha: SLON, 2010.
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,Prakticky ve vSéech zndmych spole¢nostech
gender navic vyjadfuje asymetrii — maskulinita je
chdpéna jako nadfazena (dominantni) femininité
a jako norma, od které je femininita odvozena

(v této souvislosti hovofime o androcentrismu,
doslova ,muZzskostiednosti“). Gender je
mocensky vztah (.), pficemz je dllezité
zdUraznit, Ze moc neni vlastnost jednotlivcd,

ale jde o zakladni aspekt socidlniho Zivota,

Teoreticky

nedilnou souéést vSech socidlnich vztahd.
Proto je také obvykle neviditelna pravé pro ty,
kdo ji maji nejvice. Svad zvyhodnéni si typicky
neuvédomujeme, protoze je bereme jako
samozfejmost. Ve vztahu k genderu obecné
plati, Ze muzi jako skupina vlddnou vétsi moci
nez zeny jako skupina. Nicméné je dilezité

si uvédomit, Ze v rdmci obou skupin existuji
velké mocenské rozdily.

Studiu genderu a jeho vyznamu v rliznych
prostredich, kulturach a institucich se vénuje
cely obor — genderova studia. Protoze tento
teoreticky uvod ma jen omezeny prostor

a specifické zaméreni a protoze nechceme
opakovat, co uz bylo receno jinde, k dalSimu
studiu doporucujeme nasledujici literaturu

v cestiné a slovenstiné (fada z téchto
dokumentU je dostupna i on-line):

Jarkovska, Lucie. Gender pred
tabuli. Praha: SLON, 2014.

Jarkovska, Lucie. Rovné
prilezitosti divek a chlapct
ve vzdélani. Brno: Nesehnuti,
2003.

Minarovicovd, Katarina. Co sa
v §kole o nerovnosti naudis...
In: Cvikov4, Jana, Jurériova,
Jana (ed.). RuZzovy a modry
svet (rodové stereotypy

a ich désledky). Bratislava:
Aspekt, 2003.

Renzetti, Claire M., Curran,
Daniel J. Zeny, muzi

a spolec¢nost.

Praha: Karolinum, 2005.

Skélova, Helena (ed.).
Genderovou optikou: zaméreno
na ¢esky vzdélavaci systém.
Praha: Gender Studies, 2008.

Smetdckova, Irena. Gender ve
Skole: Prirucka pro budouci

i soucasné ucitelky a ucitele.
Praha: Otevrend spolec¢nost,
2006.

Smetdckova, Irena, Vikova,
Klara (ed.). Gender ve

Skole - pfirucka pro vyucujici
predmétl ob¢anska vychova,
obcanska nauka a zdklady
spolecenskych véd na
zédkladnich a stfednich skolach.
Praha: Otevrend spolec¢nost,
20065.

Smetdckova, Irena. Prirucka
pro genderove citlivé vychovné
poradenstvi. Praha: Otevrend
spolecnost, 2007.

Zormanova, Lucie. Gender ve
vzdélavani déti a mladeze.

In: Metodicky portal RVP.CZ.
2011 [onlinel. 18. 8. 2011, [cit. 7.
12. 2013]. Dostupné z <http://
clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/12857/
GENDER-VE-VZDELAVANI-
DETI-A-MLADEZE.html/>.
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CSU. Zaostfeno na muze a zeny
2010 [onlinel. €SU, 2011 [cit.

17. 6. 2012]. Dostupné z <www.
czso.cz/csu/2010edicniplan.
nsf/p/1413-10>.

2

Mckinsey & Company. ,Women
Matter. Unlocking the Full
Potential of Women in Czech
Business*. Praha: McKinsey

& Company, 2011.

3

CSU. Gender: prace a mzdy
[onlinel. 20. 2. 2014 [cit. 20. 2.
2014]. Dostupné z <www.czso.
cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/
gender_pracemzdy>.

4
Smetéckova, Irena

Vlkova, Klara. Gender ve Skole.

Priru¢ka pro vyudujici predméta
obcanska vychova, obcanska
nauka a zéklady spolecenskych
véd na zakladnich a stfednich
Skoldch. Praha: Otevrend
spole¢nost, 2005, s. 199.
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Jarkovska, Lucie, LiSkova
Katefina, Smidova, Iva.

S genderem na trh.
Rozhodovani o dalsim vzdélani
patnéctiletych. Praha - Brno:
SLON, 2010.

40%

Zaméstnanost zen
se dvéma détmi (CR)?

N
N

95%

Zaméstnanost muzu
se dvéma détmi (CR)?
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Teoreticky
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Gender na trhu
prace a role skoly
v pripravé na povolani

Skola mé &lovéka mimo jiné vybavit

k UspéSnému pracovnimu uplatnéni.

Na trhu prace vsak stale pretrvavaiji jevy,
které zpUsobuji nerovnosti Zzen a muzu
ve spolec¢nosti. Hlavni nerovnosti mezi

Zenami a muzi jsou:

Diskriminace na zdkladé pohlavi a véku napf.
pfi ndboru do zaméstnani nebo pfi povysovani.
V CR je zaméstnano necelych 40 % Zen se dvé-
ma détmi oproti 95 % muzi se dvéma détmi. Tato
¢isla stavi Ceskou republiku na nejhorsi misto

v EU.' Zeny pfi pracovnich pohovorech &asto &eli
(zédkonem zakdzanym) otdzkdm na jejich rodinny
stav, pocet déti, to, kdo se o déti star3, a po-
dobné. Muzi, a¢ jsou také rodici, obvykle takto
dotazovani nejsou.

Problémy pfi sladéni prace s péci o rodinu.

V CR je to pfedevsim nedostatek ¢asteénych
Uvazku a dalsich flexibilnich forem prace (vy-
uzivd je jen asi 5 % zaméstnanych) a déle pak
nedostatek mist ve $kolkach (ve §kolnim roce
2013/2014 nebylo podle MSMT pfijato do vefej-
nych materskych skol na 60 000 déti). To zdsad-
né ztézuje pozici pracujicich rodi¢u (predevsim
zen, které byvaji primarnimi pecovatelkami).

Vertikalni segregace.

Zeny jsou v porovnani s muzi méné &asto za-
stoupeny v fidicich pozicich,? v této souvislosti
mluvime o tzv. sklenéném stropu, coz oznacuje
neviditelnou strukturni bariéru profesniho
postupu Zen.

Horizontalni segregace.

Nerovnomérné rozlozeni muz( a Zzen v rliznych
oblastech trhu prdce. Napfiklad Zen v ICT nebo
stavebnictvi je zaméstnanych jen kolem 10 %,
zatimco ve zdravotnictvi a socidlni praci je to
kolem 80 %.2 ,Zenské“ obory jsou pFitom obvykle
hare placené a s mensi prestizi nez obory, kde
prevazuji muzi.

Nerovné odménovani.

Podle CSU' je rozdil v platech zen a muz(i v CR
asi 25 %, pricemz plati, Ze ¢im vyssi vzdélani, tim
vétsi rozdil.

Tyto nerovnosti vyplyvaji také z genderovych
stereotypll ve vzdéldvacim systému a vybéru
povolani mladych lidi. Jak ukazuje napf. Irena
Smetackova,* vybér povoldni neni pouze indivi-
dualni volbou, ale vstupuji do néj i socialni a kul-
turni vlivy, mezi néz patfi i genderové stereotypy.
Rada z téchto faktor(l ma na volbu povolani
negativni U¢inek, nebot potlacuji individualni dis-
pozice konkrétniho ¢lovéka ve prospéch socidlné
obvyklych rozhodnuti. Jejich plisobeni si ¢asto
neuvédomujeme, coZ sniZzuje moznosti se proti
nim vymezit.
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? Dle riznych pruzkumd,
které v nedavné dobé
probéhly v Ceské republice,
Zen na manazerskych
postech, obzvlasté ve vyssim
a top managementu, je
jednoznacné nedostatek.

Jejich pocty zdaleka nenaplriuji
tzv. kritickou mensinu 30 %,
kterd je nutna, pokud ma
~zensky element” prinést

do organizac¢niho prostredi
pozitivni zménu. Studie
konzultaéni firmy McKinsey
Women Matter, ktera byla v CR
prvné uskutec¢néna v roce

2011 pod nazvem Vyuziti
plného potencidlu Zen v ¢eské
ekonomice, uvadi, ze ve 23
analyzovanych podnicich
(pUsobicich v osmi rdiznych
sektorech podnikani) jenom
17 % véech generdélnich reditell
jsou zeny, na fidici Urovni

pod generdlnim feditelem ¢i
feditelkou je zen také 17 %.

V predstavenstvech je Zen
jesté vyrazné méné - jenom
kolem 4 %. Celkem 16 z 23
participujicich podnikd

sledovanych McKinsey
patfilo v daném roce mezi

35 nejvétsich firem v Cesku,
sedm bylo leaderem ve svém
sektoru. O néco novejsi
analyza (z roku 2013),
provedena firmou Deloitte
Corporate Governance
Centrum, zkoumala stovku
nejvétsich ¢eskych firem,
kde, dle zjisténi, bylo zen

v predstavenstvech jenom 8 %.
Nizké uplatnéni Zen v fidicich
pozicich pfitom pro organizaci
znamend mrhani Zenskym
potencidlem. Propocty firmy
McKinsey (Women Matter,
2007), organizace Catalyst
(The Bottom Line, 2004)

a jinych totiz jasné poukazuji
na existenci korelace mezi
poctem Zen ve vedeni firem

a jejich Uspésnosti na trhu.

25%

Rozdil
v platech zen
a muz@ v CR’

Zastoupeni Zen na pozici generalni feditel
ve vzorku 23 prednich ¢eskych firem,
McKinsey 2011

17%

Zastoupeni zen v predstavenstvech
100 nejvétsich ceskych firem,

4
8%

Teoreticky
uvod

Volba povolani je jedno z hlavnich témat
dospivani. Ackoliv se volbou povoldni obvykle
mini okamzik, kdy ¢lovék ucini rozhodnuti o své
budouci profesi, jde ve skutec¢nosti o dlouhodo-
by a skryty proces, ktery ovliviiuje rodina, okoli
a samoziejmé Skola.

Nemaji-li v dnedni spole€nosti Zzeny a muzi
stejné Sance na naplnéni svého potencialu

a na odpovidajici odménu za svou praci, pak
pravé systém vzdélavani mdze vyrazné pomoci
v nabourani stereotypniho uvazovani, které
nds jako muze a jako Zeny predurCuje k jistym,
spolec¢ensky, politicky a ekonomicky odliSnym,
a ¢asto i nerovnym rolim.

V této ¢asti textu se pokusime shrnout, pro¢ je
dualezZité déti a mladeZ seznamovat s tématem
rovnych pfileZitosti Zen a muzd a podporovat

je ve volbé vzdélani a povoldni, kterd odpovi-
daji jejich predstavam a schopnostem, nikoliv
stereotyplm. Spolec¢enska dilezitost tohoto cile
je v soucasnosti posilena i tlakem ekonomické
krize, kterd vyrazné pretvari nabidku a poptavku
na trhu prace.

Gender
ve skole

K formovani podminek pro horizontalni
segregaci trhu prace dochazi jiz ve vzdélavacim
systému. Jak ukazuji vysledky kvantitativnich
Setieni Masarykovy univerzity,® divky v Cesku
dosahuiji stejné urovné vzdélani jako chlapci,

ale v jinych oborech. Vzdélavaci systém je
strukturovan obdobné jako pracovni trh a pusobi
v ném tedy shodné genderové stereotypy, které
urcité studijni obory definuji jako divci a jiné

jako chlapecké.

Smetackova“* poukazuje na to, jak jsou tlaky okoli
(8koly, rodi¢d apod.) na genderové-konformni
vzdélavani vnimany jako samozrejmé, a tedy
neviditelné, pfi¢emz tato samozfejmost ,posi-
luje typi¢nost zvolenych Zenskych a muzskych

o volbach nestandardnich, véetné genderové ne-
obvyklych obord. Mezi prvky této samoziejmosti
na vSech stupnich Skol patfi zejména obliba ¢i
neobliba urcitych skolnich predmétl a Uspés-
nost v nich, rodinné zdzemi, o¢ekavani nejbliz-
Siho okoli a sdileni spole¢enskych presvédéeni

o vhodnosti uréitych obord pro muze a divky.
Tyto prvky pUsobi jako dlouhodoby implicitni
tlak a nastavuji ¢lovéka tak, ze v okamziku
rozhodovani jsou pro néj/ni nékteré cesty

zcela zaviené"
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Z analyzy dotaznik( mezi zaky a Zackami zaklad-
nich a stfednich skol vychazi obliba ¢i neobliba
vyucovacich predmétll jako velmi genderovée
specificka: ,Mezi chlapci je podstatné oblibené;si
télesnd vychova, zemépis a fyzika. Divky naopak
maji oblibenéjsi cizi jazyky, biologii a ¢esky
jazyk!1 K podobnym zjisténim dochazeji i dalsi
vyzkumy tykajici se Zakovskych postojl ke skole
a vyuéovanym predmétim. Zminovany vyzkum
se vSak také zameéril na to, zda skolni predméty
studujicim jdou, ¢i nejdou, a to na zakladeé jejich
subjektivniho hodnoceni. U pfedmét jako mate-
matika, fyzika ¢i zemépis divky astéji uvadély,
Ze jim pfedmét moc nejde. AvSak pfi srovnani
zndmek ve vSech predmétech na tom byly divky
|épe nez chlapci.

Ve volbé dalsiho studia (a potazmo tedy i za-
méstnani) kromé negativni motivace ve formé
neobliby pfedmétu hraje roli také prestiz oboru,
ktera je mu pfisuzovdna na zakladé genderové
ladénych ocekdvani: .V hodnoticich vyjadrenich
vUcéi zastoupeni divek/Zen a chlapcG/muzd se
projevuje genderové stereotypni uvazovani,
které prisuzuje vétsi hodnotu chlapctim/muzdm.
Prevaha chlapc/muz( dodava studovanému
oboru prestiz a tyto prestizni obory si pak

vice voli chlapci/muzi/’ Genderové stereotypy
ohledné vhodnych obor( pro chlapce a divky
maji tedy jakousi sebeposilovaci schopnost

a buduji ve studentech a studentkach presvéd-
¢eni o apriorni blizkosti aZ preduréenosti zen

a muzl k uréitym oboriim a ¢innostem. Obecné
jsou pfi studiu divky a Zeny spojovany s pred-
méty a obory, které jsou zaloZeny na vztahovosti
a emocionalité. Chlapci a muZzi jsou naopak
tradi¢né spojeni s technickymi obory a logickym
myslenim.!

Nejenze déti a mladez do Skoly jiz pfichazeji

se stereotypnimi predstavami o schopnostech
divek a chlapct a samy je na sebe uplatiuji,

ale tyto stereotypy jsou také dale posilovény
existujicimi nerovnostmi na trhu prace, medialni-
mi obrazy i predstavami rodi¢t. Skoly, byt samy
o genderovou rovnost v souladu se strategic-
kymi dokumenty a RVP usiluji, maji v takovych
podminkach ztizenou praci.

Provazanost studia
s budouci roli v praci
a rodiné

Genderov4 vertikalni a horizontalni segregace trhu
préce je Uzce provdzand se systémem vzdélavani.
Podle Bartakové genderové podminéné volby

Teoreticky
Gvod

sméru ve vzdélavani odrazeji na jedné strané
preferenéni vzorce Zen a divek, na strané druhé
jejich anticipaci §anci na trhu prace v roli matek.
Vnéjsi tlaky (organizace pracovniho trhu a socidlni
ocekavani) se tak transformuji do motivace divek
a jejich ,svobodné volby‘ oboru vzdélani, ktery pak
|épe umozni sladovani prace a rodiny.?

U chlapcli a muz( se naopak pecovatelské do-
vednosti neo¢ekavaji a nepodporuji, coz vede jak
k nedostatku muzi v fadé odvétvi jako vzdélava-
ni, oSetfovatelstvi a socialni sluzby, ale i v roz-
déleni roli v rodiné. Chlapci ve svych planech

o budoucnosti nedavaji pfili§ mista péci o déti,

a zaméstnavatelé nékdy muzdm dokonce brani
v tom, aby nastoupili na rodi¢ovskou dovolenou.

Ekonomicka

krize, gender

a nezameéstnanost
mladych

Nezaméstnanost mladeze zplsobena ekonomic-
kou krizi je v soucasnosti velkym tématem fady
evropskych zemi. Podle Eurostatu® bylo v roce
2012 mezi mladymi lidmi ve Spanélsku neza-
méstnanych pres 53%, v Recku 55 %. Evropsky
pramér (E-27) se v roce 2013 pohyboval kolem
23%, v CR to bylo 19,5 %.

Burdova a Chamoutova* pisi, jak ekonomicka
krize vyrazné zhorsila nezaméstnanost mladych
lidi. Poukazuji na oborovou specifi¢nost této
nezaméstnanosti: ... do budoucna se Ize spise
obavat uplatnitelnosti absolventi humanitnich
a ekonomickych obor( [oproti technickym obo-
ram]. Podniky se netaji tim, Ze pfi propousténi
nejdfive ztencuji administrativu a kvalifikované
techniky si drzi

Toto zjisténi neni bez genderovych aspektl. Na-
pfiklad zaddané technické profese jsou vysadou
muz(: podle studie OECD dokonéi vysokoskol-
ské studium v oborech techniky, vyroby a sta-
vebnictvi v priiméru kolem 25 % zen a 75 % muzd.
U ostatnich obor( je to spiSe naopak.® To tedy
znamen3, ze ackoliv studentky na vysokych sko-
ldch mirné prevazuji nad studenty, koncentruji
se v oborech, které nejsou v dobé krize vnimané
jako klicové.

Masarykova univerzita v Brné (ale i jiné vysoké
skoly) zase sleduje Uspésnost svych absolventu.
V roce 2010 na tom nejlépe, co se tyce rychlosti
ziskdni zaméstnani i vyse platu byli absolventi
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informatiky (cozZ v kontextu zjisténi vyzkumu
OECD znamena spiSe muzi). Naopak absolventi
z pedagogické fakulty nebo fakulty socialnich
studii (obory, kde pfevazuji zeny) méli se
ziskdnim prace vétsi problémy. Univerzita také
pfiznava, Ze prace se hare hleda Zenam nez
muzim a Ze Zeny stéle dosahuji v prméru

0 20 % nizsich platd nez muzi.®

Individualni
i spoleCensky prinos

Genderové stereotypni vzdéldvani ma zasadni
dopady na strukturu trhu prédce (a je jim zpétné
samo formovano). Horizontalni a vertikalni
genderovd segregace trhu prace, tedy fakt,

Ze muzi pracuji v prestiznéjsich, [épe finanéné
hodnocenych oborech a na vyssich pozicich
nez zeny, vede spolu s nerovnym odménovanim
ke genderovému platovému rozdilu. Niz&i
vydélky Zen znamenaji také nizsi podporu

v nezaméstnanosti, nizsi penézitou podporu

v matefstvi i starobni dichod. To vée ma
negativni dopad na ekonomickou situaci nejen
Zen samotnych, ale také jejich déti nebo napf.

i vnoucat. Dochdzi tak k feminizaci chudoby,
ktera je markantni zejména u starsSich lidi.

Na druhou stranu od muzl se stale ocekava
oddanost praci a velky pracovni vykon, zatimco
péce o déti ¢i staré rodice do muzské role jaksi
nezapada. Muzi, ktefi se naptiklad rozhodnou

jit na rodic¢ovskou dovolenou, byvaji povazovani
bud' za hrdiny, nebo podiviny (zatimco materstvi
a pecovatelstvi zen je normalni, béZznou

a o¢ekdvanou soucasti jejich zivota).” To, Ze
muZi nejsou spojovani s péci, se pak ve stafi
mUZe obracet proti nim, protoZe z vyzkum

o péci o staré rodice se ukazuje, ze ,synové

i dcery vyjadruji vétsi ochotu poskytovat tuto
péci svym matkam. Matka je napfiklad v pfipadé,
kdy déti uvazuji o pomoci pouze jednomu

z nesobéstacénych rodic, uprfednostriovana
pétkrat castéji nez otec“?

V aktudlni situaci, kdy svét zotavuijici se z eko-
nomické krize zadda na trhu prace prevazné lidi
vzdélané v technickych oborech (kde pfi studiu
pfevaZzuji chlapci), zatimco administrativa a pe-
Covatelské obory (kde prevazuji divky) se Skrtaji
nebo jsou podfinancované, je dllezité, aby gen-
derové stereotypy ve vzdélavani neovliviiovaly
vybér studia a povolani chlapct a divek.

Trendy v zaméstndvani také naznacuji, ze
do budoucna nebudeme pracovat v jedné profesi
cely Zivot (byt u riznych zaméstnavateld, jako

Teoreticky
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je tomu dnes), ale Ze své povoldni budeme stale
¢astéji ménit v zavislosti na poptédvce na trhu
préce. Proto je nutné, abychom prestali o povo-
Ianich uvazovat na zakladeé jejich ,vhodnosti“ pro
Zeny nebo pro muze. Prikladem muZe byt norska
zkusenost: po vyrazném Utlumu norského sta-
vebniho primyslu presla fada stavar( do zdra-
votnictvi. Rekvalifikovali se a mnozi z nich se

v novém povolani nasli.°

Rozmanité tymy, jak bylo jiZ v mnoha studiich
prokdzdno,© navic pracuji lépe a efektivnéji.
Podle vyzkum( organizace Catalyst genderova
rovnost pozitivné koreluje s hospodérskou pro-
duktivitou™ Spolecnosti, které podporuji rovnost
(nejen) muzu a zen prosté dokazi lépe vyuzit
potencidl vSech lidi, a proto dosahuji dlouhodobé
lepsich hospodarskych vysledkd, vétsi socialni

koheze a celkové vyssi kvality Zivota.

Politika genderové rovnosti ale také vyplyva

z obecné hodnotové orientace evropské kultury,
ktera dlouhodobé usiluje o dodrzovani lidskych

prdv a odmita znevyhodrovani jakychkoliv sku-
pin obyvatelstva.

Odstranéni genderovych nerovnosti a vytvoreni
rovnych startovnich podminek je nutnym pred-
pokladem pro naplnéni ideje svobodné Zivotni
volby kaZzdého ¢lovéka, ale i kvili prosperité celé
spolecnosti, kterda md humanisticky i ekonomicky
aspekt.

Podpora nestereotypniho vzdéldvani a volby
povoldni tak daleko presahuje zlep$eni Zivotnich
podminek konkrétniho chlapce nebo divky, ale
ma i vyrazny celospolecensky pfinos.

Vy jako vyucujici miZete tuto zménu nastartovat
uz nyni — tim, Ze s Zaky a za¢kami budete o jejich
predstavach ohledné studia a zaméstnani dis-
kutovat a pomoci aktivit uvedenych v této knize
pomuzete reflektovat stereotypy a rozsifovat
potencidl jejich Zivotnich moZnosti.



Popis
aktivit

o Popis kazdé aktivity by vam
mél usnadnit jeji realizaci. Co
se tyka casu, predpokladame
na kazdou aktivitu zhruba jednu
vyucovaci hodinu (45 minut).

Cilova skupina, jak uz bylo
feceno, jsou Z4ci a zacky
druhého stupné zékladnich
8kol. Rada aktivit je ale
vyuzitelna i pro starsi studujici.

9 V popisu aktivity vzdy
naleznete informaci o tom, jaké
ma zaméreni (psani/diskuze/
/drama) a vztah k Rdmcovému
vzdéldvacimu programu pro
zakladni vzdélavani (déle RVP).
To by mélo usnadnit kromé
jiného i rozmisténi vyucujicich
k jednotlivym aktivitdm v rdmci
projektového dne podle jejich
aprobace.

e Déle se dozvite, jaké
pomucky potfebujete a jak
uzpUsobit prostor pro aktivitu.

e Pracovni listy jsou umistény
vzdy hned za danou aktivitou
a lze je snadno kopirovat.

Aktivity samoziejmé mlzete
dle svého uvazeni déle rozvijet
¢i obohacovat a prizptsobovat
podminkdm na vasi kole. Vy
jako vyucujici nejlépe znéte
potfeby a dovednosti svych
zaka a zacek.
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Jak pouzivat

tuto knihu

Tato metodika je vytvorena tak, aby vam

usnadnila planovani a realizaci projektového
dne na téma gender, rovneé prilezitosti divek
a chlapcu a kariérni rozvoj.
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Duvod, pro¢ jsme se rozhodli zaméfit se pravé

na projektovy den, je to, Ze jde o komplexni aktivi-
tu, kterd zapoji celou Skolu. A to jak déti (protoze
diskuze o volbé povolani a genderovych stereo-
typech by neméla probihat pouze v poslednim
ro¢niku), tak i vyudujici (protoze pomuze zahr-
nout téma kariérni volby a rovnosti Zen a muzu

i do predmétq, kde to jinak mlze byt obtizné). Me-
todika vznikla pfedevim s ohledem na vyucuijici,
ktefi by radi téma rovnych prilezitosti Zen a muzu
do vyuky zahrnuli, ale nemaji jiz kapacitu si je

do hloubky nastudovat a vymyslet vlastni aktivity.
Je uréena predevsim zakladnim Skoldm a aktivity

Zeny mohou pracovat jako
instalatérky

Muii mohou pracovat ve Skolce

V politicefve firméch by mély byt
zavedeny kvoty

Zeny a mudi dokéZou fidit tym
podiizenych stejné dobie

Muti mohou 20stdvat s déimi na
roditovské dovolend

Zeny mohou vykondvat
nebezpedna povolani (hasitka,
policejni vySetiovatelka, vojacka)

Zeny by mély zdstat
5 ditétem doma

Zeny by mély studovat
matematiku nebo fyziku

Muti mohou pracovat jako médni
ndvrhifi nebo stylisti

Zeny nemohou pracovat
Jako instalatérky

()

Muti nemohou pracovat ve skolce

V politice/ve firmédch by nemély byt
zavedeny kvity

Zeny a mu2i nedokaZou fidit tym
podfizenych stejné dobfe

Muti nemohou 20stdvat s détmi na

Pracovni list
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rodiéovské dovolend o

Zeny nemohou vykondvat
nebezpeénd povoldni (hasitka,
palicejni vySetfovatelka, vojacka)

Zeny by nemély mit povinnost
zistat s ditétem doma

Zeny by nemély studovat
matematiku nebo fyziku

Muzi nemohou pracovat jako médni
ndvrhidi nebo stylisti

v ni jsou vytvorené tak, aby pomahaly rozvijet
sebereflexi, kritické mysleni, ale i pohybové, vy-

tvarné, dramatické a dal$i vyjadiovaci schopnosti.

Jako celek rozvijeji vSechny klicové kompetence
pozadované Rdmcovym vzdéladvacim programem
pro zakladni vzdélavani. Maji pfesahy do fady

vzdéldvacich oblasti a predméta ale i prarezovych

oblasti jako medidlni vychova. Nékteré aktivity
také podporuji kontakt $koly s okolim, s rodici

nebo mistni komunitou.

Ackoliv se jednad o metodiku projektového dne,
jednotlivé aktivity Ize vyuzivat i samostatné,
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Aktivity a pracovni listy patfici
k jednotlivym dil¢im cildm jsou
v pfirucce barevné rozliseny
podle tohoto klice.

i

Sada piktogramt pro
snadnéjsi orientaci v zaméreni
jednotlivych aktivit
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v pravidelné vyuce. Vztah k jednotlivym
vzdéldvacim oblastem a prirezovym tématim
RVP naleznete vzdy v hlavicce aktivity.

Aktivity vytvareli lidé, ktefi maji zkusenosti

s vedenim skolnich tfid ¢i neformalnich détskych

a mladeznickych skupin. Cast aktivit je nova, ¢ast
prevzatd z jinych zdroju a vlastni pedagogické pra-
xe autorek. Vétsinu aktivit jsme vyzkouseli v praxi.

Cile aktivit

V metodice najdete osmnact aktivit. Ty se
vztahuji ke ¢tyrem dil¢im cildm, které na sebe
postupné navazuji.

1) Pojmenovani
Z4ci a zacky si uvédom/ existenci genderovych
stereotypll a pojmenu;ji je.

2) Nabourani stereotypu

Z4ci a zacky pracuji s argumenty, které naboura-
vaji predstavu, Ze vSechny Zeny jsou nositelkami
stejnych (skupinovych) charakteristik a stejné
tak i vSichni muzi a zaroven ze mezi témito
dvéma skupinami jsou zasadni rozdily. Ve vy-
sledku tedy déti pristupuji k Zendm a muzim
jako k individualitdm, uvédomuji si podobnosti

v dispozicich Zen a muzd a zaroven citlivé
rozpoznavaji spolecenské faktory, které plsobi
na osoby zafazené do stejné skupiny podobnym
tlakem, a mohou tedy vyvolavat jejich podobné
zkus$enosti.

3) Sebepoznani

Z4ci a zacky zkoumaji své vlastni zku$enos-

ti s genderovymi stereotypy, premysleji, jak
ovliviiuje jejich Zivot fakt, Ze se narodili jako kluci
nebo jako holky.

4) Vlastni strategie

Z4ci a zacky formuluji strategie, jak se
genderovym stereotyplm postavit v pripadé,
Ze s nimi nesouhlasi.

Usporadani aktivit
v projektovém dni

Metodika nabizi fadu aktivit, z nichz mGzete vol-
né vybirat - neni nutné vyuzit vSechny. Je vsak
dllezité, aby déti prosly alespon jednou aktivitou
vazici se ke kazdému ze ¢tyr cill. Protoze cile
aktivit na sebe navazuji a postupné se rozvijeji, je
treba zajistit, aby se zaci a Zacky ucastnili aktivit
v daném poradi (aktivitou s cilem 4 by méli

projit az po aktivité s cilem 1). Neni vhodné, aby

Teoreticky
uvod

skupiny mezi stanovisti, kde se aktivity budou
provadet, rotovaly zcela volné.

Doporucujeme vadm tedy aktivity
sestavovat tak, aby:

—> postupné plnily cile od prvniho ke ¢tvrtému,
—> obsahovaly co nejrozmanitéjsi aktivity
z hlediska jejich formy.

Diky vétSimu poctu aktivit u kazdého cile je moz-
né vytvorit nékolik riznych kombinaci aktivit.

Aktivity také postupné nabyvaji na naro¢nosti.
Je proto mozné i aktivity, podle podminek kazdé
Skoly, rozdélit napt. do dvou ¢asti (cile 1a 2, cile
3 a 4). Déti tak budou mit ¢as ziskané poznatky
a myslenky zazit a utfidit si je.

V kazdé aktivité je klicovd zavére¢nd diskuze,
kterd zafixuje vysledky aktivity. Proto jsou
vzdy v popisu aktivity uvedeny otdzky, které
pomohou diskuzi rozproudit. K tomu, aby se
vam podafilo diskuzi vést smérem k otevieni
tématu genderové rovnosti, vdm pom(iZe text
v teoretickém Uvodu a dalsi literatura, kterd je
vySe také uvedena.

Zapojeni vyucujicich

Az budete projektovy den pfipravovat, je dulezi-
té také pamatovat na aktivni zapojeni a podporu
vedeni skoly a ostatnich ¢lent a ¢lenek pedago-
gického sboru. To je totiz pro pribéh i vysledek
projektového dne velmi podstatné.

Témata navdzand na koncept genderu se
dotykaji postoju a nazord, ale i osobniho Zivota
vétsiny vyucujicich. Ne kazdy je vSak tomuto
tématu naklonén. Proto by mél cely pedagogicky
sbor byt o projektovém dni dobre informovan

a motivovan k jeho realizaci. Pfedejdete tak
pfipadnému zlehceni ¢i dezinterpretaci tématu.

Muze se také stat, Ze si zaci a zacky v diskuzich
vzpomenou na genderové nekorektni vyroky
nebo chovani nékterych vyucujicich nebo jinych
dospélych a budou chtit, aby se k nim vyjadFili.
MlZeme tedy doporudit, aby se projektového
dne Ucastnili i vychovny poradce/vychovna
poradkyné, pripadné tfidni ucitel/ucitelka

v podpurné a pozorovaci roli. Ti totiz jednak
pomohou se ziskanim a vyhodnocenim zpétné
vazby pro vyucujici, ktefi aktivity povedou,

a jednak ziskaji vhled do postojl a ndzord zaka
a zakyn na téma genderové rovnosti a kariérnich
voleb. To muze prispét k lep$imu nastaveni
prace Skoly v fadé dalSich oblasti. X



Aktivity



Pojmenovani

Nabourani stereotypu

Sebepoznani

Vlastni strategie






Pojmenovani

Zaci a zacky si diky
aktivitam tykajicim

se povolani a ¢innosti,
které vykonavaji prevazne
muzi, a povolani a ¢cinnosti,
které vykonavaji prevazne
zeny, uvedomi existenci
genderovych stereotypu

a pojmenuji je.



CAS: 45 MINUT
S DISKUZI

DISKUZE
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Dva Zivoty

Dva zivoty

Cil

Odhalit predsudky, kterée si lidé
vytvareji o druhych na zakladé

jejich pohlauvi.

Pomucky

Kopie pracovnich listli — Alexandrova pribéhu pro polovinu tfidy a Alexandrina
pribeéhu pro druhou polovinu, psaci potreby, tabule, velky arch papiru o rozmérech

cca AO, napt. z flipchartu.

Organizace

Prvni ¢ast aktivity probiha v malych skupinach (nékolik skupin A a nékolik
skupin B). Skupiny A a B by pfi pfipravé mély pracovat v jinych tfiddch nebo
alespon na opacnych stranach tridy, aby se neslysely. Druha ¢ést aktivity, v niz se
prezentuji vysledky, probiha spolec¢né ve skupiné. Prostor nevyzaduje Zadné dalsi

specifické Upravy.

Upozornéni

Aktivita funguje pouze tehdy, pokud Zaci a zac¢ky nevédi, co je jejim cilem.
Proto je dllezité ji zafazovat vzdy jako prvni aktivitu na podobné téma.

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zékladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a spole¢nost

— — 2. stupen

— — — Vlychova k ob¢anstvi

— — — — Clovék ve spoleénosti

Prifezova témata

— Osobnostni a socialni vychova
— Vychova demokratického obéana

Pribéh
aktivity

1) Rozdélime zaky a zacky do dvou
skupin (A a B) a ty potom do mensich
smiSenych skupin (vzdy 4 az 6 Zaki

a zacek). Pokud je to mozné, vSechny
skupiny A by mély pracovat v jiné
mistnosti nez skupiny B, nebo by

mély byt umistény na opacnych
stranach tFidy. Zaci a zacky ze skupiny
A dostanou kopii Alexandrova pribéhu,
Z4ci a zacky ze skupiny B zase
Alexandrin pribéh.

V této fazi by se z4ci a zacky neméli

dozvédet, Ze existuji dvé verze pribéhu.

KdyZz vyucujici zadava ulohu, mél/a by

si dat dobry pozor, aby tuto skute¢nost
neprozradil/a. Mél/a by mluvit o pribéhu,
kde hlavni roli hraje Alex a vyhnout se
vetam, kde by hovofil/a o ném ¢&i o ni.

2) Po precteni pribéhu maji déti za ukol
odpovédét na zadané otdzky a zapsat
si odpovédi.

3) Nasleduje setkani celé tridy.
Jednotlivé skupiny prectou svoje
odpovédi a ty vyucujici zapise

na tabuli do sloupct A a B. V této fazi
vyjde najevo odlisny gender hlavnich
hrdin( pribéhu.



1

Zpracovano podle

Bosd, Monika, Minarovicova
Katarina. Rodovo citliva
vychova. Presov: EsFem, 2005.

Genderovy
stereotyp

23

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Dva Zivoty

Diskuze V diskuzi se soustifedime na vSechny Zde je dilezité porovnat, jak Z4ci
vyznamné rozdily v odpovédich skupiny a zacky ndznaky v textu interpretovali -
A a B. Cilem cviceni je, aby si Zaci a zac- obrazek, ktery si o hlavni postave
ky uvédomili a mohli zkoumat, kolik pribéhu sami vytvofili, totiz jisté bude
predsudk je spojenych s pohlavim. prekracovat to, co se dozvédéli z textu.
Informace, které oba pribéhy poskyto-
valy, byly velmi strohé.
—> Na zdakladé ¢eho skupiny usoudily, Na zavér vysvétlime pojem genderovy
Ze Alex je divka, nebo chlapec? stereotyp. Jeho definici déti zapisi vel-
—> Jaké konkrétni informace v textu kymi pismeny na arch papiru a vyveési
je k tomu vedly? ve tridé jako referenci pro dalsi aktivity.
Rozsiteni Dalsi diskuze se muze tykat vlivu predsudkt na budovani budouci kariéry ¢lovéka.
diskuze Vnimaji Zaci a zacky, ze je jejich pohlavi néjak omezuje, nebo jim naopak nékteré véci

umoznuje délat? Jak by mohla fungovat skola, aby umoznila zdkiim a zackam plné
rozvijet jejich schopnosti bez ohledu na to, zda jsou dévéata nebo chlapci?

V aktivité bychom méli poukazat na existenci genderovych
stereotypu. Jak tento pojem snadno vysvétlit? Genderové
stereotypy jsou zjednodusujici pfedstavy o Zenach a muzich.
Popisuji napfiklad to:

— jak ma spravna zena ¢i muz vypadat (jestli ma nosit dlouhé,
nebo kratké vlasy, sukné, nebo kalhoty)

— jak se ma chovat (dobre se ucit, nebo zlobit ve Skole,
chodit na vytvarku, nebo na fotbal)

—> co ma citit (ma mit radéji romantické, nebo akéni filmy)

— jak ma ,myslet” (umi, nebo neumi hrat Sachy, rozumi,
nebo nerozumi fyzice) atd.

Ve svéte, kde by stoprocentné platily genderové stereotypy,

by tfeba zddny chlapec neumél vafit a zadna divka nehrala
hokej. Skutecni lidé ale nikdy genderové stereotypy nenapliuji
zcela. Ti, ktefi do nich vyraznéji nezapadaji, se ale mohou setkat

s odsouzenim nebo rliznymi prekazkami.



Pracovni list

01—Dva zivoty

Otazky

Alexandruv pribéh

v VvV

od materské skoly. Stale se jesté trochu stydi, kdyZ ma mluvit pred
celou tfidou, ale rad pracuje v malé skupiné. Ma dost pratel, ostatni
ho maji radi pro jeho dobré napady. Umi si skvéle vymyslet vlastni
pribéhy, ale ma problémy s matematikou. M4 rad pfirodni védy,
hlavné kdyz mlze délat pokusy. Ochotné pomdha ostatnim, kdyz
maji problémy.

Po Skole se rad diva na televizi. Hodné Cte, hlavné pribéhy se
zahadami a knihy o zvifatech. Rad si hraje v parku s kamarady
a obcas se stara o mladsiho bratra. Pomaha s nadobim, kdyz
se mu fekne.

Alex si neni jisty, co chce délat, az skonci Skolu, ale rad by si vydélal

dost penéz, aby mohl jezdit s kamarady na vikendy ven a aby si
mohl kupovat muziku a obleceni, které se mu libi.

1) Alex vas zve na svoje tfindcté narozeniny. Jaky darek donesete?

2) Na zacatku Skolniho roku si ma Alex vybrat z nabidky tfi krouzky.
Které si asi vybere?

] P rodovedny [J Pocitacovy [J Hudebni skupina
[0 Gymnastika [0 Sachovy [ Plavani

] P vecky sbor [J Dramaticky [J Keramika

[] Fotbal [J Literarni

3) Alex ma sen, Ze si k osmnactym narozeninam koupi ojeté auto.
UZ ted na néj zacina Setfit. Jak si mlZe na auto vydélat?

4) Co asi bude Alex délat ve triceti letech?




Otazky

Alexandrin pribeh

v VvVVvs

od materské Skoly. Stale se jesté trochu stydi, kdyz ma mluvit pred
celou tfidou, ale rada pracuje v malé skupiné. Ma dost pratel, ostatni
ji maji radi pro jeji dobré ndpady. Umi si skvéle vymyslet vlastni
pribéhy, ale ma problémy s matematikou. M4 rada prirodni védy,
hlavné kdyz mGze délat pokusy. Ochotné pomdha ostatnim, kdyz
maji problémy.

Po Skole se rada diva na televizi. Hodné ¢te, hlavné pribéhy se
zdhadami a knihy o zvifatech. Rada si hraje v parku s prateli a ob¢as
se stara o mladsiho bratra. Pomaha s nadobim, kdyz se ji fekne.

Alex si neni jista, co chce délat, az skonci skolu, ale rada by si

vydeélala dost penéz, aby mohla jezdit s kamarady na vikendy ven
a aby si mohla kupovat muziku a obleceni, které se ji libi.

1) Alex vdas zve na svoje tfindcté narozeniny. Jaky ddrek donesete?

2) Na zacatku Skolniho roku si ma Alex vybrat z nabidky tfi krouzky.
Které si asi vybere?

[J Pfirodovédny [J Pocitacovy [J Hudebni skupina
[0 Gymnastika [0 Sachovy [J Plavani

] Pévecky sbor ] Dramaticky [ Keramika

[ Fotbal O] Literarni

3) Alex ma sen, ze si k osmnactym narozeninam koupi ojeté auto.
UZ ted na néj zacina Setfit. Jak si mGZe na auto vydélat?

4) Co asi bude Alex délat ve triceti letech?

Pracovni list

01—Dva zivoty



CAS: 45 MINUT

DRAMATICKA
CINNOST

DISKUZE

VZTAH KRVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a spolenost

— — 2. stupen

— — — Vychova k ob&anstvi

— — — — Clovék ve spole¢nosti

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace
— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura
— — — — Jazykova vychova

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cizi jazyk

— — — — Receptivni fecové dovednosti

Zakladni vzdélavani

— Doplnujici vzdélavaci obory
— — 2. stupen

— — — Dramaticka vychova
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Pantomina

Pantomima
(Hra s nevéedomym
pouzitim genderu)

Cile

Vnimat stereotypni propojeni mezi
genderem a povolanim a to, jak
jsou v nas tyto stereotypy hluboce
zakorenény. Uvédomit si, jak

jazyk (rod nazvu povolani) souvisi

se stereotypy.

Pomucky

Nastrihané karticky (viz pracovni list), tabule, flipchart nebo velky

arch papiru, psaci potreby

Organizace

V prvni ¢4sti aktivity je skupina rozdélena na dvé mensi, které pracuji spolu — soutézi
v hddani. Druha ¢ast s diskuzi probiha spolec¢né v celé skupiné. Prostor nevyzaduje

z4dné specifické Upravy.

Prifezova témata

— Osobnostni a socialni vychova
— Vychova demokratického obéana

Pribéh
aktivity

1) Z pracovniho listu nastfihame kar-
ticky s povoldnimi a ¢innostmi (pojmy
vyucovani, vareni, rizeni firmy). Pro va-
riantu zamérenou na procviceni ciziho
jazyka mizeme pouzit karticky s nazvy
povoldni v angli¢tiné.

2) Ve tridé vytvorime dvé skupiny,

v kazdé by méli byt pfitomni chlapci

i divky. Jedna osoba v prvnim tymu
dostane karti¢ku s povoldnim. Ostat-
nim ¢lendim své skupiny musi povolani
pomoci pantomimy predvést tak, aby
jej uhadli. Na to maji jen jeden pokus,
pokud neuhodnou, zkousi to druhd sku-
pina. Ta, kterd odpovi spravné, ziskava
pomyslny bod. Pokud se déti ostychaji
nebo je jich ve tfidé mnoho, mohou po-
volani predvadét ve dvojicich ¢i trojicich
v improvizovanych pantomimickych

scénkdch (pacient/pacientka prichazi
ze |ékarem/Iékarkou, ten ho/ji vySetiuje,
prodavac/prodavacka obsluhuje rtizné
nakupujici atd.)

3) Po kazdém kole hadani umistime
karticku s povolanim na hromadku Zena
nebo muZ podle toho, jaky rod tym
povolani prifadil (hapf. zda v pfipadé
vyucuje na zakladni Skole hadali ucitel,
nebo ucitelka). Obé hromadky poté bez
oznaceni opiSeme (pfitom dodrzime
rozdéleni podle rod) na tabuli nebo

na papir tak, aby si déti nevsimly, podle
jakého kli¢e jsou povoldni rozdélena.
MuiZeme si navic oznacit ta povolani,

u kterych déti hddaly nazev povolani

v muzském rodé, ackoli ho predvadéla
divka, a naopak. U nich se totiz sila
stereotypu projevila nejsilnégji.



1

Muzské jazykové tvary

v nazvech povolani, funkci

a spolecenského zarazeni, jako
napfiklad klient, lékat, majitel.

Do 70. let 20. stoleti se soudilo,
Ze muzské tvary dostate¢né
zastupuji také Zeny, kterym

to nevadi a neskodi. Riznymi
vyzkumy a psychologickymi
testy vSak bylo prokazano, ze
v drtivé vétsiné pfipadu si lidé
pri uziti generického maskulina
spontanné predstavi osobu
muzského pohlavi.

Cim vyssi je prestiz dané
funkce ¢i profese, tim se také
zvysSuje procento asociaci

s muzskym pohlavim.

Jazyk odrazi spolec¢enskou
realitu, zaroven ji vsak fixuje

a ospravedlniuje, a svym
zpUsobem tak lobbuje za muze.

V dasledku uzivani generického
maskulina se Zeny vytréaceji

z nasi predstavy verejného
Zivota, jsou systematicky
zneviditeliovany a v redlném

a materidlnim dusledku také
spolecensky znevyhodiovany.

Simotova, Tereza. Generické

maskulinum. In: Gender [online].

Nedatovano. [cit. 17. 6. 2012].
Dostupné z <gender.webnode.
cz/products/genericke-
maskulinum/>.

27

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Pantomima

Diskuze Nésleduje diskuze, kterou uvedeme od- —> Znéte lidi, ktefi délaji praci ,,druhé“
halenim rozdéleni povolani podle rod, skupiny? Jsou v tom dobfi? Na jaka
které zaci a zacky hadali. Ptame se: uskali mohou narazit?

—> Jak vibec samotna pantomima

—> Napada vas, pro¢ jsou povolani vypadala? Co se na daném
takto rozdélena? povolani vyzdvihovalo?

—> Existuji prace, které zeny nebo —> Predstavovali jste si pfi predvadéni
muzi délat nemohou? Pro¢? povolani konkrétni pohlavi nebo

—> Existuje vibec néco jako ,zenské“ sebe sama?
a ,,muzské“ povolani? Pro¢ takové
rozdéleni existuje?

Mozné Ekonomicky faktor Jemné vyznamové rozdily
rozsireni Ptame se ¢i upozornime na to, At uz oba sloupecky skute¢né
Ze z velké vétsiny jsou povolani predstavuji stereotypni rozdéleni
rozdélena ve sloupecku také podle nebo vykazuji uréité vykyvy ¢i
jiného klice nez podle pohlavi - genderovou citlivost, je dobré
tedy podle platd. aktivitu jesté déle rozsifit,
napfiklad:

— Mate predstavu, kolik si ¢lovek
v kazdém povolani vydéla? — Citite rozdil mezi kuchafem

—> Jak je podle vds mozné, ze a kucharkou?
»Zzenska“ povoldni jsou vétsinou —> Jaké klienty a klientky a v jak
hur placena? Je to spravedlivé? velkém mésté ma podle vés

—> Moyslite, Ze takové rozdéleni kadernik a jaké kadernice?
umoznuje, aby Zeny Casteji —> Jakym prédvem se bude podle
pracovaly v muzskych povolédnich vds zabyvat prdvnik a jakym
a muzi v zenskych? Pro¢? pravnicka? atd.

Metodicka Je dulezité na zacatku aktivitu priliS nepopisovat a nevysvétlovat, navést déti k co

poznamka nejrychlejsi odpovédi, nad kterou nemaji premyslet — pravé tak nejcastéji objevi, jak

nevédomé vsichni uvazujeme stereotypné.

V pfipadé, Ze se déti stydi vyuzivat pantomimu, je moZné povolani slovné popsat.
Tato moznost ale Iépe funguje v anglickém jazyce, ktery ndzvim povolani nepfirazu-
je konkrétni rod. V ¢estiné ale prindsi zna¢na uskali — ¢asto déti popisuji samy sebe
nebo uz hovofi o konkrétnim pohlavi, odpadd proto prdvé ono nevédomé pfirazovani
pohlavi. Casto také déti predem odhadnou, v éem aktivita spociva, a pti popisova-

ni proto hned na za¢4atku predestiou, Ze povolani déld nejé¢astéji zena nebo muz.
Vyucujici musi byt v takovém pfipadé i na podobné, a¢ vyjimecéné, situace pfipraven
(obcas ma dana skupina vybudované tak specifické kulturni prostredi, ze , Zenské“
povoldni uhadne jako ,muzské“ a naopak) a zohlednit to v diskuzi (napf. Pro¢ podle
vas prvni charakteristikou daného povolani byl fakt, Ze ho vykonavaji ¢astéji muZzi
nebo Zeny? O ¢em to svédci?).

Dulezité je na zaveér diskuze uvést také poznamku o genderové korektnim jazyku

a predevsim o generickém maskulinu' - koho si déti pod takovym oznacenim pred-
stavuji a jak zneviditelriuje mnoZinu Zen. Vhodné je dat konkrétni priklady ze Zivota
déti Cholky vs. 74ci) a diskutovat o tom, co déti pri takovém oznaceni citi a jak by
tedy mél genderové korektni jazyk vypadat.




Pracovni list

02—Pantomima

*************************************************************************************

Sttiha U&i na Zkoum

vlasy ~ zakladni 8kole | mikroorganismy
Projektuje = Uklizi pokoje ' Pujéuje knihy

domy v hotelu v knihovné

Zavodi Broaramuic ~ Zastupuje

Vv auté | 9 J ~ klienty u soudu

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Bidi ‘ Rozhoduje
: Picha injekce = o0 zakonech
kamion ;
v parlamentu
Y Y Opravuje
Vari PiSe ¢lanky pravi]
stroje
Stard se Stard se Navrhuje
0 seniory 3 O zvirata 3 obleceni
e Asistuj | Prodava
Bidi firmu sistuje ‘ odava

vedenifirmy | vobchodé

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



*************************************************************************************

: Elementary : : :
Hairdresser School Teacher Microbiologist
Architect Hotel Librarian
Cleaner
Car Racer Programmer Lawyer
Truck Driver Nurse Member of
Parliament
Cook Journalist Mechanic
Caretaker in the 700 Eashion
Home for the Technician Designer
Elderly | 9
Company = Secretary/ Shop

Manager ~ /Assistant Assistant

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Pracovni list

02—Pantomima



30

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Osm povolani

03 o I Y 4 y 4
CAS: 45 MINUT
S DISKUZ{
PRACE
S TEXTEM
Cl’le v ’ 4 ’ . 7 \'& 4
Predstaveni konkrétnich lidi, ktefi
V4 L 4 \4 oV 7
vykonavaji genderové netradicni
povolani. Kriticka analyza textu.
Pomucky Osm pracovnich listl s obrazky a medailonky lidi, psaci potreby.
Organizace Aktivitu zahajujeme a ukoncujeme formou spolecné diskuze, nejlépe v kruhu.
Rozbor textli medailonkd probiha ve dvojicich: jedna dvojice/jeden medailonek.
Upozornéni Aby aktivita splnila sv{j cil, nesmime Zactvu predem prozradit, Ze vyobrazené osoby
vykondavaji genderové netradi¢ni povolani. Pracovni listy je prfed zahajenim préce
nutné v poloviné prelozit nebo rozstfihnout.
VZTAH K RVP Prabéh 1) Na tabuli napi§eme nazvy osmi po- 3) Nasleduje prace s druhou &asti
aktivity voldni (duchovni, prodej kvétin, chuva, pracovniho listu. Sva tipovani si

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence k uceni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikac¢ni a slohova vychova

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Prirezova témata

— Osobnostni a socialni vychova
— Vychova demokratického obéana

fizeni sanitky, pilotovani dopravniho le-
tadla, uceni v materské skolce, rozhodci
v lednim hokeji, vSeobecnd sestra v ne-
mocnici). Ke kazdému povolani zapiSe-
me ndpady déti, jaké ma dany ¢lovék asi
schopnosti, vlastnosti, pfipadné, pokud
to budou déti specifikovat, zapiSeme

i pohlavi. Tato charakteristika by méla
na tabuli zUstat az do konce aktivity
kvili zavérecné diskuzi.

2) Skupina se rozdéli do osmi skupin

po dvojicich, pfip. trojicich. Kazda dvojice
si vylosuje jeden prelozeny (rozstfizeny)
pracovni list s vyobrazenim muze nebo
zeny a zakrouzkuje to povolani, které po-
dle jejich ndzoru dany ¢lovék vykondva.

jednotlivé dvojice ovéfi proctenim
medailonk( a zodpovézenim nékolika
otazek. Jakmile zaci a Zacky zjisti jméno
¢lovéka a jeho/jeji povolani, doplni je

do pracovnich listd.

4) Aktivitu uzavieme spolec¢nou diskuzi,
ve které se zaméfime jak na pomér
uspésnych a neuspésnych tipd, tak
predevsim na vysledky analyzy text(,
zajimaveé postiehy nebo odpovédi

na konkrétni otazky z medailonkd.
Zajimavé by mohlo byt také porovnani
predstav o jednotlivych povolanich pred
zacatkem aktivity a na jejim konci.
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Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Osm povolani

Diskuze V diskuzi bychom se méli dostat Z4ci a zacky by se méli pokusit po-

k pomérné zdvaznym otdzkdm. Analyza jmenovat omezeni, ktera zpUsobuji

medailonk( je zaméfena na objevovani genderové stereotypy, a naopak hledat

vice ¢i méné skrytych genderovych moznosti, jak pfemyslet o volbé povola-

stereotypl a predsudkd, se kterymi se ni bez genderovych predsudkd.

potykaji muzi a Zeny vykonavajici gen-

derové netradi¢ni povoldni. Genderové —> Jak bylo Zactvo Uspésné

stereotypy zpUsobuji, Ze mdme v sou- v tipovani povolani?

vislosti s uréitymi povolanimi predstavu, —> Proc¢ jsou vysledky pro

jak vypada/mél by vypadat ¢lovék, ktery nékoho prekvapivé?

toto povolani vykonava. —> Proc¢ si s urcitymi povoldnimi
spojujeme spiSe zeny/muze?

Jak ¢lovék vypada nebo jakého je —> Jaké vlastnosti si pfedstavujeme

pohlavi, ovéem nefika nic o skutec¢nych u jednotlivych nazvd povolani?

schopnostech konkrétniho ¢lovéka. —> Ve dvou pfipadech je ndzev

Muze tedy nastat situace, kdy muz, povoldni ponechan v generickém

ktery ma pro dané povolani osobni femininu (vSeobecnd sestra

predpoklady a schopnosti, poZzado- a chiva). Pro¢ neexistuje

vanou praci nedostane, protoze jde ekvivalent v muzském tvaru?

o typické ,Zenské“ povoldni a on se pfi Jak by mohl pripadné vypadat?

z4dosti o tuto praci setka s nepochope-

nim nebo neddveérou, nebo naopak Zena Z4ci a zacky v aktivité narazi na pojem

na zékladé predsudkd nedostane praci genderovy stereotyp. Snadno ho vy-

v typickém ,muzském“ oboru. svétlite pomoci rdmecku na strané 23.

Poznamka Postavy z medailonkd jsou vytvoreny

na zékladé skutecnych osob, jména
a konkrétni detaily jsou ale zménény.!
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1 Zkuste si tipnout, jake
je povolani této osoby

duchovni

prodej kvétin

chdva

fizeni sanitky

pilotovani dopravniho letadla

uceni v materské Skolce

rozhodci v lednim hokeji

O|00|0|0|0|0|O

vSeobecna sestra v nemocnici

Jméno

Skute¢né povolani

Nékdo by si mohl myslet, Ze méla vstup mezi nad$ence pro lé-
tani snazsi diky tomu, Ze jeji tatinek byl nacelnikem letisté. ,Ted'
uz to mohu prozradit, protoze tatinek nezije. Mél jednu zdsadu.
Zeny pry patii na leti$té az po setméni. Tedy spise k potése
pilotll. Myslel to naprosto vazné. Ja se mu uz v puberté snazila
dokazat, Ze patfim na letisté i béhem letovych dnl. Nakonec se
nechal presvédcit a vycvik jsem zacinala u néj.

A jak to vypada béhem letu v pilotni kabiné? ,Kapitdn i pilot maji
stejné funkce. Kapitan ma ale vétsi plat a také zodpovédnost

za vyreSeni manévru v obtiznych situacich. Jeden z nds fidi
letoun a ten druhy komunikuje s fidicimi vézemi, ladi navigaci,
otevira mechanizace. Pak se zase vystfiddme. Mdm rada poctivy
boj se zivlem. Kdyz fouka vitr, je $patné pocasi a jsou turbulen-
ce. Jednou jsem takhle bojovala s vétrem pfi pfistavani a ka-
pitdn mé v tom nechal a jen hystericky kficel: ,No to je UZasné,
ze tu mdme jen sedmdesét lidi. Kdyby se ndm jich pozvracelo
sto padesat, tak bychom to asi nepreZili.’ Jindy jsme se dostali
do bourky, kterd nebyla na radaru. Propadli jsme se ve vzduchu,
a kdyZ nam séfstevard hlasil situaci vzadu, jen pridal informaci,
ze on si stadil sice na servirovaci vozik lehnout, ale vSechny
hrnky na kavu skoncily na stropé.”

Lucie Francova byla mimo jiné dotdzana, zda posiluje, aby byla
zivlim rovnocennou souperkou. Na to odpovédéla: ,Kazdé
dopravni letadlo méa odlehéené fizeni. U téch opravdu velkych je
to tak vymyslené, Ze se musi jeSté dokonce pfitéZovat, aby pilot
fizeni citil. Kdyz jste Sikovna, da se letoun v turbulencich ufidit
pomérné lehce.”

Otazky k zamysleni

—> Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké ma povolani?
Jak se ke svému povolani dostal?

—> Setkava se kvili svému povoléni s nepochopenim,
vysméchem nebo predsudky ostatnich lidi? Podtrhni
uvedeny priklad a zkus ho popsat svymi slovy. Jak se asi
musela Lucie citit, kdyZz neméla v rodiné podporu pro své
vysnéné povolani?

—> Redaktorka, kterd vedla tento rozhovor, reagovala
na Luciino vyprdvéni o tom, jak se ji otec (ndcelnik letisté)
dlouho vysmival, nez ji zacal v jeji volbé respektovat, slovy:
JTo jste méla k profesionalnimu létani dobre nakro¢eno.”
Jak jinak mohla redaktorka historku okomentovat, kdyby
si uvédomovala silu genderovych stereotyp, které Lucii
v mladi znemoznovaly splnit si sv(ij sen? Reagovala by
podle vas redaktorka stejnymi slovy, kdyby zpovidala pilota,
ktery by vzpominal na posméch ze strany své matky?

—> Najdi a podtrhni jesté jeden pfiklad, kdy redaktorka vyjadfi
genderoveé stereotypni ndzor, Ze Lucie jako ,pFislusnice
slabsiho pohlavi“ nemusi dobre zvladat roli pilotky velkého
letadla. Jak ji tento nazor Lucie vyvraci?

—> Najdi a podtrhni v textu mista, kde Lucie popisuje, co ma

na své praci rdda. Zkus na zdkladé toho vyvodit Luciiny
vlastnosti a schopnosti.



2 Zkuste si tipnout, jake
je povolani této osoby

Q fizeni sanitky

Q pilotovani dopravniho letadla

Q uceni v materské sSkolce

Q rozhod¢i v lednim hokeji

Q vSeobecna sestra v nemochnici

Jméno

Skute¢né povolani

Pohybuije se v Cisté muzském prostredi, kde jsou naddvky na den-
nim porddku. Tereza Sobolova je jedinou Zenou mezi ceskymi
elitnimi hokejovymi rozhod¢imi. Jako ¢arova sudi fidi zapasy druhé
nejvyssi Ceské soutéze muzd, v Zenském hokeji rozhodovala utkani
v roce 2010 na olympiaddé ve Vancouveru a v roce 2014 v Soci.

Je to prosté muzsky sport, byt rozhod¢im navic u nds neni
zrovna populdrni,” fikd o svém povolani Tereza. Nominace

na olympiddu v Soci znamena pro obchodni zastupkyni Terezu
dalSi splnény sen. Olympijské hry, kde je i rozhod¢&i pfimou
Ucastnici sportovniho svatku, jsou pro ni totiz vétsi metou

nez Ceskd muzska extraliga, posledni stupinek, ktery ji v jejim
tuzemském rozhodcovském portfoliu chybi.

Odmala sportovala, vénovala se krasobrusleni. V patndcti letech
Sla na sportovni gymndazium, kde zkousela atletiku a soucasné
¢asto chodila i na verejné brusleni. Tam ji oslovily hokejistky,
jestli by to s nimi nechtéla zkusit, protoze dobre bruslila. A tak
zacala v sedmnadcti letech hrat v Utoku a pritom i piskat.

Jaka je prvni reakce lidi, ktefi ji neznaji a dozvédi se, Ze piska
jako ¢drova rozhodc¢i muzskou prvni ligu? ,Vétsinou jsou dost
prekvapeni, Ze Zena piska druhou nejvyssi soutéz, ale vzdycky
jsem se setkala s kladnymi ohlasy. Na druhou stranu jsem
¢asto citila pri zapasech vétsi tlak ve smyslu, Ze kdyZ se mi
néco nepovede, hned si feknou, Ze Zenskd nema u hokeje co
délat. To je vZdycky hodné nepfijemné, ale ¢lovék si to nesmi
pfipustit. Kdyz udéld chybu, tak hlavné nesmi udélat dalsi. Ale
nikdy mé to nezviklalo v piskani pokracovat.”

Otazky k zamysleni

Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké ma povolani?
Jak se ke svému povolani dostal?

Setkava se kvuli svému povolani s nepochopenim,
vysméchem nebo predsudky spole¢nosti? Podtrhni
uvedeny pfiklad a zkus ho popsat svymi slovy.

Jak se asi Tereza musi citit, kdyz ji v jejim vysnéném
povolani lidé hodnoti nikoli na zékladé jejich skute¢nych
schopnosti, ale na zdkladé stereotypu, Ze hokej neni sport
pro zeny?

Proc¢ Tereza ik, Ze hokej je ,prosté muzsky sport“?
Jaky jiny sport je v nasi kultufe vniman jako ,,muzsky“?
Pro¢ si myslite, Ze u nds neexistuje profesionalni Zenska
hokejova liga? Co by se muselo udélat proto, aby vznikla?

Na jaké prekazky souvisejici s genderovymi stereotypy
mUZe narazit divka, ktera by se rada profesionalné
vénovala hokeji nebo fotbalu? Setkavaji se v néjakém
sportu chlapci s podobnymi genderovymi predsudky?
Uved priklad.
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3 Zkuste si tipnout, jake
je povolani této osoby

duchovni

prodej kvétin

chdva

fizeni sanitky

pilotovani dopravniho letadla

uceni v materské Skolce

rozhodci v lednim hokeji

vSeobecna sestra v nemocnici
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Jméno

Skute¢né povolani

Osmatficetilety Ale$ Novotny se chtél stat vychovatelem

v détském domové. Misto toho nastoupil na ucilisté opravar-
mechanik, protoZe to tehdy byvala ,,dobra prace“. Na protest
ho v§ak nedodélal.

~Stal se ze mé hipik, procestoval jsem celou Evropu, hrél

jsem v kapele, pomahal jsem restaurovat ndbytek,“ vzpomina.
Na konci devadesatych let si fekl, Zze chce délat praci, kterd ho
bude bavit, a zac¢al dalkové studovat predskolni a mimoskolni
pedagogiku. Uz pfi studiu vedl turisticky oddil a hudebni
krouzek v jedné materské Skole.

Pozdéji dostal nabidku pracovat ve Skolce na Praze 10.
~Budete nas indian a vyuZijete zkusenosti z tabor(,”
premlouvala ho tenkrat feditelka Kamila Mala. ,Ve statni
Skolce jsou nizké platy, ale ja to délal z presvédceni, za coz se
mi jedna kolegyné vysmala.“ Déti, o néz se staral, miloval.

Reditelka Mala si pfitomnost Alese ve $kolce pochvaluije:
LUCitelé-muzi maji velky respekt u rodic¢d.“ Sdm Ales svou
hlavni vyhodu vidi v tom, Ze chlap mdze do skolky pfinést
détstvi. ,,Zatimco nékteré uditelky déti venku hlavné hlidaji, ja
si s nimi naplno hraju klidné na zombiky,” doddva muz, ktery

zatim vlastni déti nema.

Ales$ hraje ve tfech kapelach, uci hie na kytaru, vede détsky
turisticky oddil Medvédi, kam chodil uz jako dité, a napsal
knizku Pohadky na dobrou noc.

Otazky k zamysleni

Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké méa povolani?
Jak se k nému dostal?

Setkava se kvuli svému povolani s nepochopenim,
vysméchem nebo predsudky spole¢nosti? Popis uvedeny
ptiklad. Pro¢ se mu ucitelka vysmala, kdyZ sama toto
povolani také vykonava?

Kdo je v nasi spole¢nosti spojovany ¢astéji s roli ,zivitele
rodiny“? M4 Ales$ rodinu?

Reditelka Mala chce vyjadrit spokojenost s ucitelem Ale-
Sem, ale ve skuteénosti nechvdli jeho, ale pouZziva stereotyp.
Podtrhni misto, o které jde. Zkus vymyslet takovou pochva-
lu, ktera by skutecné ocenovala AleSe a jeho praci ve Skolce.
Vychazej z textu.

Ales také pouzil genderovy stereotyp, kdyz shrnul, v éem
vidi svou hlavni vyhodu. Podtrhni misto, o které jde. Zkus
vysvétlit. Jak by mohl Ales jinak Fici, v ¢em je jeho pfinos?
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Skute¢né povolani

Padesétnik Jan Bures je plvodnim povolanim letecky mechanik,
pét let jezdil s metrem, osm let pracoval jako revizni technik.

Po revoluci si s manzelkou, ktera je ptvodni profesi ucitelka

v materské Skole, otevieli obchod s botami.

Kdyz se jim prestalo dafit a uvazovali, co dal, dostala jejich dcera -
floristka — ndpad: ,Oteviete si kvétinarstvi, pomizu vam s tim.“ Oba
si udélali kurz a dnes se s manzelkou Annou popichuiji, kdo uvaze
hez&i kytici. ,Hlidame si, ktera kytka se prod4, soutézime,” sméji se
oba a Anna doddv4, Ze Janovy kytky jsou pfesné, pocitacové, je

v nich vidét technicka zkusenost.

Jan si chvali, Ze na rozdil od techniky je tato prace tvaréi. A dnes
je dcefi za podnikatelsky ndpad vdécny. ,Kdyz jsem prodaval boty,
obdas se stalo, Ze si na mé nékdo vyléval zlost. V kvétinarstvi je to
jiné, lidé sem chodi dobfe naladéni anebo na né zaplisobi prostredi
a jsou v pohodé. | kdyz nedavno pfisla pani, kterd se omluvila

a fekla, Ze mi nevéri, at pry ji uvaze kytku manzelka. Pak mame
naopak zadkazniky, ktefi se k ndm vraceji a chtéji kytice jen ode
mne,”“ uvadi Jan.

Otazky k zamysleni

—> Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké ma povolani?
Jak se k nému dostal?

—> Setkava se kvlli svému povolani s nepochopenim,
vysméchem nebo predsudky spole¢nosti? Podtrhni
uvedeny pfiklad v textu. Zkus vysvétlit, pro¢ si zakaznice
nechtéla nechat uvdzat kytici od Jana, ale od jeho Zeny,
kdyZ pravdépodobné ani jednoho z nich neznala.

—> Jaké vlastnosti a oblasti zajmu jsou v nasi spole¢nosti
ocekdvané spise od Zeny a jaké spiSe od muze?

Pracovni list
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5 Zkuste si tipnout, jake
je povolani této osoby

duchovni

prodej kvétin

chdva

fizeni sanitky

pilotovani dopravniho letadla

uceni v materské Skolce

rozhodci v lednim hokeji

O|00|0|0|0|0|O

vSeobecna sestra v nemocnici

Jméno

Skute¢né povolani

Své povolani by neménil. Vystudoval zdravotnickou skolu
a pracuje ve Stredisku rychlé zachranné pomoci v mensim mésté
na Vysociné.

Svou praci Lukdas Strnad popisuje takto: ,,Posadky rychlé zdra-
votnické pomoci sestdvaji z fidice a ze dvou stfednich zdravot-
nickych pracovnik, ktefi jsou specialné vyskoleni. Vétsinu ¢asu
trdvim v sanitce. Jsou pfipady, kdy pfijedete na néjaky vyjezd

a zemre mlady ¢lovék. Kdyz jsem mél malé déti a jel jsem tfeba
k vyjezdu, kde $lo o ndhlé imrti novorozence, dohodl jsem se

s fidicem, abychom jeli kolem naseho baraku. Musel jsem se
podivat, jestli jsou mé Ctyfi déti v poradku.

Podle mé je dobre, kdyz je na zachrance Zenska. Zenska je v tu
chvili vrbou, da se to s ni lip zvlddnout, jeji pristup je prociténéjsi.
Chlapi naopak skryvaji pocity v sobé, ty se ale hromadi. Myslim,
Ze muzl zdravotnich bratrl je tak malo, protoze muz je pro tu
préci linej. Chce vzdycky néjakym zplisobem viddnout a tady by
se sdm mél postavit do role slouziciho. Tézko si dokdzu predsta-
vit chlapa, ktery by $el naprosto dobrovolné a védomé studovat
stfedni zdravotnickou $kolu s tim, Ze bude nékde na interné

prebalovat pacienty a slouzit jim.

Na zavér jsme se Lukase zeptali, jaké je vlastné jeho spravné
osloveni? ,Mélo by to byt zdravotni bratr, ale na diplomu mam
napséno v§eobecna zdravotni sestra. Lidi ¢asto sami nevédi, jak
mé maji oslovovat. Stava se mi, Ze kdyZ prijedeme k pacientiim,
fikaji mi ,pane doktore’, jednou dokonce i ,pane primafi‘. Ale kdyz
tam pfijedou holky, vzdycky jim fikaji sestficko...“

Otazky k zamysleni

—> Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké ma povolani?
Jak se ke svému povolani dostal?

—> Setkava se kvUli svému povolani s nepochopenim,
vysméchem nebo predsudky spole¢nosti? Podtrhni misto,
kde Lukas popisuje, jak ho lidé ¢asto nesprdvné oslovuiji.
Proc¢ se to podle tebe stava?

—> Podtrhni mista, kde Lukas vysvétluje divody, pro¢ je
v tomto oboru malo muz( a v ¢em jsou podle néj Zeny lepsi.

—> Z LukaSovych nézoru vyplyva, Ze muzi se pro tuto
praci hodi mnohem méné nez Zeny. Mysli§, Ze se tim
padem Lukas domniv4, Ze svou prdci vykonava Spatné?
V ¢em spocivaji genderové stereotypy a jak se projevu;ji
v LukdSovych nazorech?

—> Jak si vysvétlujes rozpor mezi tim, Ze Lukds$ zéroven fika, ze
by své povolani neménil a zaroven, Ze si neumi predstavit
muze, ktery by dobrovolné Sel studovat zdravotni §kolu?
Dovedes na uvedeném prikladu vysvétlit, jak funguje
porekadlo ,vyjimka potvrzuje pravidlo“? Maji vyjimky Sanci
byt vnimany jako rovnocenné varianty?



6 Zkuste si tipnout, jaké
je povolani této osoby

Q fizeni sanitky

Q pilotovani dopravniho letadla

Q uceni v materské sSkolce

Q rozhod¢i v lednim hokeji

Q vSeobecna sestra v nemochnici

Jméno

Skute¢né povolani

Petr Toman je majitel agentury zamérené na hlidani déti.
Vystudoval ale stavebni fakultu CVUT a citi se byt povolanim
architekt/stavar. Kromé projektovani pro jeden architektonicky
ateliér vénuje svdj ¢as hlidani malych déti, které jesté nechodi
do skolky.

S détmi ma mnoho zkusenosti jednak z rodiny, kde vyristal

jako nejstarsi z péti sourozency, ale i na zakladé dlouhodobé
¢innosti ve skautském oddile. Velkou zkusenosti pro néj byl
nékolikamési¢ni pobyt na statku ve Svycarsku, kde obstaraval vée
potiebné pro rodinu se ¢tyfmi malymi détmi.

Podle jeho vlastnich slov je dulezité, aby se déti setkavaly v Utlém
véku nejen s zenskymi vzory, ale také s témi, které tradi¢né

v nasi spole¢nosti zastavaji muzi. Proto je rad, Zze md ve svém
tymu pecovatelek a pecovatelll o déti také mladé muze. | kdyz
pfiznava, Ze rodice malych déti nékdy davaji prednost chlivam-
Zenam pred chlivami-muzi. Presto v posledni dobé nastéava trend
chliv-muzd, a o to vic ho mrzi, Ze ¢estina pro né dosud nema
vhodné pojmenovani.

Sam se nikdy s predsudky nebo vysméchem kv(li své praci
nesetkal, ale pfipousti, ze néktefi lidé mohou vnimat pecovatelsky
obor jako ménécenny v porovnani s architekturou a stavitelstvim,
které vystudoval, a tak se ke svému ,babysitterstvi“

nepfizna kazdému.

Otazky k zamysleni

Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké ma povolani?
Jak se ke svému povolani dostal?

Proc¢ je obor pecovatelstvi nékterymi lidmi vniman
jako ménécenny ve srovnani s oborem architektury
a stavitelstvi?

Na zakladé jakych predsudkd jsou nékdy Zeny vnimany
jako schopnéjsi peCovatelky nez muzi? Pro¢ rodice
malych déti dle Petrovych slov ddvaji nékdy prednost
chdvédm-zenam?

Jak byste vysvétlili vzristajici trend pecovatelG-muzi

V Ceském jazyce existuje pro zminéné povolani nazev
chiva. Jak tedy mame oslovovat muze, ktefi pecuji

o malé déti? Nasledujici ndzvy povoldni jsme zvykli
pouzivat jen v muzském, nebo jen v Zenském rodé.
Zkuste vymyslet jejich tvary v opaéném rodé:

chliva

chirurg

chemik

fyzik

kosmeticka

vrchni sestra v nemochnici

Pracovni list
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7 Zkuste si tipnout, jake
je povolani této osoby

duchovni

prodej kvétin

chdva

fizeni sanitky

pilotovani dopravniho letadla

uceni v materské Skolce

rozhodci v lednim hokeji

vSeobecna sestra v nemocnici
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Jméno

Skute¢né povolani

Markéta Kfizkova chtéla byt v détstvi baletkou. Kdysi pracova-
la jako garderobiérka v jednom prazském divadle. Nakonec se
vSak vydala Uplné jinou cestou. Dnes vede evangelickou farnost
v malé vesnici jizné od Prahy, kterou pomohla zrekonstruovat.

.Celé détstvi jsem jezdila do baptisticko-ceskobratrské rodiny,
kde se modlilo pred jidlem. Také jsem méla od prvni tfidy kama-
rddku Lidu, katolicku, s niz jsme se o téchto vécech bavily, a tak
jsem odmala védéla, Ze Blh je. VéFici byla i moje babicka, ktera
ovlivnila mou matku, i kdyZ ta mé pfimo k vife nevedla.“

Na otézku, jak ji lidé pfijimaji jako fararku, odpovida: , Tradi¢né je
autoritou muz-farar. Proto k vam lidé mohou predem pristupovat
s néjakym nevédomym predsudkem. ZazZila jsem situaci, kdy mi
jedna pani na prvnim sboru, kam jsem nastoupila, oteviené rekla:
Vite, my tu Zenskou nechceme. | v cirkvi se s timto predsudkem,
ze zeny jsou ménécenné, nékdy setkadvam. Nektefi bratfi délaji,
ze mé ani neslysi, kdyz k nim hovofim.”

A co je pfi jejim povolani hlavni? ,Dilezité je to, co délate, ne jak
vypadate. A ze véeho nejdilezitéjsi je pravdivost. Za vSechno,
co je v mém kdzani, se musim umét postavit a podat to srozumi-
telné pro kiestany, nekiestany i Gplné bezvérce. Vsichni zijeme
stejnd témata: fararky i letusky.”

Otazky k zamysleni

Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké méa povolani?
Jak se ke svému povolani dostal?

Setkava se kvuli svému povolani s nepochopenim,
vysméchem nebo predsudky spole¢nosti? Podtrhni
uvedené priklady a zkus je popsat svymi slovy.

Z textu se dozvidame, Ze jedna z véficich Markétu v roli
fararky odmitla, aniz by ji osobné blize poznala. Zkus
pojmenovat divody, kvili kterym Zena Markétu nedokazala
pfijmout. Jakou roli v jejim rozhodnuti sehrély predsudky?

Jak se asi Markéta citi, kdyz ji jeji muzsti kolegové v praci
nerespektuji jako rovnocennou?

Jak rozumis$ pojmu diskriminace na zakladé pohlavi?



8 Zkuste si tipnout, jaké
je povolani této osoby

Q fizeni sanitky

Q pilotovani dopravniho letadla

Q uceni v materské sSkolce

Q rozhod¢i v lednim hokeji

Q vSeobecna sestra v nemochnici

Jméno

Skute¢né povolani

Narodila se v Ceskych Budgjovicich, kde vystudovala stfedni
zdravotnickou Skolu. Po $kole nastoupila Johana Bednarova

do nemochnice na Urazovou JIP jako sestra a po roce $la studovat
do Prahy roéni obor sestra pro intenzivni péci. V roce 1995
nastoupila k zéchranné sluzbé v Ceskych Budgjovicich.

Sama fika: ,Jedna véc je, ze mé bavi pomahat lidem. A druhj, Ze
chci umét improvizovat, dokdzat si poradit v podminkdch, které
neznam, které jsou naro¢né. Umim dobre relaxovat, ve volném
¢ase hraju na saxofon a tan¢im.“ (smich) Johana tehdy zacala
pracovat jako fidi¢ka sanitky a zachranarka v jedné osobé.

Po patnécti letech prace zdravotni sestry se chtéla posunout
nékam dal. Ovéem s Zenou viibec nepoditali, takze $éfy zaskodila.
Asi po mésici, kdyZ se nic nedélo, se $la znovu pfipomenout.
Nakonec ji vedeni vzkazalo, Ze ji tedy ¢ekd zkusebni jizda

s majdkem. Presto, Ze zkusebni jizdu zvladla, opét se nic nedélo.
Nakonec si ji zavolal primar a zeptal se ji, zda to opravdu mysli
vazné a zda zvladne i situaci, kdy bude mit technicky problém.
,Od té doby jezdim, a i kdyz jsem ze zacatku citila, Ze na mé
kolegové fidi¢i koukaji tak trochu skrz prsty — Zenska za volantem
sanitky! — ted'uz mé tolik nefesi. Byl to nezvyk, pfece jenom jsem
jedin v jiznich Cechéch-

A jak se jezdi s majakem? ,Stejné jako bez majdku. Prosté musim
sebe a lékare dostat rychle, ale bezpecné z mista A do mista B.
K Fizeni mam respekt, ale nebojim se.

Otazky k zamysleni

Jak se dany ¢lovék jmenuje a jaké ma povolani?
Jak se ke svému povolani dostal?

Setkava se kvuli svému povolani s nepochopenim,
vysméchem nebo predsudky spole¢nosti? Podtrhni
uvedené priklady a zkus je popsat svymi slovy.

Jakou roli v pfibéhu Johany sehraly genderové

stereotypy, které zesmésnuji vztah Zen k autlim, fizeni
a technice?

Myslis, Ze by rozhovor s primafem probihal ve stejné
atmosfére neddlvéry, kdyby se o danou pozici
zajimal muz?

Podtrhni v textu mista, kde Johana popisuje sama sebe
a své schopnosti a vlastnosti. Do jaké miry se podle
tebe Johaniny osobni a profesni predpoklady shoduji

s obecnymi predpoklady pro vykon profese ridi¢/fidicka
sanitky a zdchranai/zachranarka?

Pracovni list
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Muzi a zeny v encyklopediich

i Kolik muzu
\ 4 o
CAS: 40 MINUT
S DISKUZ{
v encyklopediich?
PRACE
S ODBORNOU
LITERATUROU
PRACE
S INFORMACNIMI
TECHNOLOGIEMI .
Cile 1 {
Odhalit genderovou zatizenost
4 7 \4 ’ L3V 4
EEFE popularnich détskych encyklopedii
z edice Odkaz nakladatelstvi
POCITANI 1 . J'é v eV, Vv 7
Fragment.' Vizualné zpracovat zjiSténa
. . V4 \'&4 v
statisticka data, prfipadné vyhledat
informace na internetu.
VZTAH K RVP
Kligové kompetence Pomuicky Alespon tfi knihy zminéné edice (¢im vice knih edice, tim silnéjsi vystupni data),
statistickd data z jiz provedeného vyzkumu.
Zékladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence k uceni
Organizace Aktivita probihd v mensich skupinkach. V druhé ¢ésti probiha prezentace
Vzdélavaci oblasti . 2 a S A h 2 152 79 q . 7
skupinové prace a spole¢na diskuze. Ve tfidé s obvyklymi lavicemi neni
Zakladni vzdélavani potreba zadna Uprava prostoru.
— Matematika a jeji aplikace
— — 2. stupen
— — — Matematika a jeji aplikace
— — — — Cislo a proménné Priprava Cilem této aktivity je porovnat pocty a muzl v popularné nauénych knihach

Zakladni vzdélavani

— Matematika a jeji aplikace

— — 2. stupen

— — — Matematika a jeji aplikace

— — — — Zavislosti, vztahy a prace s daty

Zakladni vzdélavani

— Clovék a spoleénost

— — 2. stupen

— — — Déjepis

— — — — Clovék v dé&jinach

Prarezova témata

— Mediéalni vychova

Zen a muzu ve vybranych knihach

a zaznamenat vysledky statistického
Setreni (prevést data do jednoduchého
grafu dle vlastniho ndpadu dét).

Z divodu silnéjsi argumentace by

bylo dobré, aby kazda skupinka, ktera
navstivi toto stanovisté, zpracovavala
jiné knihy dané edice. Na konkrétnim
prikladu encyklopedické rady pro déti
a mlddez je mozné poukdzat na obecny
problém nerovného zobrazovani Zzen

pro déti a mladez.

Doporucujeme k analyze zejména tyto
tituly zminéné edice:

Prikopnici védy a techniky

v Ceskych zemich

Slavni [ékafi

Cesti spisovatelé

Osobnosti ducha ¢eskych déjin
Osobnosti ¢eské hudby
Osobnosti ¢eského malifstvi

R 2 e



1

Nakladatelstvi Fragment vydalo
v rdmci edice Odkaz v letech
1993-2011 celkem 17 publikaci,
které si kladou za cil predstavit
nejvyznamnéjsi osobnosti

v rdmci vybranych obort lidské
¢innosti. V roce 2000 ziskala
edice ocenéni Zlata stuha.

Pro analyzu je vhodnych pouze
14 knih, v nichZ jsou osobnosti
fazeny podle svého profesniho
zaméfeni (napf. Cesti
spisovatelé, Prikopnici védy

a techniky v ceskych zemich,
Osobnosti ¢eského malifstvi).

Edice obsahuje také tfi knihy,
vénované pouze Zzenam bez
ohledu na jejich obor (Ceské
krélovny, Ceské Zeny a Osudové
Zeny). Tyto tfi knihy z divodu
odlisné koncepce nejsou pro
analyzu vhodné.

2

Vice info o Zenach

v mediciné Ize nalézt napriklad:
Women in Medicine. In:
Wikipedia [online]. 18. 3. 2014
[cit. 23. 3. 2014]. Dostupné

z <http://en.wikipedia.org/wiki/
Women_in_medicine>.
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Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Muzi a zeny v encyklopediich

Pribéh 1) Zaky a zacky rozdélime do mensich ve formé grafu (kold¢ového, sloupcové-
aktivity skupinek podle po¢tu zkoumanych knih. ho apod.).
2) Kazda skupina si prohlédne vybranou 3) Kdyz maji véechny skupinky grafy
knihu a spocita medailonky uvedenych hotové, vyzveme déti, aby sva zjisténi
muzU a Zzen. Nasledné vypocitaji, jaké prezentovaly a diskutovaly o vysledcich
je procentudlni zastoupeni muzu a zen své prace.
v dané knize. ZjiSténa data zpracuji
Diskuze Diskuzi bychom méli zahdjit podrobnym zujici z toho divodu, Ze vytvareji pred-
prozkoumanim zakovskych analyz. stavy o muzich a Zenach jako homo-
gennich skupindch, které se od sebe lisi
Jelikoz se zfejmeé nepodafi prostudovat chovanim, vlastnostmi i schopnostmi.
vSechny knihy dané edice, nabidneme Takové stereotypni uvazovani je vSak
Zactvu zavéry, k nimz dosla ve své ana- ¢asto v Uplném rozporu se skute¢nymi
lyze Anna Babanova. vlastnostmi a schopnostmi konkrétnich
lidi. Pfedstavy o tom, ¢im se maji muzi
—> Pro¢ je v knihach nedostatek a zeny zabyvat, co je pro né vhodné
zenskych osobnosti? a v ¢em ne/mohou uspét, se v pribéhu
—> Jaké prekdzky mohly byt zendm nasi historie ménily a dlouhou dobu
kladeny, pokud se chtély prosadit pravé zendm znemoznovaly prosadit se
v tradi¢né muzskych oborech? v urcitych doménach, tradi¢éné vnima-
—> Jak vznika encyklopedie? Kdo nych jako muzské.
ji vytvari? Cim se asi autorské
tymy encyklopedii fidi pfi vybéru V diskuzi bychom se méli zamérit
osobnosti? na tyto dulezité véci:
—> Jak presné se stava clovék
vyznamnym v urcité oblasti, co —> Za prvé, skute¢né neexistuji
musi vykonat? z4dné vyznamné Zeny v danych
—> Pokud dana encyklopedie neuvadi oborech? Nebo je mozné, ze
74dnd Zenskd jména, skutecné to samotni autofi publikaci vybirali
znamen3, ze v danych oborech osobnosti do svych knih na zékladé
nepusobily zadné Zeny? predsudkd, ze zaddné vyznamné
zeny v danych oborech neexistuji?
Z&ci a zakyné pravdépodobné budou —> A za druhé, je mozné predstavovat
argumentovat, Ze Zeny v danych obo- historii konkrétnich obor( lidské
rech nebyly/neuspély, protoze nejsou ¢innosti jinak nez tak, jak jsme
na dany obor talentované, nemaji o obor zvykli z encyklopedii plnych jmen
z4jem, nemeély moznost se vzdélavat vyznamnych muz?
apod. Genderové stereotypy jsou ome-
Tip Pokud by po diskuzi zbyl ¢as a Zaci Patience Miller

a zdkyné by se citili osloveni tématy

z diskuze, mohou se pokusit dohledat
na internetu konkrétni Zenské osobnosti
mediciny, které by bylo mozné zaradit
do knihy Slavni |ékafi. Nabizime

nékolik jmen osobnosti, kterym by z4ci
a zakyné mohli vytvorit medailonky,

a symbolicky je zaradit do stdvajici
encyklopedie.?

—> Merit Ptah

—> Agnodice

—> Metrodora

— Trota ze Salerna

— Hildegarda z Bingenu

Elizabeth Blackwell
Maria Montessori
Virginia Apgar

Nawal El Saadawi

Anna Bayerova
Bohumila Keckova
Anna Honzéakova

Marie Peskova

Ludmila Sinkulova
Vlasta Kélalova-Di Lotti

CILLLEL LD

Objevené osobnosti mohou také
vytvorit zaklad vzdéldvacich her
typu pexeso nebo kvarteto. X



Analyza
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Analyza genderové
zatizenosti publikaci
edice Odkaz
nakladatelstvi
Fragment

V edici Odkaz nakladatelstvi Fragment vyslo v letech
1993 az 2011 celkem sedmndct publikaci. Tato encyklope-
dickd fada pro déti si klade za cil predstavovat osobnosti,
které vynikaly v rdznych oblastech lidské ¢innosti.

Tyto encyklopedie jsou na zakladnich skoldch
oblibenym a Siroce pouzivanym referenc¢nim materialem.
Z genderového hlediska jsou nicméné pomérné
problematické.

Vysledky analyzy ukazuji na vyrazny nepomer

v zastoupeni muz( a Zen mezi vybranymi osobnostmi.
Problematicky je také fakt, ze ackoli je vétsina svazku
koncipovana na zakladé profesnich ¢i oborovych okruhd
bez ohledu na pohlavi, fada obsahuje i tfi svazky, které
jsou vénovany vyhradné Zenam. Ve dvou z nich jsou na
zakladé kritéria biologického pohlavi soustfedény Zenské
osobnosti, které spolu jinak vibec tematicky nesouvisi.

Legenda

M

Zastoupeni zen ve ¢trnacti knihach
edice, které jsou vénovany Zzendm

i muzdam.

76

23 ZEN

N«
Co

746 MU

A

Zastoupeni Zzen a muzi
v ramci jednotlivych
titull edice.

Titul Pocet muzli / zen v jednotlivych knihach
i\r/:rtnoavtiici 50 / 0

f:iéstcivatelé 4713 I

§E§Sjtelé svétové 50/0

T 002

Oso'!vano?ti Eeského 48/3 I

malifstvi

g /0
012 I
e e [
e 9/ N
o /0

Séztoap:;zihniky 58 / 0

S::ZZI:TC'E zékon( 57/2 I
sl 4410

moreplavci

Osobnosti ducha 59/0

Ceskych déjin

ceske 0/60
zeny
E)sudové 0/55
Zeny
Ceské
kralovny 0/55

C

Zastoupeni zen ve vsech knihach edice,
tedy véetné téch, které jsou vénovény
vyhradné Zendm.

746 MU

217

193 ZEN

N«
Co



Vytvorte medailonek zajimavé Zeny, kterym muzete doplnit stavajici vybér
osobnosti v encyklopediich edice Odkaz nakladatelstvi Fragment. Vyuzijte
davéryhodné internetové zdroje. Zkuste hledat i v angli¢tiné.

Pro rozsiteni knihy Slavni Iékari mizete vyuzit napfiklad nasledujici tipy:
Merit Ptah, Agnodice, Metrodora, Trota ze Salerna, Hildegarda z Bingenu,
Patience Miller, Elizabeth Blackwell, Maria Montessori, Virginia Apgar,
Nawal El Saadawi, Anna Bayerov4, Bohumila Keckova, Anna Honzédkova,
Marie Peskova, Ludmila Sinkulova, Vlasta Kalalova-Di Lotti.

Jméno

Kdy zila

Portrét

Struény Zivotopis

klopediich Pracovni list
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CAS: 30 MINUT

o

POROZUMENI
MEDIIM

DISKUZE

L4

Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Zeny a muzi v reklamé

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani

— Kompetence komunikativni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a spole¢nost
— — Vychova k ob&anstvi
— — — Clovék ve spole¢nosti

Prirezovd témata

— Mediéalni vychova

A4

’ Zeny a muzi

reklameé

Cil 11 “
|dentifikovat a rozkryt stereotypy

7 7 v v O Ve V4
v zobrazovani zen a muzu v urcitych
povolanich, které se objevuji
v reklamach.

Pomuicky Pracovni listy s ukdazkami reklam, flipchart, fixy.

Organizace Prvni ¢ast aktivity probiha v malych skupinach. Druha ¢ast, ve které jsou
prezentovany vysledky, probihd spolecné ve skupiné. Prostor nevyzaduje zddné
specifické Upravy.

Prabéh 1) Tridu rozdélime na skupinky —> Cim se osoby v reklamé zabyvaji?

aktivity po ¢tyfech az péti détech. Kazdé —> V jakém prostredi jsou (doma,
skupiné dame jeden pracovni list v praci, v ordinaci, v tovarné...)?
se dvéma ukazkami reklamy. —> Vystupuje v reklamé nékdo

v odborné roli (napf. prinasi
2) Déti maji za Ukol premyslet o tom, veédecké poznatky; radi, jak se co
jaké role v reklamdch hraji muzi a jaké m4d délat; umi néco, co ostatni ne)?
zeny. Mély by také dvojici reklam, Pokud ano, je to muz, nebo zena?
které maji na pracovnim listu, navzajem —> Koho podle vas chce reklama
porovnat. K tomu jim na tabuli napiSe- oslovit, komu je uréena? Vypadala
me pomocné otdzky. Pro inspiraci, jak by jinak, kdyby byla uréena lidem
s reklamami pracovat, uvadime nize jiného véku nebo jiného pohlavi?
rozpracovanou genderovou analyzu
dvou reklam. 3) Préce ve skupinach trva patnact
minut. Vysledky si skupina zaznamena-
va na arch flipchartového papiru, poté
—> Co v reklamé déla muz, co Zena, jednotlivé skupiny prezentuji vysledky
jakd povoldni nebo ¢innosti pred celou tfidou. Nejprve vzdy ostatni
vykonavaji? s reklamou sezndmi a popisi, o co v ni
—> Kdo je aktivni, kdo je pasivni? jde, poté prezentuji sva zjisténi.
Diskuze Na zavér diskutuji spolecné s vyudujicim:

—> Jaké emoce vzbuzuji reklamy?

Jaké vlastnosti jsou muzim a Zenam pfirazovany?

—
—> Jaky zivotni styl reklama predstavuje?
—

Pracuje reklama s néjakymi genderovymi stereotypy? Pokud ano, pro¢
myslite, Ze je pouzivad? Je to podle vas spravné nebo etické? Je spravné, aby
ve spolecnosti existovala pravidla, kterd brani uréitym typam reklamy?



1

Nesehnuti. Sexistické
prasétecko [online]. Nesehnuti.
cz, 2014 [cit. 23. 1. 2014].

Dostupné z <http://zenskaprava.

cz/sexisticke-prasatecko/>.

Poznédmka
Vice k tématu vztahu genderu
a médii naleznete napt. zde:

Pavlik, Petr. Gender a média.

In: Smetackova, Irena, VIkova
Klara (ed.). Gender ve Skole:
pfiru¢ka pro vyucujici predméta
obdéanska vychova, obéanska
nauka a zéklady spolecenskych
véd na zékladnich a stfednich
Skolach. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2005.

Micienka, Marek, Jirdk, Jan.
Rozumét médiim. Praha:
Partners Czech, 2006.

45 Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne

pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 1/ Pojmenovani
Zeny a muzi v reklamé

Rozsiteni Aktivitu lze rozsirit o dalsi reklamni spoty, které okopirujeme z denniho tisku nebo
stdhneme z TV vysilani ¢i internetu. Priklady kontroverznich reklam najdete treba
na webu programu Zenskd prava jsou lidskd préva.!

Priklad

rozboru Mouka Babiccina volba:

reklamy

Vas di y klad
-Recept na babovku se v nasi rodiné pfedava z generace na generaci

a kaida z mych predchidkyf do néj piidala i kousek své lasky a umu.

Ja svym deerém navic kladu na srdce, aby se pfi pefenl snaZily pouZivat

anka je jednou ze stopadesd-
1 oslovengch fen, kierfch jsme
se prali. pestli doma pedou a zda

pii tom dodriuji néjaké rodinné tradice

Dazvidéli jar el ni, Be nedi dopus-

tit na kvalimni mouk. Prod je pro ni ze

viech pifsad nejdile ovna mouka?
Dholird mouka je
Eidné pedeni neobejde. Jeii kvalita je pro
chut kafdého kelide i knedliku opravdu

aclem, bez néhok se

zisadni. Proto si mouku peélivé vybirim.
Naposledy jsem vyzkoudcla Babiegiou
volbu a myslim, &c o ai uf zistane, proto-
#¢ je opravdu vynikajici. Ostatng - ochut-

neje sami” nabiz

volbu nesmite, vie

te, e je 1o novd

Reklamu na uzeniny dokresluji
postavy péti feznikd. Znacka
uzenin ma v nazvu ,feznicti
mistfi“, jsou to tedy ti pravi
odbornici na své remeslo. Muzi
stoji se zalozenyma rukama,
vypadaji rozhodné a nekompro-

misné, védi, co délaji, a délaji

ty nejlepsi ingredience,” fika osmadtyi

ndm s fsmevem pri- f 53'(,,/.’)9",,,,6, wehové stranky a nadla
v upefenou domsi. Na Vinoce pedu svdletn] bibovku
ef hibovku misto razinek do ni phimichsm || ey /r.—%/} o dear i
nasekand sulend datle & rm na Dalél rocogty a igy najdete na
b h strénkich

Pokud Babideinu | Dradim poriskjm vinom. Kdo ma tieba se Babiddinavolba | POVich
rbd Eokolddu, mile do babovky 2
pfisypat theba Eokolidow Bolky.

Hana Knoblochova

rnadkovi mouka vyrobend 2 prvotfidni-
e

ill, jebok vibér a rpracovi-

sle. Zrno

ni s Tolbeny pedlivé kor
se mele v Polabi ve miyné, jehol radice
sahi aF do roku 1870 a kee diky bohatim

ekulenostem vidi, Jak vyrobit mouku ¢

nejvyisi kvality, Bal u volbu navic

koupite v atraktivim

apatfeném
pedeti, jek je shrukon who, fe jsie prind,
keba ji otevicl.

<To jsem ani netusila,” divi se Hanka, kyk
jsme ji povédéli, co viechno za kvalitou
a skvélou chuti Ba

o

iy volby

fejich

7. hde 56
elastnit niengch
SoutéH o cent

SEANE 500 scho

rodinného pokladu.”

/Lof)z'ifa’& z rukow mistra

——
Ponnath REZNICTI MISTRI e jedna 2 nejstarsich Anglicka ] |
redinryich a stile prosperujicich feznickych |
firesn v Némecku od roku 1692, Zdencst
dvanacti generaci a nade nekompromisni
brerky na kvilitu délaf nade virobky zeela
jedinetnymi.V nadem geském zivodt v Sullci
vyriibime prky, Suniky, aspiky a daldi uzenafske
speciality podie tradiénich receptur, Ruéni
Zpracenini, vybrané suroviny, nejlepsi siodent

¥

slanina krajend |

Viderisks By
Minipire y

¥

to dobre - jsou prosté profe-
siondlni. Obrdzek je namalovan
tak, Ze pfipomind historickou
dobu, kdy se jesté uzeniny
délaly poctivé a byly kvalitni.
V textu se piSe, Ze jde o tradi¢-
ni rodinnou reznickou firmu.
Profese feznika se v ni dédi

Z generace na generaci, tedy

z otce na syna. Je zajimavé,

Ze mezi muzi neni Zadna Zena,
i kdyz v téch mnoha generacich
se jisté narodilo i hodné dcer,
které se na pripravé vyrobk
rodinné firmy podilely.

Jak by reklama na tradi¢ni
uzeniny vypadala, kdyby misto
muzu byly Zeny? Pravdépodob-
né by v ni vystupovala néjaka
babicka, ktera s laskou, nikoliv
»nekompromisné“, pfipravuje
treba polévku nebo Sunku.

Tak jako je to v druhé reklamé
na mouku. To je vSak jiné vare-
ni — domaci, pro potreby rodiny,

z lasky (kterd se neprodava),

I
néim zcela ojedingtjm.

nikoliv jako podnikdni. Obé re-
klamy nicméné pracuji s tradici,
s kvalitou provérenou casem

a s predstavou, ze drive se pfi
vareni nesidilo.

Reklamy na potraviny tak
odkazuji na dvoji tvar varent:
pokud je to vareni jako uméni,
jako podnikani, vafeni pro
verejnost, pak se s kvalitnim
vafenim spojuji spiSe muzi.
Pokud jde o vareni domaci,

s ldskou a starostlivosti, pro
rodinu a déti, jde o doménu
zen. Odrazi ale toto rozdéleni
skute¢nost? Zndte néjaké pro-
fesionalni kucharky ¢i $éfku-
charky, nebo naopak muze, co
vafi doma pro rodinu?

Anglicks slanina kréjend e 100 g
Videiiskd minipiredicy e 210 g

Poreach REZMICTT MISTRL .60, Pralukd 117 - 342 01 Sutice
wewn ponnath.cx

Nejsnadnéji si vlastnosti spo-
jované s konkrétnim genderem
zviditelnime, kdyz provedeme
zdménu postav. Jak bychom
vnimali reklamu na feznické
vyrobky, kdyby v ni stalo pét
silnych Zen se zaloZzenyma
rukama? Jak bychom vnimali
reklamu na mouku, kdyby byl
na obrazku roztomily a hodny
dédecek? Chapali bychom
vlbec, co se ndm reklama
snazi fict, jaké pocity se v nds
snazi vyvolat? Asi ne, nebo
rozhodné ne na prvni pohled.
A to je dlvod, pro¢ se gende-
rové stereotypy tolik v reklamé
pouzivaji — vyvolavaji Siroce
sdilené pocity a vyznamy

ve zlomku vtefiny. X
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PONNATH

REZNICTI MISTRI

Mouka Bab
Vas rodinny poklad

.Recept na babovku se v nasi rodiné pfedava z generace na generaci

a kazda z mych pfedchldkyn do néj pridala i kousek své lasky a umu.
Ja svym dceram navic kladu na srdce, aby se pfi pe€eni snazily pouZivat
ty nejlepsi ingredience,” Fiké osmaétyficetiletd Hana Knoblochova.

anka je jednou ze stopadesi-
ti oslovenych Zen, kterych jsme
se ptali, jestli doma pedou a zda

pii tom dodriuji néjaké rodinné tradice.
Dozvédéli jsme se od ni, Ze nedi dopus-
tit na kvalitni mouku. Proé¢ je pro ni ze
viech prisad nejdile#itéii zrovna mouka?
«Dobra mouka je zikladem, bez néhoi se
zadné peceni neobejde. Jeji kvalita je pro
churf kaidého kolace i knedliku opravdu
zasadni. Proto si mouku peclivé vybirdm.
Naposledy jsem vyzkoufela Bahicéinu
volbu a myslim, Ze u ni uz zistanu, proto-
e je opravdu vynikajici. Ostatné — achut-
nejte sami,” nabizi
nim s fismévem pri-
vé upecenou domai-
ci bibovku.

Pokud Babiééinu
volbu nezndite, véz-

Kwvalita od roku 1692

8 W e

1CC111a VO

Th oo Hndy

Na Vanoce peéu svateéni babovku
— misto rozinek do ni pfimicham
nasekané suSené datle a rum na-
hradim portskym vinem. Kdo ma l
rad Gokoladu, mize do bébovky |

Ponnath REZNICTI MISTRI je jedna z nejstarich
rodinnych a stale prosperujicich feznickych
firem v Némecku od roku 1692, Zkusenost
dvanacti generaci a nase nekompromisni
naroky na kvalitu délaji nase vyrobky zcela
jedineénymi.V nasem ceském zavodé v Susici
vyrabime parky, sunky, aspiky a dalsi uzenarske
speciality podle tradicnich receptur. Ru¢ni
zpracovani, vybrané suroviny, nejlepsi slozeni
a odpovidajici kofeni délaji nase ceské vyrobky
nécim zcela ojedinélym.

znackovia mouka vyrobeni z prvouidni-
ho ¢eského obili, jehoZ vibér a zpracovi-
ni jsou podrobeny peclivé kontrole. Zrno
se mele v Polabi ve mlyné, jehoZ tradice
sahi aZ do roku 1870 a kde diky bohatym

kudenostem védi, jak vyrobit mouku é

nejvysii kvality. Babiéfinu volbu navic
koupite v atraktivinim obalu opatfeném
pecet, jez je zarukou who, Ze jste prvnoi,
kdo ji oteviel.

To jsem ani netudila,” divi se Hanka, kdyz

jsme ji povédéli, co viechno za kvalitou

a skvélon chuti Babicéiny volby stoji. ,Ale
divala jsem se na jejich
webové strinky a nadla
tam opravdu zajimavé re-
cepty a tipy. Nekteré ur-
¢ité vyzkousim a kdo vi—
tfeba se Babi¢cina volba
stane soucdsti nascho

prisypat tfeba Gokoladové Gocky.

te, ie je to nova

rodinného pokladu.®

Iba;

Szitck  rukou mistra

£y
Anglicka [E2n]
slanina krajena

Anglicka slanina krajena e 100 g
Videnské minipareckye 210g

Ponnath REZNICTI MISTRI, s.r.o. - Prazska 117 - 342 01 Sudice
www.ponnath.cz

NERIKEJTE UPECTE

. yl) ///r/y, ff“/’v%/j/ O Dl e

Dal3i recepty a tipy najdete na

novych webovych strankach

www.babiccinavolba.cz, kde se

také miZete zagastnit riznych
| soutéd o ceny!
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NOVE 5-LETA ZAR

DRIVE THE CHANGE Q/

RENAULT

Snad je nikdy nebudete potfebovat.

Pokud ano, se SafeLine jsou s Vami pofad.

Pojidténi vozidel

sch situach

www.uniga.cz
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., Zadna zakazka

uz mi neunikne.« |

OneNet feSenigpro malé a stiedni firmy

jednoduse propojt Vaskpevhaou inku's mobilem,
a tak uz nezmeskate jedinou zakazku.

vodafone.cz/onenet-reseni

Vodafone
Power to you

. ,,Moje podnikani:
4

vodafone.cz/onenet-reseni

Vodafone
Power to you




" yéem cestujicim
Turbo Internet hi
nejvétsi pokryti.

if Lajkujte na vodafone.cz/turbo '

L 3

Vodafone
Power to you

Interpay )

cesta k informacim

JE MELOUN
OVOCE, NEE&
ZELENINA?

Meloun je zelenina a patfi
do celedi tykvovitych.

| na to jste se nas zeptali.

Lucie K.
www.ilBBcz

Pracovni list

v

05—Zeny a muzi v reklamé



Pracovni list

v

05—Zeny a muzi v reklamé

5 TED JE TEN SPRAVNY CAS PROMENIT

PLANY VE SKUTECNOST

JEDINECNY UVER AZ 10 000 000 KC
S PODPOROU EU

Nymi je snozsi rozvijet podnikdni a realizovot firemini plany.

GE Maney Bank Vam nabizi jedinedny investiéni tuvér - ( i E M
EU Imvestice. O n ey
2 KE a2 do 10 000 000 KE
E stnim majetkem

spského investitniho fondu
= dostupny pouze v GE Money Bank

Podle Vasich predstav

www.gemoney.cz | infolinka: 844 Ba4 B44

Nabidka

primarme

i schwdleni ze strany GE Money Bank, as. No 20klodé bonity kienta je mainé podadovat. aby klient zopstil astecné vigstnim majetkem,
n financovini. Tento (v profitule 2e 2druky wydané v soulodu s rémcowym programen Evropske Uinke pro konkurenceschopnost a inovace

. Transporter
umi vzit za prdci.

,V mém oboru
nesmite byt z cukru.“

V podnikdni nepotiebujete velké svaly. UZitkové
vozy Volkswagen odvedou téZkou prici za vds

a osladi to vasi konkurenci. Transporter s velkym
jarnim zvyhodnénim az 188 000 K¢ a balikem
vibavy navic vdm ulehéi i rozhodovini. Nevihejte
dlouho. Nade dal3i modely za zvihodnéné ceny
pofidite také na splatky s garanci nejvyhodnéjiiho
financovani Volkswagen Finance od SkoFINu.

Vice o jarni nabidce zjistite
na www.vw-uzitkove.cz.

Volkswagen Finance )
SkoFIN

Uzitkové

vozy

REH02963-
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LINDOR
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ol
SRS

Neodolatelné
\ jemny

Lindor. Vitejte v myslnosti,
Ochutnejte deli

Hanes

Chut, jak ma byt

Hamé Vynikajici kvalita

Vysoky podil libového masa + Peélivé zpracovani

% ikajic
ki
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www.vw-uzitkove.cz

Jarni kolekce uzitkovych vozl se zvyhodnénim aZ 217 000 Ke.*

KdyZ nékdo pracuje naplno a rad, pozndte to na prvni pohled. 5 Volkswagen uZitkovymi
vozy vas bude préce bavit je§té vic. D¥i€ Transporter miZe byt nyni va3 se zvyhodnénim aZ
180 000 KE. Pfipraveno pro vds mdme i revoluéni financovini FlexiFIN od Volkswagen Volkswagen Finance )

Finance, které se pfizplisobi vasemu podnikéni. SkoFIN .
Uzitkové
vozy
* Zvihodnéni se tykd modelu Crafter — skfifiovy s motorem 2,0 TDI & BITDI, dlouhym r a plevi o celkové 15 tun. Kombi 4 spotfeba a emise CO,
modelu Transporter: 6,3-10,91/100 km, 166-254 g/ km. Akce plati do 30. 6. 2014. V piipadé vyterpdni kvot miiZe byt akce pfed ukonéena. Zvihodnénf je uvedeno véetné DPH.

Caddy®
umi vzit za praci.

V podnikini nepotrebujete velké sva

vis byznys rostl jako z vody, jsou tu uz
Volkswagen. Ty odvedou nejté2si prici za
s velkvm jarnim zvyhodnénim az 110 000 K¢
cvam ulehéf i rozhodovani. N
vhodnéné c

vybavy na
dlouho. N
pofidite také na spldtky s garanci nejvvhodnéj
financovédni Volkswagen Finance od SkoFINu

Se dalidi modely za

Vice o jarni nabidce zjistite

na www.vw-uzitkove.cz.

Volkswagen Finance )) @

SkoFIN
Uzitkové
vozy



ELEKTRO JE NASI

VASNI !

JEDINA PRACKA A SUSICKA,
KTERE SI NA SEBE VYDELAJI

gorenje

poweres d by e-an

Gorenje powered by E.ON

VYDELAJI SI NA SEBE
USetrete az 37 ooo Kc!

Diky specidiné vyvinutému progromu ECO dokdZou protko o sudicko .gorenje powered by E.ON"
automaticky rozpoznat prechod na nizky, tedy levnéjsi tarif elektrického proudu a spustit
nastaveny cyklus prdce. Profka i susicko tok $etfi za vds, protoie procuji vidy v dobé, kdy je
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Nabourani stereotypu

Zaci a zaéky pracuji

s argumenty, které
nabouravaji predstavu
o zenach a o muzich
jako lidech s podobnymi
(skupinovymi) vlastnostmi.



CAS: 45 MINUT
S DISKUZI

PRACE
S TEXTEM

PRACE
S INFORMACNIMI
TECHNOLOGIEMI

A

POROZUMEN(
CIZOJAZYCNEMU
TEXTU
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 2/ Nabourani stereotyptl
UzZite¢né vynalezy

VZTAH KRVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence k uceni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikac¢ni a slohova vychova

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cizi jazyk

— — — — Receptivni fe¢ové dovednosti

Zakladni vzdélavani
— Informacni a komunikacni technologie
— — 2. stupen
— — — Informacni a kom. technologie
— — — — Vyhledavani informaci

a komunikace

Prarezova témata

— Mediélni vychova

“ Uzitecné vynalezy
cle Odhalit predsudky, kterée si lidé
vytvareji o zenach v oblasti vedy
a techniky. Vyhledat informace
na internetu v anglickém jazyce.
Pomucky Tri sady karti¢ek po deseti, dostatec¢ny pocet pocitacl pripojenych na internet.
Organizace Prace probiha samostatné nebo ve dvojicich, zavére¢nd diskuze pak v celé skupiné.
Prostor nevyzaduje Zadné Upravy.
Prabéh 1) Aktivita je zamérena na odhaleni Vysledky diskuze zapiSeme na tabuli,
aktivity genderovych predsudkd, kvili kterym abychom se k tomu mohli na konci

vnimdme oblast technologie a védy
predevsim jako doménu muzl. Je nutné,
aby détem po celou dobu aktivity
nebylo prozrazeno, ze autorkami vSech
vynalezl jsou Zeny.

Aktivitu mdzeme uvést dvéma otdzkami
v tomto poradi: Zndte néjaké vynalez-
ce? Znate néjaké vynalezkyne? Velmi
pravdépodobné Zactvo uvede nékolik
jmen muzi-vynalezc(, ale bude velmi
vahat v pfipadé Zen-vynalezkyn. Toto
nekomentujeme, rovnou prejdeme

k praci s kartickami.

2) RozloZime deset karti¢ek s obrazky
vynalezl a pozadame zaky a Zacky, aby
karti¢ky néjakym zplsobem okomen-
tovaly. Pfitom se jich ptame napfiklad:
Kdo podle vas vynalezl tyto predméty?
(Zactvo muze napriklad chtit komen-
tovat, zda se jedna o ,muzské“ nebo
Lzenské“ vynalezy), Maji vynalezy néco
spole¢ného? (mizZeme se spole¢né
zamyslet nad tim, zda vynalezy povazu-
jeme za uzite¢né, potifebné v kazdoden-
nim zivote apod.).

Do diskuze bychom neméli zasahovat

s jedinou vyjimkou: pokud primdrné
Zactvo nezvoli genderové hledisko,
pozadame, aby se zamysleli také nad
tim, jakého pohlavi jsou autofi vynalezu.

aktivity vratit.

3) Jednotlivci nebo dvojice si vylosuiji
jednu z deseti karti¢ek s anglickym
popisem vynalezu. Popis vynalezu
prifadi ke sprdvnému obrdzku vynalezu.
Ujasni si obsah anglického textu,
dohledaji pfipadné vyznam dalSich

slov ve slovniku (napf. slovnik.cz).
Cervené podtrhnou jméno autora/
autorky vynalezu a zelené anglicky
ndzev vynalezu.

4) Nyni zakiim a Zackam polozime otaz-
ku: Dokdzal/a bys na internetu zjistit, jak
zni celé jméno clovéka, ktery vynalezl
Veéc na tvé karticce? Az déti zjisti celé
jméno vynalezkyné, zapiSou ho na kar-
ticku s obrazkem vynélezu.

5) Po skonéeni vyhledavani si celd
jména vyndlezkyn ovéfime pomoci treti
sady karticek, na nichz jsou portréty
vynalezkyn a jejich jméno. Predpokla-
ddme, Ze nastane urcité prekvapeni,

Ze autorkami véech vynalezl jsou
zeny. Doporucujeme vratit se k ptivod-
nim komentarim, které jsme zapsali

na tabuli. Nasledujici otazky do diskuze
jsou pouze orientacni, protoze bychom
méli vychazet ze skutecnych otdzek
déti, které vyvstavaly v pribéhu prace
s kartickami.
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Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 2/Nabourani stereotypl
Uzite¢né vynalezy

Diskuze —> Prekvapilo vas, Ze autorkami vSech Pro¢ se ve sSkole dozvidame jen
vynalezl jsou Zeny? o vyndlezcich muzich? Napada vas,
—> Proc jste u nékterych vynalezl co by se tim dalo udélat?
tipovali autora muze a u jinych Znate néjaké ceské vynalezkyné?
spiSe zeny? Kde by se o nich daly najit néjaké
—> Povazujete vSechny vynélezy informace?
za stejné uzite¢né? Pokud ne, které Jak se ¢lovék muaze stat vynalez-
vynalezy vam pripadaji dlezitéjsi cem/vynalezkyni?
a které méné dullezité? Zde by bylo Odkud berou vynélezci a vyna-
dobré premyslet o kritériich ne/ lezkyné napady pro své badani?
dulezitosti, ne/uzite¢nosti. Nékteré Zde by bylo dobré upozornit na to,
déti napriklad mohou oznadit ze véda Casto Cerpd z osobni
stolni hru za méné dulezity vynalez zkusenosti védcl a védkyn: urcité
nez napr. vynalez kevlaru nebo zivotni zkusenosti/ukoly nas vedou
stéracl. Hra Landlord’s Game ale k premysleni o urcitém typu pro-
primarne vznikla s cilem vzdélavat blém, a tfeba i k objevu nového
déti ve financnich otazkach vynalezu. JelikoZ v nasi spolec¢nosti
a predchazet tak pozdéjsimu muZi a zeny €asto pracuji v jinych
neopatrnému jednani v oblasti oblastech a maji tudiz trochu
nemovitosti, pronajmad pady jiné zkuSenosti a jiny pohled, je
a dani. Doporucéujeme proto velmi dulezité, aby ve véde (stejné jako
zevrubné se seznamit i s pribéhy v kterychkoliv jinych oblastech)
vzniku vSech zbyvajicich vynalezd. pracovali jak muzi, tak Zeny.
Metodicka Aktivita je vzhledem k anglickému jazyku naroc¢nd, nicméné je dilezité mit
pozndmka na pameti, ze cilem neni prelozit a porozumét celému obsahu karti¢ek nebo

informacim, které déti objevi na internetu. Cilem je zorientovat se v cizim jazyce
natolik, abychom pomoci kli¢ovych slov byli schopni najit Zddanou informaci

na internetu. Tato aktivita rozviji kromé genderové citlivosti také dtlezitou
kompetenci informacéni gramotnosti. Zajimavé informace Ize najit na Google Patents,
coz je soucdst vyhledavace google.com, a je mozné zde najit dobové materialy,
tykajici se jednotlivych patent(.

Pri praci s internetem je dllezité dodrzet nékolik zasad:
—> Zadavat vzdy zdroven zelené i ervené podtrzend kli¢ova slova

z karti¢ek, tzn. vyhleddvat v angli¢tiné.

—> Vyhledavat zadsadné v doméné google.com. Ceské domény google.cz
nebo seznam.cz nenabizi k danym vynalezim Zadané informace.




or snowing. They had to clean the
windshield, because they couldn’t

1965. Kevlar is very strong, but very
light. It is ideal for things like helmets,

a lot of other stuff.




typewritten texts. So Graham created
a new formula that helped to cover

and did not want to have mistakes in
the mistakes.

Liquid paper was invented by B. N.
Graham in 1951. Graham was a typist

Later, this invention became very
popular, because it saved parents

a lot of time.




version of today’s very popular game
Monopoly. The Landlord’s Game was

created many years ago - in 1904
to teach children about real estate

by E. Magie. The game was meant
business and taxes.

The Landlord’s Game is the original

servants to wash the dishes. But they
often broke the china while doing the

the job instead of people.
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CAS: 30 MINUT

DISKUZE

65

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 2/Nabourani stereotypl
Lidské vlastnosti a povolani

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zékladni vzdélavani

— Kompetence komunikativni
— Kompetence obéanské

— Kompetence k uéeni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikacni a slohova vychova

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Prarezova témata

— Osobnostni a socialni vychova
— Vychova demokratického obc¢ana

Aktivita byla inspirovéna ulohou Vlastnosti
potiebné k ruznym povolanim z publikace
Smetackova, Irena, VIkova, Klara (ed.).
Gender ve skole - pfirucka pro vyuéujici
predmétd obcanska vychova, ob&anska
nauka a zéklady spolecenskych véd

na zékladnich a stfednich Skolach. Praha:
Oteviena spolecnost, 2005.

’ Lidskeé viast ti
I y 4 y 4
CI’I v 7 v . . V4
Premyslet o charakteristikach obvykle
. 4 \"4 . e
spojovanych se zenami a muzi
V4 I’ . e A4 V4 .
a o povolanich, pro jejichz vykon jsou
tyto charakteristiky nezbytné.
Pomdicky Kopie pracovniho listu pro kazdou skupinu, tabule nebo flipchart, fixy.
Organizace Prvni ¢ast aktivity probihd v malych skupindch. Druha ¢ast, ve které jsou
prezentovany vysledky, probiha spolecné v celé skupiné. Prostor nevyzaduje
zadné specifické upravy.
Pribéh 1) Tridu rozdélime na étyri skupiny — Na zpracovani ma kazdd skupina
aktivity dveé skupiny A a dvé skupiny B. Skupiny maximalné deset minut.
A dostanou pracovni list A a skupiny B
dostanou pracovni list B.
Skupiny A obdrzi seznam vlastnosti, 2) Mezitim na tabuli predepiSeme
které maji za ukol rozdélit do tfi skupin. seznam povoldni i vlastnosti
—> Vlastnosti pfisuzované Zzenam z pracovnich listd. Déti vyzveme, aby
—> Vlastnosti prisuzované muzim mluvéi z kazdé skupiny pak véem
—> Vlastnosti neutrdlni ostatnim skupindm prezentovali,
k ¢emu jejich skupina dospéla,
Skupiny B dostanou seznam povolani a na tabuli do predepsaného seznamu
a rozdéli je také do tfi skupin. zaznamename, jaké vlastnosti,
—> Povolani vykondvana zenami respektive povolani, déti oznadily
— Povolavani vykonavand muzi za zenské, muzské ¢i neutralni
— Povolani vykonavana zenami i muzi (naptiklad znaékami Z, M nebo N).
Diskuze Nasleduje diskuze, pri které by se —> Existuji néjaké vyhradné muzské

Zaci/zacky méli zamyslet nad
ndsledujicimi otazkami:

—> Které z uvedenych vlastnosti
jsou nutné k vykonu
uvedenych povolani?

—> Kde se vlastnosti a povolani ne/
/propojily? Nastal pripad, Ze néktera
skupina oznacila urcitou vlastnost
jako muzskou, ovsem poté byla
pfifazena k zenskému povoldni
anebo naopak?

¢i zenské vlastnosti?

—> Jsou vSechny Zeny a vSichni
muzi stejni? Jaka je vase
zkusenost? Znate Zenu, kterd
vykazuje ,muzské“ charakteristiky
nebo vykonava ,muzské“
povolani a naopak?

—> Muze byt Zena dobrou elektrikarkou
¢i reditelkou banky? A muz dobrym
pecovatelem ¢i kosmetikem? Co
by mohlo Zendm a muzdm branit
takovd povolani vykonavat? X



Rozhodnost

Fyzicka sila

Tvorivost, kreativita

Schopnost kompromisu, dohodnout se
Manualni zrucnost

Vzdélanost, rozhled

Trpélivost

Empatie

Schopnost pracovat v tymu

Schopnost vést, ridit druhé lidi

@ Vlastnosti pfisuzované Zzenam

@ Vlastnosti pfisuzované muzim

@ Vlastnosti neutralni

Pouzij tyto znacky




Vareni, priprava jidla v restauraci

Vedeni firmy

Stavéni doma

Léceni deti

Védecka prace

Asistovani lidem, ktefri fidi firmu
UCitelstvi na zakladni skole

Chirurgie

Psani ¢lank( do denniho tisku

@ Povolani vykondvana zenami

@ Povolani vykondvana muzi

PouZij tyto znacky

@ Povolani vykondvana Zzenami i muzi




CAS: 30 AZ
45 MINUT

PRACE
S TEXTEM

s

VYTVARNA
CINNOST

VZTAH KRVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence k uceni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a pfiroda

— — 2. stupen

— — — Zemépis

— — — — Spolecenské
a hospodarské
prostredi

Zakladni vzdélavani

— Clovék a spoleénosti

— — 2. stupen

— — — Vlychova k ob¢anstvi

— — — — Clovék ve spoleénosti

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikac¢ni a slohova vychova

Zakladni vzdélavani

— Uméni a kultura

— — 2. stupen

— — — Vlytvarna vychova

68
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 2/ Nabourani stereotyptl
Privodce cizimi zemémi

y [ ]

Pruvodce cizimi

zememi

Cile

Uvédomit si souvislosti mezi rGznymi
oblastmi spolecenského zivota, ve
kterych se projevuji genderove role.
Prohlubovat schopnost kritického
mysleni o genderovych stereotypech.
Formovat svuj postoj k genderové
rovnosti jako zakladni hodnoté
demokratické spoleCnosti.

Pomuicky

Kopie pracovniho listu ze strany 72 pro kazdou skupinu. V rozsifené varianté
aktivity (viz nize) navic list papiru A4 ¢i A3 a ddle bud barevné fixy, nebo sada novin

a CasopisU, nlzky a lepidlo.

Organizace

Prvni ¢ast aktivity probiha v malych skupinkdch. Druha ¢ést aktivity je diskuzi v celé
tridé. Prostor nevyzaduje zadné specifické Upravy. V rozsirené varianté aktivity je
potreba zajistit, aby skupiny mély prostor pro kresbu ¢i vytvareni koldze.

Prirezova témata

— Vychova demokratického obéana

Pribéh
aktivity

1) Tridu rozdélime na malé skupiny, nej-
|épe po tiech az ¢tyrech détech. Sku-
piny by mély byt slozeny z déti, u nichz
Ize predpoklddat odliSné nazory tak,
aby to podporovalo diskuzi. Doporucu-
jeme tedy skupiny vytvorit bud'losem,
nebo je sestavit zameérne.

2) Skupiny by se mély rozmistit po tridé,
aby se vzajemné nerusily a aby mély
prostor pro vytvarnou ¢dast ukolu

(v rozSifené varianté).

3) Kazdé skupiné dame jednu kopii
pracovniho listu. Pracovni list zahrnuje
tfi texty a doprovodné otdzky, které
skupina vypracuje spole¢né. Prvni

protoze vyzaduji vytvareni novych

produktt (kresba/kolaz a text). Pokud
je pro aktivitu malo ¢asu, je mozné prvni
dva ukoly vynechat. Dalsi série otdzek
predpoklada diskuze ve skupiné.

Prace ve skupindch by méla trvat
pfiblizné deset minut v pripadé kratsi
verze (tj. otazky 3 az 8 v pracovnim
list&) nebo dvacet minut v rozsifené
varianté (tj. véetné otazek 1a 2

v pracovnim listé).

4) Po skonceni skupinové prace se tfida
opét shromazdi. Postupné prochazime
jednotlivé otazky z pracovniho listu

a skupiny prezentuji své odpovédi

a produkty. Pripadné se mohou skupiny
vyjadrit i k tomu, jakym postupem dosly
ke spole¢nym odpovédim, tj. nakolik
byla ve skupiné shoda.



Genderova
rovnost

Genderovou rovnost muzeme jednoduse
definovat jako takovy stav spolecnosti,

v kterém nejsou zeny a muzi omezovani

ve svych Zivotnich volbach genderovymi
stereotypy, at jiz maji podobu formalnich
prekazek nebo pfilis silnych spoleCenskych
oCekavani. Rozdil mezi formalnimi

a neformalnimi omezenimi je vhodné

u starsSich ro¢nik podrobnéji diskutovat.
Cilem aktivity je, aby si zacky a zaci
uveédomili, jaké nevyhody pro jednotlivé
osoby i pro celou spole¢nost s sebou nese
nerovnost mezi Zzenami a muzi.




CAS: MINIMALNE
45 MINUT. TYDEN
NA PRIPRAVU

DISKUZE

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zékladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence pracovni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Prarezovd témata

— Nejsou pfifazena
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Volba povoléni bez predsudkt Aktivity
Metodika projektového dne Cil 2/ Nabourani stereotyptl
pro zakladni koly Rychlé rande

Rychlé rande

Cil

Seznamit se s lidmi, ktefi studuji
netradic¢ni obor nebo v oboru
netradicnim pro svuj gender pracuiji,
a prostrednictvim rozhovoru s nimi
ziskat lepsi predstavu o tom, co
takova profese nebo studium obnasi.

Dle poctu déti ve skupiné a poctu predstavitel(/predstavitelek netradi¢nich povolani
(pét minut zadani a rozdéleni do dvojic, predstaveni hostt vzdy po tfech minutach,
kazdy rozhovor pak trva tfi minuty), minimalné vSak 45 minut, pri vétsim poctu
host(l i dvé aZ tfi vyucovaci hodiny. Cas na pfipravu: cca tyden.

Pomuicky

Pracovni list pro kazdého zéka a zacku.

Organizace

Lavice a zidle rozestavime tak, aby umoznovaly rozhovor dvou lidi a zdroven se déti
mezi nimi mohly snadno pohybovat. (Pokud je nepomér mezi poctem déti a poctem
hostu, Ize chodit na rande s ,kfenem®, tedy na jednoho hosta pripadnou dvé déti.)
Utvorime napfriklad kruh z lavic podle poctu hostd s netradi¢nimi povolanimi

a ke kazdé lavici pristavime na jedné strané zidli. Na zavérec¢nou diskuzi a besedu
pak jen presuneme zidle tak, aby tvofily jeden kruh pro vSechny zuc¢astnéné.

Priprava

Tato aktivita vyzaduje dopredu urcitou pripravu, na které se ale mohou podilet

i sami Zaci a zacky. Ve svém okoli, mezi prateli, rodinou a zndmymi dostanou za ukol
vypdatrat Zeny a muze, kteri vykonavaji néjaké pro své pohlavi netradi¢ni povolani
nebo takovy obor studuji na stredni ¢i vysoké Skole. Déle Ize oslovit blizké stredni

a vysoké skoly a ziskat od nich kontakty na jejich studujici ¢i absolventy/absolventky
a pozvat je do skoly, aby se zucastnili této aktivity v rdmci projektového dne.
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Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 2/Nabourani stereotypl
Rychlé rande

Pribéh 1) Kazdy predstavitel/kazda predstavi- se prostridaji a takto se méni do té
aktivity telka netradi¢niho oboru nejprve v krat- doby, dokud se neprostridaji vsechny
kosti predstavi sebe a svlij obor (cca tfi dvojice. Pri rozhovorech mohou Zaci
minuty). Méli by se zminit o tom: a Zacky postupovat podle nasleduiji-
cich otdzek (k zaznamenani odpovédi
—> Co je podstatou jejich prace. maji pracovni list). Mohou se vsak ptat
—> Co je potfeba umét, aby ji i na véci, které je osobné zajimaji.
mohli vykonavat.
—> Jak je prace ¢asové naro¢na. —> Zjistéte pét konkrétnich ¢innosti,
— Jak je flexibilni z hlediska mista které zpovidany/zpovidana
a doby vykonu prace. vykonava ve svém povolani.
—> Jak probiha vybérové fizeni —> Zjistéte, proc si vas protéjsSek
na takovou pozici. svUlj obor vybral.
—> Jaky kariérni postup je tu mozny. —> Zjistéte, co ho na daném oboru
—> Jaké jsou vztahy na pracovisti atd. nejvice bavi.
2) Poté se déti a hosté rozdéli do dvojic 3) Nakonec se vsichni posadi do kruhu
tak, aby v kazdé dvojici byli zastoupeni a kazdy z zaku a zacek ostatnim sdéli,
zak/zacka a predstavitel/predstavitelka které povolani, o nichz si pfi rychlém ran-
netradi¢niho povolani. Dvojice maji tri de povidali, by si vybrali a pro¢ nebo co
minuty na rozhovor, po tfech minutach je na vybraném povoléni nejvice zaujalo.
Tip Pokud zbyva cas, uspordddme jesté s lidmi z netradi¢nich povolani besedu, pfi

které s détmi mohou sdilet své zkuSenosti a odpovidat na dalsi otazky.




Pracovni list

v

imi zemémi
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08—Pruvodce ciz

Dornsko

Dornsko je jednou ze zemi, kde existuje
pfisné rozdéleni ¢innosti, které by mély
vykonavat muzi a Zeny.

Na toto déleni se vaze fada kulturnich
tradic. Ty zacinaji jiz pfi narozeni ditéte.
Jakmile se dité narodi, je prostiednic-
tvim slavnosti stvrzeno, ze je divkou,
nebo chlapcem. Od té chvile jsou
chlapci a divky vzdy spojovani s odlis-
nym oble¢enim, barvami, hrackami atd.
Jinymi slovy, divky a chlapci jsou vedeni
k velmi rozdilnému stylu Zivota.

Dospéli v okoli déti se chovaji odlisné

v zavislosti na tom, zda jde o divky
nebo chlapce. Napfiklad chlapci jsou
podporovani v tom, aby byli samostatni
a sebejisti, divky jsou naopak podporo-
vany v tom, aby byly poslusné a staraly
se o druhé. Divky a chlapci také musi
studovat odlisné skoly a pfipravuji se
na jiné Zivotni styly v dospélosti.

N4vstévnici Dornska mohou byt
prekvapeni tim, Ze ve verejném zivote
se pohybuji témér vyhradné muzi (pfi
prochdzkdch méstem se tedy se Zenami
témér nesetkate) a naopak zeny jsou

v domdcnosti, kde pecuji o déti a rodinu.
Muzi chodi do zaméstnani, a jsou tedy
ziviteli svych rodin. A prostiednictvim
svych zaméstnani muzi rozhoduji o vy-
voji spole¢nosti. Pokud se urcéity muz &i
zena chtéji z takového zivotniho stylu
vymanit, dostane se jim trestu - jsou
odsouzeni svym okolim a mohou byt
dokonce stihani policii.

2

Karmie

Karmie je sousedni zemi Dornska. | zde
jsou lidé od narozeni disledné rozdé-
lovdni na Zeny a muze a jsou vedeni

k opaénym aktivitam.

Na rozdil od Dornska ale v Karmii zeny
musi chodit do zaméstnani, zatimco
muzi pecuji o domacnost a rodinu.

Od mali¢ka jsou divky podporovany

v tom, aby se vzdélavaly a nasled-

né vstupovaly do verejného Zivota.

V dospélosti tedy Zeny pracuji ve vSech
moznych povoldnich, fidi tovarny a roz-
hoduiji v politice. Na jejich bedrech lezi
finan¢ni starost o rodiny.

Muzi namisto toho zlstévaji v soukro-
mé sfére a pecuji o domdacnost a déti.

| kdyby konkrétni muzi ¢i zeny chtéli
Zit jinak, neni jim to dovoleno. V Karmii
totiz panuji zakony, které zakazuji, aby
nékdo zaméstnal muze a naopak aby
Zzeny nepracovaly.

Pri nadvstévé Karmie se budete na uli-
cich a ve sluzbach setkdvat témér
vyhradné s Zenami. Zeny jsou velmi
nezavislé a jakoukoliv nabidku pomoci

z vasi strany mohou vnimat jako urdzku.

3

Nalfské ostrovy

Nalfské ostrovy lezi nedaleko Dorn-
ska a Karmie, ale velmi se od nich [isi.
tato skute¢nost neni pro jejich Zivotni
styl pfili§ podstatna.

Od narozeni jsou vSechny déti oblékany
do podobného obleceni a barev a vénuji
se podobnym aktivitdm, mezi kterymi si
voli podle vlastniho zajmu. Mezi divkami
i chlapci je tedy dost téch, které bavi

a kterym jde matematika, fotbal, vysSiva-
ni atd. Divky a chlapci miZou studovat
jakékoliv obory, které je zajimaji a pro
které maji sprdvné schopnosti.

V dospélosti tak mazeme potkat velké
mnozstvi Zen i muzud ve vech rliznych
povolanich - v hasi¢ském sboru, v ne-
mochnicich, u policie, v kosmetickych
salonech atd.

Zajimavosti je, Ze na Nalfskych
ostrovech se hovofi jazykem, ktery
podobné jako ¢estina ma oznaceni
pro dité ve stfednim rodé (to dité).
Je obvyklé, Ze az do obdobi puberty
se Casto toto oznaceni pouziv4, a to
i pfi pfimé komunikaci s ditétem.
Skutecnost, ze je dité klukem nebo
holkou, tedy opravdu neni dllezita.

Ukoly pro
skupinovou
praci

\’

\’

AN

Pro kazdou popsanou zemi vytvorte pohlednici, kterd zachycuje typické scény

z dané kultury. Pohlednici bud' nakreslete, nebo vytvorte jako kolaz.

Predstavte si, Ze jste na turistické ndvstévé v jednotlivych zemich. Jaké zazitky
vas Cekaji? Z ndvstévy kazdé zemé napiste tfi kratké vzkazy (jako na Facebook ¢i
Twitter) o tom, co typického jste v dané zemi zazili.

Ktera zemé se podle vas nejvice li$i od Ceské republiky? V ¢em?

Ktera zemé je podle vas nejvice podobna Ceska republice? V ¢em?

V které zemi byste chtéli stravit dovolenou? Pro¢?

V které zemi byste chtéli trvale zit? Pro¢?

Jaké jsou vyhody a nevyhody toho, kdyz v uréité zemi plsobi ve verejné sfére

a ve vSech zaméstnanich pouze Zeny, nebo naopak pouze muzi?

Jaké jsou vyhody a nevyhody toho, kdyz si vSichni lidé mohou volit svdj Zivotni styl
a své zaméstnani svobodné podle svych schopnosti a zajmG?




TFi konkrétni ¢innosti, které zpovidany/
/zpovidana vykonava ve svém povolani
nebo v ramci odborného studia

Pro¢ si vas protéjsek svuj obor vybral

Co ho/ji na daném oboru nejvice bavi

Dalsi zjisténi

Pracovni list

09—Rychlé rande






Sebepoznani

Zaci a zacky zkoumaji

své vlastni zkusenosti

s genderovymi stereotypy,
premysleji, jak ovlivnuje jejich
zivot fakt, ze se narodili jako
kluci nebo jako holky.



CAS: 45 MINUT
S DISKUZI

PRACE
S TEXTEM

=4

PSANI
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
MUj vSedni den za patnéct let

VZTAH KRVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence k feseni problémi

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikac¢ni a slohova vychova

Prifezova témata

— Osobnostni a socialni vychova
— Vychova demokratického obéana

*  Muj vSedni den
y 4
za patnact let...
by
cle Uvédomit si, jak rozdilné premyslime
o zivotnich stylech zen a muzu a jaky
maji vliv genderové stereotypy na
nase predstavy o usporadani vlastniho
zivota. Uvazovat nad moznostmi, jak
v budoucnu skloubit osobni, rodinny
a pracovni zivot.
Pomucky List papiru a Ctyfi barevné tuzky pro kazdého Zaka a zacku.
Organizace Prvni ¢ast aktivity probiha individudlné. Druha ¢ast aktivity spociva
ve spolecné diskuzi. Prostor nevyzaduje zadné specifické Upravy.
Prabéh 1) Ve tfidé zaddme samostatny Ukol. by byl jiny a v ¢em stejny jako den,
aktivity Tim je, aby se kazda Zacka a kazdy zak ktery jsi popisoval/a pred chvili?

zamysleli nad tim, jak bude pravdépo-
dobné vypadat jejich vSedni den, az jim
bude tricet let. Konkrétni zadani maze
znit takto:

—> Predstav si, jak asi bude vypadat
tvlj vSedni den za priblizné
patnact let. Napis, co budes
v takovy den délat a jak ho
budes prozivat.

2) Na to navazuje druhy ukol, v kterém
maji déti popsat, jaky by byl jejich vSed-
ni den, kdyby byli opacného pohlavi.
Konkrétni zadani muze znit takto:

—> Predstav si, Ze bys nebyla divkou,
ale chlapcem; predstav si, ze bys
nebyl chlapcem, ale divkou. Jak by
vypadal tvlj véedni den? V ¢em

3) Déti mohou texty napsat pfimo
v hodiné, nebo za domdci ukol. Napsani
obou textl trva priblizné 10 az 15 minut.

4) Po samostatném vyplnéni pracovnich
listli prejdeme ke spole¢né préci v celé
tfidé. Pomoci kratké diskuze identifiku-
jeme oblasti, kterych se tykaji jednot-
livé popisy. Nejcastéji zminovanymi
zivotnimi doménami jsou: préce, rodina,
koni¢ky a kamarddi. V konkrétni tride
se ale mohou objevit i dalSi domény,
pfipadné je Ize podrobnéji tridit.

5) Pro kazdou doménu stanovime jednu
barvu (napf. prdce=c¢ervend). Nésled-
né si déti ve svych popisech barevné
oznaci vSechny pasaze, které se tykaji
identifikovanych domén.



1

Aktivita byla inspirovéna tlohou
,MUj Zivot za 15 let“ z publikace
Smetackova, Irena (ed.).
Priru¢ka pro genderové citlivé
vychovné poradenstvi. Praha:
Oteviena spoleénost, 2007.
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Diskuze

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Pak prejdeme k diskuzi v celé tfidé. Po-
zornost by méla byt vénovana rozdilim
mezi béZznym dnem muzl a zen, pri-
¢emz se snazime poukazat na existenci
rady genderovych stereotypt, které
ovliviuji nase predstavy o usporadani

osobniho, rodinného i pracovniho Zivota.

Diskuzi mizeme zahdjit otazkou:

—> Prejete si, aby vas zivot byl malo,
nebo hodné barevny?

Protoze vétSina dospivajicich odpovida,
Ze preferuji barevny Zivot, mizeme dale
pokracovat k tomu, zda je na zakladé

¢i muzu. Dale Ize déti vybidnout, aby
hledaly reseni, jak Ize méné barevné
Zivoty zpestfit tak, aby v nich byly zahr-
nuty v pfimérené mire vSechny dllezité
Zivotni domény.

V zavérecné diskuzi bychom se

méli soustredit zejména na to, pro¢
udalosti, které se nejcasteji objevovaly
v zdkovskych popisech vSednich dnd,
povazujeme za dllezité a vSichni s nimi
v nasich Zivotech pocitdme a proc

se lisi udalosti zdlrazriované chlapci

a divkami.

Snazime se zaky a Zacky stimulovat

k tomu, aby hledali odpovéd na otdzku,
pro¢ o¢ekavaji chlapci a divky od svého
Zivota néco jiného, odkud se tyto roz-
dilné predstavy o muzském a zenském
Zivoté berou a zda jsou podle

nich neménné.

Pri diskuzi klademe d(raz na to,
abychom zpochybnili, Ze uvedené
rozdily souvisi s zenskou a muzskou
Lprirozenosti“, a snazime se poukdzat
na vliv genderovych stereotypl na nase
osobni predstavy a touhy. V souvislosti
s tim bychom ovSem méli dat pozor,
aby debata nevyznivala tak, Zze vSe, co
je tradi¢ni a genderové stereotypni, je
tudiz odsouzenihodné. Cilem by mélo

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
MUj vSedni den za patnact let

byt poukazat na riiznorodost a pestrost
zivotnich voleb, nikoli kategorizovat
urcité Zivotni predstavy jako vhodné
nebo nevhodné.

V diskuzi vénujeme také pozornost
tomu, abychom poukdzali na netradi¢ni
zivotni styly konkrétnich muzd a Zen

a na moznosti, jak spravedlive delit zod-
povédnost za vedeni domacnosti mezi
v8echny jeji ¢leny a ¢lenky a zajistit

si dostatek ¢asu na budovani kariéry,
na rodinu i osobni Zivot.

Diskuzi mtizeme stimulovat
ndasledujicimi otazkami:

—> Co vSechno by bylo ve vasem
soucasném Zzivoté jinak, kdybyste
se proménili z divek v chlapce
a naopak? Co by naopak
zlstalo stejné?

—> Kdo miva v Zivoté vice zavazkl
v oblasti rodiny? A kdo vétsSinou
miva zodpovédnéjsi a Casove
narocnejsi praci?

—> Cim je tento rozdil zpGisobeny?
Jak ho mizeme zménit?

— Predstavte si, Ze byste ve tridé
dostavali vice ukoll nez déti
opacného pohlavi jen proto, Ze jste
kluci/divky. Jak by se vam takové
déleni préce libilo?

—> Setkali jste se nékdy s tim, ze vdm
nékdo néjakou €innost doporucoval
nebo vas od urcité ¢innosti
odrazoval jen proto, Ze se to pro
holku/kluka nehodi?

—> S jakymi Zivotnimi styly muzu a zen
se vetsinou setkavame v médiich,
v uc¢ebnicich, kolem sebe?

—> Jak by se dalo zafidit, abyste
v dospélosti méli ve vSedni
den dost ¢asu na praci, rodinu,
odpocinek i zabavu?

— UvaZujte o moznosti
zkracenych pracovnich tvazkd,
vyuziti pomocnych sluzeb
v domacnosti atd.




CAS: 45 MINUT
S DISKUZI

SEBEPOZNAN(

DISKUZE
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
Co chci umét a co chci délat

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence k feseni problému

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Prarezovd témata

— Osobnostni a sociélni vychova

" Co chciumet
a co chci deélat

cle Uvédomit si pestrost naplné prace
v jednotlivych povolanich. Uvédomit si
vlastni preference pfri volbé povolani.
Dokazat svoji volbu povolani
zduivodnit a obhdjit.

Pomucky Pracovni list pro kazdého Zaka a zacku (str. 82).

Organizace Prvni ¢4st aktivity spociva v individualnim vyplnéni pracovnich listd. Druhou ¢ast
tvori diskuze v mensich skupindch. Zavérecnou ¢asti je pak diskuze v celé tridé.

Prabéh 1) Kazdému ditéti ddme jeden pracov- —> Predstavit si vzajemné své volby

aktivity ni list a sdélime spole¢nou instrukci. a vysvétlit, pro¢ se chceme vénovat

Vyplnéni pracovnich listl spociva

v zakrouzkovani jedné az péti moznosti
z kazdého sloupce, z nichz jeden obsa-
huje ¢innosti a druhy povolani, kterym
se déti chtéji vénovat.

V pfipadé, ze by rady uvedly jinou ¢in-
nost ¢i povoldni, které v seznamu chybi,
maji moznost vyuzit spodni prostor
stranky. Je ovSem treba dat si pozor

na ironii a predvadeéni. PFili§ mnoho
takovych voleb mlze zpUsobovat potize
pfi vyhodnoceni. Proto je dulezité zaky
a zacky motivovat k rozvdzné volbé.
Individualni prace trva pfiblizné

deset minut.

2) Nésledné déti rozdélime do tri
az péti¢lennych skupin. Ukolem
ve skupiné bude:

dané Cinnosti a povolani.

— U nékterych povoldni (nejlépe
u téch, které se vyskytuji
opakované) uvazovat o jejich naplni,
tedy o jednotlivych aktivitach, které
je nutné v povolani vykonavat,
a o znalostech a dovednostech,
které jsou potreba pro Uspéch
v téchto aktivitach. Cilem by mélo
byt u vybranych povolani oznadit
véechny ¢innosti z levého seznamu,
které jsou s nim spojeny, a pfipadné
dalsi ¢innosti pridat.

3) Kazda skupina by pred celou tfidou
méla prezentovat alespon jedno
povoldni a ¢innosti, které s nim spojila.
Dals$i skupiny mohou pfipadné dalsi
¢innosti doplnovat ¢i proti zafazeni
nékterych namitat.



79

Diskuze

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

V ramci skupinové diskuze je vhodné
ukazat, jak dllezité pro uspéch v urdéi-
tém povolani je disponovat vhodnou
sestavou dovednosti. A¢koliv néktera

z nich maze byt nejvyznamnéjsi, ispéch
a spokojenost se dostavi pouze, pokud
¢lovék ma rozvinuté i dalsi dovednosti
(napr. projektovy manazer ¢i manazerka
musi umét pldnovat a organizovat, ale
také se musi umét rychle rozhodovat,
spolupracovat s druhymi a nachdzet
nova reseni).

Ve spoleénosti existuje predstava, ze
urcité dovednosti maji predevsim muzi

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
Co chci umét a co chci délat

(napt. fesit technické problémy) a jiné
zeny (napt. byt trpéliva pfi jednani

s lidmi). V rdmci diskuze je dilezité
ukdzat, Ze u vétsiny povolani je nutné
mit rozvinuty takovy soubor dovednosti,
ktery zahrnuje jak ty asociované s muzi,
tak ty asociované s Zzenami.

Ridit se pfi osvojovani uréitych znalosti
a dovednosti tim, aby patfily do sféry
obvykle vnimané jako vhodné pro nasi
genderovou skupinu, mizZe vést k tomu,
ze nebudeme dobre pfipraveni na vykon
naseho povolani.




CAS: 30 AZ 45
MINUT + DOMACI
PRIPRAVA

VYZKUM

e

POCITANI
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
Kdo se stard o domacnost

Kdo se stara
o domacnost?

Cile

Reflektovat rozdéleni domacich
praci ve vlastni roding, uvédomit

si existenci tzv. neviditelné prace.
Uvédomit si vztah mezi zapojenim
do péce o domacnost a moznostmi

profesniho rozvoije.

Pomuicky

Pracovni list pro kazdého Zaka a Zacku a dale pét pracovnich listl pro kazdou
skupinu, lepici pdska nebo guma, pracovni listy pro vysledné grafy.

Organizace

Prvni ¢ast aktivity probiha individudlné, a to nejlépe za domdci ukol. V tom

pfipadé je nutné praci nejprve zadat, ovSem hlavni ¢ast aktivity se odehraje az

s neékolikadennim odstupem. Aktivitu lze pouzit i bez domdci pfipravy. V tom pfipadé
Z4ci a zacky budou odpovédi pouze odhadovat na zédkladé svych zkusenosti.

Tuto variantu Ize zvolit pouze u starsich déti (od 12 let). Druha ¢ést, v které jsou
prezentovany vysledky, probihd nejprve v mensich skupinach a nasledné spolec¢né
ve skupiné. Prostor nevyZaduje zadné specifické Upravy.

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence k feseni problémi

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Zakladni vzdélavani

— Matematika a jeji aplikace

— — 2. stupen

— — — Matematika a jeji aplikace
— — — — Cislo a proménna

Prarezovd témata

— Osobnostni a sociélni vychova

Pribéh
aktivity

1) Kazdé Zacce a zakovi rozdame jeden
pracovni list. V ném déti budou uvadét
mnozstvi ¢asu v pribéhu jednoho tydne,
ktery vénuji jednotlivi lidé v jejich rodiné
uvedenym domacim pracim. Pokud nékte-
ry typ domdci prdce v seznamu postradaji,
mohou jej doplnit na spodni radek tabulky.

U kazdé Cinnosti je tfeba nejprve uvést
celkové mnozstvi ¢asu v pribéhu
jednoho tydne, ktery zabird. Poté se

uvadi mnozstvi ¢asu, ktery ¢innosti vénuji
jednotlivé osoby (soucet jejich polozek
by mél byt roven celkovému mnozstvi
¢asu pro danou aktivitu). Pracovni listy

si déti nepodepisuji - jde o podrobnou
sondu do rodinné sféry, a proto je potreba
postupovat citlive.

2) Vyplnit tabulku mohou déti pfimym
pozorovanim. To znameng, Ze je nutné

zadat Ukol minimdlné jeden tyden predem.
V tom pripadé je dobré détem zdUraznit,
aby si délaly poznamky za kazdy jednot-
livy den. K tomu tcelu mizeme nakopiro-
vat zdznamovy arch sedmkrat pro kazdé
dité. Na konci tydne je nutné zanést
souhrnné tdaje do jedné tabulky, s niz se
bude dale pracovat ve Skole.

3) Druhou moznosti pro vyplnéni tabulky
je odhad primo v okamziku zadani aktivi-
ty. U starSich déti (nad 12 let) je obvykle
¢asovy odhad relativné presny, takze
dovoluje cil aktivity naplnit.

4) Po vyplnéni tabulek zac¢ind skupinova
prace smérujici k vyhodnoceni (idajl

za celou tfidu. Vyplnéné pracovni

listy rozmistime na lavice ¢i nalepime
na stény tak, aby kolem nich bylo
mozné prochazet.
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Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
Kdo se stara o domacnost

Pribéh 5) Pracovni listy by nemély byt adresné tabulky a pro danou osobu zpracovat

aktivity spojeny s jednotlivymi détmi, aby nedo- primérné mnozstvi ¢asu, které travi
Slo pfi prohlizeni k posmivani ¢i konflik- jednotlivymi ¢innostmi.
tam. JiZ pri zadavani a nasledné diskuzi
je dulezité zdlraznovat, Ze kazda rodina 7) Nasledné skupiny prezentuji pred
ma jiné zvyky a Zadny z nich neni $pat- celou tfidou vysledky a porovnava se
ny, pokud dané rodiné vyhovuije. Vidét celkova zatéz domacimi pracemi u jed-
pestrost v rliznych rodinnych modelech notlivych osob v rodindch. Pozornost by
péce o domacnost détem pomuze uvé- méla byt vénovana také typtim doma-
domit si, co jim osobné vyhovuje a co cich praci, které vykonavaji Zeny a muzi.
se budou snazit ustavit v rodiné, kterou
zfejmeé v budoucnosti zalozi. 8) Skupinové vystupy tykajici se mnoz-

stvi ¢asu, které jednotlivé osoby v rodi-

6) Nejprve déti rozdelime do mensich nach vénuji domdcim pracim, doporu-
skupinek, z nichz kazda bude sbirat cujeme ztvarnit graficky, a to konkrétné
z celé tfidy data tykajici se jednotlivych v kold€ovych grafech. Vytvoreni grafu
¢lent rodiny, tj. jedna skupina bude predpoklada, Zze déti spoditaji procen-
sledovat matky, druha otce atd. Ukolem tualni podily jednotlivych ¢innosti pro
skupiny bude prohlédnout v§echny kaZdou osobu v rodiné.

Diskuze Z4avérecna diskuze by méla smérovat k tomu, Ze nerovnomérné rozdéleni domacich

praci mezi zeny a muze ma vliv na jejich profesni Zivot i na jejich odpocinek. Pokud
se oba rodice chtéji vénovat vedle rodiny také svému profesnimu rozvoji, mély by se
doméci ¢innosti rovnomérnéji rozdélovat. V diskuzi je mozné identifikovat moznosti,
které k vétsi rovnomérnosti povedou, napt. vétsi zapojeni déti do domécich praci,

Ustupek z predstavy o idedlni domacnosti atd.

Zafixovani zavéra skupinové diskuze miZe mit rovnéz grafickou podobu.

Do kolacovych grafli se zanese, jaky podil domacich praci u jednotlivych osob

v rodiné skupina povazuje za optimalni. Pokud se grafy nakresli na stejny arch

jako plvodni vystupy z pozorovanych dat, mGze vzniknout plakat Jak jsou rozdélené
domdci prdce v nasich rodindch a jak bychom si to prali, ktery doporucujeme
vystavit ve tride.




Pracovni list

11—Co chci umét a co chci délat

Predstav si, Ze postava uprostied jsi ty. Zamysli se nad tim, jaké ¢innosti chces umét a jaké povolani chce$ vykondvat. Nejprve si
precti levy sloupec s ndpisem Chci umét. Podtrhni pét ¢innosti, které chce$ umét. Poté si precti pravy sloupec s ndpisem Chci,
aby mé povolani bylo a opét podtrhni pét moznosti. Pokud ti v seznamech néco chybi, mizes to dopsat do spodni ¢asti.

Chci umeét

délat druhym lidem radost

dobre a rychle pséat na pocitaci
dobre pocitat i slozité priklady
dobfe vafit

mit trpélivost

nachazet nova feseni riznych problému
najit kompromis s druhymi lidmi
nevzddvat se pfi neuspéchu
planovat a organizovat rlizné akce
pomahat druhym lidem

postavit diim

pouzivat cizi jazyky

pouzivat svoji fyzickou silu
pracovat na sobé a zlepSovat se
programovat

psat zajimavé a uzitecné texty
rychle se rozhodovat

fidit tym lidi

spolupracovat s druhymi lidmi

spravit rozbité véci

ucit lidi a motivovat je, aby se v nécem zlepsSovali

uzdravovat lidi

vymyslet feSeni jakéhokoliv problému
znat technické pristroje a rozumét jim
znat zdkony a rozumét jim

Chces$ umét jesté néco jiného?

Chci, aby mé povolani bylo

architektka/architekt
asistent/asistentka
automechanic¢ka/automechanik
bankérka/bankér

jaderna fyzic¢ka/jaderny fyzik
novinarka/novinar
pilotka/pilot
policistka/policista
politicka/politik
pravnic¢ka/pravnik
prodavac/prodavacka
programatorka/programator
projektova manazerka/projektovy manazer
psycholoZka/psycholog
feditelka/feditel firmy
ridicka/ridi¢

socialni pracovnik/pracovnice
sportovkyné/sportovec
stavbyvedouci

strojni inzenyrka/inzenyr
ucitel/ucitelka
umélkyné/umélec
urednik/drednice

zdravotni bratr/zdravotni sestra

Chces pracovat jesté v jiném povolani?




Tvym ukolem je odhadnout nebo provést pozorovani domacich
praci, které vykonavaiji lidé ve tvé rodiné v pribéhu jednoho tydne.
U kazdé Cinnosti napis$ celkovy Cas za jeden tyden, po ktery je
nékym vykonavana. V dalSich sloupcich uved nejprve osoby v tvé
domacnosti a u nich rozvrhni, jaké mnozstvi ¢asu se dané ¢innosti
vénuji pravé oni. Pokud v seznamu néjakou domaci praci postradas,
napis ji na volny radek.

Cinnost Celkovy Osoby v domacnosti
pocet
hodin
v jednom
tydnu Pocet hodin na osobu
Vareni

Nakupovani potravin

Luxovani a vytirani

Utirani prachu

Stavebni prace v byté ¢i domé

Zabavné aktivity s détmi

Drobné opravy v byté

Péce o auto

Myti nadobi

Prani pradla

Zehleni

Prace na zahradé

Pomoc s pfipravou do skoly

Pomoc starym ¢i nemocnym ¢lentim rodiny

Vyfizovani Ufednich zéalezitosti

Pracovni list

12—Kdo se stard o domacnost
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PRACE
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PRED SKUPINOU
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Moje

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
Moje povolani je super

povolani

je super! (Reklama
na povolani)

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence k uceni
— Kompetence komunikativni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikacni a slohova vychova

Prarezovd témata

— Osobnostni a sociélni vychova

Cil

Uvédomit si zajimavé aspekty
genderoveé netradi¢nich povolani.
Pochopit, ze vybér vhodného

povolani by mél vychazet predevsim

z individualnich schopnosti a zajmu
konkrétniho ¢lovéka. Posilit dovednost
zdUvodnéni vlastniho rozhodnuti o dalSi
vzdélavaci a pracovni draze.

Pomuicky

Deset karti¢ek s vyroky lidi v genderové netradi¢nich povolanich.

Organizace

Prvni ¢ast aktivity probiha individudlné ¢i ve dvojicich. Druhd ¢ast, ve které jsou
prezentovany vysledky, probihd spolecné ve skupiné. Prostor nevyzaduje zddné

specifické Upravy.

Pribéh
aktivity

1) Tridu rozdélime na dvojice Ci trojice,
z nichz kazda dostane jednu karticku.
Karti¢ky obsahuji vyroky réznych osob,
které pracuji v genderové netradi¢nim
povolani. Ve svych popisech se zaméruiji
zejména na to, co se jim na jejich povo-
|ani libi, pro¢ si ho zvolili a co jim prinasi
spokojenost. Optimalni je, pokud dvo-
jice tvori pouze divky ¢i pouze chlapci.
Chlapeckym dvojicim pak pridélime
karticku s vyroky muze, divéim dvojicim
karticku s vyroky zeny.

2) Dvojice maji za ukol si vyroky

na kartickdch precist a na jejich
z4akladé si predstavit, v ¢em spociva
dané povoldni. Pri utvareni predstavy
o povolani pfipadné mohou vyuzit své
dalsi znalosti a zdroje (napf. internetu

¢i encyklopedie). Podstatné je zdlraz-
nit, Ze se kazda dvojice ma soustredit
na kladné stranky povolani, tj. v ¢em

je prinosné, co je na ném zajimavé,

co jeho prostrednictvim mulze ¢lovék
rozvijet atd. Problematické ¢i naro¢né
stranky jednotlivych povolani je dilezité
pojmenovat, ale zdroven by se mely
nahlédnout prizmatem vyhod a prinosd,
tj. ¢im je urcita slabina povoldni kom-
penzovana. Napfiklad ¢asova naro¢nost
a vysoky stres na vysokych mana-
zerskych pozicich jsou doprovazeny
dobrym finanénim ohodnocenim nebo
naopak nizky plat je vyvazovan ¢asovou
flexibilitou pfi vykonu povolani atd.

Prace ve dvojicich by méla trvat
zhruba deset minut.
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Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
Moje povolani je super

Pribéh 3) Kazda dvojice si pripravi predstaveni na povolani. Po v§ech vystoupenich
aktivity daného povoldni pred tfidou. Délku pre- bude tfida hlasovat, jaké povoldni
zentace je nutné stanovit predem, a to by si na zakladé prezentaci zvolili.
s ohledem na velikost skupiny. Vhodny Hlasovat Ize pomoci hldSeni, coz je
casovy limit je dvé az Ctyfi minuty. ¢asove Usporna varianta, nebo pomoci
anonymnich listkd, které pomahaji
4) Predstaveni doporucujeme pojmout tomu, aby v soutézi nebyly pfrilis
jako soutéz o nejlepsi , reklamu®. zohlednovany kamaradské vztahy.
Diskuze Po hlasovani by méla probéhnout diskuze —> Které prednosti z popisovanych
zahrnujici tfi faze. V prvni fazi je nutné povolani na vas nejvice zapUsobily?
reflektovat préci ve dvojicich/trojicich —> Prekvapilo vas u nékterého z po-
na pripravé vystoupeni. Otazky stimuluji- volani, ze muze byt vykonavano
ci tuto ¢ast diskuze jsou: Zzenami ¢i muzi? Pro¢?
—> Jak se vam pracovalo ve dvojicich/ Ve treti fazi diskuze prechazime
/trojicich? V ¢em jste se shodovali k postojim vici genderové netradi¢nim
a v ¢em rozchazeli? povolanim. Diskuze mlZe vychazet
—> Jaky prvni dojem jste ziskali z ndsledujicich otazek:
po precéteni vyrokd na karti¢ce?
Soubhlasili jste s nimi? —> Cim to je, Ze néktera povoldni
—> Jak hodnotite pfipravu vaseho vykondvaji predevsim Zeny a jina
vystoupeni, v kterém jste méli predevs§im muzi? Jaké to muze
vychvalovat dané povoldni? Co bylo mit dopady na podobu a prestiz
snadné a co bylo obtizné? danych povolani?
—> Podle ¢eho by si méli lidé vybirat
Druhé faze diskuze se zaméfuje na to, jak svd povolani? Které faktory by
probihaly samotné prezentace a jak pub- meély byt zvaZzovany?
likum vnimalo argumenty o pozitivnich —> Znéte nékoho ve svém okoli, kdo
strdnkdch jednotlivych povolani. Diskuzi pracuje v genderové netradi¢nim
mUzeme podpofit nasledujicimi otazkami: povoldni? UvaZzuje nékdo z vas
o genderoveé netradi¢nim povolani?
—> Bylo nékteré z predstavovanych Jak muze okoli podpofit spravnou
povolani pro vas nové? Nebo bylo volbu povolani?
ukdzdno v novém svétle?
Poznamka NavrZenou aktivitu Ize obménit tak, Ze jednim z ukolG dvojice ¢i trojice bude, aby

po vzoru pridélené karti¢ky vytvorily novou karticku k jinému povoldni (napr. jaderna
fyzicka, prezidentka, profesionalni cvicitel aerobiku, otec na rodicovské dovolené
atd.). Vyuzit mohou internetové a dalsi zdroje.




Pracovni list

e

ani je super

s

13—Moje povol

,,g>< ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Pracovni list

Ve

ani je super

7

13—Moje povol

Automechanicka

Pordd mé bavi, jak jsou lidi prekvapeni, kdyz jim feknu, co
délam. Nejdriv jsou zdéseni, ale za chvili uz mé prosi, at
se jim mrknu na auto.

Kolikrat k nam do opravny pfijede Cloveék, ktery je
nastvany, nervézni a nepfijemny. Kluci s takovymi moc
jednat nedokazou, obvykle je ve vzduchu hadka. Ja to ale
vzdycky uklidnim. Vysvétlim mu, co mizeme udélat, jak
mu pomUzZeme, a on je v pohodé.

Je to hodné technicka prace, musite se vyznat ve fyzice
a mit dobrou predstavivost, aby vam docvaklo, v ¢em
mUzZe byt problém. To mé bavi. Je to takova detektivka.

S kolegy v dilné dobfe vychdzim. Ze zac¢4tku si sice ze
mé utahovali, ale kdyz jsem se pdrkrat ozvala a zaroven
jim ukdzala, Ze toho vim v nékterych vécech vic nez oni,
zacali si mé vazit.

Chodim do dilny na pll osmou, ve ¢tyfi skonéim a mam
Cistou hlavu. Pak mi zbyva spousta ¢asu na rodinu
a konicky.

Osetrovatel
V hemochici,

UZ od mala mé bavilo néco vytvaret, délat rukama. Vidite,
co po vas zlstava.

Auta v sobé kloubi nejvyspélejsi techniku, nejlepsi
estetiku a odrdzi i hodnoty spole¢nosti, tfeba v tom,
jestli jsou ekologickd. Auta jsou prosté fenomén v mnoha
smérech. To nenudi!

Je to skvély pocit, kdyZ se vdm dostane do rukou néco,
co nefunguje, a vy to zase uvedete do chodu. Jako by ta
véc, v mém pripadé auto, diky vdm obzZivla.

V dilné jsem v montérkdch, ale o to vic si uzivam, kdyz se
pak vecer previéknu do hezkych $atl a vezmu si Sperky.

Dneska vsichni jezdi autem. Ale Zenské vétSinou neumi nic
jiného nez fidit. Staci jen, kdyz pichnou kolo, a uz potrebuiji
pomoc. To ja si vystac¢im sama. Naopak jesté mizu pomoct
ostatnim. Parkrat se mi stalo, Ze u krajnice stalo auto, tak
jsem zastavila a ptala se, jestli néco potrebuji. Jak koukali,
kdyz jsem jim dokazala auto zase rozjet.

zdravotni bratr

Méam hodné dulezitou a zodpovédnou praci. Vlastné mam
ve svych rukou zZivot pacientd.

Medicina se strasné rychle vyviji. Musime s ni drzet krok,
takZe se poréad vzdélavame. Clovék si procviéuje mozkové
z4avity a jen tak nezblbne.

Je to fyzicky ndro¢na prace, protoze tieba prenasime
pacienty. To je 80 kg zZivé vahy. Na to potiebuju mit
dobrou fyzi¢ku. Ne Zadné nakreslené svaly z posilovny,
ale opravdovou silu.

Vzdycky jsem chtél mit zaméstnani, které je dilezité.
Bez néjakého obchodnika se svét obejde, ale bez téch,
co se staraji o zdravi, ne. Tenhle pocit, Ze délam néco
dllezitého a Ze pomaham, je skvély.

—> Mame sluzby. Nékdy ranni, nékdy noéni... Je to sice

naro¢né, ale kdyz si zvyknes, ma to své vyhody. Kdyz
jdu na no¢ni, mam pres den ¢as vyfidit si Urady, zajit si

k doktorovi a tak. Nemusim si na to brat volno. Mné se

i libi, Ze to neni fadni - chodit do kancelare kazdy den od
osmi do péti bych nemohl. Tady je to kazdy den jinak.

Myslim, Ze je potfeba byt hodné socialné zdatny,
protoze nékdy neni snadné vyijit s pacienty. Je to takova
diplomacie. V tom jsem ale dobry. Mdm celkem velkou
empatii i trpélivost.

Vsichni kamaradi a rodina védi, co déldm, Ze mam
zdravotnické vzdéldni a Ze znam doktory. Takze, kdyz jim
néco je, hned mi volaji. Nékdy je to otravné, ale vétsinou
je fajn, ze jim mdzu pomoct.



Politicka, poslankyné
Parlamentu CR

Moje prace znamend porad mluvit s lidmi. Jsem ¢asto
na schlzich v Poslanecké snémovné, ale taky musim
chodit na jedndni v nasem poslaneckém klubu, ve strané
a v misté, za néz jsem byla zvolena. Do toho za mnou
chodi rlizné delegace, které mé chtéji informovat o svém
pohledu na pfijimané zakony. Byt pofad mezi lidmi je
sice narocné, ale zaroven zajimavé. Potkate se s tolika
vzdélanymi, UspéSnymi lidmi!

Hlasovanim o zdkonech ovliviuji, kam se bude
nase zemé vyvijet.

Lidé si mé vazi, projevuji mi respekt. Snazim se,
abych si to zaslouzila.

Kuchar ve

y o F

skolni jidelné

Déti jsou na rozdil od dospélych nemilosrdni zédkaznici -
kdyz jim néco nechutn4, daji to najevo. Musim se porddné
snazit, coz mé bavi.

Aby Skolni jidelna fungovala, je nutné vyvazovat tfi
cile — vafit levné, vafit zdravé a vafrit tak, aby to détem
chutnalo. To viibec neni snadné. Clovék na to musi mit
hlavu, aby to dokazal skloubit.

Rik4 se, Ze laska prochazi zaludkem. Chceme, aby déti
mély Skolu rady. A tak jim tam musi chutnat.

—> Poslanecka snémovna i dalsi prostory, v kterych se

vétsinu Casu pohybuji, jsou krasné. Kazdy den, kdyz jdu
po Malé Strané v Praze a vidim Prazsky hrad, fikdm si,
v jak krdsném misté pracuiji.

Libi se mi, Ze se stykdm s lidmi na Urovni. | j4 sama musim
byt pordd upravend a chovat se dustojné.

Ve svych politickych krocich mam moznost zlrocit své
vzdélani, dosavadni zkusenosti i sv(ij ndzor na to, jak by
meéla spole¢nost vypadat.

Vareni je zabavné a je to uméni. Aby se ¢lovék stal
dobrym kucharem, potfebuje mit znalosti o surovinach
a kucharskych postupech, ale pak potfebuje mit taky
velkou zru¢nost a velkou predstavivost. Kuchar bez
fantazie nikdy neuvafi opravdu dobré jidlo.

Spravné jidlo je zdkladem zdravi. Déti se sice ve Skole
muzou udit, jak je dllezitd vyvazena strava, ale kdyz se

to pak neprenese do reality, je to na nic. Myslim, Ze diky
Skolni jidelné déti miZou pochopit, Ze to, co se uci o zdravi,
je pravda. Jidelna je prosté dulezita soucast Skoly.
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Ridicka
nakladniho
auta

VZdycky jsem rada cestovala a poznavala nova mista.
Ted mam préci, diky které jezdim vSude po Evropé.

M&m hodné nezavislé zaméstnani. Dostanu informace,
odkud a kam mdm jet, ale zbytek je na mné. Rozhoduju se
sama, coz mi vyhovuje.

V kabiné auta jsem sama, ale kdyz chci, nékomu zavoldm
nebo zastavim na nékterém z mist, kde se schazime

s ostatnimi ndkladaky, a pokecam s kolegy. Byt sama mi
nevadi — ¢lovék ma aspon moznost vic premyslet a vic si
uzivat to, co vidi.

Protoze jezdim sama, mUzu obcas vzit na cestu nékoho
z rodiny nebo z kamaradu. Udélame si vylet tieba
do Mnichova.

Kadernik

Rik4 se, ze $aty délaji ¢lovéka. J4 bych to zménil - vlasy
délaji ¢lovéka. No, a ja délam vlasy!

Je skvély zazitek, kdyz prijde ¢lovék s hroznym hnizdem
na hlavé a za dvé hodiny odchazi UpIné vyménény. To
vidite, jak se najednou tvari sebevédomé a spokojené.

VZdycky se mi libilo pracovat rukama, abych vidél
vysledek svoji prace.

Jsem porad v pohybu, na nohou. Jsem z toho sice vecer
unaveny, ale na druhou stranu je to misto télocvi¢ny. Ja
jen tak nepfiberu.

—> Byvam na cesté obvykle tfi az ¢tyfi dny v kuse, zbytek

tydne jsem doma. Aby to fungovalo doma, chce to dobrou
domluvu. Ale jde to. Manzel a babicky se staraji, kdyz
jsem pry¢. Ale kdyzZ jsem doma, jsem tam na sto procent.
Dobré je, Ze se na sebe s rodinou vzdycky tésime. Jsme
si vzacnéjsi.

Mit v zaddech skoro sto tun, to uz da ¢lovéku pocit vahy
a vaznosti. Je to moznd podobné, jako kdyzZ jedete

na koni — velké zvite, které s vdmi spolupracuje a dél3,
co chcete.

Mezi fidi¢i TIR neni moc Zenskych. Kdyz jsem zacinala,
obcas jsem slychavala vtipy a narazky. Ale kdyZ jsem byla
na zkouskach a chlapi vidéli, jak bravurné jezdim slalom
vzad, zmlkli. Ted' uz mé spis obdivuji.

—> Spousta lidi mi da volnost, abych jim zvolil G¢es podle

vlastniho uvazeni. To je obrovskd zodpovédnost. Libi se
mi, Ze ve mne maji takovou dlvéru.

Do kadernictvi si lidi chodi odpocinout a nastartovat nové
obdobi Zivota. S novym uéesem, novy zivot. Casto se mi
svérfuji. Musim byt trochu psycholog.

Meliry a barveni, to je ¢ira chemie. Aby se to na
konkrétnich vlasech povedlo, musim rozumét tomu, jak
barvy funguji, sprdvné je michat a volit vhodny typ barvy
na konkrétni vlasy. To chce spoustu znalosti.



Reditelka
tovarny

Vedu tovdrnu se 230 zaméstnanci. Mdm zodpovédnost
za to, aby méli porad praci a mohli domi kazdy mésic
pfinést vyplatu.

Vyrdbime soucdstky pro auta. Je to ryze technicka
vyroba. Musim rozumét praveé i technické strance véci,
jinak bych neméla mezi svymi zaméstnanci autoritu, a ani
bych nemohla uzavirat dobré obchody.

Délam tficet rozhodnuti denné, coz neni snadné. Musim
se snazit védét o tématech, o kterych rozhoduji, co
nejvice, ale zdroven se nezahltit detaily. Musim také byt
schopna pfijmout, Ze nejsem neomylnd. Kdyz se dopustim
chyby, poucit se z ni, ne se hroutit, jak jsem neschopna.

Pracuju jako model na médnich prehlidkach a pfi foceni do
Casopist. | kdyz se to nezda, je to prace na plny Uvazek.

Uchytit se jako model chce vic nez jen vypadat k svétu.
Myslim, Ze ¢lovék musi byt docela chytry, aby si

dobre vybiral nabidky a aby rychle chdpal, co po ném
organizatofi chtéji. Musi byt taky dost spolecensky, vyjit
s druhymi. Musi mit pevnou vdili.

Docela dobre si vydélam, ale vim, Ze to neni na dlouho.
Takze si Setfim a zaroven vedle toho studuju. Vénuju se
cizim jazyklm a managementu, coZ by se mi mohlo hodit,
kdyz bych chtél zistat v téhle branZi jako agent modelu
a modelek.

—> Jako Zena jsem to neméla na za¢dtku snadné, 85 %

mych zaméstnanc, véetné véech mych nejblizsich
spolupracovnik(, jsou muzi. A spousta z nich Zije

v predsudku, Ze Zeny nemuzou rozumét technice a Ze
nejsou spravné manazerky. Chvili mi trvalo, nez jsem je
presvédCila, Ze jsem ¢lovék na svém misté.

—> Jsou obdobi, kdy musim zlstavat v praci i dlouho

do vecera nebo kdy pracuji o vikendech. Byva to ale
vyjime¢né. Zavedla jsem totiz ve firmé novy poraddek -
pracujeme maximalné devét hodin denné. Razim nazor,
Ze kdo je v praci po Sesté vecer, zfejmé si praci neumi
dobfe zorganizovat, aby ji stihl v bézné pracovni dobé.
Potfebujeme takového neschopného ¢lovéka?

—> Modda je samoziejmé komerce, ale taky se na ni miiZzeme

divat jako na uméni. Je to vlastné uzitkovy design.
VZdycky mi pfislo nefér, Ze zenské mddé se vénuje o tolik
vic prostoru. Pro¢ by muzské oblec¢eni nemélo mit stejnou
nabidku a byt v podobném mnozZstvi obchod(?

—> Jako model docela dost cestuju. To je zajimavé. Vidim

spoustu novych mist a potkam fakt hodné lidi, z nichz
néktefi jsou docela zajimavi. Jsou to tfeba umélci, ktefi
se pohybuji kolem mdédy, nebo byvaly vrcholovi sportovci,
ktefi se zacali zivit jako modelové. Bavit se s nimi, to
celkem rozsifuje obzory.
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Ucitel
v materske
skole

Md&m na starosti 25 déti. UkocCirovat je, dat jim smyslupliny
program, ziskat je pro spole¢né aktivity a zohledfovat
pfitom jejich individualni potfeby, to je spousta prace.
Kdyz bych mél ve firmé 25 podfizenych, uz jsem docela
vysoce postaveny manazer.

Déti jsou jini nez dospéli, jinak premysli, jsou mnohem
spontdnnéjsi. Kdyz se chovate Spatné k dospélym,
spousta z nich vdm to nedd najevo, protoze se umi
ovladat. KdyzZ se ale chovate Spatné k détem, méate to
hned zpatky. Déti jsou podle mé nejlepsim barometrem
toho, jak velkou autoritou jste.

Do préce prichazim v sedm a konéim obvykle kolem pul
paté. Pak mdm spoustu ¢asu na svou vlastni rodinu, konicky
a kamarady. Kdyz to srovhadvam s mymi znamymi, ktefi
pracuji tfeba jako pravnici a chodi z prace v osm vecer,
neménil bych. Prace je fajn, ale Zivot je pfece vic nez to.

Muzikantka,

clenka rockove

kapely,
bubenice

Jsem profesiondlni muzikantka. Déldm naplno muziku,
coz jsem si od détstvi préla. Znate sen vétsiny lidi

v puberté, ze budou stat na pddiu a pod nimi budou jancit
tisice fanouskd? Tak v mém pripadé je tenhle sen realitou.

Bubny jsou trochu v pozadi, ale pfitom by bez nich
skute¢né dobra pisnicka nemohla fungovat.

Jako mald jsem hrala na kytaru a na pri¢nou flétnu. Pak
jsem presla na klavir, protoze se mi libilo, Ze udava tén
vic nez ty dva predchozi ndstroje. Ale vlastné mi neslo

0 uddvani tonu, ale o udavani rytmu. Asi ve ¢trndcti jsem
nahodu zabloudila na lekci bubn( a bylo to.

—> Na zacatku kazdého roku je vzdycky trochu napéti, kdyz

rodice zjisti, Ze déti maji uCitele misto ucitelky. Musim se
s nimi sejit, fict jim, kdo jsem a pro¢ uc¢im. Po pdr tydnech
vidi, Ze déti jsou v pohodé, Ze neni zadny rozdil v jejich
spokojenosti podle toho, jestli maji mé nebo kolegyni-
Zenu. Tak se uklidni.

Ucitelstvi je hodné zodpovédna a dilezitd prace. Vzdycky
si fikdm - ted'se podilim na tom, jaké osobnosti z téch
déti vyrostou. Neni to jen hlidani, naopak je to opravdu
formovani osobnosti.

Prace s détmi je Uzasné pestra. J&4 sdm mam kazdy den
pocit, Ze se néco od déti nau¢im. A porad se sméju,
protoze hlasky, které déti maji, nikdo z dospélych
nevymysli. Neni to skvélé zaméstnani, kdyz se mliZete
pulku pracovni doby prochechtat?

—> Hudba je uzasny komunikaéni prostfedek. Kdyz jsem

v jakékoliv situaci — na prochdzce v lese, v baru,
v bazénu - pordd slysim hudbu. Moje zazitky a pocity
jsou hudebni.

Pro holky nejsou bubny obvykly ndstroj. J& zndm jen asi
Sest bubenic. Nechapu, proc je nds tak malo.

Zivit se hudbou je trochu adrenalin. Je to dost nejisté
zaméstnani a navic vétsinu pracovni doby mate vecer.
Pres den cvic¢im, vecer hraju. Chce to mit kolem sebe
tolerantni blizké lidi (a sousedy).



CAS: 30 MINUT

DISKUZE

Sl

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 3/Sebepoznani
Oblibena serialova postava

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni

Priifezova témata

— Medialni vychova

’ O b I ’b 3
[ I 4 I Y 4
Cl’l v . . . s . \% V4 Vé .
Uvédomit si, jak nas ovlivnuji média
v tom, co vnimame jako standardni
v ’ v 4 3
muzské a zenské vlastnosti.
Pomdicky Tabule, psaci potreby.
Pribéh 1) Kazdy Zak nebo Zacka si vybere jed- 3) Po promysleni kazdy svou postavu
aktivity nu svou oblibenou seridlovou (pfipadné predstavi ostatnim, vyucujici zapisuje
filmovou) postavu. vlastnosti na tabuli do tfi sloupecki
podle toho, zda se jednalo o postavu
2) Dame jim pét minut na to, aby se zenskou, muzskou nebo pripadné bez
zamysleli nad ndsledujicimi otdzkami: ur¢eného genderu (nestdva se, pfi této
aktivité jsme narazili pouze na gende-
—> Jak dana postava vypada? rové nevyjasnéného Krtecka, pripadné
—> Jak se chov4, jaké m4d vlastnosti? Pokémony).
—> Kde pracuje, jaké jsou jeji zajmy?
— Jak se chovd k ostatnim 4) Poté na zdkladé zapsanych postav
postavam, pripadné jak se s détmi diskutujeme.
postavy chovaiji k ni?
—> Co dal$iho vdm pfijde na postavé
zajimavé? Pro¢ ji mate radi?
Diskuze VSimli jste si, jaké vlastnosti se objevuji/opakuji u muzskych

postav a jaké u zenskych?

nas neovliviiovaly?
Znéate néjakeé seridlové vyjimky?

VR T

MuzZe nas to néjak ovliviiovat v redlném Zivoté, v tom, co povazujeme
za typicky muzské a typicky Zenské vlastnosti, povolani, zajmy?
MuizZeme se proti takovym obrazim branit? Co miZeme délat, aby






Vlastni strategie

Zaci a zaéky formuluiji
strategie, jak se
genderovym stereotypum
postavit v pripade, ze

s nimi nesouhlasi.



CAS: 45 MINUT
S DISKUZI

DISKUZE
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 4/ Vlastni strategie
Uzite¢né vynalezy

Pexeso: Jak resit
zivotni potize?

Cil

Uveédomit si, ze existuji rizné
scénare pro reseni narocnych
zivotnich situaci, které se tykaji
sladovani pracovniho a osobniho
zivota. Uveédomit si, ze oCekavani,
ktera ve spolecnosti existuji vuci
Zenam a muzum, nejsou pevne dana,
ale mohou se ménit podle potreb

a zajmu konkrétnich osob.

Pomucky

Pro kazdou skupinu pracovni list s kompletnimi dvojicemi karticek, pracovni list
s poloviénimi variantami, dva pracovni listy s rubovymi stranami karticek, fixy, lepidlo
na papir pro slepenti lice a rubu karticek, ntzky.

Organizace

Prvni ¢4ast aktivity probiha v mensich skupinkach, z nichZ kazda sedi kolem vlastniho
stolu. Druha ¢ast aktivity se uskutecni v celé tridé, kterd by se méla opét posadit
kolem vétsiho stolu, na némz se bude hrat pexeso.

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence k feseni problémi
— Kompetence komunikativni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Prarezovd témata

— Osobnostni a sociélni vychova

Pribéh
aktivity

1) Tfidu rozdélime na malé skupiny,
nejlépe po tfech az péti détech. Kazdé
skupiné ddme pracovni list, ktery ob-
sahuje Ctyfi kompletni dvojice karticek,
a déle pracovni list se ¢tyfmi polovi¢nimi
variantami (dva problémy, dvé jina rese-
ni a ¢tyfi prazdné karticky). Do skupin
rozddme takeé dva listy s rubovymi
stranami karticek.

2) Skupina ma za ukol precist si pracov-
ni list s Uplnymi dvojicemi pexesovych
karticek. Na jejich zakladé pak pripravi
druhou karticku pro ¢tyri chybéjici
dvojice (tj. bud Zivotni situaci, nebo
reSeni). Dvé situace a dvé rfeSeni napisi

na prazdné karticky. VSechny karticky
ndsledné vystfihnou a nalepi na né
rubové strany se znackami R (fe$eni)

a S (situace). Pri pripravée ve skupindch
probiha diskuze. Tato faze trva priblizné
deset az patnact minut.

3) Po skonceni skupinové prace se celad
tfida shromazdi kolem stolu. Na st
rozlozime pexeso, a to jednak Ctyfri
dvojice z pracovniho listu a dale karticky
doplnéné ve skupinach v predchazejici
fazi. Pokud je tfida méalo poc¢etnd, mizou
jednotlivé déti hrat samy za sebe. Pokud
je naopak pocetnéjsi, nechame je v pl-
vodnich skupindch, které hraji spole¢né.
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Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Aktivity
Cil 4/ Vlastni strategie
Uzite¢né vynalezy

Pribéh 4) V celé tridé hrajeme pexeso. Pred popsané situace. DalSi princip hry je
aktivity hrou je nutné zddraznit, Ze prvni stejny jako u bézného obrazkového
otocena karticka musi byt s zivotni pexesa, tj. obracenim dalSich karticek se
situaci (tj. se znackou S). znackou feseni hledaji optimalni postup
pro zvladnuti nastinéného problému.
5) Po otoceni kazdé karticky vyzveme Pokud scénar reseni neodpovida
déti, aby nahlas precetly text a poté popsané situaci, hra pokracuje.
struéné okomentovaly situaci. DuleZité Samotna hra trva priblizné dvacet
je, aby identifikovaly hlavni problém az tficet minut.
Diskuze Po skonceni hry je vhodné v zavérecné diskuzi reflektovat Zakovské zkusenosti z celé

aktivity. Doporucujeme diskuzi zejména smérovat k tomu, zda se déti ve hre setkaly
s problémovymi situacemi Ci jejich feSenimi, o jejichz existenci dosud nevédély,
pfipadné zda je néjaka situace Ci feSeni prekvapily.




Situace Resdeni

Lucie je tficetiletd Zena. Vystudovala
vysokou $kolu, pracovala jako

|
|
|
|
|
:
1 Pokud oba partnefi, ktefi spolu pecuji
1 0 malé déti, chtéji nebo musi chodit do
programatorka. Je vdand a ma tfiletou | zameéstnani, méli by péci o déti sdilet.
dceru, se kterou je na rodicovské | To znamend napfiklad, aby oba partnefi
dovolené. Jeji rodice i rodi¢e manzela ziji | méli v zaméstnani zkraceny uvazek tak,
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Pracovni list

daleko, takze se mohou vidat jen ¢tyrikrat Ze jeden chodi do zaméstnani na dva dny
ro¢né. Rédda by uz nastoupila do préce, v tydnu a druhy na tfi dny v tydnu.
protoze ji chybi a citi, jak ztraci kontakt

s rychle se vyvijejicim oborem. Pro dceru

ale neziskala materskou $kolu, takze jesté

nem(ize do prace nastoupit.

15—Pexeso

Situace Reseni
Oba rodi¢e maji ¢asové velmi naro¢né
zameéstnani, takze prichazi dom( az kolem
osmé hodiny. Jejich dvandctilety syn
Tomas se pravé prudce zhorsil ve skole

a potfeboval by pomoc s pripravou do
skoly. Rodice ale nemohou momentéiné
zmeénit svoje pracovni nasazeni, protoze
se obdvaji ztraty zameéstnani. Alespon pul
roku jesté musi pracovat ve stejné mire.

Mnoho déti potfebuje pomoc dospélych
s domdci pripravou na vyucovani. Pokud
jim rodi¢e nemohou pfi u¢eni pomoct,
protoze nemaji ¢as nebo skolnimu ucivu
sami nerozumi, je dobré, kdyz zajisti jiné
doucovani. Napfiklad mohou najmout
domdci ucitelku ¢i uditele, ktefi se budou
ditéti pravidelné vénovat.

[ 4 A 4 ”
Situace Reseni
Eva je babickou tfi vnoucat, o ktera se
kazdy den odpoledne stara. Vyzvedava
je ze skoly a ze skolky, uéi je a hraje si
s nimi. S vnoucaty rada travi svij Cas,
ale v poslednich mésicich citi, ze ji chybi
kontakt se svymi kamaradkami a Ze by
chtéla vyuzit své dlouholeté pracovni
zku$enosti. V soucasné dobé nemad
prostor pro nic jiného nez pro vnoucata,
coz ji nevyhovuje.

Starat se o déti je pfijemné a zabavné, ale
také narocné. Kazdy ¢lovék potrebuje,
aby jeho zivot zahrnoval rlizné aktivity,
protoze jednostrannost a rutina jsou
ubijejici. Do kazdodenni péce o déti by
se proto mélo zapojit vice dospélych,
napriklad vice pfibuznych nebo chavy.
Vétsimu zapojeni rodic¢li pomaha, pokud
maji zkracené pracovni Uvazky nebo
flexibilni pracovni dobu.

[ ] 4 A 4 ”
Situace Reseni
Hanka je na rodi¢ovské dovolené se
svymi dvéma détmi. Pfed jejich narozenim
puUsobila v lukrativnim zaméstnani. Jeji na rodi¢ovské dovolené a celodenné
partner Patrik chodi do prace, kterd vSak pecovat o své déti. Dlvodu pro to, aby na

|
|
|
|
|
|
|
! . v , .
| Na rodi¢ovské dovolené obvykle
|
|
|
|
|
|
’ . v v .r s s | v ’ s o v v
neni tak finan¢né zajimava. Nyni se Hanka | rodicovské dovolené zlstal muz, je fada:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

byvaji Zeny. | otcové vSak mohou byt

s Patrikem rozhodli koupit diim, pro coz vybudovat si a uzit si intenzivni vztah se

potiebuji ziskat hypotéku. S Patrikovym svymi détmi, odpocinout si od zaméstnani,

platem ji ale nedostanou. umoznit partnerce, aby se vénovala své
vlastni kariéfe atd.



|
Reseni |
|

:

Skupina kamaradek se rozhodla zalozit 1
materské centrum, kam mohou dochézet 1
na rdzné spolec¢né aktivity s détmi 1
a vzdjemné si vypomahat s hlidanim déti, 1
pokud se nékterd potiebuje vénovat jiné 1
¢innosti. 1
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Situace

| |
| |
| |
| |
| |
l l
1 Klare je 28 let, je Ctyfi roky po vysoké 1
1 Skole a pravé méni praci. Na pfijimacim 1
1 pohovoru se ji ptaji, zda chce mit 1
| v nejbliz&ich letech déti. Pokud ano, 1
1 predpokladaji, Ze zaméstnani, o které 1
1 se uchazi, pro ni neni vhodné, protoze 1
| je asové naroéné. Firma hleda lidi, ktefi 1
1 se mohou vénovat vyhradné svému 1
1 zaméstnani. 1
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Reseni

Cela rodina se shodla, Ze neni spravné,

aby pouze na jedné osobé spocivaly témér
véechny domaéci prace. Pokud je ¢lovék

péci o domacnost a rodinu prilis vytizeny
tak, Ze nema zadny prostor pro vlastni
odpocinek a odreagovani, je unaveny,
nervézni a nespokojeny. To se pak promita

i do atmosféry, ktera v rodiné vladne. Proto se
rodina dohodla na rovnomérnéjsim rozdéleni
domacich praci — kazdy déld néco. Drive

Situace

|

|

! ° — v V 4
- Situace Reseni
|

1 Tomas od stredni Skoly trénoval malé déti

1 ve volejbale. Prace s détmi ho vzdy bavila

: a vi, ze je v ni dobry. Ma trpélivost, dokaze

1 je zaujmout a motivovat. Rozhodl se proto,

1 Ze chce pracovat jako uditel na prvnim

1 stupni zakladni skoly. Od svych rodic¢d

1 i kamaradu ale slych3, Ze je to $patny

1 ndpad. Jako ucitel bude mit malo penéz,

1 bude pracovat jen v Zenském kolektivu

| a nebude mit prestiz. U¢it malé déti je

| podle nich prace vhodna pro Zeny.

|

|

|
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CAS: 45 MINUT
S DISKUZI

DRAMATICKA
CINNOST

NACVIK
ARGUMENTACE
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Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 4/ Vlastni strategie
Adéla chce byt automechanickou

VZTAH K RVP

Klicové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence k feseni problémi
— Kompetence komunikativni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Zakladni vzdélavani
— Doplnujici vzdélavaci obory
— — Dramaticka vychova

Prarezova témata

— Osobnostni a sociélni vychova

" Adeéla chce byt
[ 20" 4 '
automechanickou!

“ Pojmenovat prekazky, které se
mohou stavét do cesty mladym
lidem, touzicim prosadit se
v genderoveé netradicnim oboru,
rozvoj argumentace.

Pomuicky Tri karty s popisy situaci, uréeno k dramatizaci.

Organizace Prvni ¢ast aktivity probiha v mensich skupinkach, z nichz kazda mize napriklad
sedét kolem vlastniho stolu nebo v kruhu zidli. Druh4, diskuzni ¢ast aktivity se
realizuje v celé tridé.

Prabéh 1) Cilem této aktivity je zamyslet se, Je-li déti ve skupiné méné, mizeme

aktivity jak mohou genderové stereotypy nekteré postavy ze scének vypustit. Je

komplikovat volbu povolani konkrétnim
jedinctim, ktefi se rozhodli pro
genderové netradi¢ni povoldni.

2) Z&ky a zacky rozdélime do tfi
skupinek. Kazda skupinka si vylosuje
jednu kartu s popisem situace

a struénymi instrukcemi k jednotlivym
postavam. Je-li déti ve skupiné vice,
mUZe tutéz scénku hrat vice skupin -
rozdily ¢i shody v pribéhu scénky pak
mlzZeme vyuzit v zavérec¢né diskuzi.

ale dulezité, aby ponechané postavy
Adéle oponovaly, aby Z4ci a zacky
museli cvicit svou argumentaci.

3) Kazda skupinka dostane asi deset
minut na prostudovani charakteristik
a vymysleni obsahu dramatizace.

4) Poté svou scénku predvede ostatnim
ve tridé. Jedna scénka by méla trvat
priblizné pét minut, aby zbyl ¢as

na nasledujici diskuzi.
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Diskuze

Volba povolani bez predsudki
Metodika projektového dne
pro zakladni skoly

Divka Adéla se rozhodla, Ze chce byt
automechanickou, ale nardzi ve svém
okoli na nepochopeni. Pomoci tfi mo-
delovych situaci, ve kterych se Adéla
ocitne (rozhovor s vrstevniky, s rodici

a s pripadnym budoucim zaméstnavate-
lem), chceme otevrit s zaky a zakynémi
diskuzi, jak slozité mize nékdy byt
prosazovani genderové netradi¢niho
povolani.

U svych vrstevnikl se Adéla setkava

s nechapavou az nesouhlasnou

reakci. Jeji matka s volbou nesouhlasi,
protoze se neshoduje s jeji tradicni
predstavou povolani vhodného pro
divku. Zaméstnavatel Adélu opét

na zakladé svych predsudkii nechce
prijmout. Nékdy ale nepochopeni jen
prameni v nedostatku zkusenosti s lidmi
v netradi¢nich povolanich.

Nazory na Adélinu nekompetentnost
vychazeji z predsudku, Ze Zeny jsou
slabsi pohlavi a prace v autodilné je
pro né fyzicky pfilis ndrocna a dale ze

Aktivity
Cil 4/ Vlastni strategie
Adéla chce byt automechanic¢kou

zeny nejsou tak nadané na technické
obory jako muzi.

—> Proc¢ je nepripustné hodnotit lidi
rozdilné na zakladé jejich pohlavi?
—> V ¢em spociva Skodlivost
predsudk(?
— Jak argumentovali Adélini
kamarddi a kamaradky, rodice
a muzi v autoservisu? Stavéli
pritom na néjakych predsudcich?
Jak argumentovala Adéla?
Dokazala Adéla presvedcit
ostatni o svych schopnostech?
Pro¢ ano? Pro¢ ne?

%
%

Bylo by velmi dobré, pokud by se v dis-
kuzi nad odehranymi scénkami podafrilo
reflektovat Adélinu slozitou situaci. Pro
svou volbu nenachézi v zaddné socialni
skupiné pochopeni ¢i plnou podporu,
neustale je konfrontovana s tim, Ze jeji
volba neodpovida tradi¢ni predstaveé,

a musi proto obhajovat nejen svou iden-
titu kvalifikované automechanicky, ale

i samotnou identitu divky/zeny.




Pracovni list

Proc¢ zrovna
automechanickou?

Prvni thel pohledu
Adélini kamaradi
a kamaradky

16—Adéla chce byt automechanickou

Pozorné si preCtéte nasledujici popis situace a postav.
Rozdélte si role a vymyslete, jak by rozhovor mohl pokracovat dal.

Scénku si zahrajte.

Adélin sen je stat se automechanic¢kou. Odmala si rada hréla s auty,
spoustu hrac¢ek rozmontovala, aby zjistila, co maji uvnitr a jak

funguiji. Mezi holkami ve tfidé je vyjimka. Adéla je nyni v osmé tfidé

v

a se svymi kamarady a kamaradkami si povidaji, kdo ¢im chce byt.

Scéna: na lavi¢ce v parku, postavy si ¢tou hudebni ¢asopis.
Postavy: Adéla, Petra, Honza, Karolina

Charakteristiky
postav

Adéla

Adéle je tfinact a pul. Rada prichazi vécem

na kloub, takze s oblibou rozklada a zase sklada
drobné pristroje a mechanické hracky. Casto jez-
di na kole, které si sama umi opravit. Ve Skole ji
bavi fyzika a télocvik. Cestina, hlavné sloh, ji moc
nejde. Je chytrd a zvidavg, ale nebavi ji sucho-
parné teorie. Spis rada véci zkousi v praxi.

Je prfimocard a vytrval3, ale nejde pres mrtvo-
ly. Jsou pro ni dlleziti kamaradi a kamaradky,
samota ji moc nevyhovuje.

Petra

Petre je ¢trnact. Miluje médu a svému stylu vé-
nuje hodné ¢asu. Nejvic ze véeho se rdda hezky
a extravagantné cese. Taky vyzkousela rizné
ktiklavé barvy na vlasy. Jeji teta je kadernice

a ji se to povolani libi. Nosi hodné sexy obleceni
a kluci na ni leti. Néktefi lidé Fikaji, ze Petra je po-
vrchni, ale ona si mysli, Ze ma dobry vkus, a rdda
se obklopuje péknymi vécmi.

Petra neni studijni typ, nedokdaze sedét hodiny
na misté, 1aka ji zivot, to, co se déje za Skolnimi
zdmi. Taky kvli tomu uz méla doma par prasvi-
ha.

R&da si ale povidg, a v ¢estiné a angli¢tiné je fakt

dobra. Taky ji jde vytvarnd vychova.

Adélu ma jako blizkou kamaradku. | kdyz jeji
z4liby nesdili, mysili si, Ze holka automechanicka
je cool a Adélu podporuje.

Honza

Honzovi je ¢trndct let. Rad chodi na vylety

a zajima se o ochranu pfirody. Vedli ho k tomu
rodice uz od détstvi. JeSté nema UplIné jasno

v tom, co by chtél studovat a délat, ale kvali
svym zajmUm je dobry v chemii a biologii.

Do tridy donesl nékolik kvétinacl se zajimavymi
rostlinami a ted'se o né stara.

Nékdy jezdi s Adélou a dalSimi spoluzdky na vy-
lety na kole. Je s nim legrace, ale sdm od sebe
toho moc nenavrhne, spis se prida k ostatnim.

Adélu ma docela rad, ale Ze opravdu uvazuje
o prdci automechanic¢ky ho dost zaskodilo.

Karolina

Karoliné je tfindct let. Kdyz byla mal3, chtéla
byt princezna, pak herecka, pak modelka, a ted’
by chtéla ucit na zakladni Skole. Nejspi$ proto,
Ze ma rada jejich tfidni, a protoze jeji mdma je
také ucitelka.

Ve skole ma samé jednicky, ucit se ji bavi, je zvéda-
vd a libi se ji, kdyZ chape, jak spolu véci souviseji.

Taky slusné hraje na kytaru, starsi bracha ji ob-
¢as bere do zkusebny, kde hraje s kapelou.
Mit svou kapelu je tajny Karolinin sen.

Adéla neni jeji nejblizsi kamaradka, nemaji
mnoho spoleénych zajma ani predstav

o budoucnosti. Karolina si mysli, Ze technické
obory a femesla nejsou prace vhodné pro divky.



Budes mit problemy!

Druhy uhel pohledu
Adélini rodic¢e

Pozorné si prec¢téte nasledujici popis situace a postav.
Rozdélte si role a vymyslete, jak by rozhovor mohl pokracovat dal.

Scénku si zahrajte.

Adélin sen je stat se automechani¢kou. Odmala si rada hrala

s auty, spoustu hracek rozmontovala, aby zjistila, co maji uvnitr

a jak funguiji. Mezi holkami ve tfidé je vyjimka. V devitce si podava
prihlasku na stfedni Skolu. Chtéla by jit na obor automechanik
nebo mechanik elektrotechnik. U¢i se docela dobre, ale studium

ji moc nebavi, chtéla by co nejdriv do praxe. Svoji budoucnost

probira s rodici.

Scéna: doma v obyvéaku
Postavy: Adéla, jeji tdta a mama

Charakteristiky
postav

Adéla

Adéle je patnact. Casto jezdi na kole, které

si sama umi opravit. Asi prfed rokem zacala
chodit za kamarddy do autoservisu, hrabat se
v motorech. Kamarddi z ni méli trochu legraci,
brali ji jako kuriozitu, ale kdyz vydrzela rok, uz ji
berou vdzné.

Adéla se neuci Spatné, ale studium ji moc nerika,
chtéla by co nejdfiv do praxe. Z pfedmétd ji nej-
vic bavi fyzika a télocvik. Cestina, hlavné sloh, ji
nejde. Je chytrd a zvidav4, ale nebavi ji sucho-
parné teorie.

Je pfimocara a vytrval4, ale nejde pres mrtvo-
ly. Jsou pro ni dlleziti kamaradi a kamaradky,
samota ji moc nevyhovuije.

Mama

Adélina mdma by si prala, aby jeji dcera $la stu-
dovat, napriklad prava. Sama vysokou $kolu kvili
téhotenstvi a miminku nedostudovala a chtéla

by, aby to nékam dotahla aspon Adéla. Uz kvili
penézlm, pravnici pfece vydélavaji nejvic.

Moc se ji nelibi, Ze se dcera pofdd mota kolem
aut. Mysli si, Ze by Adéla méla vypadat vic zen-
sky, nosit sukné a i se trochu malovat, a ne porad
litat s kluky v montérkach, byt zahrabana v dilné
a umazand od oleje. Na druhou stranu za Adélou
stoji a chce, aby byla stastna.

Tata

Téta Adélu zboznuje. Je rdd, Ze si s ni mohl
odmala hrat s auty a vlacky, sdm totiz vystudoval
dopravni skolu.

Ocekaval, Ze Adéla bude chtit dal studovat

spi$ néjaky technicky obor, ale trochu se boji,

Ze to bude mit mezi samymi kluky tézké. Sdm

si pamatuje, jak na dopravce méli ve tfidé jen
jednu holku a tu si dost dobirali. A nejen oni jako
spoluzdci - i ucitelé obc¢as davali holkdm najevo,
ze podle nich na Skolu nepatfi.

Téata je proto rozpolceny - nevi, co Adéle poradit,
aby byla v Zivoté $tastna a Uspésna.

Pracovni list

16—Adéla chce byt automechanickou
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16—Adéla chce byt automechanickou

Sleéno, predstavovali
bychom si tu spis muze

Treti Uhel pohledu
Zaméstnavatel, majitel
autoservisu

Pozorné si pre¢téte nasledujici popis situace a postav.
Rozdélte si role a vymyslete, jak by rozhovor mohl pokracovat dal.

Scénku si zahrajte.

Adélin sen je stat se automechanic¢kou. Odmala si rada hrala

s auty, spoustu hracek rozmontovala, aby zjistila, co maji uvnitr

a jak funguiji. Vystudovala maturitni obor mechanik elektrotechnik,
odmaturovala na jedni¢ky a dvojky a ted'se uchazi o misto v jedné
dilné. Majitel autoservisu sice hleda nékoho na uvolnénou pozici,
ale domniva se, zZe divka se na takovou praci nehodi.

Scéna: prijimaci pohovor v kancelafi autoservisu
Postavy: Adéla, majitel autodilny, vedouci automechaniku

Charakteristiky
postav

Adéla

Adéle je dvacet a uz se tési do své prvni
opravdické prace. Ve $kole sice byli na praxi
a taky vzdycky pulku letnich prazdnin travila
u kamaradu v dilné, ale tohle je jiné. Je to
doopravdy, a tak je trochu nejista.

Vi, Zze ma dobré vysledky ze skoly i z praxe,
ale kdyz prochdzela dilnou na pohovor, vidéla
na zdi viset plakaty s nahymi Zenami. To ji
trochu zkazilo nads$eni.

R4da fyzicky pracuje a ma v sobé vytrvalost -
kdyZ je nékde néco Spatné, sedi nad tim tak
dlouho, az to vyresi.

Je hodné pratelska a mild na lidi, ale umi si
prosadit svij nazor.

Maijitel

Je mu padesat let. Dlouho byl zaméstnany jako
automechanik. Svou malou autodilnu si zafidil
pred patnacti lety a jde mu o to, aby jeho zdkaz-
nici byli se sluzbami spokojeni. Zalezi mu na vy-
sledcich. Proto si hodné vybira, koho na pozici
prijme. O Zené-automechanicce nikdy neslysel

a kdyz zacal nékoho shanét na uvolnénou pozici,
rozhodné si nepredstavoval divku. Jde konec-
konct o $pinavou préci, fyzicky hodné naro¢nou,
zkrétka typicky chlapskou.

Zajima se o rlizné novinky v oboru a rad zkousi
nové véci — pokud ovSéem nejde jen o reklamni
triky. Na druhou stranu vést lidi moc neumi

a pred spory mezi zaméstnanci by nejradsi strcil
hlavu do pisku. Tyhle véci dost ¢asto nechédva
na vedoucim dilny.

Vedouci

Je mu dvaatficet a vypadd jak sexy mechanik

z reklamy na dziny. Majitel dilny si ho nemuze
vynachvalit, protoze autdm fakt rozumi, ale taky
protoze kvuli nému ma ted firma spoustu zékaz-
nic - zen, co jezdi uz jen k nim.

Vede tym automechanik a jeho kolegové ho
maji radi. M& smysl pro humor i pro spravedinost.
R4d ale taky lidi zkousi — co kdo vydrzi. Kdyz
testem projdou, ziskaji si jeho respekt.

Jednu holku-automechanic¢ku znal ze $koly,

ale té to moc neslo. TakZe si mysli, Ze holky se
na tuhle praci nehodi. Navic, ve firmé jsou stejné
jen jedny Satny a sprchy!






CAS: 30 MINUT

DISKUZE

VZTAH K RVP

Kli¢ové kompetence

Zakladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikacni a slohova vychova

Zakladni vzdélavani
— Doplnujici vzdélavaci obory
— — Dramaticka vychova
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Volba povolani bez predsudku
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 4/ Vlastni strategie
Arbitr

Prarezova témata

— Osobnostni a sociélni vychova

" Arbitr
H Ve

“ Naucit se hledat argumenty,

4 ’ . \4 ’
zastavat, uznavat, tolerovat i opacné
stanovisko. Ujasnit si vlastni

3 Ve . \"4
stanovisko. Naucit se efektivné
N4 ’ \"4 ’
vyuzivat stanoveny c¢asovy rozsah.

Pomuicky Nastrihané karticky s jednotlivymi tvrzenimi (viz pracovni list), hodiny, tabule nebo
flipchart, psaci potreby.

Organizace Aktivita probihd v celé skupiné. V prvni ¢asti upravime prostor tak, aby napf. vpredu
ve tridé bylo nékolik lavic se zidlemi, kde bude zasedat porota. Advokati a advokatky
pak mohou pred porotu predstupovat, ale i zlistat na svém misté.

Pribéh 1) Skupinu rozdélime na advokaty a ad- téma prednese poroté své argumenty.

aktivity vokatky a na porotu. V poroté by mél Na obhajobu svého tvrzeni ma kazdy
byt lichy pocet Zaku a zacek (idedlné advokat ¢i advokatka maximalné minu-
tfi nebo pét déti). Advokati a advokatky tu. Cas méfime na hodinach tak, aby je
mohou pracovat jednotlivé nebo v men- vidéla celd skupina. Porota jim nasledné
Sich skupinach - celkové by jich mél byt mUzZe polozit doplrujici otazky.
sudy pocet.

4) Nasledné probéhne jesté jedno kolo
2) Advokatim a advokatkam rozdame reakci na argumenty druhé strany. Po-
listecky s jednotlivymi tvrzenimi, ktera rota pak rozhodne, kdo z nich argumen-
pak budou pred porotou obhajovat, bez toval [épe. Rozhodnuti poroty zazname-
ohledu na to, jaké nazory ve skutec¢nosti navame na tabuli. Pozor, je dulezZité déti
zastdvaji. Maji tfi minuty na pripravu upozornit, Ze porota nerozhoduje, ktery
své argumentace. argument je pravdivy nebo se kterym

souhlasi. V této fazi se hodnoti se
3) Poté vzdy jedna dvojice advokatu pouze schopnost presvédcive podporit
predstavujici opacné ndzory na téze své tvrzeni.

Diskuze Nasleduje diskuze, ve které se vSechna tvrzeni rozeberou a zaci a Zacky mohou

pfidat vlastni nazory. Diskutujeme jednak nad samotnymi tvrzenimi, ale i nad

technikou aktivity.

—> Jak se Zaci a zacky citili, kdyz méli obhajovat nebo nechat zvitézit

tvrzeni, se kterym nesouhlasili?

Muze vyhrat tvrzeni, které je presvédcive prednesené, i kdyz

si nemyslime, Ze je spravné?

Dokazali jej pIné vyuzit? Byl dostate&ny/prili kratky/prli§ dlouhy?

—
—> Jak se Zaci a zacky citili, kdyz méli na svou argumentaci pouze omezeny ¢as?
—

Zmeénil nékdo béhem argumentace svilj ndzor? X
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Zeny mohou pracovat jako
instalatérky

V politice/ve firmach by mély byt
zavedeny kvoty

Zeny a muzi dokazou fidit tym
podrizenych stejné dobre

Muzi mohou zUstavat s détmi na
rodicovské dovolené

Zeny mohou vykonavat
nebezpecna povolani (hasicka,
policejni vySetfovatelka, vojacka)

Zeny by mély zGstat
s ditétem doma

Zeny by mély studovat
matematiku nebo fyziku

Muzi mohou pracovat jako modni
navrhari nebo stylisti

Zeny nemohou pracovat
jako instalatérky

V politice/ve firmach by nemély byt
zavedeny kvoty

Zeny a muzi nedokaZou Fidit tym
podrizenych stejné dobre

Muzi nemohou zUstavat s détmi na
rodicovské dovolené

Zeny nemohou vykon&vat
nebezpecna povolani (hasicka,
policejni vySetfovatelka, vojacka)

Zeny by nemély mit povinnost
zUstat s ditétem doma

Zeny by nemély studovat
matematiku nebo fyziku

Muzi nemohou pracovat jako médni
navrhari nebo stylisti

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Pracovni list
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CAS: 40 MINUT

PRACE
S INFORMACNIMI
TECHNOLOGIEMI

DRAMATICKA
CINNOST

NACVIK
ARGUMENTACE

VZTAH K RVP

108

18

Volba povolani bez predsudk
Metodika projektového dne
pro zakladni koly

Aktivity
Cil 4/ Vlastni strategie
Improvizace pracovniho pohovoru

Improvizace
pracovniho

pohovoru

Cil

Pocitit na vlastni kizi odliSné role
ZadatelU a Zadatelek o praci, ziskat
informace o prubéhu pracovniho
pohovoru, naucit se hledat argumenty.

Pomuicky

Pracovni list — nastfihané kartic¢ky s identitami, tabule a psaci potreby.

Organizace

Prvni ¢ast aktivity probihd v malych skupinach. Méla by probihat v u¢ebné s pfistupem
na internet, kde miZze kazda skupina pracovat s poc¢itacem samostatné. ProtoZe jde

o nacvik pracovniho pohovoru, upravime prostor tak, aby tuto situaci prfipominal — napf.
lavice se dvéma Zidlemi proti sobé, dalsi dvé zidle stranou pro ¢ekajici Zadatele o praci
(pro kazdou skupinu). Druha ¢ast s diskuzi probiha spole¢né ve skupiné.

Klicové kompetence

Zékladni vzdélavani
— Kompetence komunikativni
— Kompetence pracovni

Vzdélavaci oblasti

Zakladni vzdélavani

— Clovék a svét prace

— — 2. stupen

— — — Clovék a svét prace
— — — — Svét prace

Zakladni vzdélavani

— Jazyk a jazykova komunikace

— — 2. stupen

— — — Cesky jazyk a literatura

— — — — Komunikacni a slohova vychova

Zakladni vzdélavani
— Doplnujici vzdélavaci obory
— — Dramaticka vychova

Zakladni vzdélavani

— Informacni a komunikaéni technologie
— — 2. stupen

— — — Informacéni a komun. technologie
— — — — Vyhl. informaci a komunikace

Prarezovd témata

— Osobnostni a sociélni vychova

Pribéh
aktivity

1) Rozdélime zaky a zacky do nékolika
skupin po ¢tyrech.

2) V kazdé skupiné je urcen jeden
¢loveék, ktery pohovor povede: vytahne
si z pripravenych karet svou roli

a motivaci (feditel mensi firmy, reditelka
velké korporace).

Roli si vytahnou i déti, které se vciti
do role zadatelll a Zadatelek o praci
(matka kratce po materskeé, mlady
student, padesatiletd zena, zkuseny
manazer), chlapci by si méli vytahnout
zenskeé role, divky muzské.

Postavy jsou na kartickach popsany
pomérné struc¢né, miizeme proto zakim
a zackam navrhnout, aby detaily postav
dotvorili.

3) Vyzveme déti, aby na internetu
vyhledaly informace o tom, jak probiha
pracovni pohovor a jak se na néj pfi-
pravit, jak z hlediska uchazec¢u a ucha-

zecek, tak z hlediska zaméstnavatele.
Mély informace sledovat s ohledem

na postavu, kterou maji na své karticce.
Méli by napfriklad zjistit, zda jsou lidé
podobni jejich postave pri hleddni prace
néjak znevyhodnéni a zda je zdkon né-
jak chrani (napf. matky s malymi détmi,
absolventi, lidé v genderové netradi¢-
nich povolanich, lidé v preddichodovém
veku, cizinci). Tato ¢ast by méla trvat
asi dvacet minut.

4) Kdyz ma kazda skupinka dostatek
informaci, pfipravi si kratkou impro-
vizaci (v pripadé ostychu se mlze

i domluvit), kterd by méla ukazat, jak
by pohovor probihal. Jedna scénka by
méla trvat cca pét minut, probiha pred
celou skupinou.

Ve vSech dramatizacich by se Zaci a Zac-
ky méli pokusit rozvinout argumenty,
které znaji ze svého okoli a/nebo které
ziskali béhem projektového dne, aby
dosahli cile, ktery je dan jejich postavé.



Diskriminace

Diskriminace je rozdilné zachazeni

s jednou osobou oproti jiné osobé

ve srovnatelnych situacich, pfi¢emz
dlvod, ktery vede k odliSnému chova-
ni, nevychazi z osobnich kvalit nebo
schopnosti daného ¢lovéka, ale z jeho
pfislusnosti k néjaké spolecenské sku-
pin&. Diskriminace je v Ceské republice
a Evropské unii zakdzana. Od roku 2009
plati v CR antidiskrimina&ni zakon, kte-
ry popisuje, co diskriminace je, a uvadi,
jaké dlvody jsou diskriminacni.

PFima diskriminace

Podstatou pfimé diskriminace je, Ze
jedndni s urcitou osobou na zakladé ur-
¢itého diskriminaéniho dlivodu je méné
pfiznivé nez zachazeni s jinou osobou
ve srovnatelné situaci. Napfiklad povy-
Seni muze, kdyZ o stejné misto usilovala
i stejné kvalifikovana Zena; odmitnuti

pridélit obecni byt romské rodiné
ve prospéch rodiny bilé.

Nepfima diskriminace

Podstatou nepfimé diskriminace je
jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhod-
nuti, rozliSovani nebo postup znevy-
hodnuje ¢i zvyhodnuje fyzickou osobu
vUci jiné na zakladé rozliSovani podle
vymezenych diskriminac¢nich divodd.
Pfikladem je tfeba situace, kdy se za-
méstnavatel rozhodne, Ze odmény nebo
rdzné nepenézni prispévky nebude
pfizndvat lidem, ktefi pracuji pouze

na ¢astecny uvazek. Vzhledem k tomu,
7e v CR na &éasteény Uvazek v drtivé
vétsiné pracuji Zeny, jsou takto nepfimo
diskriminovany.

Jinym prikladem mdze byt tfeba naca-
sovani pracovnich porad do vecernich
hodin. Tehdy se jich budou moci rodice
malych déti (zejména samozivitelé a sa-
mozivitelky) ucastnit jen velice tézko.

Mezi dal$i druhy diskriminace patfi také
sexudlni obtéZovani.

Nékteré dlvody, na zékladé nichz

k diskriminaci dochazi: rasa nebo
etnicky plvod, ndbozZenstvi nebo vira,
narodnost, pohlavi, vék, zdravotni
postizeni, sexudlni orientace, politicka
pfislusnost, rodinny stav, povinnosti
k roding, socialni pavod.

Kdy a kde se diskriminace
nejCastéji vyskytuje?

pfi hledani zaméstnani (viz vyse)
v zaméstnani (pfi povysovani,
rozdilné platy apod.)

pfi poskytovani zdravotni péce
(rozdilnd uUroven zdravotni péce,
jeji odmitnuti)

v pfistupu ke vzdélani (napf. pfi
pFijimani na Skolu, pfi hodnoceni
vysledkd studia)

v pfistupu ke zboZi a sluzbam
(napf. odmitnuti nékoho obslouzit)
v pfistupu k bydleni (viz vy$e)

%
%
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Situace 1

Pracovni list

Zaméstnavatel Zadatelka 1 Zadatel 2 Zadatel 3
Velka nadnarodni firma, Svobodna matka Cerstvy absolvent Muz s praxi
hleda ¢lovéka na pozici

obchodniho reditele/ 39 let 28 let 37 let

reditelky

Dvé déti (5 a 8 let)
Vysoka skola
ekonomického sméru

Rodina, dvé déti
(8 leta12let),
manzelka ucitelka

Vysoka skola
ekonomického sméru
s vyznamenanim

Chce pfijmout muze
s dobrou praxi

S détmi byla sedm let na Stfedni skola s maturitou
rodi¢ovské dovolené
Predtim byla celou dobu
na jednom pracovisti,

z toho cCtyfti roky na vyssi
pozici, nez je Zzadané misto

Bez praxe v podobné
pozici (pouze jako
asistent, brigady)

Béhem své kariéry
vystridal nékolik pozic

Situace 2

18—Improvizace pracovniho pohovoru

Zaméstnavatel Zadatelka 1 Zadatel 2 Zadatelka 3

Agentura poskytujici Bydli v misté skolky Z Prahy (ale ochoten se Bydli nedaleko vesnice

hlidani déti na prestéhovat)
mensim mésté hleda 32 let 68 let
(X) vychovatelku 32 let
Jedno dité Bezdétna
Na pozici o¢ekava v predskolnim véku Dokoncena
sympatickou Zenu, pedagogicka fakulta Dokonc¢ena

Nedokoncila
pedagogickou fakultu

vzdélani a praxe jsou pro

pedagogicka fakulta

Praxe ze zajmovych
krouzku Praxe: cely Zivot jako

ucitelka na stredni Skole

Zaméstnavatel Zadatelka 1 Zadatel 2 Zadatel 3

Stredni odborné ucilisté
(vyuéni list)

Stredni odborné ucilisté
(vyuéni list)

Absolventka stredniho
odborného ucilisté
s maturitou

Stredni podnikatel hleda
zaméstnance na stavbu

Chce pfijmout muze, 23 let 51let
levnou pracovni silu, co

zastane hodné prace

25 let

Bezdétny, svobodny
bez predchozi praxe

Dlouholeta praxe

Bezdétng, vdana a zkusenosti v oboru

Ve volném ¢ase provozuje
kickbox a bojové sporty
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Pracujeme s détmi a mladezi,
aby se nebali byt sami
sebou, bez ohledu na pohlavi
a genderové stereotypy.

Motivujeme Zeny a muze,
aby se postavili diskriminaci
a omezovani na zakladé
pohlavi nebo véku.

Provozujeme pravni poradnu
pro pfipady diskriminace kvdili
pohlavi a/nebo véku.

Mame verejnou feministickou
a genderovou knihovnu.

Skolime zaméstnavatele,

jak mohou zajistit rovné
prilezitosti svych zaméstnanct
a zaméstnankyn.

Provddime genderové audity
ve firmach, organizacich
a institucich.

Poradame odborné konference,
vydavame odborné publikace.

Otevirdme spolecenské debaty
o tématech, souvisejicich

s rovnymi pfilezitostmi

Zen a muzu, genderem

a feminismem.

Déldme osvétové kampané
pro vefejnost, vyjadfujeme se
do médii.

Provozujeme nazorovou
platformu FEMINISMUS.CZ.

Jsme v Radeé vlady pro
rovné prilezitosti Zen

a muz(, ovliviiujeme zmény
na nejvyssi drovni.



