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SPECIFICKE CILE  Specificke cile byly nasledujici:
zvysit informovanost osob s rozhodovaci pravomoci, Urednictva a verejnosti
0 existujicich nerovnostech mezi muzi a zenami a o tom, jak urychlit proces
zmeén smérujici k rovnosti Zen a muz; sdileni osvédéenych postupi pri
zavadeni spravy véci verejnych zohledriujici rovnost Zen a muzi; propagovat
genderové inkluzivni jazyk zaméfeny proti genderovym stereotyplim.
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Uvodnislovo

MONIKA LADMANOVA .
VEDOUCI ZASTOUPENT EVROPSKE KOMISE V CESKE REPUBLICE

Rovnost Zen a muZii jesté neni pro mnohé realitou, a to ani v Evropé. Proto jsou projekty jako
GEMIS a tato PRIRUCKA GENDER MAINSTREAMING - STRATEGIE A PRIKLADY DOBRE PRAXE
Urady verejné sprdvy, které jsou hlavnimi partnerskymi organizacemi projektu, jsou subjekty,
které jsou lidem nejblize, a proto mohou ve svych politikach nejsndze reflektovat potreby
svych obéand a obéanek. Na této irovni se fesi nds kazdodenni Zivot. Urady musi uréit, kolik
bude ve mésté/obci jesli a matefskych $kol, a kolik rodicii se tedy bude moci vritit do prdce.
Verejné politiky stoji - nékdy nepfimo - za mnoha nasimi rozhodnutimi, napi. zda budeme
jezdit na kole, autem nebo verejnou dopravou v zdvislosti na podminkdch v dané oblasti, nebo
jakym sportiim se budou vénovat nase déti v zdvislosti na tom, jaké sportovni aktivity jsou
planovany a financovdny.

Na nasledujicich strankdch najdete priklady dobré praxe v oblasti genderové citlivého Fizeni.
Pfirucka vam umozZni zamyslet se nad tim, zda ve vasi obci ¢i mésté existuji urcité skupiny,
na které se soustavné zapomind. Jako mistni politické reprezentaci nebo osobdm s
rozhodovaci pravomoci vdm pfiruéka poskytne informace o tom, zda zohlediiujete riizné
potieby a zdzemi lidi Zijicich ve vasem okoli: berete je v tvahu pri planovani svych politik?
Podle hesla Evropské unie "Sjednoceni v rozmanitosti” je nutné brdt potreby jednotlivych
osob v uvahu a zahrnout je do mistniho planovani. Je skvélé, Ze se i diky Evropské unii
miiZzeme vzdjemné obohacovat a sdilet piiklady toho, jak zaéleiiovat genderové hledisko do
pldanovani politik.
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0 PROJEKTU

Projekt vychazi z mySlenky vytvofit sit mést, ktera by pomohla posilit pocit sounaleZitosti vSech
obcant a obcanek s EU. Toho je mozné dosahnout podporou spolecné demokratické kultury
zaloZené na rovnosti, univerzalnich pravech a genderové inkluzi.

Projekt se konkrétné zaméfuje na zvySeni miry zapojeni Zen do spolecnosti a snizeni diskriminace
na zakladé pohlavi. V priibéhu projektu realizovaly zapojené organizace lokalni aktivity, které tento
cil podporovaly. Rovnost Zen a muzli je zasadni pro dosaZeni integrujici komunity, ktera reaguje na
potieby vSech obcant a obcanek bez ohledu na jejich pohlavi. Partnerské organizace projektu ze
zapojenych zemi a obci si uvédomuji spolecnou potiebu povzbuzeni motivace osob s rozhodovaci
pravomoci k pijeti smysluplnych zavazk ke zlepSeni Zivota Zen.

Je tfeba zvySit poveédomi vefejnosti, Zen, organizaci obCanské spolecnosti a mladé generace o
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miry zapojeni Zen a sniZeni nerovnosti mezi muzi a Zenami ve spolecnosti jsou zapotfebi dlouhodobé
strategie (zalozené na osvédcenych evropskych postupech a zkusenostech).

Hlavnim cilem projektu je pfispét k podpofe rovnosti Zen a muzil a socialniho zaclenéni Zen v
evropske spolecnosti. Pfirucka genderové citlive verejné spravy je uziteCnym nastrojem pro
dosaZeni tohoto cile na mistni Urovni, napfiklad v obcich, a je urfena pro Ufednictvo a odpovédnou
politickou reprezentaci.

.CILE PROJEKTU:

1.2vySOVANi  POVEDOMi  0SOB S  ROZHODOVACI
PRAVOMOCH, UREDNICTVA A VEREJNOSTI 0 EXISTUJICICH
NEROVNOSTECH MEZI MUZI A ZENAMI A O TOM, JAK
URYCHLIT PROCES SMERUJICI K ROVNOSTI ZEN A MUZU.

2.VYMENA PRIKLADU DOBRE PRAXE V OBLASTI PODPORY
GENDEROVE ODPOVEDNE VEREJNE SPRAVY.

3.PROPAGACE ~ GENDEROVE  INKLUZIVNIHO ~ JAZYKA
ZAMERENEHO PROTI GENDEROVYM STEREOTYPUM

Tato Prirucka je klicem k dosazeni prvnich dvou cilli. Obsahuje pfiklady dobré praxe v oblasti
genderoveé citlivého fizeni vefejné spravy shromazdéné béhem projektu a ukazuje také, jak zvysit
povédomi o tomto tématu u Siroké skupiny lidi: osob s rozhodovaci pravomoci, tfednictva a
verejnosti.




GEMIS

UVOD DO GENDEROVE CITLIVE VEREJNE SPRAVY

Vytvareni politi a vefejna sprava piimo ovliviiuje Zivoty obcanli a obcanek v dané komunité/oblasti.
Vefejnost je vSak spiSe abstraktnim pojmem. Jde o dité, adolescenta i adolescentku, nebo o
dospélého Cloveéka? 0 zaméstnané nebo nezaméstnané, muze nebo Zeny, nebo o ty, kdo se
neztotoziuji s zadnou z téchto kategorii a preferuji jinou? Je dany Clovék aktivni v ramci komunity
nebo k ni ma jen okrajovy vztah? Kazdy jsme jiny, ale vSichni jsme ob¢ané a obcanky a miiZzeme
sdilet spole¢né hodnoty a myslenky.

Jednou z téchto sdilenych hodnot v zapadni demokratické spolet“:nc)]sti je ROVNOST - zakladni
demokraticka hodnota, kterad umoziiuje véem obcanlim a obéankam bez ohledu na jejich Zivotni styl
a zplisob, jakym se identifikuji, Zit spole¢né v komunitach v ramci Evropské unie.

CiLOVE SKUPINY: CO MUZETE UDELAT

Tato pfirucka si klade za cil podpofit ty, kdo vytvafi mistni politiky, lokalni politickou reprezentaci a
ufednictvo v jejich Usili o Gpravu politik a budovani inkluzivnéjsi spolecnosti.

Politicka reprezentace hraje v demokratické spolecnosti kliCovou roli, protoze tvofi rozhodovaci
Cast nasi spolecnosti. Potfebné dovednosti pro tvorbu politik a specificky pro genderoveé citlivou a
genderové odpovédnou tvorbu politik by se mély rozvijet. Dobra sprava véci verejnych se pouziva
jako zastiesujici princip. Proto je provazanost s agendou genderové rovnosti nesmirné dilezita.
PfeCtéte si o politické odpovédnosti pfi listovovani touto pfiruckou a inspirujte se!

Tu/a /ar& HL ent féfaf /)i"/f/ wé%

Podivejte se na sekci o gender mainstreamingu, kde se miZete inspirovat holistickym

pfistupem k genderové citlivé spravé a najit napady, jak zaclenit strategii genderové rovnosti

do vaSeho politického planu. Pak se podivejte na zvyraznéné pfiklady dobré praxe a inspirujte
= se politickym pristupem k agendé. Podivejte se na tipy v rameccich.

Ufednictvo a zaméstnanci a dalsi zaméstnankyné GFadi veFejné spravy hraji diileitou roli pi
implementaci politik v komunité. Jejich porozuméni a prakticky pristup je zasadni pro
realizaci jakékoli politiky v praxi, a proto existuje potencialni prinik i v ramci agendy
rovnosti Zen a muz.

1Viz Listina zakladnich prav EU: EUR-Lex - 12012P/TXT - CS - EUR-Lex (europa.eu)

PROSAZOVANiIM GENDEROVE ROVNOSTI K INKLUZIVNE)ST SPOLECNOSTI



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
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T /arw Heni, (el /afbrwég

Vénujte pozornost sekci ,,épfehlédnéte” a premyslejte o tom, jak zaclenit pfiklady a napady do
své kazdodenni prace. Podivejte se na tipy v rameccich.

=
V neposledni fadé je nejvétsi cilovou skupinou této pfirucky verejnost. Jednotlivi lidé v mistni
komunité, ktefi si uvédomuji nerovnost ve spolecnosti, mohou také rozhybat zmény. Jejich tlak na
genderove citlivou a genderové zodpovédnou verejnou spravu na mistni urovni by mohl byt zasadni.

TU/” /or& 5{-&;&/ féf&/eﬁ/w&gﬁ,

Nechte se inspirovat konceptem procesu mainstreamingu a seznamte se s osvédcenymi
postupy a jejich implementaci v rliznych zemich. Praktickeé priklady jsou dlikazem, Ze je mozny i
jiny pristup. MliZzete poZadat svou mistni politickou reprezentaci, aby pracovala na genderové
citlivych vefejnych politikach a zlepsila tak kazdodenni Zivot ve vaSem regionu. Podivejte se do
sekce prikladu dobré praxe.

Proces smérem zdola nahoru je nezbytny. Dojde vSak pouze k malym zménam, pokud se obcanske usili
0 zménu neshoduje s pochopenim a viili politické reprezentace, ktera o ném rozhoduje. Mezi vSemi
cilovymi skupinami je tfeba vybudovat Sirokou Skalu znalosti a vzajemného porozuméni, jaké vyhody
genderoveé citliva vefejna sprava prinasi.

POLITIKY GENDEROVE CITLIVE, GENDEROVE ODPOVEDNE,

NEBO GENDEROVE TRANSFORMACNI?

Genderoveé citlivé fizeni je zasazeno do konceptu gender mainstreamingu (GEM). Tento koncept byl
poprvé predstaven béhem Svétové konference o Zenach v roce 1985 v Nairobi v Keni. Jako zékladni
strategie k dosaZeni rovnosti Zen a muzli byl ukotven na 4. svétové konferenci OSN o Zenach v
Pekingu v roce 1994. 0d té doby byl pfijat jako néstroj prosazovani rovnosti Zen a muz{i na vsech
urovnich tvorby politik. Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl (EIGE) definuje gender
mainstreaming jako ,systematické zohlediiovani rozdili mezi podminkami, situacemi a potfebami
Zen a muzi ve vSech politikach a Ginnostech Spolecenstvi. Gender mainstreaming je (re)organizace,
zlepSovani, rozvoj a hodnoceni politickych procest tak, aby hledisko rovnosti Zen a muzli bylo
zaClenéno do vSech politik na vSech drovnich a ve vSech fazich vSemi, kdo se bézné podileji na
tvorbé politik. Mainstreaming genderové perspektivy je proces hodnoceni disledkl jakékoli
planované akce, véetné legislativy, politik nebo programd, pro Zeny a muze ve v$ech oblastech a na
véech Urovnich. Je to zpiisob, jak ucinit zajmy a zkusenosti Zen i muzli integralnim rozmérem
navrhovani, implementace, monitorovani a hodnoceni politik a programt ve vSech politickych,
ekonomickych a spolecenskych oblastech tak, aby zeny a muzi méli prospéch z rovnosti a
nerovnosti se neudrzovaly. Konecnym cilem je dosaZeni genderoveé rovnosti.”

2 E|GE - Evropsky institut pro rovnost pohlavi. (online) Pojmy a definice | Evropsky institut pro rovnost pohlavi (europa.eu)



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
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EIGE vytvofilo schéma procesu gender mainstreamingu, které tento koncept vizualizuje a nazorné
provadi uZivatele a uzivatelky procesem mainstreamingu. V rliznych fazich cyklu tvorby politiky jsou
vyZadovany riizné procesy.

V pfipravné fazi na zaCatku politického cyklu je nutné se se situaci seznamit prostiednictvim
genderové analyzy nebo genderové statistiky. Ve fazi planovani je nutné nastavit genderové
indikatory nebo zaclenit specifické genderové nastroje, jako je genderové rozpoctovani.
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Nistroje o metody
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zdroj: Zévéreéna:’zpréva vjzkumu Zeny v dopravé, Centrum dopravniho vjzkumu, v.v.i., 2019

Podobné nastroje a metody se pouZzivaji také v genderove citlivé a genderové zodpovedné verejné
sprave. Genderoveé citlivy pfistup k fizeni je politikou, ktera reaguje na nerovnosti ve spolecnosti.
Kdy? si‘jako politici a polititky nebo administrativni pracovnici a pracovnice uvédomujete konkrétni
problémy souvisejici s genderovou rovnosti ve vaSi komunité, mate lepSi Sanci, abyste se na
problémy zamérili a vyresili je.

SBIREJTE INFORMACE
Zakladni statistiky by mély byt vzdy rozdéleny podle pohlavi (genderové nespecifické statistiky
nejsou pro genderové citlivy pfistup relevantni). Shromazdéte potiebné informace o populaci:
Kolik muzii/Zen je v regionu? Jaky je jejich zaméstnanecky status? Jaka je mira
nezaméstnanosti muzt/zen v populaci/v kraji? Atd.
Sbirate informace? VZdy pfevedte informace zpét do statistik rozdélenych podle pohlavi. To
zajisti, e budete dobre informovani a ziskate zpétnou vazbu o dopadu na rlizné segmenty
populace.

VYTVAREJTE SIRSi POROZUMENI A
ZISKAVEJTE PODPORU
Aby byl celkovy proces gender mainstreamingu proveditelny, je dileZité podpofit kolektivni
pochopeni potieby zménit nerovnost v komunité. Je také zasadni zavést genderove citlivé fizeni.
Relevantnost tohoto pristupu by mohla byt podpofena zdliraznénim nerovnosti prostiednictvim
statistik, odbornych teorii a/nebo dolozenych potfeb verejnosti.

SEIGE. (online) EIGE ma skvély recept na gender mainstreaming | EIGE (europa.eu)
4 Porovnejte OECD: Gender-senzitivni politiky - Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj (oecd.org)
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Genderové citliva verejna sprév5a zahrnuje pochopeni a zohlednéni rozdildl v Zivotnich zkusenostech,
s nimiZ se Zeny a muzZi kazdodenné setkavaji, a zohlednéni genderové stranky instituci i systémd,
které ve spolecnosti funguji. Proto jsou velmi dileZité participativni pristupy, které davaji hlas
cilovym skupinam, a zaméfuji se na na zménu systémi. Toho Ize dosahnout identifikaci osob s
rozhodovacim vlivem a jejich zahrnutim mezi cilové skupiny pfi tvorbé politik.

Souhrnné lze fici, ze rozdil mezi genderové citlivym fizenim a fizenim genderové odpovédnym
spoCiva v urovni pochopeni toho, jak gender ve spolecnosti funguje. Zatimco genderové citlivy
pfistup zohlediuje pouze jiZ existujici rozdily a nasledné se snazi odstranit disledky nerovnosti,
genderové odpovédny pfistup se zabyva také pfimo pficinami nerovnosti a pfijima komplexni
preventivni opatfeni. Tento pfistup se zaméfuje na strukturalni Grover, aby se nerovnosti viibec
nevznikaly.

NASLOUCHEJTE RUZNYM HLASUM

Pro genderové odpovédné feseni problému je dileZity participativni pfistup, naslouchani mnoha
rliznym hlastim v komunité a zohlednéni Siroké Skaly potfeb obcani a obcanek.
Zajisténi rovného zastoupeni v politické reprezentaci, ve vyborech, v organech obci a mistnich
samosprav, zaklada princip rovnocennosti v ramci fizeni.

Aby bylo zajisSténo, Ze je uplatnovan genderoveé citlivy/genderové odpovédny pfistup, je mozne
provést analyzu dopadu na rovnost Zen a muzl. Konkrétni analyzu odhalujici genderovou povahu
daného systému a nedostatecné zastoupeni rtiznych hlasi v ramci procesu tvorby politik
predstavuje napF. metoda 3R vyvinuta a dale rozpracovana ve Svédsku.

Metodika je jednoducha, nebot vede pozornost k zakladnim otazkam zaméfenym na metodu 3R:

1.R - Reprezentace (v orig. Representation) (Jake je zastoupeni Zen a muzli na vSech urovnich
¢innosti a rozhodovaciho procesu, tj. mezi zaméstnanymi, témi co rozhoduji a uzivateli a
uzivatelkami?)

2.R - zdRoje (v orig. Resources) (Jak jsou zdroje pro danou €innost, v podobé ¢asu, penéz a
prostoru, rozdéleny mezi Zeny a muze?)

3.R - Realie (v orig. Realia) (Jak doslo k tomu, Ze zastoupeni Zen a muzl a rozdéleni zdrojii mezi
pohlavimi je takove, jaké je?)

5 Srovnej;_Koncepcéni_dokument Gender Responsive Governance | UN Women-Asia-Pacific; Gender Responsive Governance - Haagské
akademie

8 EIGE: 3R/4R | European Institute for Gender Equality (europa.eu)

7 EIGE: 3R/4R | European Institute for Gender Equality (europa.eu)



https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2012/10/concept-paper-gender-responsive-governance
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2012/10/concept-paper-gender-responsive-governance
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2012/10/concept-paper-gender-responsive-governance
http://3r/4R%20%7C%20European%20Institute%20for%20Gender%20Equality%20(europa.eu)
http://3r/4R%20%7C%20European%20Institute%20for%20Gender%20Equality%20(europa.eu)
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Genderoveé transformacni pristupy se zaméfuji na zménu jednotlivce i na zménu systému. Znamena
to nejen uvédomit si nerovnost a zaméfit se na ni participativnim pfistupem, ale také vytvorit sit
aktivit, které podporuji zménu systému a umozriuji vznik individualnich zmén - vytvafi prostor pro
svobodnou vili a svobodnou volbu. Dobrym prikladem je pfistup UNICEF k problematice mrzaceni
Zenskych pohlavnich organd, tzv. ,Zzenskeé obfizce” (FGM).

Genderovi ikila zpracovand pro piiklad FGM

e} /
%
4
-
Kanmapa £a o i Inclivicieaini satkani Intenvence v oblasti FGM, Vadilivaci akee a diabogy Intervence v oblasti FGM,
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Genderové diskriminaéni Genderové slepy

source: unicef 8

PODMINKY PRO USPESNE DOSAZENI GENDEROVE CITLIVE,
GENDEROVE ZODPOVEDNE A GENDEROVE TRANSFORMACNI
VEREJNE SPRAVY

Pfi prosazovani rovnosti Zen a muzli na Ufadech mistni samospravy je tieba vzit v Gvahu, Ze
samotné mistni Ufady a instituce jsou svym zpdsobem konzervativni. Je tieba brat v Gvahu riizna
rizika.

RIZIKO 1: ROVNOST ZEN A MUZU NENi VUBEC POVAZOVANA ZA TEMA

Tomuto riziku Ize predejit planovanim konkrétnich opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzi, a to
bud'v ramci strategického planovani, nebo systémi fizeni kvality. V kratkodobém horizontu riiznymi
prostiedky komunitniho planovani.

RIZIKO 2: NEJSOU VYCLENENY LIDSKE (A FINANCNi) ZDROJE NA PODPORU
ROVNOSTI ZEN A MUZU

Je nezbytné, aby na politické Grovni mistnich organi/obci existoval subjekt, ktery se bude zabyvat
otazkami rovnosti Zen a muzli a ktery bude stanovovat pfislusné cile. V tomto smyslu je mozné
zfizeni vyboru nebo komise pro rovnost Zen a muzli v ramci krajského/obecniho zastupitelstva.
Zarovei by se tento expertni orgdn mél inspirovat pfiklady dobré praxe v jinych
samospravach/obcich, at uz pfimymi navStévami, nebo zkuSenostmi zprostfedkovanymi na akcich,
jako jsou konference, seminare, kulaté stoly, workshopy a podobné. Zasadni je neustalé vzdélavani.

8 see in: UNICEF. Thematic note. Gender responsive and/or transformative approaches. Available on: thematic note 1_gender._final.pdf

(unfpa.org)
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RIZIKO 3: NEDOSTATECNA KOMUNIKACE S VEREJNOSTI
V oblasti komunikace je nutné pocitat s pravidelnym kontaktem mezi Gfady a verejnosti. Vyhodou

pravidelného kontaktu miize byt napfiklad moznost pravidelné zjistovat a sledovat vyvoj situace a
potieb v oblasti rovnosti Zen a muzu.

Bez zapojeni obCanské spolecnosti by Ginnost Gfadl v této oblasti nebyla mozna. V takovych
pfipadech by dochazelo ke vzniku nesystémovych a neadresnych opatfeni, a tedy ke

znehodnoceni vyznamu a Gsili vynaloZeného na dosazeni rovnosti Zen a muzi. Napf. pokud neni
participacni proces podpofen dobrym PR a komunikaci, nebude Uspésny, protoze nebude zapojen
dostatecny podet rliznych skupin, a bude tak vnimam jako nerelevantni i cely pfistup. Hrozi, Ze bude
pouzit pouze jednou a nasledné zru$en jako nedspésny. Usili o uplatnéni rovnosti a participativniho
tématu v rozhodovacim procesu bude znehodnoceno.
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PRIKLADY DOBRA PRAXE - PRAKTICKA CAST

KULTURNI ROZDILY A CASOVY RAMEC PRIKLADU DOBRE PRAXE
Pfes veSkerou snahu poskytnout aktualni pfiklady dobré praxe musime vzit na védomi jista

omezeni. Osvédcené postupy jsou vazany na urcity Casovy ramec a obvykle se odehravaji v urcitém
kulturnim prostredi. Navic to, co bylo pred nékolika lety vnimano jako pfiklad dobré praxe, je dnes
povazovano za bézne.

PfestoZe se tato pfirucka zaméfuje na oblast EU, projevuji se zde kulturni rozdily. To, co je v
nékterych zemich vnimano jako standard, mize byt v jinych zemich povaZovano za prikopnicky
pfiklad dobré praxe.

OBLASTI, NA NEZ JE ZAMERENA POZORNOST (KDE SE UPLATNUJE GENDEROVE
CITLIVA A GENDEROVE ODPOVEDNA SPRAVA VECi VEREJNYCH)

PROSAZOVANiIM GENDEROVE ROVNOSTI K INKLUZIVNE]ST SPOLECNOSTI

PrestoZe je GEM (gender mainstreaming, pozn. prekl.) jiz dlouhou dobu nastrojem pokroku v oblasti
rovnosti Zen a muzi, chapani jeho aplikace je ponékud nejasné. Jak jej Ize v praxi aplikovat na Grovni

obci a mistnich organ(i?

Tato pfirucka predstavuje dva zpdsoby chapani gender mainstreamingu a genderové citlivého/

genderoveé citlivého/transformacniho pfistupu verejné spravy:

1.Dlraz je kladen na roli obce a mistnich organti jako zaméstnavateli, ktefi vytvafi pracovni

podminky, jez by mély podporovat genderovou rovnost zaméstnanych na Ufadech samosprav.
Mizeme hovofit o vnitfnich strukturach a snahach sméfujicich dovniti Gfadl, kde se obec/mistni
ufad zaméfuje na vykon genderové citlivé politiky vici vlastnim zaméstnancim a
zaméstnankynim.

2.Diraz je kladen na roli tvorby a realizace genderové citlivé politiky viici ob¢aniim a ob¢ankam.
Témér vSechny politiky mohou mit také genderovy dopad, protoZe jsou zaméfeny na obcany a
obcanky (a tedy na riizna pohlavi), avSak diiraz na nerovnosti a uplatnéni genderové citlivého

pristupu je stale spiSe vyjimecnym jevem.
OBLAST VEREJNE SPRAVY
Politiky rovnosti Zen a muzu
Politiky rovnosti 2en a muzl jsou vlastné politiky vytvoiené s cilem dosahnout rovnosti Zen a muzii
nebo se zaméfit na téma rovnosti Zen a muz{. Je to také nastroj, ktery ma vizi rovnosti Zen a muzll
ucinit redlnou, srozumitelnou a praktickou.
Proto riizné organy vytvareji politiky rovnosti Zen a muzi. Tim stanovuji jasnou vizi a zahajuji kroky
k dosaZeni celkového cile rovnosti. Vytvareji své interni politiky nebo se mohou pfipojit ke
spolecnému Usili a podepsat mezinarodni deklaraci nebo jiné politické dokumenty.

9 Viz napfiklad OSN. Gender Equality Policy. Available: https://www?2.ohchr.org/english/issues/women/docs/genderequalitypolicy_september2011.pdf
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Mésto Norrkdping podepsalo prohlaseni CEMR 5. dubna 2016. Byla vytvoiena
smérnice, ktera popisuje, jakym zpusobem obec napliiuje obsah prohlaseni.
Smérnice pro rovnost Zen a muZlu se vztahuje na cely ifad. Smérnice je
pravidelné revidovana a kontrolovana s kazdym novym volebnim obdobim
Mésto Norrkoping vyuziva gender mainstreaming jako strategii pro zvyseni
rovnosti Zen a muzii. To znamena, Ze rovnost Zen a muZi je zaclenéna do
viech procesu, od rozhodovani aZ po planovani, realizaci a nasledné
sledovani riznych ¢innosti obce. Smérnice zahrnuje tyto étyfi oblasti: udaje
clenéné podle pohlavi, genderové hledisko pfi FeSeni konkrétnich kauz,
zvySovani znalosti v organizaci, vyuZivani riznych nastroji a metod pro
zvySovani rovnosti Zen a muzu.

Na mistni drovni je vytvareni politik rovnosti Zen a muz(i zaméfenych na problémy, kterym obce a
mistni organy Celi, stale neobvyklé, prestoZe se vnitrostatni zakony snazi stanovit zakladni ramec.
Vytvareni specifickych politik zddraziujicich vyznam rovnosti Zen a muzt je na rliznych mistech
osvédcenou praxi.

<

K
\

V roce 2017 bylo podepsano memorandum o porozuméni mezi méstem Parma
a regionem Emilia-Romagna v ramci provadéni ,Regionalniho zakona o
rovnosti a proti diskriminaci Zen a muzi”, jehoz cilem je konsolidovat
provadéni politik zaméfenych na podporu rovnych prilezitosti a boj proti
diskriminaci. Protokol obsahuje 21 pracovnich bodid, véetné podpory
genderové rovnosti v oblasti zdravotnictvi, posileni role Zen v obéanském a
veiejném Zzivoté, podpory pouzivani nediskriminacniho jazyka, prevence a
potirani nasili zaloZzeného na pohlavi a monitorovani a potirani Sifeni
sexistickych a nasilnych reklamnich sdéleni, ktera poskozuiji distojnost lidi,
zejmeéna Zen. Podpis protokolu byl prinosny pro posileni postupu zaméreného
na prosazovani rovnych prilezitosti ve vSech oblastech Zivota mistni
komunity.

Analytickd Cast, vysvétlujici genderovou povahu reality, neni vZdy k dispozici. Genderova analyza,
genderové statistiky a analjza dopadd na rovnost Zen a muzli jako nastroje pro gender
mainstreaming a genderové citlivou / genderové odpovédnou / genderové transformacni spravu
nejsou vzdy po ruce. Zkoumani populace za Gcelem zajisténi spolehlivych Udaji o genderové
segregaci je proto pro informované rozhodovani klicoveé.

<]

Radnice mésta Santo Tirso vypracovava Meéstsky plan pro rovnost a
nediskriminaci (PMIND). Jedna se o plan, ktery zpracovava externi
konzultacni tym z univerzity v Portu, ktery zahajil praci v roce 2021 a jeho
prace potrva do roku 2023. Vytvareni planu PMIND probiha v nékolika fazich,
z nichz prvni je diagnostika.



GEMIS
PROSAZOVANiIM GENDEROVE ROVNOSTI K INKLUZIVNE]ST SPOLECNOSTI

PMIND vyuZiva metodiku participativni tvorby, a proto disponuje pracovni
skupinou, ktera zahrnuje kromé radnice také zastoupeni Skol, socialniho
sektoru a také firem. V této fazi jiz byla predstavena predbézna zprava o
diagnostice a také vypracovani planu ¢innosti na rok 2022, a to spolecné se
vSemi partnery PMIND. Realizace spole¢ného planu aktivit ¢ini kazdého
partnera zodpovédnym za vytvareni spoluprace, diky niz se mésto stane
mistem, které podporuje rovnost Zen a muzu a nediskriminaci.

Uceleny pfistup k tvorbé politik by mél spocivat v participativnim pfistupu a v odborném vedeni.
Nezbytna je spoluprace a snaha na mistni Grovni. Diiraz je pak kladen na vytvareni dalSich krokd k
realnému provadeéni politiky (financovanim a vytvarenim konkrétnich program{i na mistni Grovni).

Jiz téemér deset let ma narodni pravni aprava snahu ucinit z rovnosti zen a
muzi nedilnou soucast veiejné politiky, a to zejména v kontextu méstské
politiky.
Zakon ze dne 21. unora 2014 o planovani pro mésto a méstskou kohezi
upiesiiuje, Ze méstska politika pFispiva k rovnosti Zen a muzi (&lanek 1-I-
10). Rovnost Zen a muiii je tak prifezovym tématem integrovanym do tFi
N pilifi méstské veiejné smlouvy Pays Viennois (socialni soudrznost, Zivotni
\ prostiedi a hospodarsky rozvoj/zaméstnanost).
Vime, Ze nerovnosti mezi muZi a Zenami se prohlubuji v tzv. prioritnich
ctvrtich (OPV). Nerovnosti existuji také mezi Zenami z QPV a Zenami z tav.
béznych ctvrti.
To muZe ilustrovat jedna ze skuteénosti: podminky pro ucast na
vSeobecném zdravotnim pojisténi (PUMA) nebo dopliikovém zdravotnim
pojiSténi (C2S) vytvareji rozdily mezi muzi a Zenami v pfistupu ke
zdravotnimu pojisténi. Zeny musi nékdy éekat az o 9 mésicti déle nez muii,
protoze pro ziskani naroku na toto zdravotni pojiSténi musi odpracovat
urcity pocet hodin v roce. Nicméné je znamo, Ze zaméstnani zen v QPV je
casto nejisté. Napriklad mira zaméstnanosti zen ve véku 15-64 let ve Vallée
de Gere v roce 2020 cinila 40,3 %, zatimco ve zbytku obce 58,9 %.
V tzv. prioritnich Etvrtich tedy pisobeni na rovnost Zen a muzi znamena
podporu sdileni péée rodiél, lepsi pfistup ke zdravotni pééi a pravim,
posileni role a iniciativy Zen, zajiSténi lepSiho sdileni verejného prostoru,
podporu jejich profesni integrace a podnikani Zen apod.

4 Podpora rovnosti Zen a muzu v méstskych obvodech, mésta Vienne, Francie
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V roce 2021 zde uvadime nékteré z akci, které v tomto sméru pripravila
socialni centra a dalSi sdruzeni.

Socialné-jazykové seminafe vedené bud socialnimi centry (35 000 EUR v
roce 2021), nebo sdruZenim ASSFAM-SOS Solidarities pomahaji zlepSit
integraci Zen do svéta prace nebo vzdélavani.

.Trvala zaméstnani” jsou setkani s lidmi, ktefi maji potize s nalezenim
zameéstnani, pri nichZ zprostredkovatelé a zprostiedkovatelky pracuji s
lidmi, aby zjistili jejich dovednosti a odvétvi, v nichz by mohli pracovat, a
poté je podporuji pfi jejich Zadosti o0 zaméstnani. Tato setkani byla rozvinuta
ve ¢tyrech vienskych ¢tvrtich L'Isle, Malissol, Estressin a Vallée de Gere a
umoziiuji Zenam (a muziim), které maji k zaméstnani velmi daleko, nastoupit
profesni drahu nebo se vzdélavat: V ramci projektu je mozné ziskat 1 stalé
misto / tyden / étvrt, kolektivni a individualni podporu. (86 150 EUR v roce
2021).

Kancelare pro zprostredkovani zdravotni péce vytvorené ve ctyrech ctvrtich
Vienne umoZiiuji Zenam (a muziim) pfistup k péci, od které jsou nékdy
vzdaleni a chybi jim (pfistup k pravim, pfistup k prevenci). (55 000 EUR v
roce 2021). V roce 2021 bylo podporeno 192 osob, z toho 121 Zen.

e Akce ,Jazykové zprostiedkovani” v Centru planovani rodiny a vzdélavani
(CPEF), kterou provozuje ADATE (Association Dauphinoise Accueil
Travailleurs Etrangers) a financné podporuje mésto Vienne v ramci
méstské zakazky, ma za cil podpofit pfistup cizincii a cizinek, zejména
zen, ke zdravotni péci a prevenci odstranénim jazykové bariéry. Jedna
se o pravidelnou spolupraci mezi vicejazyénym mediatorem/kou
(turecky, arménsky a anglicky) a tymem CPEF (pfitomnost mediatora/ky
pfi konzultacich, externi doprovod ke specialistim/kam ¢&i jinym
odbornikim/cim).

Vytvoreni specifické pozice zamérené na rovnost, at uz by byla definovana jako ombudsman*ka,
urednik*ce pro Zeny, kontaktni misto pro rovnost Zen a muzil nebo Ufednik*ce pro rovnost, by mohlo
pomoci mnoha zplisoby. Do jeho Ci jeji odpovédnosti by mohlo patfit nejen vytvoreni politiky
rovnosti, ale takeé jeji provadéni. 0dpovédna osoba by mohla pomoci se zaclefiovanim rovnosti Zen a
muzd tim, Ze nabidne konzultace ostatnim administrativnim pracovnikiim a pracovnicim a osobam s
rozhodovaci pravomaci.

4 Oddéleni pro rovne prilezitosti v Esslingenu nad Neckarem ma rozsahlou
zenskou sit vice nez 50 organizaci. Tyto organizace doprovazeji praci

\ oddéleni publicitou a iniciovanim a podporou projekti.
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Zde je fada iniciativ a akci, které byly usporadany v Esslingenu a které
mohou byt pouzity k inspiraci budoucich projekti v jinych méstech:

U pfilezitosti Mezinarodniho dne Zen 8. biezna je organizovan rozmanity
tiitydenni program s riznymi politickymi pfednaskami a iniciativami.
Obsahuje mnoho témat, napfiklad: zaméreni na to, jak dostat vice zen do
zastupitelstva, jaky je smysl pecovatelské prace; Osvétaproti - proti
sexismu a pouliénimu pokfikovani na Zeny, tzv. catcalling, akce ,lidska
prava jsou Zenska prava”, mezinarodni spoluprace s riznymi zemémi;
prosazovani profesniho rozvoje Zen; den za rovné pfijmy.

U prilezitosti Mezinarodniho dne proti nasili na Zenach 25. listopadu je
organizovana iniciativa na aktivizaci verejnosti, zahrnujici prednasky nebo
poulicni akce.

Specialni projekt v Esslingenu hleda byty pro Zeny, které zaZily domaci
nasili.

Iniciativy souvisejici s politikou:

Pied vSemi volbami, at uz narodnimi, federalnimi nebo komunalnimi, porada
Esslingen politické diskuse se vSemi kandidujicimi se specifickym
zaméienim na genderova témata.

V Némecku mohou organizace v obdobi pred politickymi volbami zasilat
politickym stranam dotazniky a ptat se jich na jejich postoj k urcitym
tématim. Vysledky, nazyvané ,volebni prubifské kameny”, jsou poté
zvefejnény a jsou k dispozici voliéstvu, aby si je mohlo piecist pied
odevzdanim svych hlasi. Béhem pandemie vytvofilo mésto Esslingen pro
V Esslingenu je uspofadano nékolik diskuznich kulatych stoli, kde se
veiejnost miZe setkat a mluvit s politickymi kandidaty a kandidatkami.
Pravidelné jsou pofadany seminafe na ruzna témata, napi.: odolnost,
sebevédomé debatovani a politika na komunalni arovni, Zeny se zajmem o
politiku a komunalni finanéni systém.

Pofadaji se rizné exkurze do vyznamnych politickych mist, napfiklad do
mist, kde piisobily slavné Zeny, éi do federalniho parlamentu ve Stuttgartu.
Oddéleni pro rovné prilezitosti také spolupracuje se Statni agenturou pro
obéanské vzdélavani (Landeszentrale fiir politische Bildung), ktera vytvofrila
digitalni seminar o Zzenach ménicich svou komunitu.
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VNITRNi KRUH GENDEROVE CITLIVEHO/GENDEROVE ODPOVEDNEHO/GENDEROVE
TRANSFORMATIVNIHO PRiISTUPU: DOVNITR URADU, VUCI ZAMESTNANYM -
OBEC JAKO VZOR

Vnitini kruh genderoveé citliveho/genderové odpovédného pristupu je postaven na pochopeni, Ze
obecni/mistni Ufad sam slouZi jako vzor. Pfi prosazovani rovnopravngjSich politik je nutné se
podivat na aktéry a aktérky a vyzdvihnout jejich vlastni pozici v problému genderovych kontraktd.
Jak funguje obec jako zaméstnavatel? Vytvafi obec/mistni Gfad podminky umoziujici genderovou
rovnost?

Horizontalni a vertikalni genderova segregace

Spravedliva ucast Zen v politickém a vefejném Zivoté, vCetné zapojeni do vedoucich pozic, jsou
zasadni pro dosazeni cilli udrzitelného ro@voje (SDGs 2030). Obvykle plati, Ze ¢im vySe v organizacni
hierarchii jdeme, tim méné Zen je zde. TotéZ plati v politice - nejvétsi podil Zen pracuje na mistni
urovni a ¢im vyse v politickych strukturach, tim méné zen byva uspésnych. Existuji vSak priklady
dobré praxe.

Zastoupeni marginalizovanych skupin napfi¢ organizacni hierarchii je jednim z bodi, na které se
zaméstnavatel miize zaméfit i interné. Je to jasny a méfitelny ukazatel. Zeny a muZi jsou statisticky
rozdilné zastoupeni napfic horizontalni a vertikalni strukturou Gradu.

Profesni segregace existuje i na komunalni Urovni. Socialni prace a zdravotni péce jsou obory, ve
kterych obvykle dominuji zeny, zatimco IT nebo majetkova a investiCni oddéleni jsou obvykle
ovladana muzi.

Pfi cileni na vertikalni genderovou segregaci se obvykle objevuje otazka ¢astecnych nebo sdilenych
UvazkU. Zdanlivé neutralni pozadavky na vedouci pozice (Ze by mély byt vykonavany pouze na piny
tvazek, aby byl pracovnik ¢i pracovnice piné flexibilni a schopny pohotové reagovat) mohou mit
sekundarni genderovy efekt: stavaji se nepratelskymi k pecujicim, rodicGim malych déti nebo lidem
S jinymi zajmy.

Norrkdping, Svédsko

Zameéstnani na ¢astecny uvazek je bézné v profesich, kde prevazuiji zeny. To byl

také pripad obce Norrkdping. Casteény uvazek zvySuje genderovou nerovnost a

vede k méné pfiznivému ekonomickému postaveni Zen, a to jak v aktivnim

zaméstnani, tak i pozdéji v diichodu.

0d roku 2018 ma mésto Norrkoping zavedeny tzv. standard piného uvazku. Za

dodrZovani tohoto standardu je odpovédné oddéleni lidskych zdroji. Cilem je zvysit
AN pocet zaméstnanych na piny tuvazek a odstranit rizné typy piekazek. Dnes ma

\ témeér kazdy zaméstnanec ¢i zaméstnankyné jako zaklad pozici na piny uvazek.

10 iz https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs
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Zaméstnani, ktefi chtéji pracovat na ¢astecny ivazek, to mohou udélat, ale
vidy je to jejich rozhodnuti, nikoli rozhodnuti zaméstnavatele. Norma zvysila
pocet pracovnich pozic na piny dvazek i v profesich, v nichz dominuji Zeny.

Sladovani rodiny a prace

Postaveni muzli a Zen na trhu prace Uzce souvisi s pecovatelskou odpovédnosti. Sili ocekavani, Ze
zameéstnavatel - at uz verejny Ci soukromy - bude dbat na posileni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a vytvaret podminky pro efektivni sladovani soukromého a pracovniho Zivota.
Tlak na toto efektivni a genderové citlivé fizeni lidskych zdroji zahrnujici uznani dileZitosti naroku
na soukromy Zivot posiluji i smérnice EU. Cilem je poskytnout muztim a Zenam s peCovatelskymi
povinnostmi Sir§i moZnosti, jak zéistat" aktivni i na pracovnim trhu. Lze pouzit riizné nastroje: od
flexibilniho usporadani prace po zvlastni dovolenou pro pecujici nebo vytvoreni lepSiho pracovniho
prostredi, které poskytne Cas na pecovatelské povinnosti.

Polsko, Piotrkéw Trybunalski

Kojici Zena miiZze pracovat o 1 hodinu méné. Opatieni se fika ,Pfestavka na
krmeni“, a tato doba je zahrnuta do pracovni doby a je plné hrazena.
Zaméstnavatel takovymi aktivitami podporuje rovnovahu mezi profesnim a
soukromym Zivotem zaméstnanych. Opatieni Ize vyuzit po dobu 1 roku. Pokud
zena koji déle, pak musi dolozit IékaFské potvrzeni o nutnosti kojeni.

. Ceska republika, Praha
\ Magistrat hlavniho mésta Prahy nabizi détem svych zaméstnanych moZnost
navStévovat détskou skupinu. Reaguje tak na nedostatek mist v
predskolnich zafizenich a napliuje potieby svych zaméstnanych, prevazné
Zen/rodicu.
Aktualné zde funguji 2 détské skupiny slouZici jako mateiska Skola, které
nabizeji mista pro déti od dvou let.

VNEJSi KRUH: SMEREM K OBCANUM A OBCANKAM A VYTVARENi VEREHNYCH
POLITIK

Vytvareni politik zamérfenych k vefejnosti a jejich implementace jsou hlavni roli obecnich a
méstskych Gradl a magistratl. Strategie, politiky a pristupy je vSak tieba pojmout mimo jiné i s
ohledem na gender. Vefejnost je zfidka neutralni. Tato pfirucka proto pfinasi rlizné priklady z
rliznych oblasti tvorby politik na mistni Grovni a ukazuje, jak by v nich mohla byt rovnost pohlavi
implementovana.

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX % 3A32019L1158
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Jazykova a komunikachni politika

Pro zdiiraznéni dileZitosti genderové rovnosti je nutné vyvinout konzistentni komunikacni strategii
a také citlive komunikacni nastroje. Mezi osvédCené postupy patfi také uzivani komunikacniho
jazyka jako prostredku zmeény.

Rlzné jazyky jsou genderované odlisné, ale vétSina z nich se potyka s obdobnymi problémy.
Vytvoreni politiky zaméfené na interni i externi komunikaci a pouZivani genderoveé citlivého jazyka je
velmi dobrym vychozim bodem. V ramci tohoto projektu byly také vytvofeny Zasady genderové
citlivé komunikace, které Ize nalézt na na weboveé strance www.gemis-project.eu/outcomes.

Portugalsko, Santo Tirso
Pouzivani genderové korektniho jazyka v externi komunikaci (nabor,

informace pro verejnost). Tento princip zavedla do praxe nejprve terénni
socialni sluzba obce a zarovei ji adaptovalo oddéleni lidskych zdroj.

Toto opatreni cili na vSechny obyvatel a obyvatelky obce a zvysuje jejich
pocit sounalezitosti.

\\i:
Dopravni politika
Dopravni politika se zdanlivé zaméfuje na vSechny lidi a na celou vefejnost. Rizni lidé vSak Castéji

vyuZivaji rizné druhy dopravy. Hloubkova analyza je nezbytnd pro vytvoieni dopravni politiky
zamérené na muze i zeny.

Svédsko
4 Studie ve Svédsku ukazuiji, Ze Zeny cestuji udrzitelnéji nez muzi. Zeny chodi,

jezdi na kole a cestuji hromadnou dopravou ve vétsi mife nez muzi. Investice
do téchto dopravnich prostiedki je oproti investicim do automobilové
dopravy levnéjsi a efektivnéjSi z hlediska kapacity a vyuZiti uzemi.
Udrzitelny planovany dopravni systém také zvySuje rovnost pohlavi. Pokud
obec planuje a stavi podle udrZitelnych priorit, pfispiva k rovnopravnéjsi

\\ spolecnosti. Je viak tieba vzit na védomi také genderové aspekty dopravy,
jako je odpovédnost za péci a s ni souvisejici fetézec narokii na dopravu.
Vétsi zaméreni na udrZitelnou dopravu vede k dlouhodobé lepSim podminkam
pro Zeny a celou spolecnost. Dopravni strategie je politicky dokument, ktery
vyuziva i genderové rozpoctovani jako metodu pro spravedlivé investice do
infrastruktury. Politicka reprezentace i osoby zodpovédné za planovani
mohou tento dokument vyuZit pfi praci s vyvojem v oblasti dopravni
infrastruktury.
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Politika volného ¢asu a kultury

Vyzkumy ukazuji, ze existuje genderovy rozdil v objemu volného Casu, a to pfiblizné pét hodin tydné.
Kromé toho, muzi, ktegjsou otci, si uzivaji vice volného ¢asu nez matky; rozdil se blizi tfem hodinam
tydné. Preferované volnoCasové aktivity, at uz sportovni nebo kulturni, se u muzi a Zen lisi.
Genderovy dopad maji tedy jak struktury kulturni (a sportovni) politiky, tak aktivity nabizené
mistnimi samospravami.

Italie, Parma
Kancelar pro rovné prilezitosti se zabyva posilovanim role Zen v méstske

komunité. Koordinuje mnoho organizaci, sdruZeni a skupin, které se zabyvaji

genderovou politikou a problémy dotykajicich se Zen. Z tohoto diivodu je

\ pravidelné svolavan tzv. Zensky kulaty stiil sloZeny z riiznych organizaci a

sdruzeni, které diskutuji, reflektuji a realizuji projekty a spolec¢né iniciativy.

N Radnice si klade za cil koordinovat kalendaFe iniciativ vénovanych

\ dilezitym datiim, jako je 8. bfezen, Mezinarodni den Zen, nebo 25. listopad,
Mezinarodni den proti nasili na Zenach.

Socialni politika

Participativni pfistup a aktivity prosazujici rovnost Zen a muzii jsou obvykle organizovany odborem
socialnich sluzeb obecniho/méstského jako specificka socialni politika. Patfi sem i prevence a
potirani genderové podminéného nasili (domaciho nasili) a konkrétni akce a aktivity, které zvysuji
povédomi o tomto tématu.

Italie, Parma a region Emilia Romagna
V roce 2017 podepsaly mésto Parma a region Emilia Romagna protokol o
dohodé, kterym se zavadi ,Regionalni zakon pro rovnost a boj proti
diskriminaci na zakladé pohlavi”. Projekt 0.P.E.N. (Ogni Persona & Noi -
KaZdy clovék je ¢dst nds, pozn. piekl.), rovnéZ financovany regionem v
\ letech 2019, 2020 a 2021, se zabyva prevenci, osvétou, vychovou k prevenci
a boji proti fenoménu genderové podminéného nasili se zamérenim na
N uznavani a respektovani odli$nosti, prekonani stereotypii, aby se podpofila
\ pozitivni kultura genderovych vztahii a jejich reprezentace. Projekt je
rozvijen v oblastech Skolstvi, sportu, praci s mladezi, kulturnim a
multikulturnim kontextu.

12 Another Gender Gap: Men Spend More Time in Leisure Activities | Pew Research Center
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Francie, Vienne
4 Genderova rovnost ve veirejnych politikach mésta Vienne

Vykonem svych kompetenci prispiva Vienne k rovnosti pohlavi. Centrum
K socialni akce ve Vienne je aktivnim partnerem v této oblasti.

Domaci nasili vedlo podle poslednich dostupnych informaci k amrti 90 zen v

roce 2020 (146 v roce 2019), 101 v roce 2021. V této souvislosti se zaklada
\\ systém ECOVI ,Vystéhovani nasilného manzela“, partnerstvi mezi CCAS,

soudem ve Vienne, sdruzenim FRANCE VICTIMES 38 a sluzbou soudni kontroly

a vySetiovani, které umoziiuje CCAS poskytovat socialni podporu a integraci

pro pachatele domaciho a vnitrorodinného nasili.

Nabizet nasilnickému manzelovi nahradni ubytovani, socialni a sdilenou

diagnostiku, pfistup k pravim a pééi, pravidelnou odbornou pomoc ve vsech

oblastech Zivota. To jsou néktera z poslani, které umozZiiuji CCAS vést a

podporovat obvinéné.

Tento systém tak podporuje vyuziti odbornych dovednosti k optimalizaci

intervenci u dotéené verejnosti.

V roce 2020 vyuZil tohoto nastroje 1 muz, v roce 2021 3 muzi na 267 dni. V

roce 2022 2 osoby (1 muZ a 1Zena) po dobu 183 dni.

Financovani socialni pracovnice na cetnické stanici od zari 2020, zaroven

zajistuje, aby bylo obétem naslouchano vhodnym a aktivnim zplisobem.

Blizkost a reaktivita (akce v realném ¢ase) jsou skuteénou pfidanou

hodnotou jak pro obéti, tak osoby pred soudem, ale také pro vSechny

policejni a cetnickeé slozky.




GEMIS
PROSAZOVANiIM GENDEROVE ROVNOSTI K INKLUZIVNE]ST SPOLECNOSTI

KDO JSME: PREDSTAVENI PARTNERSKYCH ORGANIZACI

VIENNE, FRANCIE
Jednou z priorit komunalni strategie mésta Vienne je pfispét k rovnosti Zen a muzd.

Ukolem je podporovat roli a iniciativy Zen: zajistit lepsi sdileni vefejného prostoru, podpofit jejich
profesni integraci a podnikani, zlepsit pristup k péci a praviim a podpofit prevenci nasili na Zenach.

Mésto Vienne se pfipojilo k projektu GEMIS, aby se inspirovalo zkuSenostmi svych evropskych
partnerd a pokrocilo v realizaci svych cill. Napfiklad chce preloZit Pfirucku gender mainstreaming .
strategie a pfiklady dobré praxe do francouzstiny a sdilet ji na mistni Grovni, aby se do tématu
rovnosti zapojilo co nejvice lidi a aby se zajistil prenos dobrych praxi z jinych zemi.

PARMA, ITALIE

Mésto Parma prostfednictvim systému aktivniho obCanstvi a podpory rovnych pfilezitosti buduje
komunitu, ktera je inkluzivni a respektuje potieby, pozadavky a prava kazdeho.

Prvotni mySlenkou zapojeni do projektu GEMIS bylo porovnat postaveni zen v zaméstnani a jejich
kariérni pfileZitosti s jingymi evropskymi zemémi. Profesni Zivot italskych Zen Casto ustava, kdyz maji
déti. Pro Zeny je obtizné sladit praci a rodinu, protoZe se aZ prili$ Casto jako jediné musi starat o své
déti a domacnost. Zeny, které nemaji jinou moZnost, obétuji svou kariéru vice nez muzi, aby se
mohly vénovat své rodiné. Mezi rodinami je potieba zvysit povédomi o nutnosti sdilet rodinné
povinnosti, aby se Zeny mohly vénovat i svému profesnimu rlistu.

Druhym tématem je politickd angazovanost zen: radi bychom zvysili podil zen v politice a posilili
jejich politickou participaci. Uast a hlas Zen na vSech Grovnich spoleénosti jsou zasadni pro
dosazZeni inkluzivni spoleCnosti. Existuje silny vztah mezi pfitomnosti Zzen v zastupitelskych
organech, genderovou citlivosti legislativy a genderovou rovnosti ve spolecenském a ekonomickém
Zivoté. Je proto nezbytné podporovat rovnost Zen a muz{i a aktivni icast Zen v rozhodovacich
kontextech.

Projekt GEMIS ved! k plodné vyméné prikladi dobré praxe a zkuSenosti. Vedeni mést pracuji na
otazkach prevence a boje proti genderové podminénému nasili a na otazce posileni postaveni Zen:
ve mésté Parma je tfeba implementovat a rozvijet jeSté mnoho iniciativ.




PIOTRKOW TRYBUNALSKI, POLSKO

Piotrkow Trybunalski je mésto s cca 70 000vou populaci. Hlavnim poslanim magistratu Piotrkow
Trybunalski je pInéni verejnych Gkold mistniho vyznamu, vyplyvajici z obecné zavaznych ustanoveni
zakona, komplexni rozvoj mésta a spokojenost jeho obyvatelstva. Piotrkow Trybunalski s podporou
méstskych instituci jiz 30 let aktivné spolupracuje v mnoha oblastech s osmi partnerskymi mésty a
zapojuje do spoluprace mladeZ, Skoly a sdruzeni.

Do projektu GEMIS se zapojujeme, protoze vidime, jak dtleZitou roli v mistni komunité hraje
samosprava, kterd by méla prosazovat rovnost ve vSech aspektech Zivota svych obyvatel a
obyvatelek. Utasti v projektu GEMIS mame jedine¢nou prileZitost vyménit si zkusenosti o tom, jak
evropské samospravy prosazuji genderovou rovnost ve vefejném zivoté a pouZzivaji genderové
inkluzivni jazyk proti genderovym stereotyplim ve své kazdodenni praci pro mistni komunitu.

GENDER STUDIES, CESKA REPUBLIKA

Gender Studies, o0.p.s. je nevladni neziskova organizace. Je informacnim, vzdélavacim a
poradenskym centrem v oblasti genderové rovnosti a postaveni muzii a Zen ve spolecnosti. Gender
Studies provozuje bezplatnou pravni poradnu pro obéti diskriminace na zékladé pohlavi a/nebo
véku a nabizi riizna $koleni a seminare ke zvySeni znalosti v oblasti genderové rovnosti.

Motivace k ucasti v projektu GEMIS byla vedena zaméfenim na gender mainstreaming, ktery velmi
dobfe zapada do Ginnosti organizace. Inspirovat se rliznymi aktéry v celé EU a tyto znalosti
nasledné Sifit v ramci nasi organizace. Tato prace byla nejvétSim impulsem pro zapojeni do
projektu. Ocefiujeme prileZitost byt v kontaktu s partnery, ktefi prakticky usiluji o zavadéni a rozvoj
genderove citlivé vefejné spravy.

SANTO TIRSO, PORTUGALSKO

Mésto Santo Tirso leZici na severu Portugalska, které je soucasti metropolitni oblasti Porto, investuje
do socialnich politik, které podporuji rovné pfileZitosti a naslednou socialni a uzemni soudrznost. V
dobé, kdy jsme pripravovali sestaveni Regionalniho planu pro rovnost a nediskriminaci, jsme
nemohli opomenout aspekt genderove rovnosti a zapojeni k projektu GEMIS se jevilo jako skvela
prileZitost, jak obohatit naSe znalosti o problematice tykajici se genderové citlivé verejné spravy, a
to prostiednictvim sdileni postupl fungujicich v riiznych evropskych kontextech. V priibéhu celého
projektu byla naSe oCekavani pfekonana, zejména v oblasti rozSifeni povédomi o projektech a
iniciativach, které maji velky vyznam pro odstrariovani bariér souvisejicich s genderovou rovnosti, s
nimiZ se také potykame.
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Néktera opatieni jsme jiZ zaCali zavadeét, pfirozené s naleZitym prizplsobenim nasi socialni realité.
Nas prispévek, pokud jde o sdileni dobrych praxi, se mlize zdat nepatrny, ale nepochybujeme o tom,
Ze projekt GEMIS poslouZi jako odrazovy mustek pro rovnopravnéjsi budoucnost mezi vSemi
pohlavimi a Ze diky dosazenym vysledkiim nase politicka reprezentace a Ufednictvo budou schopné
lépe rozvijet verejnou spravu, ktera bude vice zohlednovat rovnost pohlavi.

NORRKOPING, SVEDSKO

Mésto Norrkoping ma populaci 144 000 osob. Politické vedeni tvofi méstska rada s vybory.
Politickému vedeni pomahaji statni zaméstnanci a zaméstnakyné v kancelafi zastupitelstva, které
vede Feditel magistratu.

V roce 2016 mésto Norrkoping podepsalo prohlaSeni CEMR. Zavézalo se tak systematicky integrovat
hledisko rovnosti do vSech &innosti. Mésto Norrkdping pracuje strukturovanym zplsobem s
integraci rovnosti a vypracovalo smérnici tykajici se integrace rovnosti. Gender mainstreaming je
strategie pro zvy$eni rovnosti Zen a muzli. To znamena, Ze hledisko rovnosti Zen a muzli je
zaClenéno do vSech oblasti Cinnosti mésta a je zahrnuto do procesu spravy a fizeni mésta.
Impluzem mésta Norrkdping zapojit se do projektu GEMIS byl zajmem navazat kontakty s dalSimi
zemémi v ramci EU a prostfednictvim spoluprace ziskat pfilezitost reflektovat a rozvijet praci vlastni
organizace v perspektivé rovnosti zen a muzi. Jednim z cilli projektu pro Norrkdping bylo odhalit,
co by se dalo zlepSit v ramci prace ufadu v oblasti genderové rovnosti. Dozvédéli jsme se hodné o
zapojenych zemich a jejich dlouhodobém pristupu k rovnosti Zen a muzd.

SERN

SERN je jednou z hlavnich mezinarodnich siti v Evropé, ktera podporuje vztahy mezi severni a jizni
Evropou a zejména mezi jejimi ¢leny z Italie a Svédska. Sit SERN od svého vzniku vyvinula vice nez
130 projektli na evropské Urovni a vede neustaly proces sdileni zkusenosti a spoluprace zejména
mezi Svédskem a Italii, ale i s mnoha dalsimi evropskymi zemémi. Evropska spoluprace smérem k
inkluzivngjSim komunitam, je zasadni pro udrzitelnou evropskou integraci, prostfednictvim sluzeb
pro zranitelné skupiny, aktivniho ob&anstvi a kvalitniho vzdélavani.

Ugast SERN v projektu GEMIS prameni z pFéni dvou élenskych organizaci sité, tehdejsich partnerd
projektu (Obec Norrkoping a Magistrat mésta Parma), spolupracovat na spolecném cili podporovat
ucast Zen v politickém Zivoté a jejich zastoupeni ve vedeni. Také podporovat a rozvijet komunikaci a
jazyk, které nevyjadfuji genderové stereotypy. Vystupy projektu (Pfirucka gender mainstreaming -
strategie a piiklady dobré praxe a Zasady genderové citlivé komunikace) jsou velmi uZitecné pro sit
SERN a jeji €lenstvo, protoZe véfime, Ze jejich Sifeni spusti dominovy efekt.
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ESSLINGEN NAD NECKAREM, NEMECKO

Oddéleni rovnych prileZitosti mésta Esslingen chce pomoci zajistit, aby Zeny a muzi méli stejné
prileZitosti utvaret svilj Zivot, a to jak uvniti méstského Gradu, tak smérem ven. Mésto Esslingen se
rozhodlo zapojit do projektu GEMIS, aby téma genderové rovnosti jesté vice zviditelnilo. Kromé toho
existuje velky zajem o mezinarodni networking a spolecné zvladani vyzev spojenych s tématem a
vyvoj feSeni. V priibéhu projektu byly navazovany kontakty jak na administrativni Grovni, tak v
politice a spolecnosti.
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Rovnost neni jen o zastoupeni a rovnomérném poétu muzii a Zen na riznych pozicich. Jde také
o zviditelnéni toho, co ovliviiuje Zivotni podminky lidi v riznych oblastech spoleénosti,
napiiklad jejich postoje a normy. Pokud jde o genderovou rovnost, je duleZité pracovat s
kvantitativnim i kvalitativnim pohledem. Kvantitativni feSeni mohou znamenat rovnomérné
zastoupeni muzi i Zen v politice, v pracovnim Zivoté nebo v soukromé sféfe. Je vsak tieba se
divat i na kvalitativni hledisko, tedy co a jakym zplisobem normy a hodnoty ovliviiuji, jinak
bude nerovnovdha pokracovat.

Tento projekt se zaméril predevsim na administrativni a politickou ¢dst obci a na to, Ze k
dosazeni tispéchu je zapotiebi informovanosti a znalosti vSech zaméstnanych a takeé politické
reprezentace. Teprve aZ rovnost prostoupi kaZdodennim pracovnim Zivotem na uradeé,
budeme moci ovliviiovat i spoleénost kolem nds.

V tomto projektu jsme méli prileZitost zvysit znalost osob s rozhodovaci pravomoci,
iifednictva a vefejnosti o rovnosti Zen a muzi a o tom, jak Ize gender mainstreaming vyuzit k
zdiiraznili dobré piiklady a také ukdzali vyzvy, kterym éelime. Projekt potvrdil, Ze se mame
navzdjem hodné co ucit. Reflexe a diskuse, které projekt umozZnil, pomdhaji vsem
partnerskym organizacim rozvijet jejich pristupy a reflektovat existujici struktury. Nase
spoluprdce ukazuje, Ze je dilezité vyvijet spolecné usili k Feseni spoleénych vyzev, abychom
zvysili moznost zlepSovdni pracovnich metod a vysledkii ve viastni organizaci, ale i globdlné.

Ndvrhy na nové mozZnosti spoluprdce v oblasti rovnosti Zen a muzi jiZ byly predloZeny. TFi
partnerské organizace zahdjily sitovdni mezi politickami. Téma rovnosti je nekonecné a
vsichni se tésime na pokracovani dialogu a na to, Ze se budeme od sebe navzdjem ucit.
Déldme to pro budoucnost a pro dalsi generace!

Mésto Norrkoping
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