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Vazeni rodice,

dostava se vam do rukou druhy bulletin, ktery vznikl, jak jiz mozZna vite, pokud jste Cetli
ten prvni, v ramci projektu s ndzvem Na kriZovatce osobniho a pracovniho Zivota: moZnosti
a bariéry. Jak uz nazev projektu napovida, jde predevsim o to, jak co nejlépe skloubit osobni
¢i rodinny Zivot s pracovnim, najit moznosti, jak to jde, a prekonat bariéry, které to komplikuiji.
Vérim, ze nejedno z témat se vas primo dotkne, a tfeba i néktery z ¢lankl poskytne navod, jak
si poradit se situaci, kterou mdzete v daném okamziku resit.

Stav, kdy otec ¢i matka bude moci prohlasit svou Zivotni situaci za sladénou, je asi snem
kazdého rodice. Témata tykajici se harmonizace osobni a pracovni sféry Zivota se letos resila
i v ramci oslav Mezindrodniho dne rovnosti zen a muzd, o kterém v tomto vydani prinasime
informace formou reportaze. Dalsi stranky nabidnou ochutnavku toho, jak vypada rodicovstvi
v zahranidi - konkrétné ve Svédsku. Rodice zajimajici se o flexibilni Gvazky by mohl potésit
Clanek tykajici se prace z domova jako jedné z moZnosti, jak nevypadnout z pracovniho proce-
su ani s malym ditétem. Ti, kteri si od Cteni bulletinu slibuji trochu oddechu, také nebudou
zklamani - ¢lanek o mistech pratelskych rodiné by jim mohl pFinést zajimavou inspiraci,
kam se svym ditétem zavitat treba na zmrzlinu a citit se vitanymi. Zaroven jsme se opét roz-
hodli i vtomto vydani predstavit sluzby dalsSiho materského centra jako ukazku toho, jak lze
lépe skloubit rodi¢ovské povinnosti s témi profesnimi. O tom véem se mizete dodist, kdyz
obrétite list.

Preji pékné pocteni, Irena Listiakova, redaktorka
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PRACE Z DOMOVA? ZN. SEBEDISCIPLINA NUTNA!

V okamziku, kdy rodi¢ nastupuje na matefrskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, mdzou se ved-
le pocitl Stésti a téSeni se na dité objevit také obavy tykajici se nasledného navratu do zamést-
nani. Dostanu potom jesté praci? Zvladne moje rodina vyjit s nizSim prijmem? Nevypadnu
Uplné z déni v oboru? Doba, kdy se nastupem na materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou (MD/
RD) pro matky a otce svét prace uzavrel, je pry¢ - diky flexibilnim Gvazkim lze tyto dvé sféry
propojit i v ramci MD/RD, nebo i pFi péci o daléiho ¢lena rodiny. Muzdm se zase oteviraji dvefe
do svéta rodinného, nebot i oni mohou rodicovskou dovolenou vyuZzit a se zaméstnanim zcela
neztratit kontakt. Je ale vzdy ddlezité zvazit prinosy i rizika flexibilnich forem prace, nebot
kazda z nich cita bezpocet vyhod, stejné tak, jako maji i své stinné stranky, které je treba brat
v potaz. V nasledujicim ¢lanku podrobnéji rozebereme, co promyslet, kdyz se rozhodnete pro
praci zdomova.

Reknéme, Ze jako rodi¢ chcete z néjakého divodu pracovat doma - pak musi byt uzaviena
pracovni smlouva, ktera to bude jasné deklarovat. Pozor - na rozdil od zkraceni Uvazku nebo
jiné vhodné Gpravy pracovni doby, na kterou mate jako rodi¢ zakonny narok, nema zamést-
navatel povinnost zadosti o praci z domova vyhovét. Je to i proto, Ze ne kazdy obsah prace
ma natolik objektivné méritelné vysledky, aby ji bylo mozné vykonavat z domova. V takovém
pripadé se véak mdzete pokusit o kompromis a zkusit alespon pozadat o praci kombinovanou,
napr. dva dny z domova, zbytek v kancelari.

Rada lidi voli praci z domu proto, Ze se ve vlastnim prostredi citi prijemnéji, nez naptiklad
v ,open-space offices” - diky tomu se dokazou lépe soustredit. Navic nedochazi k vyrusovani
kolegy Ci kolegynémi, pri praci z domova je také daleko vyssi flexibilita co se tyce rozloze-
ni prace béhem dne a v neposledni radé se da usetrit i za pripadné dojizdéni do kancelare.
VSechny tyto faktory Cini praci zdomova vhodnou jak pro rodice s malymi miminky, tak s pred-
Ekolnimi détmi, které travi vétéinu dne v MS. Na druhou stranu se doma mizete potykat s ce-
lou Fadou rusivych elementl a Zroutd ¢asu a tento zpUsob prace se tak velmi zahy mlze stat
naprosto neefektivnim. Jak tomu predejit?

Pracizdomova de facto spojujete dva prostory, které normalné zlstavaji oddéleny - osobni
a pracovni. To se dotkne vasich vztahd s okolim, at uz to bude partner, partnerka, déti nebo
rodice. Je nutné, abyste vSichni vzali na védomi, Ze vykonavate vydélecnou ¢innost, ne pouze
své vlastni hobby. Bude velmi dobré sestavit si vlastni rozvrh prace, kde vezmete v Gvahu jak
vas vlastni biorytmus, tak i pracovni rozvrh partnera ¢i partnerky, a neopomenete ani dalsi
¢innosti, které bude potreba v domacnosti udélat - at uz pljde o vysypani kose, nebo potrebu
odvézt déti autem na plavani a zpét. Vysledkem by mél byt realny casovy plan, ktery byste se
méli snazit pevné dodrzovat a ktery by mél maximalné reflektovat objem prace, definova-
ny ve smlouvé s vasim zaméstnavatelem.

Praci z pohodli vaSeho domova ztraci zaméstnavatel moznost primé kontroly vykonu vasi
prace - o to dislednéji bude kontrolovat vysledky vasi prace. Je proto dilezité, abyste oba
sdileli stejnou predstavu o popisu vasi prace i jejim finalnim vystupu. Stejné tak by ze smlouvy
neméla vypadnout informace o vysi pracovniho Uvazku, systému odevzdavani prace a alespon
priblizném ¢asovém rozvrhu vasi .pracovni doby”, a¢ s ni v realu budete hybat.

Praci z domu se na strané zaméstnavatele urcité naklady snizi a mohou se objevit na
vasi strané. Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné by si proto méli promluvit o kryti dodatecnych
vydaju v pripadé pouzivani mobilniho telefonu, ndkladl na tisk, elektrinu, pFipojeni k inter-
netu apod. Vyjednani téchto drobnych detaild napomaha budovat vztah zalozeny na divére
a posiluje pFimy zpldsob komunikace. Pro vaseho zaméstnavatele tato forma muze byt pri-
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jatelnd i proto, Ze vase misto na pracovisti mdze vyuzit kolega ¢i kolegyné, takze zaméstna-
vatel mlze SetFit naklady spojené s provozem kancelare.

Jak jiz bylo zminéno vyse, rodi¢ mdze praci z domova vykonavat v prdbéhu materské i ro-
di¢ovské dovolené. Jedinou podminkou je, Ze musi byt sepsana nova pracovni smlouva na jiny
druh préce, nez ta, ve které mu rodic¢ovska dovolend brani (RD je zdkonnou prekdzkou v praci
na strané zaméstnance ¢i zaméstnankyné). Zaméstnavatel napriklad mdze vyuzit nékterou
z dohod o praci konané mimo pracovni pomér (Dohoda o provedeni prace, Dohoda o pracovni
¢innosti). Od poc¢atku roku 2012 navic zaméstnani rodice neprijdou o narok na ¢erpani rodi-
Covského prispévku nebo penézité pomoci v materstvi, pokud umisti dité mladsi dvou let do
zarizeni péce pro déti maximalné na 46 hodin mésicné. U ditéte starsiho dvou let je potom
meésicni konto pro umisténi do jesli ¢i Skolky neomezené. Tato reforma rozhodné cini moznost
nemaji moznost vyuzit sluZeb ,hlidacich” babicek, dédecki i teticek a stryckd.

Ani pFi praci zdomova by jedinec nemél zapominat na nutnou psychohygienu a odpocinek.
Fakt, Ze jako rodi¢ budete pracovat z domova, neznamena, zZe budete po praci méné unaveni.
Pro zachovani zdravého rozumu je rozhodné vhodné doporuceni ¢as od Casu opustit prostory
bytu a sejit se s prateli nebo se vénovat néjakému oblibenému konicku. Dité dnes jisté nepred-
stavuje prekazku, nebot spousta rodicovskych center nabizi hlidani, stejné jako aktivity Sité na
miru praveé jejich rodi¢tm. Joga pro zklidnéni mysli, kafe s kamaradkou a malovani pro ditko
- itak mGze pro nékoho vypadat idealni kombinace, jejiZ splnéni nabizi Fada center pro rodiny
s détmi.

Vase vétsi samostatnost pri praci zdomu bude do jisté miry vykoupena oslabenim social-
nich kontaktl s kolegy. U urcitého typu prace maze fyzicka nepritomnost na pracovisti vést
az k nedorozuménim a problémdm v komunikaci, zvlast pokud budete ¢as od ¢asu potiebovat
rady od nékoho z kancelafe a nebudete mit Gplné jasno, na koho se obratit. Doporucenim
je Ucastnit se alespon pravidelnych schizek ve firmé, kde si vyjasnite pravidla komunikace
a zjistite, kdo ma jaké kompetence. Pocit sounalezitosti s vasimi kolegy také posili, pokud se
Cas od Casu ukazete na néjaké firemni akci.

Prace z domova by rozhodné neméla znamenat stat se pro zbytek pracovniho kolektivu
.neviditelnym ¢i neviditelnou”. VZdy je nutné zvaZovat, zda flexibilita, samostatnost a domaci
prostfedi nebude vykoupeno prilis vysokou cenou: absenci kontaktd, sekundarnimi naklady
nebo nemoZnosti uzplsobit domaci podminky efektivnimu vykonu.
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Vétgina firem v Ceské republice se dnes potyka s dvéma zasadnimi jevy, které Gzce souvisi
s managementem pracovni sily. Jednim je pravé probihajici baby boom a z néj plynouci feno-
mén velkych po¢td zaméstnankyn na materské a rodicovské dovolené. Druhym je nedostatek
talentovanych a kvalifikovanych lidi na trhu préce a uvédoméni si, Ze pravé ,studnice” zamést-
nanych rodi¢t by mohla pomoci tuto mezeru zaplnit.

Tato situace zpUsobuje, ze mnohé ¢eské firmy si stanovuji jako prioritu ve své personalni poli-
tice opatreni na podporu otcd a matek s malymi détmi. Néktera vyzaduji jen trochu Usili a jsou
jednoducha na zavedeni, jina jsou nakladnéjsi. Nasledujici radky prinaseji prehled pravé tako-
vych dobrych praxi z Ceské republiky.

Cilené hledani

Uz pri oslovovani kandidatd a kandidatek na volna mista lze myslet na rodice. Napriklad fir-
ma SAP spustila ndborovou kampan zamérenou predevSim na Zeny na materské a rodicovské.
Volné pozice inzerovala v médiich, kterad se zaméruji na tuto cilovou skupinu, a inzeraty opat-
Fila poznamkou, Ze prace je vhodna pro rodi¢e malych déti. Firma totiz svym zaméstnancim
a zaméstnankynim nabizi castecné Gvazky ,Sité na miru”, které tfeba pravé zaméstnanym
rodi¢lm vyrazné usnadnuji sladovat praci a rodinu. Volné pozice a prilezitostné prace také lze
nabizet prednostné stavajicim zaméstnanym firmy, kteri pravé Cerpaji materskou Ci rodicov-
skou dovolenou.

Nepodcenujte praci s budoucimi rodici

Ackoli mit déti je béZnou souclasti lidského Zivota, u nékterych zaméstnavatell to je spi$
vnimano jako problém a komplikace. Firma se tak ne priliS rozumné zbavuje kvalifikované
pracovni sily. Proto je klicové nastavit firemni procesy tak, aby rodice odchazejici na mater-
skou a rodi¢ovskou dovolenou (MD/RD) byli véas .zachyceni” a nezmizeli neznamo kde. Udr-
zeni kontaktu s odchéazejicim pracovnikem ¢i pracovnici je dilezité i proto, ze tim zaméstnanec
Ci zaméstnankyné neztrati své profesni dovednosti a budou védét, co se ve firmé ¢i daném
oddéleni za dobu nepritomnosti zménilo. To prospéje nejen jim, ale i zaméstnavateli.

Vztah rodice odchazejiciho na matefskou Ci rodicovskou dovolenou a zaméstnavatele lze
vnimat v nékolika rtznych oblastech a Casovych fazich. Pfedevéim jde o ¢as pred odchodem
na MD/RD, béhem ni, tésné pred navratem a po navratu. Jedna se o rizné aktivity a o mnoZzstvi
zajimavych benefitQ.

Jesté nez vam odejdou

Klicova je komunikace. Obé strany si tak vyjasni své predstavy a plany. Proto by pred od-
chodem na MD/RD mél probéhnout vystupni pohovor mezi zaméstnancem/-kyni, vedouci/-m
oddéleni a personalnim oddélenim. Méla by padnout otazka, kdy se zaméstnankyné/-ec hodla
vratit do zaméstnani a za jakych podminek. Vrati se vibec? Bude chtit zGstat doma tfi roky,
nebo se vrati po Sesti mésicich? Bude chtit pracovat na polovicni Gvazek? Je jasné, Ze tyto pla-
ny se mohou tvari v tvar péci o malé dité zménit, ale zde jde predevsSim o to, zjistit rdmcovou
predstavu pracovnika Ci pracovnice a naznacit, ze firma s navratem pocita.

Mnoho firem také vypracovalo material s informacemi o pravech a povinnostech rodi¢d na
MD/RD. Kdy a komu se predava Zadost o penéZitou pomoc v materstvi? Komu zadost o rodi-
covskou dovolenou? Do kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanym ,drzet misto”? ZUstava
zameéstnanym pristup na firemni email a intranet? Mohou si ponechat firemni mobil? Na koho
se maji obracet s pripadnymi otdzkami a problémy?
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Soucasti vystupniho pohovoru - v pripadé, Ze firma neponechava pristup na pracovni email
- by mélo byt i predani aktualnich kontaktnich (dajd na odchéazejici zaméstnané (soukromy
email, telefon). Tak se nestane, ze firma ze zdkona musi drZet pracovni misto rodi¢dm, o nichz
vibec nic nevi a nemdze se s nimi nijak domluvit.

Komunikace béhem materské a rodicovské

Pravidelny kontakt lze udrzovat treba tak, ze si zaméstnanci a zaméstnankyné na MD/RD
ponechaji firemni email, nebo Ze je jim zasilan firemni ¢asopis a dostavaji tak informace o déni
ve firmé. Treba v Citibank maji zpravodaj uréeny specialné rodi¢Gm na MD/RD. Aby pracovnici
a pracovnice na MD/RD neztratili svou kvalifikaci a profesni dovednosti, nékteré firmy jim
prednostné nabizeji prileZitostnou praci. Jedna se predevSim o kratkodobé Ukoly, které lze
vykonavat z domova, jako rizné preklady ¢i analyzy.

V T-Mobilu zase maji pro rodice propracovany vzdélavaci systém. At uz jde o e-learningové
kurzy vcetné kurzu na lepSi zapracovani po navratu, které jsou dostupné na firemnim intrane-
tu, nebo o vybavenou knihovnu. Soucasti programi na udrzeni kontaktu byva i zvani na firemni
akce ¢i moznost navstévy pracovisté.

Tésné pred navratem a po ném

Komunikace mezi zaméstnanymi a zaméstnavatelem by méla byt nejintenzivngjsi tés-
né pred navratem do zaméstnani. Méla by zahrnovat pohovor o konkrétnich predstavach
a moznostech obou stran. Béhem néj se stanovi presné datum navratu a napln prace. Za-
méstnavatel je ze zakona povinen zaméstnanci ¢i zaméstnankyni nejdéle do 3 let véku ditéte
drZet misto a pak mu/ji zajistit ndstup na pozici odpovidajici platné pracovni smlouvé. Mélo
by se také vyjednat, za jakych podminek zaméstnanec ¢i zaméstnankyné znovu nastoupi.
Potrebuje pracovat pouze na zkraceny tGvazek? Jak to zapada do chodu firmy ¢i daného od-
déleni? Bude mozné ¢astecné pracovat z domova (po telefonu a internetu)? Bude potrebovat
néjaké zaskoleni?

Vodafone nabizi svym zaméstnanym néco, cemu rikad ,pomaly rozjezd". Pro kazdého za-
meéstnance ¢i zaméstnankyni se vypracuje individualni plan postupného zapojeni do prace,
na zacatku jde treba jen o nékolik hodin denné. V tuto chvili jsou také velmi uzite¢né zminéné
zaskolovaci kurzy, at uz jde o seminare Ci e-learning.

Benefity - odména, nebo jablko svaru?

Nékteré firmy nabizeji zaméstnanecké benefity specialné urcené pro rodice. Napriklad T-
-Mobile ma pro své zaméstnankyné cviceni pro téhotné, predporodni kurzy ¢i péci porodni
asistentky. Rodice mohou Cerpat prispévky na zarizeni péce o déti ¢i na cviceni s malymi dét-
mi. Vodafone zase nabizi moznost cerpat benefity béhem materské a rodicovské dovolené, a to
prace: ¢im dFive se vrati, tim vice penéz dostanou. Zaméstnavatelé také casto obdarovavaji
nastavajici rodic¢e rdznymi darky, jako je détska postylka nebo jednorazovy financni prispévek.

Protoze vSak tyto benefity mohou Cerpat jen lidé, ktefi maji déti, je dalezZité cely systém
odmén nastavit tak, aby nezvyhodnoval napriklad pravé jen rodice. Jako idealni se tedy jevi
systém kafetérie, kde existuje urcity financni obnos, ktery zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
muze vyCerpat vybérem z Siroké nabidky benefitl. Funkéni nabidka benefitd by méla pokry-
vat rdzné potreby a zajmy vSech skupin zaméstnancl a zaméstnankyn firmy.

Firemni Skolky

je zaloZeni firemniho zafFizeni péce o déti. V Ceské republice jich zatim neni mnoho - jednou
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z prvnich vlastovek byla ta, kterou si zfidila realitni spolecnost Impact-Corti. O jejich vyho-
dach hovori jednatelka firmy Lenka Gadasova: , Diky moZnosti umisténi predskolnich déti do
tohoto zarizeni jsme ziskali jiz nékolik novych zaméstnancd, respektive zaméstnankyn, které
by jinak nemély moznost do prace nastoupit. Také se nam diky této moznosti vraceji drive
maminky z rodicovské dovolené.” DGvodd, proc si ale firmy houfné nezakladaji svoje vlastni
gkolky, je hned nékolik. Asi nejdaleZitéjsim je prisna hygienicka vyhlaska, kterou je ¢asto pro
podnik témér nemozné dodrzet. Dale lze uvést velkou ndkladnost tohoto programu, presvéd-
ceni, Ze péce o déti ma byt doménou statu, a ne komercniho sektoru, a nakonec nezajem
samotnych zaméstnanych, kterych by se uvedend sluzba tykala. | z téchto pricin firmy casto
voli alternativni, méné narocna reseni. Napriklad IBM spolupracuje se soukromou skolkou ve
svém arealu. Jazykova agentura Channel Crossings nabizi babysitting pro déti svych lektord
a lektorek v dobé trvani kurzd. CSA a Citibank maji ve svych prostorach zfizené détské koutky,
které slouzi jako zazemi pro rodice, kteri si béhem materské a rodicovské dovolené prijdou
do firmy vyridit administrativni zalezitosti. V oblasti firemnich zafizeni péce o déti ale MPSV
chysta v soucasné dobé rozsahlé reformy, které by firmam tento krok mély vyrazné ulehcit.
Je tedy mozné, Ze v nasledujicich letech se k firemni Skolce firmy Impact-Corti pridaji dalsi.
Demografické trendy tomu rozhodné preji.

Par praktickych doporuceni:

- Zeptejte se matek a otcl v radach vasich zaméstnanych, jaké benefity by ocenili.

-V pripadé snahy zalozit si firemni Skolku méjte dobré povédomi o ekonomickych a legislativ-
nich aspektech tohoto kroku.

- Ne véechny programy na podporu zaméstnanych rodi¢d jsou finanéné nakladné - ¢asto jde
jen o ochotu, dobry management a zefektivnéni organizace prace.

- Lidé jsou to nejcennéjsi, co ve firmé mate - budte odhodlani do nich investovat. Firmé se to
vrati v podobé zvySené loajalnosti, zlepSené produktivity a snizené fluktuace a absentérstvi.

Nina Bosnicova, Jitka Kolarova
Gender Studies, o.p.s.
Prevzato z: HR Management (Economial, 5/2012.
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KDYZ SE REKNE RODICOVSTVi VE SVEDSKU

Svédsko jakozto socialni stat ma v celé Fadé oblasti tak efektivni a funkéni systém, Ze by
nékterym jinym evropskym statim mohlo jit pfikladem. Jednou z takovych oblasti je i ro-
dinna politika, ktera oproti Cesku poskytuje rodi¢im daleko vyssi flexibilitu.

Genderova struktura Svédského statu se snazi vytvaret rovnocennéjsi podminky pro Zeny
a muze. Lze tak soudit nejen na zakladé faktu, Ze rozdil v zaméstnanosti mezi muzi a Zenami
ve Svédsku tvori pouze pFiblizné 4 %, ale i na zakladé toho, Ze velmi maly je i percentudlni
rozdil mezi zaméstnankynémi s détmi, kterych je na trhu prace aktivnich 70 %, a zaméstnan-
kynémi bezdétnymi, které jsou ekonomicky aktivni z 80 %. Svédsky stat se obecné snazi o de-
genderizovany pristup, tzn., Ze nabizi Stédré rodicovské davky, které je mozné Cerpat nékolika
zpUsoby. Zaroven neopomiji ani provozovat vysoce kvalitni zarizeni péce o déti Skolniho i pred-
Skolniho véku, ktera jdou ruku v ruce s flexibilnimi pracovnimi moznostmi. Filozofie Svédské
statni politiky méa jednoznacné pozitivni dopad na reprodukéni chovani rodicd a porodnost.

Zeny zde maji obecné okolo dvou déti a $védska Zena porodi prvniho potomka ve véku 29 let.
Svédové a Svédky vstupuji do manzelstvi pomérné pozdé - muzi ve véku 36, Zeny okolo 33 let.
Stale CastéjsSivolbou je ale i moZnost souziti bez snatku, tzv. kohabitace. | pres pomérné vyso-
kou rozvodovost asi 57% déti Zije se svymi rodici, ktefi setrvavaji v manzelstvi.

Pro dokresleni fungovani Svédského modelu a pro porovnani Svédské mentality s tou nasi
jsme nékolik otazek tykajicich se rodicovstvi polozili Stevenu Saxonbergovi - profesorovi, kte-
ry ma tfi déti (15, 11 a 2), il v USA a v soucasnosti Zije a u¢i na VS napllv CR a napdl pravé
ve Svédsku. Steven Saxonberg tak ziskal zajimavou moznost porovnani ceského a Svédského
rodicovstvi. Co je tedy ve Svédsku jinak?

Za prvé, dité pro Svédskou Zenu neznamena prekazku v podobé ustrnuti kariéry v takové
mite jako v Cesku. ..Kazdé dité starsi jednoho roku ma pravo byt umisténo do zafizeni s denni
péci. Nékteré obce - s nedostatecnou kapacitou téchto zarizeni - navic nabizeji sluzbu ,day-
mothers” (denni matky], coz znamena, ze rodice na den svéri své ditko vyskolené osobé primo
do jeho/jejiho domu, kde se stara maximalné o pét takovychto ratolesti. Sluzba ,daymothers”
je placena statem, stejné jako $kolky a Skolic¢ky. Navic denni péce pro déti je ve Svédsku velmi
levna a vyse poplatkl se odvozuje od vySe prijmu rodice, tudiZ si péci o malé dité mohou dovo-
lit i nizkoprijmové rodiny. Denni péce o dité prijde rodice asi na 5% jejich celkového platu - na
rozdil od CR, kde pracujici rodi¢e musi pocitat s tim, Ze polovina jejich platu pljde na soukro-
mé jesle, pokud se rozhodnou pracovat pred tretim rokem Zivota svého ditéte.” Diky dobrému
pokryti sluzeb pro déti jsou Svédsti rodice vyrazné kratsi dobu mimo pracovni trh. Situace je
jind i pro rodice bez prace aty, ktefi jsou do¢asné na rodicovské dovolené - ve Svédsku totiz
i oni maji pravo na poskytnuti péce v rozsahu tri hodin denné nebo 15 hodin tydné. Vypomoc
v podobé . hlidacich” babicek, dédeckd a teticek ¢i strycki je tak ve Svédsku spige raritou: .To
je ve Svédsku vidét ziidkakdy. Déti prarodice navétévuji tak jednou tydné, to ano. Ale rozhodné
zde prarodice nefunguji jako ndhrada za sluzby denni péce pro malé déti. Opét v kontrastu
s CR, tyto sluzby jsou zde dostupné po cely rok - neomezené tedy i béhem prazdnin - takze
Svédsti prarodice takto vyuZivani opravdu nejsou ani béhem léta.” Pri hodnoceni sluZeb pro
déti je dobré zdUraznit, Zze podoba fungovani sluzeb ani zde neexistovala odjakziva, ale je vy-
sledkem statnich zmén a ustanoveni z 19. stoleti.

VySe zminovana opatreni vedou k tomu, Ze ve Svédsku se nesetkate s tak silnym vnimanim
Zeny jako ,té jediné osoby pecujici o déti”, ale partnefi maji vétsi snahu povinnosti v ram-
ci rodiny sdilet a stat jim k tomu dava efektivni moznosti. Steven Saxonberg k tomu doda-
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va: U vSech nasich déti jsme se s manZelkou rozhodli vyuzit sluzeb denni péce od jejich dvou
let. Dohodli jsme se na tom drive, nez se déti narodily. Rad bych podotknul, Ze je to na Svédsky
standard pomérné pozdé davat dité do ..daycare” (denni péce) az ve véku dvou let. VétSinou
rodice umistuji déti do téchto zarizeni mezi prvnim a druhym rokem. Byli jsme okolim vnimani
jako nestandardni pripad a pokud se rodi¢ ve Svédsku rozhodne s ditétem zdstat doma dokon-
ce 3 roky a vice, okoli to vnima velmi nechapavé az negativné, nebot véri, ze dité bude pFilis
izolované od kolektivu a Ze se nenaudi hrat si s ostatnimi - tedy je to presné naopak, nez v CR.
Ve Svédském kontextu tedy otazky, zda jsem bojoval s pocitem dobrého ¢i Spatného otce, nebo
zda manzelka méla pocit ,krkavéi matky”, skute¢né nedévaji Zadny smysl.”

Stat se snazi podporovat sdileni rodi¢ovskych povinnosti i v podobé tzv. systému ,use or
loose” (vyuzit ¢i ztratit), kdy je ¢ast rodi¢ovské dovolené (RD) vyhrazena pouze otcdim, a tak
primo podporuje stfidavou péci obou rodi¢d. Pokud toto obdobi nevyuZije otec, tak propadne,
matka jej vyuzit nesmi. ,Rozhodné to hraje zasadni roli ve zvySovani genderové rovnosti, ale
dva mésice pro otce je prilis kratka doba. Na Islandu je to napriklad tfetina RD pro otce, tfe-
tina pro matku a tretina dle rozhodnuti partnerd. Ja o tu zkusenost neprigel. S prvnim jsem
byl doma 8 mésicd a tim druhym po dobu jednoho roku. Musim Fici, ze pro mé jako otce bylo
nemyslitelné, abych s ditétem zGstal doma v CR, protoze bych pFigel o pfilis mnoho penéz”,
popisuje svldj pohled na systém ,use or loose” Steven Saxonberg.

Ve Svédsku je tedy stanoven presny pocet dni (60), které jsou nepFeveditelné na matku,
a tudiz pokud otec na RD nenastoupi, rodina o ni prijde, ¢imz se celkova doba RD zkrati. Prav-
dépodobnost, 7e muz na RD nastoupi, je ve Svédsku oproti Cesku vy&si i proto, ze Svédsky
rodicovsky prispévek (RP) je velmi $tédry a odchod otce na RD tudiz neznamenda markantni
Ubytek rodinnych financi. Roli zde hraje i zminovany platovy rozdil mezi muzem a Zenou, ktery
neni tak velky.

Diky témto harmonizacnim opatrfenim neni vnimani zeny vracejici se napriklad po roce RD
zpét do prace zatizeno predsudky jako v CR - naopak, ve Svédsku je to béZnou praxi i z toho
divodu, 7e RD ve Svédsku trva pouhych 16 mésicC.

Rodi¢ na RD si navic mdze snizit plny Gvazek az o deset hodin tydné do osmi let ditéte. | ve
Svédsku viak plati, Ze jsou to zeny, které vyuZivaji zkracenych Gvazk( ¢astéji nez jejich part-
neri. Sladéni prace s rodinou napomaha i flexibilni cerpani RP, ktery je mozné Cerpat nejenom
jako plnou ¢astku, ale lze vyuzZit pouze jeho ¢ast. RP tak mUze byt ¢erpan ve vysi tri ¢tvrtiny,
polovina, ¢tvrtina nebo osmina v zavislosti na tom, zda rodic¢ pracuje na Gvazek ctvrtinovy,
polovicni apod., a to az do osmi let ditéte. PéCe o potomka tak neznamena absolutni preruseni
stykl se zaméstnavatelem. BéZnou praxi je, ze napr. zena na RD je v Uterky a Ctvrtky v praci
a muz je se svym zameéstnavatelem domluven, Ze se v tyto dny starad o potomka. To jasné na-
znacuje, ze aby flexibilni Gvazky fungovaly, musi byt pruzné v zaméstnani obou partnerd.

Samozrejmé by bylo idealistické myslet si, 7e ve Svédsku funguje vée dokonale. | zde ¢asto
zaméstnavatel da prednost muzi pred stejné schopnou konkurentkou - Zenou. | zde nékteri
zaméstnavatelé priliS nepodporuji odchod muze na RD, nebot od néj ocekavaji stoprocentni
nasazeni. | ve Svédsku jsou to primarné Zeny, které se dozaduji flexibilnich Gvazkd. Rozdild
jak si podminky uzpUsobit tak, aby to vyhovovalo jejich preferencim - at uz to bude znamenat
vénovat se plné ditéti po celou dobu RD, nebo se vratit do zaméstnani po prvnich narozeninach
potomka. Druhym faktorem je touha (nebo spise svédsky standard) rodi¢a (primarné matek])
navracet se do zaméstnani i s malym ditétem. Bez téchto dvou zakladnich podminek totiz
muZe stat na papire vydavat jakakoliv harmonizacni opatreni, ale dokud to nebude fungovat
v povédomi rodi¢l, praxe bude pokulhavat pravé tak, jako napf. pri ¢erpani RD otcd v CR.
To, jak moc budou rodice chtit, je v ceskych podminkach ovlivnéno primarné pomérem pla-
tu muz:Zena, ktery je podstatné méné vyrovnany nez pomér svédsky, a v neposledni radé
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jde i 0 aspekt kulturni, nebot pFi debaté o zarizenich pro déti mladsi tri let kazdému vyskoci
termin jesle, a ty maji stale ponékud negativni nddech z obdobi pred rokem 1989. & '
ey Ireng LiStiakova

Na dotazy odpovidal: prof. Steven Saxonbergl Ph.D.
Zdroje dat: http://www.scb.se/, Samoélova, S. Comparative Analysis of Work-family Balan-
cing Policies. Case Study of Sweden and the Czech republic. Brno: 2010. Thesis. The Masaryk
university. The department of social studies.
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MiSTA PRATELSKA RODINE

Mize se stat, Ze v okamzZiku, kdy si jako novopeceny rodi¢ povezete dité v ko€arku, vy-
bér vasich oblibenych podnikl se znaéné omezi. Jit si sednout na kavu s kamaradem ¢i
kamaradkou se mize proménit v celoodpoledni hledani mista, kde se minimalné nekoufi.
Aby se z prijemné prochazky nestala stresujici zalezZitost, vznikla webova databaze “mist
pFatelskych rodiné” (MPR), kde si rodi¢ mlzZe vytipovat podnik, ktery splni jeho i détska
ocekavani.

Tato databaze se rozviji v ramci projektu ,Na kFiZzovatce osobniho a pracovniho Zivota: moz-
nosti a bariéry” a jeji cil je jasny: zajistit rodicim orientaci v zarizenich, kde budou se svymi
détmivitani, a otevrit jim tak vice verejny prostor. Pocatek hledani MPR se datuje do roku 2007,
kdy byl u prilezitosti oslavy Mezinarodniho dne rovnosti zen a muzd poloZen zéaklad on-line
databaze se seznamem restauraci, kavaren, cukraren a jinych obcerstvovacich zarizeni, kde
se rodice nebudou muset potykat s pristupem, ktery povazuje dité za nepratelsky element.
Databaze byla nejprve zamérena na Prahu a okoli, ale vize byla, Ze do budoucna by méla vzni-
kat i mapa dalSich mést. Kazdé takové misto ma na dverich samolepku s logem signalizujici,
Ze se jednd o MPR. Pokud se rozhodnete takové misto navstivit, co mdzete oCekavat?

Vejdete-lido ,pratelského podniku”, nebudete mit problém se tam dostat s ko¢arkem, at uz
dovnitF nebo na venkovni zahradku. Tato mista pocitaji s navstévou téch nejmensich, tudiz je
zde k dispozici stolicka pro déti, prijemny personal je pfipraven nabidnout vam détské menu
a ochotné poradit, kde najdete zachody a s nimi i prebalovaci pult. Na téchto mistech zpravidla
také najdete détsky koutek, kde se dité zabavi a rodic si tak mize na chvili vydechnout s kni-
hou v ruce nebo pracovat - pfipojeni k internetu je dnes jiz standard vétsSiny kavaren.

VSechny tyto véci by byly prijemné, lec nedostatecné, kdyby nebylo zajiSténo posledni kri-
térium hodnoceni obCerstvovacich zarizeni - prostor musi byt alespon castecné nekuracky.

Databaze dale prinasi seznam s informacemi o mistech, jako jsou obchody, GFady a sportov-
ni zarizeni, ¢asto i ubytovani. Opét je zde kladen diraz na bezbariérovy pristup, ktery umozni
vstup s kocarkem. Ani zde by nemél chybét détsky koutek - at uz si jde rodic zacvicit, nebo
musi ¢ekat hodiny na Uradé. V pripadé nakupu v obchodé nebo vyrizovani na Uradé se seznam
snazi mimo jiné poskytnout i informaci o moznosti prednostniho vyrizeni pro rodice s malymi
détmi, které dnes jiz nékteré Urady nabizi, aby zkratily nekonecné cekani ve fronté, kde napéti
rodice i ditéte Casto roste.

Tipy na mista, kterym by méla byt udélena certifikace MPR v podobé loga, posilaji sami
rodice a jejich zhodnoceni nasledné probiha primo na misté pri vyuziti jednotlivych sluzeb.

Projekt se dari Uspésné rozsirovat, a tak v ném najdete informace i o jinych méstech, at uz
se jednd o Nymburk, Litomysl, Brno nebo Podébrady. Pravé MC Podébrady je prikladem loka-
lity mimo Prahu, ktera aktivitu realizuje a na svém webu zverejiuje seznam mist, kde rodinu
uvitaji s usmévem a ochotné vyjdou vstric specifickym potrebam rodi¢d s détmi ve verejném
prostoru.

http://mcpodebrady.ecn.cz/mista-pratelska-rodine.shtml
http://feminismus.cz/fulltext.shtml?x=2053301
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MC EMCECKO REAGOVALO NA POTREBY MESTA - VZNIKLA MINISKOLA

¢lm péci o déti v okamziku, kdy MS praskaji ve évech a rodice se potiebuji vracet do zamést-
nani. Prectéte si, jak se jim to dari.

Mohla byste strucné predstavit vasi sluzbu miniskolky?

V nasem centru nefunguji klasické jesle, ale miniSkolka pro maximalné osm déti ve véku je-
den a pUlaz tfiroky. V Gredni dny, v pondéli a ve stiedu, funguje v rémci miniskolky také sluzba
kratkodobého hlidani déti. Nékteré déti nasi miniskolku navstévuji kazdy den, jiné jen nékolik
dni v tydnu, tak aby celkovy pocet déti za jeden den nepresahl osm, v GFedni dny 16 déti. Tim
je rodi¢dm umoznéno pracovat na plny ¢i jen ¢astecny Gvazek a je podporeno sladéni prace
a rodiny. O déti se staraji kvalifikované pecovatelky (zdravotni sestry), kazdd ma na starost
max. CtyFidéti. Je kladen dlraz na individualni pristup ke kazdému ditéti vzhledem k jeho véku
a schopnostem. Denni rezim se velmi podoba klasické materské Skole. Miniskolka funguje
denné od 6 do 16hod., pro déti je pFipraven vzdélavaci program, vylety, kulturni akce, pravidel-
né je také zajistén pobyt na cerstvém vzduchu a spanek.

Co vas vedlo k tomu, Ze jste rodi¢iim zacali nabizet tuto sluzbu?

Nase centrum je zaméreno predevsim na podporu rodin s détmi. Nase Cinnost byla ze za-
catku zalozena na vzajemné svépomoci. Maminky - dobrovolnice se staraly o provoz centra
i program pro rodiny. S pocatkem cerpani dotaci, at uz statnich i evropskych, se zacala nase
organizace profesionalizovat a navstévnost centra dale stoupala. Prostrednictvim stalé pra-
covnice centra, kterd je s rodici denné ve styku, mohly byt zjiStovany problémy a potreby rodin.
Nejvice rodi¢t resilo problém, kam s détmi po rodicovské dovolené pri ndvratu do zaméstna-
ni, kdyZ jsou materské skoly preplnéné a predevéim mnohdy z kapacitnich divodl nepfijimaji
déti do tri let. Rodice, ktefi si zvolili dvouletou variantu cerpani rodicovského prispévku, se
tak dostali do neprijemné situace, kdy jim neprijeti ditéte do predskolniho zarizeni znemoznilo
navrat do zaméstnani. To byl hlavni divod zrizeni miniskolky - reagovat na potfeby rodici
v nasem mésteé.

vvvvv

mé dotace z rozpoctu mésta urcené na provoz a grantt uréenych na Ghradu nakladd spoje-
nych napfF. s konanim prorodinnych akci nebo s realizaci aktivit na podporu aktivniho traveni
volného ¢asu rodi¢t s détmi. S vedenim mésta rovnéz spolupracujeme pfi hledani vhodnych
prostor pro provozovani nasich sluzeb. Prostory, ve kterych momentalné miniskolka pUsobi,
zajistujeme rovnéz ve spolupraci s méstem prostory pro provoz skolky zamérujici se na inklu-
zivni vzdélavani a integraci déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jejimz zrizovatelem je
také Materské centrum Emcécko.

Je sluzba finan¢né dostupna pro vétsinu rodic¢a?

Soucasné fungovani miniskolky a kratkodobého hlidani déti je financné zajisténo dotaci
z Evropského socialniho fondu prostrednictvim operacniho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost. Z dotace jsou hrazeny mzdy pecovatelek i provozni naklady organizace. Pokud tyto
naklady vycislime, dostaneme se na ¢astku osm az devét tisic korun mési¢né na dité (pokud je
ve skupiné osm déti). Pri vytvoreni détské skupiny riznych vékovych kategorii se pak dosta-
vame na Castku Sest tisic korun mési¢né na dité (je-li ve skupiné 12 déti). Tyto ¢astky vSak pro
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vétsSinu rodin nejsou akceptovatelné. Sluzeb placeného hlidani déti tak mohou vyuzivat napfr.
rodice, ktefi se vraceji do zaméstnani po dvou letech, ale pobiraji tfilety rodi¢ovsky prispévek,
ze kterého tyto sluzby hradi. Jako vhodna alternativa k soukromym zarizenim péce o déti jsou
oznacovany firemni sSkolky. Jde vSak o pomérné nakladné opatreni z financnich, realizacnich
i hygienickych ddvodd, proto si jejich provoz mohou dovolit pouze vét$i zaméstnavatelé. V na-
Sem mésté jsme se setkali se zaméstnavatelem, ktery nas oslovil za Ucelem spoluprace na
zfizeni a provozu miniskolky pro 12 déti. Zaméstnavatel byl ochoten prispivat svym zamést-
nanym castkou tri tisic korun mésicné za vyuzivani nasich sluzeb. Zbylé tfi tisice by si hradili
sami zaméstnanci a zaméstnankyné. Dokud ale nebudou zaméstnavatelé prispivajici zamést-
nanym na sluzby péce o déti danové zvyhodnéni, mohou rodice pocitat s podporou a spolecen-
skou odpovédnosti firem jen v ojedinélych pripadech.

Jak mate zajisténou stravu pro déti?

Strava pro déti je zajiSténa Castecneé rodici a ¢astecné dodavatelsky. Peclivé vybirdme do-
davatele na dovoz obédd. Momentalné jsou obédy dovazeny z jidelny, jejichz sluzeb vyuZiva
prevazné seniorska populace a lékari a lékarky. Jidelnicek musi byt pestry, ale zaroven pri-
zplUsobeny détské vékové kategorii. Pfed vybérem dodavatele obédl také chceme vidét zari-
zeni, ve kterém se jidlo pfipravuje. Dopoledni svaciny si déti nosi z domu, odpoledni svaciny
zajistuji pecovatelky.

Kolik déti mladsich tFi let sluzbu vyuziva?

Jak uz jsem vyse zminovala, sluzeb vyuziva maximalné osm déti v ramci miniSkolky a dal-
gich osm déti v ramci kratkodobého hlidani. Vlivem fluktuace téchto déti z divodu zarazeni
ditéte do dochazky predskolniho zarizeni se béhem jednoho roku vystrida v nasi miniskolce
v primeéru 45 déti. PFevazna vétsina jsou déti mladsi tri let.

Na dotazy odpovidala Silvie Malikova: emceckovm(@seznam.cz
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RC HERMANEK V PROJEKTU NA KRIZOVATCE 0SOBNiHO A PRACOVNiHO ZIVOTA: MOZ-
NOSTI A BARIERY

RC Hermanek je rodinné a komunitni centrum. Nabizi sluzby a poradenstvi zamérené na té-
hotenstvi, rodi¢ovstvi, vychovu déti a sladovani osobniho, profesniho a rodinného Zivota. Po-
skytuje prostor pro vzajemnou pomoc a pfedavani zkusenosti a je otevifeno vSem generacim.
Pripravuje programy v oblasti podpory hodnot rodiny, zdravi a ochrany Zivotniho prostredi.

Hlavnim Ukolem RC Hefmanek v projektu je jednou tydné poskytovat rodi¢dm informace
zameérené na harmonizaci préce a rodiny a poradenstvi souvisejici s jejich ndvratem na trh
prace po materské a rodicovské dovolené. V RC vznikla i mala knihovnicka (cca 15 knih) sou-
visejici s touto problematikou, ktera je rodi¢im bezplatné k dispozici.

RC Hefmanek realizovalo v letech 2011 a 2012 oslavu Mezinarodniho dne rovnych prilezi-
tosti - v Olomouci zajistilo provoz informacnich stanku a diskuzni aktivity v ulicich. V prosto-
rach centra také probéhly dva kulaté stoly s rodici, zamérené na identifikaci jejich moZnosti,
jak se po rodicovské zapojit znovu na trh prace, ale i bariér, kterym pri tom musi celit. Poznat-
ky ziskané na kulatych stolech byly vyuzity pri pripravé publikace pro zaméstnavatele, kterd
slouzi jako manual k problematice zaméstnavani rodict malych déti.

Petry Tenglerové, Feditelky RC Hefmanek, jsme se zeptali, zda je z jejiho pohledu Olomouc
méstem pratelskym rodiné:

Mésto Olomouc se jako jediné pysni evropskym ocenénim za projekt Bezbariérova Olo-
mouc. Z toho vyplyva, Ze Olomouc je mnohem pristupnéjSi nejen pro vozickare, ale i pro rodiny
s koc¢arky. Vybudované sjezdy z chodnik(, bezbariérové zastavky autobusd a tramvaji i bez-
bariérové pristupy do mnoha olomouckych pamatek (Arcidiecézni muzeum, nové Vlastivédné
muzeum, radnice, kostely), atrakci (Aquapark, Z0O apod.), restauraci a hotell usnadnuji ro-
dindm s kocarky zaclenéni do normalniho aktivniho Zivota. V poslednich nékolika letech rad-
nice systematicky opravuje nebo dobudovava nova détska hristé. Kazdym rokem je zasadné
opraveno nebo nové pribude v priméru osm az devét hrist.

Na magistratu mésta (nejen) rodiny s détmi vyuzivaji stale komplexnéjsi systém on-line
prihlasovani k vyrizeni riznych Grednich zaleZitosti, coz Setfi ¢as, ktery by jinak ¢lovék musel
travit cekanim ve fronté. Také jiz rok zrizena kojici a prebalovaci mistnost na radnici svédci
o tom, Ze i vedeni mésta se snazi rodindm s détmi vyjit vice vstric, pokud potrebuji primo na
radnici néco vyridit. Mésto z rozpoctu podporuje i nestatni neziskové organizace, které se
staraji o prorodinnou tematiku a o napln volného casu déti.

Ve mésté tradicné pdsobi nékolik materskych a rodinnych center s bohatou nabidkou pro-
rodinnych aktivit (RC Hefrmanek, RC Provazek]. Nové pribyvajii aktivity dalsich subjektd, které
jsou primarné zamérené pravé na rodiny s détmi. Jedna se napriklad o jizdy na ctyrkolkach i
vyjizd'ky na raftech. Spoustu aktivit nabizi méstem zrizované Centrum Semafor - pdjcuje kola,
minikary a Slapadla, u¢i déti dopravnim pravidlim apod. Pribyva in-line stezek a cyklostezek,
porada se i specialni in-line vyjizdka pro déti. K prohlidkdm mésta pro mensi déti je urcena
specialni nabidka vychazek s pravodkyni, nazvanych Prohlidky Olomouce s koci¢kou Olou.
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19. CERVEN VE ZNAMENI OSLAV ROVNOSTI

| letos jsme si pripomnéli Mezinarodni den rovnosti zen a muzt (MDR], 19. ¢erven, a i letos bylo
stale mnoho témat, na ktera je treba v této souvislosti upozornovat. V Brné, Praze, Podébra-
dech, Olomouci a v jinych méstech Ceské republiky byly k vidéni informacni stanky a konaly se
rizné zabavné-osvétové akce. Prectéte si, jak to vypadalo a co se délo, v kratkych reportazich
nize.

MDR BRNO

Jako kazdy rok se i NESEHNUTI rozhodlo upozornit na 19. ¢erven, Mezinarodni den rovnosti
Zen a muzu. V horkém letnim dni se lidé spéchajici pres brnénské namésti Svobody mohli na
chvili zastavit u informacniho stanku, kde na né cekaly nejenom klasické informacni materialy
tykajici se rovnosti zen a muz(, ale také soutéz, veganské dobroty, tematické placky a mnohé
dalsi. .V nasi malé soutéZi jsme se napriklad ptali, kolik procent muzi je v Ceské republice
na rodicovské dovolené”, popisuje Petra Havlikova z NESEHNUTI. Ukazalo se, 7e Cesi a Ces-
Ky maji v tomto sméru celkem nerealné predstavy a vétsina lidi si myslela, Ze na rodi¢ovské
dovolené je mnohem vice tatinkd, nez ve skuteénosti. Vétsi podil muzi pecujicich o dité by
tak nejspis ocenili. ,Dale jsme chtéli védét, kterd zemé ma nejvétsi politické zastoupeni Zen”,
li¢i Havlikova dale. U této otazky lidé spravné tipovali severské zemé a vétsina trefila i Svédsko
jako spravnou odpovéd. Treti otazka miFila na rozdil mezi platy muz( a Zzen v Ceské republice.
Pokud nékdo spravné odpovédél na vsechny otazky, ziskal hned na misté tematickou placku
a vsichni tipujici byli zarazeni do slosovani o ceny. Pokud nékdo neuhadl spravné, mohl si
vzit dalsi informacni materialy i vegansky muffin jako cenu Utéchy. Zajem o téma byl velky,
soutéZe se zUcastnilo pres osmdesat Zen i muzd a tfi vyherkyné se uz raduji ze svych cen. Na
stanku se cely den diskutovalo hlavné o rovnosti v praci a velkym tématem bylo spravedlivé
odménovani. ,Nékdo nesouhlasil, Ze Zeny maji v praci horsi postaveni nez muzi, nékomu jsme
naopak poradili, kam se v pripadé diskriminace obratit. Poradili jsme i v konkrétnim pripadé
diskriminace na pracovisti, kde Zeny maji za stejnou praci mensi plat nez muzi”, uvadi Petra
Havlikova.

MDR PRAHA

Informacni stdnek Gender Studies, o.p.s., jsme ,rozbalili” stejné jako loni na Karlové na-
mésti, symbolicky primo u sochy Elisky Krasnohorské. Cely den na nas shlizela svou bilou
kamennou tvari. Mozna by se divila, co se za dobu, kdy uz neni na svété, zmeénilo - a prede-
véim co se stale nezménilo - v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzd. Pro kolemjdouci jsme
méli pripravené noviny Pil na pal, které pravidelné k MDR vychazeji. Sly na dracku. Letodnim
aktualnim podtématem prazského informacniho stanku byla rovnost prilezitosti a povinnosti
v péci a neplacené praci. Péce nejen o déti, ale treba i nemohouci a nemocné rodice (a nékdy
oboji zaroven), je totiz stale povinnosti velkého mnoZstvi Zen, pritom jim tato tézka situace
komplikuje zivot napfiklad v zaméstnani. | o tom, jak se s tim vyrovnat, jak sladit rodinny
a pracovni Zivot a na co maji v takové situaci pravo, se mohli prichozi docist v informacnich
materialech, které jsme na stanku rozdavali. Velkym hitem byly balonky v barvach od bilé po
nékolik odstinG rdzové, o které nejevily zajem zdaleka jen déti. Bylo krasné, slunec¢no (tedy
alespori ve druhé pdlce dne), a jakoby i to helium ¢lovéka tak néjak nadnaselo nad obvyklé sta-
rosti. Vyjit s rovnymi prilezitostmi Zzen a muzi na ulici neni totiz jen tak. Neni to jako prodavat
trdelniky nebo ziskavat podporu pro zachranu rys na Sumavé, kde je hned jasné, o co jde. Je
to slozitéjsi, je to na delSi debatu a navic vstupujete do atmosféry dlouhotrvajiciho odporu vici
feminismu v této zemi, at uz si pod tim pojmem lidé predstavuji cokoliv. | tak to byl ale opét
veskrze prijemny zazitek, lidé se zastavovali, néktefi se svérovali s vlastnimi Zivotnimi zku-
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Senostmi, nékteri diskutovali, nékteri potrebovali poradit, nékteri chtéli jen vidét, jak vypada
feministka. Jini si v ramci odpoledniho happeningu Ceské zenské lobby .Mame stejné ance?”
probéhli v roli muZe nebo Zeny zadbavnou zavodni drahu s nékolika stanovisti symbolizujicimi
oblasti, ve kterych pretrvavaji nerovnosti mezi obéma pohlavimi. Doufame, Ze dobréa nalada
nebyla zplsobena jen tim krasnym poc¢asim, a pFisti rok se tésime na vidénou!

MDR PODEBRADY

Stejné jako v minulém roce se Mezindrodni den rovnych prilezitosti zen a muz( slavil v Po-
débradech, tentokrat 18. a 19. Cervna. Na lazenské kolonadé, v blizkosti hotelu Felicitas, byl
po oba dva dny otevreny informacni stanek, kde jsme my, pracovnice RC Rodina a dité, na-
bizely véem zajemcdm a zadjemkynim noviny Pdl na pul, publikaci Inspirace pro rovné Sance
a propagacni materialy materského centra. ,Obavali jsme se, jaky bude o tuto aktivitu zajem,
ale stejné jako loni byly nase obavy liché", rikad Lucie Slaukova, koordinatorka poradenskych
sluZeb. Ihned po postaveni stanku se zacali trousit lidé a ptat se, Ceho se aktivita tyka. Nékteri
se kvali bilé barvé stanku i nasich tricek mylné domnivali, Ze se jedna o zdravotni sluzbu -
napf. méreni tlaku, cholesterolu apod., jisté v tom hralo roli i to, Ze v Podébradech je velké
mnozstvi lazeniskych pacientl a pacientek. ,Rodi¢e s malymi détmi jsme ,lakali” na baldnky
a pritom jsme jim vzdy jeSté podali informace a materialy. Tato ,strategie” fungovala velice
dobre”, dopliuje Slaukova. Posddka stanku se setkavala s velmi pozitivnim prijetim ze strany
Zen, predevsim mladych Zen s malymi détmi, které reagovaly ve smyslu: ,Konecné, hlavng,
aby ta akce méla smysl, aby na to reagovali i pani nahore,...to nas zajima, tyka se to i trhu
prace?.....kéZ by se té rovnosti doZily aspon nase dcery!!!” Starsi generace méla ¢asto smysl
pro humor, Zeny také naprosto spontanné pri ¢teni novin vykrikovaly: ,To ddm precist doma
manzelovi!”, nebo: ,Konecné...", ¢i skepticky: ,To se nikdy nestane...” Jejich partneri proje-

meé konecné Zena bude platit i v hospodé?...abych vam tu nepodepsal, Ze dnes Zeny mohou bit
muze?!!l” Prekvapivé negativné reagovaly nékteré studentky, Ze je to nezajima, Ze to nepo-
trebuji, Ze jich se to rozhodné netyka. Presto jim pracovnici a pracovnice na stanku materialy
predali. Ve srovnani s lonskym rokem a nasi prvni zkuSenosti s timto typem akce musim fici,
Ze zajem byl mnohondsobné vétsi a reakce z 90 % pozitivni. Celkové jsme rozdali 1000 vytiskd
novin a 120 publikaci”, shrnuje prdbéh oslav Lucie Slaukova.

MDR OLOMOUC

Rodinné centrum Hefmanek v Olomouci oslavilo MDR infostankem primo v herné, kde travi
dopoledne s détmi spousta maminek i tatinkd. Kazdy mél moznost nahlédnout do priprave-
nych materiall a publikaci, tykajicich se sladovani osobniho a pracovniho Zivota, zapojeni otcl
do péce o déti ¢i tématu budovani kariéry u Zen. Soucéasti infostanku byla i distribuce novin Pal
na pll. Déti se mohly zUCastnit pFipraveného programu a za odménu si odnesly drobny darek.
Primo v herné se podarilo rozvinout Zivou diskusi o rovnosti v jednotlivych rodinach a také
o zkuSenostech z pracovniho prostredi. Odpoledne se infostanek presunul ven, do blizkosti
détského hristé, kde se i pres tropické pocasi darilo oslovovat rodice a o tématu rovnych prile-
Zitosti s nimi diskutovat. ,Za velky Gspéch povazujeme pozitivni odezvu na nabizené informace
a otevrenost pridiskuzi o rovnosti zen a muzd”, hodnoti pribéh dne Petra Tenglerova, koordi-
natorka poradenstvi a reditelka RC Hefmanek.

PFevzato z: http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=2350883
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