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Vazenirodice,

dostava se vam do rukou bulletin, ktery vznikl v rdmci projektu s ndzvem Na kFiZzovatce

osobniho a pracovniho Zivota: moznosti a bariéry. Jak uz nazev projektu napovidda, jde
predevsim o to, jak co nejlépe skloubit osobni ¢i rodinny Zivot s pracovnim, najit moZznosti, jak
tojde, a prekonat bariéry, které to komplikuji. VEFim, Ze nejedno z témat se vas primo dotkne,
a tfeba i néktery z ¢lankd poskytne navod, jak si poradit se situaci, kterou mtzete v daném
okamziku resit.
Jsterodic, aletimvase roleve spolecnosti nekon¢i, spiSe naopak. Tato role se pridala az pozdéji
k ostatnim spoleéenskymrolim, které ve svém Zivoté napliiujete - sami jste détmisvych rodiéa,
partnery Ci partnerkami, manzeli ¢i manzelkami, zaméstnanci ¢i zaméstnankynémi, at jiz
vedoucimi, ¢i Fadovymi. Povinnosti rodicl jsou velmi rozmanité a ne Uplné lehce vymezitelné -
proto se ¢asto Fada z nich mdze prolinat a vést tak ke konfliktdm - a to predevsim na pomyslné
hranici rodiny a zaméstnani.

Harmonizace osobni a pracovni sféry Zivota neni zcela jednoducha, ale nemusi byt ani
extrémné slozitd. V dnesni dobé existuje rada rodinnych center, kterd nabizeji nejrlzné;jsi
moznosti péce o déti, aby tak umoznila povinnosti rodi¢d lépe skloubit s témi profesnimi.
Zaméstnani rodice maji ze zakona napfr. pravo pozadovat po zaméstnavateli Upravu pracovni
doby ¢i pracovat v nékteré z forem flexibilnich Gvazkd. | ¢eska vlada mé snahu v tomto
sméru podnikat urcité kroky a rozsirovat moznosti pro rychlejsi navrat na trh prace formou
zmén v Cerpani rodiCovské a materské dovolené. Inspiraci i radu naleznete samozrejmé
i na internetu a u specializovanych neziskovych organizaci, na které se muzete v pripadé
jakychkoliv nejasnosti obratit o pomoc. O tom véem se mizete docist, kdyZz obratite list.

Preji pékné pocteni, Irena Listiakova, redaktorka
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ZMENY V MATERSKE A RODICOVSKE 2012 ANEB NA CESTE ZA VYSSi FLEXIBILITOU

Rok 2012 sebou prinasi celou Fadu zmén - mimo jiné i v oblasti rodinné politiky. Vlada navrhla
radu radikalnich reforem v oblasti Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené i v ramci Cerpani
prispévkd s nimi souvisejicich. Nékteré promény jsou pozitivni, jiné lze stale hodnotit jako
nedostatecné - predevsim proto, Ze rodinna politika jako celek je téma neskutecné komplexni
a souvisi s celou $kalou dalsich okruh(, jako zaélefiovani na trh prace, vymérovani vyse
dichodu nebo i s tématy tykajicimi se alternativnich forem rodin, adopci apod. Jaké zmény by
rodiédim tedy rozhodné nemély uniknout?

Materska dovolena a jeji kritéria

Materskou dovolenou (MD) mlze Cerpat pouze Zena, ktera je zaméstnana. Zaméstnankyné
Cerpa dovolenou z dlvodl porodu a nasledné péce o dité, a to zpravidla Sest az osm tydnl
pred terminem. Mater'ska dovolena je povinna a ze zakona nesmi byt kratsi nez 14 tydnG. Muz
materskou dovolenou Cerpat nemUze, ale dnem narozeni ditéte ma u zaméstnavatele narok
na rodi¢ovskou dovolenou (RD]. Zaméstnavatel v zddném pFipadé nema pravo dovolenou otci
ani matce ditéte rozmlouvat ¢i zakazovat, ze zdkona musi v této Zddosti vyhovét rodi¢im obou
pohlavi. Pozitivni pFiklady pecujicich otch ze zahraniéi jsou zatim ¢eskému prostiedi velmi
vzdalené. V soucasnosti moznost nastoupit na RD vyuziva pouhé 1 % ¢eskych muzl. Davod( je
hned nékolik: stereotypni vnimani Zeny jako primarni osoby, ktera zajisti kvalitni péci pro dité,
platovy rozdil partnerd a ¢asté finanéni znevyhodnéni v pripadé, Ze na RD zUstane muz, postoj
okoli k muzi nastupujicimu na RD.

Po dobu materské dovolené méa Zena narok na penézitou pomoc v materstvi (PPM], ktera
je vyplacena ze systému nemocenského pojisténi. 0 materskou dovolenou i prispévek si Zena
7ada formou formulare, ktery je k dostani u jejiho oSetfujiciho gynekologa a ktery predava
svému zaméstnavateli (podobné je tomu i u rodiovské dovolené). Davka je vyplacena Okresni
spravou socialniho zabezpeceni a jeji vySe je zavisla na vysi pfijmu - Cini totiz 70% denniho
vymeérovaciho zakladu. V pripadé, ze primérny denni prijem prekracuje uréenou hranici,
podléha redukci. Pro rok 2012 jsou aktualni tato Cisla:

e 1. redukcni hranice ¢ini 838 K¢
e 2. redukéni hranice ¢ini 1 257 K¢
e 3. redukéni hranice ¢ini 2 514 K¢.

.Do prvni redukéni hranice se zapocitava 100 % denniho vymérovaciho zakladu, z ¢asti
denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukcni hranici se zapocte 60 %, z ¢asti
mezi druhou a treti redukcni hranici se zapocte 30 %, k Casti nad treti redukcni hranici se
neprihlédne.”

Nezaméstnana Zena a materska dovolena

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nezaméstnana Zena nema narok na materskou dovolenou
ani na penézitou pomoc v materstvi. | studenti a studentky spadaji od roku 2012 do kategorie
nemocensky nepojisténych osob, narok na pobirani penézité pomoci v materstvi tudiz nemaiji.
Zena vak mGZe Cerpat tzv. nemocenskou v souvislosti s porodem, pokud si plati zdravotni
pojisténi (,je GCastna na nemocenském pojisténi ).

Pro jiz téhotné Zeny navic existuje tzv. ochranna lhita, kterd zajistuje, Ze pokud Zena
pracovala u daného zaméstnavatele minimalné posledni dva roky a dostane od néj vypovéd
v dobé, kdy je jiZz v jiném stavu, narok na PPM nezanikne. V pripadé, Ze Zené narok na PPM
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nevznikne, mlze Cerpat rodi¢ovsky prispévek. V pfipadé jakychkoliv nesrovnalosti ¢i nejistot
doporucujeme obratit se s konkrétnim dotazem na pravni poradnu Gender Studies, o.p.s.

Muz na ,, matefiské”?

Novinkou od pocatku roku 2012 je, Ze o penézitou pomoc v matefstvi mize pozadat i muz-
zaméstnanec, tudiZ rodina v pripadé nezaméstnanosti matky nemusi o financni prispévek
pFijit. Otcové mohou PPM cerpat od sedmého tydne po narozeni ditéte - tak vznika situace,
kdy matka pobird PPM na zakladé vyse partnerova platu.

Logicky nemohou penézitou pomoc v materstvi Cerpat oba rodice, rozhodnou-li se partneri
kvali vy$i pFijmu cerpat PPM z nemocenského pojisténi otce (coz mdze byt v Fadé pripadd
finan¢né zajimavéjsi), vyplata davky matce je zastavena. Tato zména napomaha hladSimu
pribéhu stridani v péci o dité, nebot drive (pred rokem 2009) PPM otec Cerpat ze zakona
nemohl a tudiz, pokud se matka rozhodla ukon¢it materskou dovolenou dfive (napf. kvali
navratu do prace), muz mohl éerpat pouze pevné dany rodicovsky prispévek a narok na PPM
tak v zasadé zanikl.

Pracujici rodi¢ na materské dovolené

| rodi¢ na MD mUze pracovat, aniz by priel o narok na penézitou pomoc v materstvi.
Mdze pro svého zaméstnavatele pracovat na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti, priCemz je ale nutné, aby druh prace byl odlisny od druhu prace konané
v pracovnim pomeéru, z néhoz Cerpa materskou dovolenou a penézitou pomoc v materstvi
(stejna pravidla plati i u rodi¢ovské dovolené a rodic¢ovského prispévku). Zadny zaméstnavatel
vSak nesmi Zenu zaméstnat v obdobi Sestinedéli.

Téhotna Zena nebo rodi¢ na MD spada do tzv. ochranné doby, tudiz jim zaméstnavatel
nemuUze dat vypovéd, je povinen jim zajistit pdvodni misto na pracovisti po navratu z MD (plati
i u rodi¢ovské dovolené Cerpané otcem v obdobi vymezeném pro MD) a v zZddném pripadé
nemuze rodie-zaméstnance ¢i zaméstnankyni nutit k pfechodu na zkraceny uvazek nebo
pracovni smlouvu ménit z doby neurcité na urcitou bez jejich souhlasu.

Po 28. tydnu na materskou dovolenou plynule navazuje dovolend rodicovska (RD),
vramci které rodi¢ Cerpa rodi¢ovsky prispévek (RP), kde v ramci ¢erpani probéhlo daleko
vice zmén.

Porodné pro nizkoprijmové rodiny

Zmény probéhly i v oblasti porodného. Narok na tuto davku ve vysi 13 000 K¢ (19 500 K¢
v pfipadé narozeni vice déti] ma Zena pouze u prvniho ditéte, pokud prijem rodiny neprevysuje
soucin ¢astky zivotniho minima a koeficientu 2,40. V praxi to znamenad, Ze u prvniho ditéte
bude hranic¢ni pFijem paru pro narok na porodné 16 992 korun. V pripadé umrti rodicky je
porodné vyplaceno otci ditéte.

Rodicovska dovolena a jeji kritéria

Snaha o vys$$i flexibilitu - to je hlavni dGvod zmén v Cerpani rodi¢ovské dovolené (RD)
a rodi¢ovského prispévku (RP). Rodi¢ si mizZe nové zvolit délku trvani rodicovské dovolené,
stejné jako i vySi rodicovského prispévku.

Rodicovskou dovolenou lze Cerpat az do tfetiho roku ditéte s tim, Ze ji je mozné preru-
Sovat. Matka tak napr. mdze po prvnim roce ditéte prerusit, vratit se na rok do prace - aby
neztratila kontakt s okolim, povédomi o vyvijejicim se oboru, nebo jednoduse z finan¢nich
ddvodl - a ve dvou letech se na RD zase vratit, nebo se vystridat s otcem. Novy zakon chce
prispivat k ¢astéjSimu stfidani rodi¢d - na RD je tedy mozné, aby se stfidali dle aktualni
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potreby - to ma ve findle napomoci k rovnomérnéjsimu rozdéleni rodic¢ovskych povinnosti
a aktivnéjsimu zapojeni otcl do vychovy.

Rodicovsky prispévek a varianty cerpani

Rodi¢ na rodi¢ovské dovolené nema narok na ndhradu mzdy nebo platu, ale mGze Cerpat
rodiovsky prispévek (RP) jakozto osoba, kterd pecuje po dobu jednoho mésice o dité mladsi
CtyF let - nemusi se nutné jednat o biologické rodice. Narok na RP maji tedy i gay a lesbické
rodiny. Celkova podpora statu ¢ini 220 000 K¢ na jedno dité. Nové se ¢erpani RP odvozuje od
platu rodice, kdy ¢ini zhruba 70% vydélku a maximalni Cerpani pFispévku tak mdze byt 11 500 K¢
mési¢né - coz predstavuje zménu oproti plvodné fixni ¢astce.

Diky zohlednéni prijmu pFi vypoctu vySe Cerpani RP je umoznéno, aby rodiny dosahly
na vyssi davku, predevsim tehdy, pokud bude odvozena od muZova platu, ktery v ceskych
podminkach zpravidla prevysSuje prijem partnercin. To ma vést jednak k tomu, aby byl celkovy
navratu matek natrh prace pred tfetim rokem ditéte - v pripadé cerpanivyssiho mésicniho RP
totiz logicky dojde k jeho vycerpani dFive. Predpoklad, Ze rodice budou volit nejvySSi moznou
vyplatu RP, vSak narazi na nedostupnost zaFizeni péce o déti.

Vysi Cerpani RP je mozné jednou za tFi mésice ménit, coZ zajiStuje lepSi uspokojeni
finanénich potfeb rodiny - i v zavislosti na aktualnich pracovnich pFileZitostech rodi¢d. Zménu
vySe prispévku mdze nové provéstirodic, u kterého predtim nevznikl narok na PPM.

Rodi¢ muze ¢erpat RD do tFi let ditéte, ale prispévek pobirat az do jeho ¢tyr let - je viak
rozumné Cerpat pravé tfi roky. V redlu vSak jde spiSe o Cerpani dvou az Ctyrleté, vétSinou se
necerpa presné dva, tfi nebo ¢tyriroky, ale spise 14, 15, 21, 22 mésicl. Navic, erpani trvajici
kratsi dobu nez dva roky je nevyhodné, nebot rodic¢ nestihne vycerpat celou castku.

MozZnost vybéru délky ¢erpani vSak nevznika u téch rodin, kde jsou oba partnefi neza-
meéstnani, a stavi je tak do pomérné nevyhodné pozice - automaticky totiz spadaji do nejdelsi
Ctyrleté varianty ¢erpani, ktera je omezujici v pripadé, zZe budou citit potfebu vracet se na trh
prace drive, aby tak zlepsili financni situaci rodiny.

Rodi¢, kterému vznikl narok na cerpani RP pred novelou 2012, ma moZnost své stavajici
podminky zménit sepsanim pisemné zadosti, a tak ziskat moznost flexibilnéjSiho ¢erpani.

Do jesli bez jesli aneb o mési¢nim casovém kontu

Vlada zavedla tzv. mésicni Casové konto, které ustanovuje, Ze rodic¢ neprijde o rodicovsky
prispévek, pokud umisti své dité mladsi dvou let napf. do jesli - maximum je 46 hodin mésicné.
0d dvou let ditéte je pak rodi¢ opravnén vyuzivat sluzeb zarizeni poskytujicich péci pro jeho
dité na neomezené dlouhou dobu v mésici.

Zména je to oproti pdvodnimu znéni zdkona zasadni - pred novelou smél rodi¢ umistit dité
do jesli ¢i materské Skoly pouze na ¢tyri hodiny denné (nebo pét dni v mésicil, aby neztratil
narok na RP. Snahou zde jisté bylo podpoFit ty rodice, ktefi citi potfebu urychlit navrat do
zaméstnani po narozeni potomka. Tato inovativni reforma vSak vibec nebere v potaz dalsi
problémy v oblasti péce o déti.

Za prvé jde o nedostate¢nou kapacitu mist v matefskych gkolach (MS) a minimalni pocet
zarizeni pro déti mladsi dvou let. Snaha vlady tudiz ve finale vyzniva ponékud kontroverzné:
mili rodice, uzplsobte si Cerpani RP co nejflexibilngji, treba i tak, abyste mohli s malymi détmi
i pracovat, otdzku kam s nimi si ale vyreste, jak chcete a zvladnete.

Aby byli zaméstnanci ¢i zaméstnankyné schopni sladit praci i péci o dité, jen zridkakdy si
minimalné zpocatku mohou dovolit pracovat na plny Gvazek jako pfed narozenim potomka.
Céstecny nebo zkraceny Uvazek, na ktery maji rodice ze zakona pravo, by tak mohlidealné vyjit
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vstric jejich potFebam. Pruznéjsi Cerpani RP a moznost stfidani rodi¢d na RD spolu s vyuzitim
Castecného Gvazku by se navic mohlo pozitivné promitnout nejen v aktualni finanéni situaci
rodiny, ale nasledné i ve vysi dichodové davky v penzi, kterou materska a rodi¢ovska dovolena
v soucasném systému ovliviiuje negativné.

Flexibilni Gvazky véak Cesti zaméstnavatelé nabizi svym zaméstnanym jen zfidka. Castéji
o0 né totiz Zadaji zeny, na coz zaméstnavatelé reaguji diskriminacné, a sice uprednostnénim
zaméstnancl muzd, u kterych nepredpokladaji péci o dité a potfebu sladovat osobni Zivot
s pracovnim. Svou roli v nizkém praktikovani alternativnich forem zaméstnani hraje i nulové
zvyhodnéni ze strany statu.

Péce o handicapované dité

Rodice starajici se o handicapované dité mélido 1. 1. 2012 narok jak na klasicky rodicovsky
prispévek, tak na cerpanitzv. prodlouzeného RP, ktery bylo mozné Cerpat az do sedmi let véku
ditéte. Aktualné véak rodi¢ musi zvolit pouze jeden typ prispévku, a tak dikladné zvazit, ktery
je pro n&j (nejenom finanéné) vyhodngjsi.

Koncept prodlouzeného rodicovského prispévku primo navadi k myslence, Ze pravé toto
cerpani by mohlo byt idedlni i pro rodiny se zdravym ditétem: stridat se na RD a Cerpat RP az
do sedmého roku ditéte dle potreby rodi¢a a narokl zaméstnani - bézna praxe, kterd v jinych
evropskych zemich hladce funguje.

Sankce pFi neplnéni povinné skolni dochazky

Pokud rodi¢ nebude dbat na Fadné plnéni povinné Skolni dochazky starsich déti v roding,
muZe mu byt udélen postih ve vy$i 22 800 K¢. Tato ¢astka se strhava z celkové ¢astky 220 000 K¢,
kterou rodic ¢erpa v ramci RP z titulu péce o nejmladsi dité v rodiné.

Novelizace pro rok 2012 a jejich zhodnoceni

Novinky v zakoné lze tedy obecné povaZzovat za snahu o pozitivhi zmény, avsak priliS casto
zmény nepostihuji komplexné vsechny oblasti, které s problematikou souvisi. Napriklad
zminovana novela o casovém kontu propaguje flexibilitu, ale jiz Uplné opomiji kapacitni
a finanéni nedostupnost jesli a MS, nezabyva se ani flexibilnimi Gvazky.

Rodice by rozhodné neméli pouze tiSe vyckavat na dalsi pokusy statu o formovani
pFi vytvareni co nejidealnéjSi podminek.

Napomocnajim pritom dnes mdze byt celd fada materskych centerineziskovych organizaci
zabyvajicich se genderovou tématikou. Napriklad Gender Studies, 0.p.s., ma snahu na zakladé
dotazd, které se objevuji v online pravni poradné, dodavat podnéty vladnim organdm a vyvijet
tak urcity tlak na politiky za Gcelem pozitivnich zmén v oblasti rodinné politiky.

—

GLOSA NA AKTUALNi TEMA: NEDOSTATEK MiST V MATERSKYCH SKOLKACH

Z predbézného prdzkumu Gender Studies, o.p.s., mezi méstskymi ¢astmi v Praze
vyplyva, Ze jsou oblasti, kde tFileté déti nemaji Sanci nastoupit v zari 2012 do materskych
Skolek. Dokonce jsou i takové méstské Casti, kde tuto Sanci nebudou mit ani ¢tyFleté déti,
prijimany budou pouze déti predskolni. Na presna Cisla si jesté budeme muset pockat, lze
vSak uz ted ocekavat, Ze situace bude tento rok alarmujici a lepsi vyhlidky nas necekaji ani
v nejblizsich letech.

Mésta a obce v CR tak nepfimo sdéluji rodi¢im - neméjte déti, nebudou mit misto v ma-
tefskych kolkach, a7 jim budou tii roky a vy budete potfebovat nastoupit po rodi¢ovské
dovolené do prace. -

Nové zavedend moZnost (od roku 2012) - Cerpat vy3si pFispévek v rodicovstvi po kratsi

dobu - nedava smysl, kdyz nelze umistit do Skolek ani déti starsi tri'let, i kdyZ existuje
pomérné rozsahla sit materskych Skolek. Naopak sit péce o déti do tfi let je v CR minimalni,

* jeslijevcelé republice zhruba 45. Krat&i ¢erpani vyséiho rodicovského prispévku tak budou

vyuzivat pouze rodice, ktefi maji v pohotovosti hlidaci babicky a dédecky anebo finance na
soukromé chavy. “

Pecujicim rodi¢im, kterym se nepodafi umistit 3leté dité do ‘materské Skolky, nezbude
nic jiného neZ zGstat v domacnosti, posunout se do kategorie nezaméstnany/nezaméstnana
z divodu péce o dité, coz vyrazné zhorsi jejich dalsi pozici na trhu prace a zpUsobi finanéni
propad rodiny.

Eva Fialova

GLOSA NA AKTUALNI TEMA: NEDOSTATEK MIST V MATERSKYCH SKOLKACH



CASTECNY UVAZEK - VYHODNA FLEXIBILITA | PROBLEMATICKA USKALI

Ceska republika je zemi, kterd ma jednu z nejdelsich rodi¢ovskych dovolenych. Stale
vice matek se vSak chce vracet do prace pred tretim rokem ditéte, aby predesly mozné
diskriminaci na trhu prace pri navratu, stejné jako otcové maji zajem se intenzivngji
podilet na vychové svych potomkd. Flexibilni Uvazky pro rodi¢e predstavuji moznost, jak
zvladnout sloZitou Zivotni situaci pfisnaze o skloubeni zaméstnanis pécio dité. Rodi¢ maze
mit zajem o nékolik typl flexibilnich Gvazkd: praci na ¢asteény Uvazek, pruznou pracovni
dobu, sdileni pracovniho mista, stlaceny pracovni tyden, praci z domova a konto pracovni
doby. Kazdy z nich ma své nesporné vyhody, ale i stinné stranky - vybér typu alternativniho
Uvazku se odviji od typu prace, ktery rodi¢ vykonava. V tomto ¢lanku blize predstavime
Castecny Uvazek jako jedno z nejzadanéjsich flexibilnich pracovnich nastaveni.

V Castecném Uvazku je pracovni doba kratSi nez 40 hodin tydné. Zaméstnanec Ci
zaméstnankyné sio krat$i pracovni dobu Zadaji pisemné nebo Ustniformou (doporucujeme
ale na ni nespoléhat] a mGze byt sjednana ¢asové neomezené nebo na dobu uréitou. Po
libovolné dlouhé dobé muze dojit ke zpétnému navysSeni Uvazku - takovyto pozadavek musi
byt vzdy jasné ukotven ve smlouvé. Zaméstnavatel nemGze v zadném pripadé zaméstnané
ke zkracenému Uvazku nutit - vzdy zde musi byt souhlas obou stran.

Narok na zkracenou pracovni dobu maji zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o dité
mladsi 15 let nebo pecujici o osobu blizkou a téhotné zaméstnankyné. Zkraceny Uvazek je
také zajimavy pro zameéstnané, kteri chtéji kombinovat profesni Zivot s dalSimi aktivitami,
pro rodice, ktefi maji tzv. dvoukariérni manzelstvi ¢i partnerstvi, ale i pro pracujici
studenty a studentky. Zkraceny pracovni Uvazek ma své ekonomické i socialni dopady,
a tak by kazdy mél zvazit, zda je tato forma vhodna pravé pro néj.

Z hlediska ekonomického je dobré se zamyslet nad tim, jaky je pomér nakladd, které
takovy zplsob prace vyzaduje (napr. naklady na dojizdéni, na zajisténi hlidani déti atd.)
a ekonomického efektu, jenz pfinese. Pokud se rozhodujete, zda praci na zkraceny Uvazek
prijmout nebo ne, je dobré mit také jasno v tom, jak je prace rozvrzena: budete muset byt
v praci kazdy den mensi pocet hodin, nebo jen nékteré dny v tydnu?

Pokud v rdmci ¢astecného Uvazku budou zaméstnanci ¢i zaméstnankyné pracovat
vice hodin tydné, neZ jak maji domluveno se zaméstnavatelem, nemaji narok na vyplaceni
priplatkd za praci prescas ani jim nepfislusi ndhradni volno. Vyméra a ¢erpani dovolené
zaméstnanych na ¢astecny Uvazek se neliSi od dovolené téch, ktefi jsou zaméstnani na
plny Gvazek - pokud u zaméstnavatele odpracoval alespon 60 dni v daném kalendarnim
roce. Pro zaméstnané na castecny Uvazek neexistuje zadna vyjimka v oblasti Cerpani
nemocenského pojisténi, které je podminkou pro ¢erpani nemocenské a penézité pomoci
v materstvi. Podminkou vzniku nemocenského pojisténi obecné je, aby zaméstnani trvalo
alespon 15 kalendarnich dnd a minimalni prijem byl 2 000 K¢.

Vyjimku tvori pouze cerpani PPM u druhého ditéte, kdy se jeji vySe vypocitava
z vySe platu pred nastupem na rodicovskou dovolenou nebo v pripadé, ze rodi¢ zmeénil
zaméstnavatele, tak se pak druha penézita pomoc vypocitava ze zakladu platu/mzdy, ktera
byla pobirdna pred nastupem na druhou materskou dovolenou. Jina situace opét nastava,
pokud zaméstnankyné na RD vykonava dalSi vydélecnou Cinnost u jiného zaméstnavatele
- tehdy je PPM vypocitana pravé z toho ¢aste¢ného Uvazku, coz pro ni maze byt finanéné
nevyhodné.

Pokud bychom méli porovnat ¢erpani dichodového pojisténi mezi zaméstnanymi
v pracovnim poméru na plny Uvazek a témi na Uvazek castecCny, neni zde zadny rozdil
- kazdy je dichodové pojistén. Logické vsak je, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné na
Castecném UGvazku pobiraji zpravidla nizsi mzdu, coz ovlivni vysi priznané ddchodové
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davky. Pokud jste vSak napriklad na rodi¢ovské dovolené a k tomu mate castecny tvazek,
pak se samozrejmé jedna o prilepSeni, protoZe se prijem zvysuje.

Rodice, ktefi chtéji o castecny Uvazek zaméstnavatele pozadat, ¢asto nevédi, jak na
to, sloZité byva predevsim presvédcit zaméstnavatele, Ze tato forma plnéni pracovnich
povinnosti bude oboustranné vyhodna. Zaméstnanci ¢i zaméstnankyné by méli svym
nadrizenym predevsim vysvétlit, Ze pokud budou mit pod kontrolou svou Zivotni situaci,
budou spokojenéjsi a budou podavat i vysSi vykon. Dobré je i apelovat na loajalitu, ktera
smérem k zaméstnavateli vzroste.

Neméné dllezité je se zaméstnavatelem probrat i negativa ¢asteéného Gvazku na
strané zaméstnanych: nemoznost proplacet prescasy Ci ztrata naroku na ndhradu mzdy
v pripadé navstévy lékare. Je dobré si byt také védom toho, Ze zaméstnani na castecny
a kurzim a u nékterych zaméstnavatell nejsou pri ¢astecném Uvazku priznavany urdité
zaméstnanecké vyhody. Prace na castecny Uvazek také znamend horsi kontakt se
spolupracovniky a spolupracovnicemi, coz mize vést ke komplikacim pfi plnéni ukold,
kdy nebudete védét, na koho se obratit o pomoc, pripadné jak se zménila situace, ktera
byla na pracovisti komunikovana v dobé vasi nepritomnosti. Tento problém lze vyrFesit
pravidelnymi schlzkami a otevienou komunikaci, kdy je ddlezité, aby i ostatni v tymu
védéli o vasi Upravé prace a o zplsobech, kterymi se informace efektivné predavaji. Pro
posileni vlastni role ve skupiné by se zaméstnani na ¢astecném Uvazku rozhodné neméli
vyhybat ani neformalnim prilezitostem k setkavani s kolegy a kolegynémi.

Mimo jasnd pravidla na pracovisti bude nutné také zmény v Zivoté probrat se svym
okolim - s rodinou, partnerem ¢i partnerkou, s détmi. Jedinec by mél mit jasno ve svych
vlastnich motivacich, pro¢ méa o zkraceny Gvazek zajem, nebot to mu pomdze ke zpétné
vazbé toho, zda je v préaci spokojeny ¢i nikoliv. Pro nékoho muze byt hlavnim ddvodem
pFijeti kraceného Uvazku financni pomoc pro domacnost, nebo i osobni seberealizace,
pfipadné snaha udrzet kontakt s rychle se rozvijejicim oborem - kazdad z motivaci tak
pFinadsi jiny Uhel pohledu na to, co bude zaméstnanec ¢i zaméstnankyné od své prace
ocekavat. Clovék by mél mit jasno, kolik ¢asu bude chtit praci vénovat a na Ukor jakych
aktivit ji bude vykonavat (napt. u zaméstnankyn na RD lze predpokladat, ze budou mit méné
Casu na nékteré domaci prace a vyvstane tak potfeba to v ramci rodiny a vztaha v ni resit).
At uz Clovék prechazi z plného Gvazku na castecny, nebo jej nové prijima napf. v ramci
rodicovské dovolené, mél by si byt védom vlastnich hranic. Nutnost hledani kompromist
a oteviené komunikace s partnerem ¢i partnerkou o divodech, které vedou k prijeti této
formy préace, bude stejné ddlezZitd jako konkrétni napli prace ve smlouvé dojednand se
zaméstnavatelem. Zaroven by nemélo byt opomenuto, Ze i zkraceny Uvazek stale vyzaduje
plné pracovni nasazeni, a tak bude i nadale nutné nachazet prostor pro sebe, k odpocinku.

Obecné se pFi planovani zkraceného Gvazku doporucuje dikladné rozvrzeni ¢asu. Je
nutné si maximalné presné se zaméstnavatelem vymezit napli prace (nékterad prace
muze vyzadovat i domdaci pripravu, kterou je mozné do smlouvy zahrnout). Pomoct mUze
diagram, ktery by zachycoval, kolik ¢asu ktera Cinnost zabere, a pri dojednavani smlouvy
znéjvychazet. U prace na ¢astecny Uvazek je dobré vzdy poditat s urcitou rezervou (mohou
se vyskytnout neocekavané Gkoly, povinnosti apod.]. Pfi prechodu z vétsiho Gvazku na
mensije nutné jasné pojmenovat ty ¢innosti, které uz dale nebudou spadat do kompetence
zaméstnance ¢i zaméstnankyné na zkraceny Uvazek.

Rodice, kterym by se tato forma prace zamlouvala, mdzZe rozhodné povzbudit fakt, Ze
61 % zaméstnavatel( v CR deklarovalo, Ze by svym zaméstnanym ¢asteéné Uvazky z dGvod{
péce o malé déti, ¢i jinych rodinnych zavazka, pravdépodobné poskytlo - pokud by o né
pozadali.

ZMENY V MATERSKE A RODICOVSKE 2012 ANEB NA CESTE ZA VYSSi FLEXIBILITOU



Prace na caste€ny Uvazek je standardni formou pracovnépravniho vztahu a je tedy
upravena prislusnymi-pravnimi normami. A¢ by se na prvni pohled mohlo zdat, Ze s nabi-
zenymi alternativaimi pracovnimi Uvazky sladovani rodinného a pracovniho Zivota nemize
byt problém, realita je.Casto jind./Presto vSak plati, Ze by se zaméstnani rodice neméli
obavat si o tyto formy prace-u svého zaméstnavatele fict, pripadné i zvazit spolupraci
s odbory.
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Cotoje?

Jedna se o bezplatnou sluzbu neziskové organizace Gender Studies, o.p.s., ktera ma za cil
zodpovédét otazky tykajici se problematiky diskriminace (z ddvodu pohlavi a/nebo véku],
sladovani rodinného Zivota s pracovnim nebo nejasnosti s aktualni pravni Gpravou matefrské
a rodicovské dovolené.

Na co se mizu ptat?

e materska

e rodiCovska

e navrat natrh prace

e diskriminace na zakladé pohlavi
e diskriminace na zakladé véku

e prace a péce

¢ rovné odmeénovani

Kdo na dotazy odpovida?

Mgr. Martina Stépankova

Doktorandska studentka Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Vedle Gender Studies
v soucasné dobé pracuje také v Poradné pro obcanstvi/obdanskd a lidska préva. Podili se
predevsim narealizaciprojektd zamérenych narovné zachazeniaochranu preddiskriminaci,
jez spocivaji v poskytovani pravniho poradenstvi, realizaci lobbyingovych aktivit, navrhovani
systémovych zmén a vzdélavani.

Mgr. Eva Fialova, LL. M.

Studentka doktorandského studia na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy se zaméFenim na
soukromé pravo. Absolventka magisterského studia na Universiteit van Amsterdam obor
Informacni pravo. Dlouhodobé spolupracuje s neziskovymi organizacemi v oblasti antidis-
kriminacniho prava a poradenstvi.

Na co se nejcastéji ptate?

/ Nepfijeti ditéte do skolky

Mdm dve déti - 3 roky (leden) av bfeznu 2 roky. Vlednu 2012 jsem nastoupila do prdce a v breznu mi konci
RD. V zdit 2010 jsem podala Zddost do skolky, ale bylo mi zamitnuto. Tfileté dité mi od ledna nemohou
vzit do Skolky, musi pry ddt prednost ctyrletym détem, i kdyz jejich maminka je s druhym ditétem na RD.
Prosim poradte, co mdme délat.

Odpovéd:

Problém, ktery popisujete, je pomérné casty. Pravo na to, aby trileté dité bylo pfijato do skolky,
neexistuje. Lze pouze vyvijet tlak na obec, aby vytvotila vice mist pro déti ve §kolkach.

Z vaseho dotazu mi vyplyvd, ze mlad§imu ditéti budou teprve dva roky (pravdépodobné vam konéi
pouze obdobi, pro které jste si zvolila vyplatu rodicovského pfispévku v tzv. zrychlené dvouleté
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varianté). Az do tii'let je zaméstnavatel povinen vam umoznit éerpani rodi¢ovské dovolené, a to
iv ptipadé, Ze jste jiZ nastoupila do zaméstnani. MiiZete se vratit zpét na rodicovskou dovolenou
a zaméstnavatel je povinen vam jeji dalsi cerpani umoznit, a'to az do tiilet véku nejmladsiho ditéte.
Po dosazenitiilet veku nejmladsiho ditéte je mozné pozadat zaméstnavatele o neplacené volno a byt
s détmina neplaceném volnu az do nastupu ditéte do skolky. Zdravotni pojisténi za vas po tuto dobu
bude platit stat. Zaméstnavatel nicméné takové zadosti o neplacené volno nemusi vyhovét, je to na
jeho uvazeni.

/ Navratyz MD

Mdam smlouvu na dobu urcitou - do doby ndvratu ptivodni zameéstnankyné z materské dovolené. Nynijsem
sama na materské dovolené, muze byt pracovni pomeér v dobé cerpdni mé mateiské/rodicovské dovolené
skoncen, pokud se ona zaméstnankyné vrdti, nebo se i na tuto situaci vztahuje ochrannd lhuta?

Odpovéd:

Pokud madte pracovni pomér na dobu urcitou, skonéi pracovni pomér uplynutim doby, na kterou byl
sjedndn, vevasem piipadétedyndvratemkolegyné do zaméstnani. Usmluvna dobuuréitouse ochrana
pfed vypovédi z diivodu téhotenstvi nebo cerpani mateiské ¢i rodicovské dovolené neuplatni, nebot
pracovnipomér skonéi uplynutim doby, na niz byl sjednan.

/- Zkracené uvazky

V zdri 2011 jsem se vrdtila do prdce a podepsala dodatek k pracovni smlouvé platny do 12/2011 na
75 procentni tivazek. Zaméstnavatel tlaci na navyseni, se kterym nesouhlasim, po tomto datu, tedy od
1. 1. 2012. Co nastane, kdyz se nedohodneme?

Odpovéd:

Pokud jste uzavieli dodatek s omezenou planosti, potom skutecné tento dodatek plati pouze
do konce prosince a od ledna 2012 budete muset nastoupit na tvazek podle pracovni smlouvy.
Nicméné pokud pecujete o.détido 15 let, je podle § 241 odst. 2 zakoniku prace zaméstnavatel povinen
vyhovét vasi zadosti o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou ipravu stanovené tydenni pracovni
doby, nebrani-li tomu vdzné provozni divody. Pokud chcete kratsipracovnitivazek, mtizete se natoto
ustanoveni odvolat a zaméstnavatel vam bude muset vyhovét.

/ OtecnaRD

Jsem vojdk z povoldni a rdd bych Sel na rodicovskou dovolenou, miiZe mné to zaméstnavatel nedovolit?
A pokud mi béhem trvani rodicovské dovolené vyprsi smlouva na dobu urcitou, musi mi ji zameéstnavatel
prodlouzit?

Odpovéd:

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci /pochopitelné
i zaméstnankyni/ na jejich zadost rodicovskou dovolenou, otci pak od narozeni ditéte po dobu,
o kterou pozada, a to nejdéle do tii let véku ditéte. Tato povinnost zaméstnavatele vyplyva ze
smérnice ¢. 96/34/EC, orodicovskémvolnu, kterd pravonarodi¢ovské volno povazuje zaindividudlni
a neprenosné pravo kazdého z rodi¢t. Je-li pracovni pomér sjednany na dobu uréitou, konéi
uplynutim této doby. Vykon prav vyplyvajicich z rodicovské dovolené neméa na takto stanovenou
dobu vliv.

Pro tplnost pfipomindme, Ze na pracovnépravni vztahy stdtnich zdstupcd a zdstupkyn a na
prislusniky a piislusnice ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé se zakonik prace vztahuje, jen pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni predpisy (ust. §4 ZP). Jinak je pracovnépravni
vztah upraven zdkonem €. 221/199 SB., o vojacich z povolani (§2 odst. 3).
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S CiM SI NEVITE RADY.VY?
Jak se zeptat?

Prostrednictvim formulare na www.rovneprilezitosti.cz
Telefonicky na 224 913 350 nebo 774 913 350 (UT 9.00 - 11.00, PA 16.30 - 18.30)

Dalsi sluzby Gender studies, o.p.s.

¢ Aktuality z oblasti rodinné politiky
Na strankdch www.genderstudies.cz lze najit informace z oblasti zmén rodinné politiky, upoutdvky na
zajimavé akce (Mezindrodni den rovnosti Zen a muZzi, Den otcti atd.)

» Analyzy, publikace, vyzkumy, manualy

Na webu www.genderstudies.cz je zdarma ke staZeni fada publikaci zabyvajicich se rodinnou tématikou,
najdete zde manudly s tipy, jak sladovat rodinu a prdci, ke stazenijsou také vyzkumy zabyvajici se aspekty
flexibilnich forem prdce, umistovdni déti do MS nebo jesli. Naleznete zde i dalsi témata jako je diskriminace
¢i problematika zndsilnent.

+ Skoleni pro zaméstnané a zaméstnavatele

Gender Studies, o.p.s., pordadd interaktivni semindre pro zaméstnané i zaméstnavatele, zamérené na
vytvdreni rovnych pfileZitosti muzi a Zen ve firmdch a organizacich. Pomoci ukdzek dobré praxe z CR
i zahraniéi nabizi konkrétni postupy, jak lze podporit rovnomérnéjsi rozvrstveni muzi a Zen ve vsech
pozicich, jak zajistit rovné finanéni ohodnocovdni zaméstnanci a zaméstnankyrn a nevynechdvd ani
tématiku sladovdni rodiny a prdce.

Mimo to Gender Studies pravidelné nabizi firmdm Skoleni, jak zavddét strategie podpory rovnych
prilezitosti, nebo programy na podporu sladovdni rodiny a zaméstndni. Gender Studies hledd spolecné
s inovativnimi zaméstnavateli cesty, jak v ceskych podminkdch zavddet flexibilni tivazky, a poskytuje
know-how, jak budovat firemni skolky tam, kde je potieba.

* Seznam mist pfatelskych rodiné

Kazdé mésto v CR md mista, kterd jsou uzpiisobena tomu, aby je navstévovali rodice s malymi détmi.
Restaurace, obchody, tirady jsou mapovdny na zdkladeé tipt rodict, aby tak vznikla prehlednd mapka mist,
kde lze diteé prebalit a prijemné si posedét a kam se s kocdrkem naopak rozhodné nedostanete. Stranka
nabizi prehled predevsim prazskych lokalit, ale obsahuje i odkazy na dalsi mésta v CR.

e Kampané a soutéze

GS vytvdri informacni i antidiskriminacni kampané upozorriujici na nerovnosti a zdroven prindsejici
informace o tom, jakd jsou prdva a povinnosti rodicti, zaméstnanych i zameéstnavatelu. Posledni kampar,
kterd nese ndzev ,Ceho si cenite vice”, upozorriuje na problematiku nerovnosti v odmériovdni, resp. na
nizké ohodnoceni obortl, kde pracuji predevsim zZeny. Cilem kampaneé je formou obrdzku srovndvajicich
typicky Zenské (ucitelka v MS) a muzské zaméstndni (banké¥) poukdzat na platové nerovnosti mezi
pohlavimi a horizontdlni segregaci na trhu prdce. Informace o této kampani bylo mozné ziskat
i v poslednim vyddni novin Pul na piil.

Gender Studies, o.p.s., kaZdorocné pordda soutéz Firma roku: Rovné prilezZitosti, v niZ posuzuje, jak
prihldsené firmy respektuji a podporuji rovné prilezitosti zen a muZzi, a ve spoluprdci s Ministerstvem
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http://www.genderstudies.cz

vnitra se podili na organizaci soutéze o ocenéni Utad roku, kde se hodnoti opatteni, kterd trady
prijimaji na podporu sladovdni rodinného/osobniho a pracovniho zivota a rovnych prileZitosti svych
zaméstnanct a zaméstnankyn, ale i smérem k verejnosti.

 Zpravodaj Rovné pfilezitosti do firem

Casopis vychdzi za ticelem rozsitovdni strategii na prosazovdni rovnych pfileZitosti pro zaméstnankyné
i zaméstnance z oblasti komercnich firem. Zpravodaj lze odebirat e-mailem. Jednou mésicné
tak ziskdte informace vyuZitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury, managementu, styku
s verejnosti, filantropii a dalsich oblastech. Rady a tipy na sladovdni rodinného i pracovniho Zivota
vychdzi nejen z tuzemské zkusenosti, ale zpravodaj také zprostiedkovdvd informace na tato témata
0 zahranicni praxi.

e Mezinarodniden rovnosti Zen a muzu

MDR se kazdorocéné porddd 19. 6. jiz od roku 2006. Evropské stdty respektujici ideu rovnosti mezi muzi
a Zenami organizuji fadu aktivit, kterymi na tuto problematiku upozorriuji. V CR byla letos v knihovné
Gender Studies k dispozici pravnicka Martina Stépdnkovd, kterd odpovidala na dotazy souvisejici
s diskriminaci z diuvodu pohlavi a/nebo véku na trhu prdce nebo radila v otdzkdch sladovdni osobniho
a pracovniho Zivota, v Podébradech, Olomouci a Brné byly v ulicich informacni stdnky pro verejnost.
U prilezitosti MDR kaZdorocné vychdzi noviny Pul na pil. Posledni vyddni se zabyvalo napfiklad
leadershipem a vétsi genderovou rovnosti v byznysu a dotklo se také zmén cerpdni RD a MD. Velkym
tématem byly zZeny a bezdomovectvi v CR. Editorky nevynechaly ani zminku o flexibilnich formdch
zaméstndni a o tom, jak na né.
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MC PALECEK A RC NOVA TROJKA

V nasledujicim ¢lanku bychom radi predstavili dvé zajimavé organizace, které nabizi
alternativy v péci o déti. Predstavujeme materské centrum Palecek z Rakovniku a prazské
rodinné a kulturni centrum Nova Trojka.

MC PALECEK CHCE RODICUM NABIZET ALTERNATIVY VSEHO DRUHU

Mohla byste v nékolika vétach predstavit sluzby, které MC Palecek poskytuje?

V MC Palecek nabizime dopoledni hernu pro rodice s détmi ve véku 0-4 roky. Specialni je
jedno dopoledne, které je vyhrazeno pro miminka ve véku 0-18 mésicl. V ramci dopoledni
herny nabizime kazdy den specificky program, napr. muzicirovani, Waldorfskou pedago-
giku aj. Odpoledne, kromé volné herny, nabizime krouzky pro déti od 3 let, a to anglictinu,
francouzstinu, Veselou barvicku a keramiku. Pro rodice i celé rodiny je pripraveno podve-
cerni tvoreni. Nabizime také prostor pro setkavani rodin s dvojcaty a rodin s détmi v pés-
tounské péci ¢i s détmi adoptovanymi.

Nabizite i hlidani déti, pojdme se na chvili zamérit na tuto sluzbu. Jak hojné je vyuzivana?
Tato sluzba neni moc vyuzivana. Nabizime vyhodné vstupné, které plati dospély, déti maji
vstup zdarma, takZze maminky se mezi sebou spiSe domluvi na vzajemném pohlidani si déti
a nemusi vyuzit hlidani od nas.

Kolik sluzba stoji? Je sponzorovana?
Hlidani je nabizeno za 50,- K¢ na hodinu, je ale potfeba ho predem domluvit, jinak nelze zarucit,
Ze dité budeme moci pohlidat. Neni sponzorovano.

V jakém vékovém rozmezi déti prijimate a na jak dlouho zde mohou setrvat?
Vzhledem k tomu, ze ménime prostory, ve kterych nebudeme vazani provozem MS (poledni
pauzou), budeme moci nabizet i celodenni hlidani, kdykoliv béhem dne.

Co vas vedlo k realizaci sluzby tohoto charakteru?

V dobé, kdy jsem MC zakladala, bylo podobné zarizeni jen na Kladné, kam jsem se svoji malou
dcerou tehdy obCas zajela. Pak se mi narodila i druha dcera a s kamaradkou jsme se rozhodly,
Ze MC radsi zalozime nez nékam dojizdét. Plno maminek bylo také v situaci, ze mély 2 déti
nebo tfebaijen 1 a potrebovaly si zaridit néco ve mésté, zabéhnout k lékari apod., takze jsme
zridili tuto sluzbu.

Dari se vam pri poskytovani jednotlivych sluzeb spolupracovat s méstem Rakovnik?

V jakém sméru?

O spolupraci se snazime. V souc¢asnosti ndm snad mésto pronajme nové prostory a pomdze
nam s jejich rekonstrukci. Pravidelné ziskdvame od mésta také grant na provoz naseho MC.
Mame-Lli néjaky problém, nikdy ndm nereknou ne a pokousi se ndm pomoci s Fesenim.

MC Palecek: http://www.mc-palecek.com
Na dotazy odpovidala Pavlina Jifkovska: pavlina.jirkovskafdatlas.cz
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NOVA TROJKA: PROSTOR PRO RODINU, PRILEZITOST PRO DOBROVOLNIKY,
UZITEK PRO CELOU KOMUNITU

Vase rodinné a kulturni centrum Nova Trojka nabizi rodi¢lim sluzbu Prazdninové $kolicky,
co vas vedlo k zajisténi této sluzby?

Materské Skoly v dobé letnich prazdnin funguji pouze omezené, nikoliv celé prazdniny, coz radé
rodi¢d prinaselo znacné potiZze. Napadlo nds, ze ke zlepseni situace bychom mohli pFispét
s vyuzitim naSich prostor a zkuSenosti. Letos provozujeme Prazdninovou Skolicku tretim rokem.

Na webu je informace, Ze pro rok 2012 jsou vsechny terminy jiz plné obsazeny. Zvladate
kapacitné pokryt zajem rodi¢a?

Délame, co je v nasich silach. Pivodné jsme projekt koncipovali pro 15 déti. V loriském roce
navstévovalo Prazdninovou $kolicku prdmérné 26 déti tydné. Letos jsme rodic¢lm vysli vstric
jesté vice, provoz jsme z lofiskych ¢tyr tydn( rozsifili na letoSnich pét a navic jsme se rozhodli
pro starsi déti pripravit vedle klasické Prazdninové skolicky i Sportovni prazdninovou Skolicku,
ktera bude po dobu ¢tyr tydnl probihat soubézné s tou klasickou. V disledku toho se pocet
déti v jednotlivych tydnech bude bliZit ke 40.

Jak financ¢né narocna je tato sluzba pro rodice?

Diky tomu, Ze projekt realizujeme ve spolupraci s MC Praha 3, ktera nam na provoz finanéné
prispiva, dovolim si tvrdit, Ze tato sluzba je pristupna témér vsem. Rodice plati 170 K¢ za den,
pri¢emz tato ¢astka zahrnuje i stravu (2 svalinky a obéd v bio kvalité) a celodenni pitny rezim.

Pro jak staré déti je Skolicka urcena?

Prazdninova Skolicka je urcena prioritné pro déti predskolniho véku, tj. zhruba od 3 do 6 let.
Nebranime se vSak ani détem mladsiho Skolniho véku, které treba také jesté nejezdi na letni
tabory, pripadné Prazdninovou Skolicku navstévuje jejich mladsi sourozenec.

V ¢em se vase Skolicka lisi od béZnych statnich skolek?

Rezim neni tak striktni jako v klasické materské Skole, protoze vychazime z toho, Ze jsou preci
jen prazdniny a déti by si mély pfedevSim hrat a bavit se. Na druhou stranu zachovavame
provozni dobu tak, jako v bézné Skolce (od 7.30 do 17.00), aby rodice neméli komplikace, co se
tyCe jejich zaméstnani.

DaFilo se vam plany Skoli¢ky uskuteéfovat bez problémd, nebo jste narazeli na pFekazky?
Pokud ano, jakého charakteru?

V prvnim roce zkuSebniho provozu byly prekazkou predevSim finance. V soucasné dobé je
nejvétSim problémem uspokojit vSechny zdjemce a zajemkyné. Nova Trojka bohuzel neni
.nafukovaci”, a tak bojujeme s mistem. Ostatni prekazky jsou zplsobené predevsim tim, Ze
nejsme klasické Skolkové zarizeni, a tak v nasich prostorech musime trochu improvizovat.
Z télocvicny se po obédé stava loznice s karimatkami namisto postylek, nemame kuchyn ani
pani kucharku, takze jidlo musime dovaZzet (ovsem od skvélé firmy Bionea). Ale to jsou vSechno
véci, které se daji pri trose dobré vile a kreativity zvladnout.

Jak ziskavate finance na jednotlivé nabizené aktivity pro rodice?

Po celou dobu existence se snazime o vicezdrojové financovani. Vyhledavame granty vztahujici
se k oblasti nasi plisobnosti, podporuje nas MC Praha 3 i Hlavni mésto Praha. Cast potfebnych
financnich prostredkl ziskavame z vlastnich trzeb. V ramci fundraisingu se snazime ziskavat
tfeba i vécné dary, pomucky ¢i potfeby do naseho centra.

16

o>

V éem si'myslite, Ze mlZete byt inspiraci pro ostatni MC? Co délate jinak?
Snad tim, ze velky ddraz klademe na dobrovolnictvi a praci s dobrovolniky. Jsme si védomi
toho, Ze bez jejich pfispéni by centrum nemohlo fungovat v takovém rozsahu,¥jakémfunguje.

7 o F
Jake jsou vase vize do budoucna? = 4
Chceme pokracovat v budovani centra, které ma své pevné misto v komunité, a chceme i na- %

. . , v v v s v - el
dale propagovat dobrovolnictvi jako béznou soucast zivota. : -

Dokazete vystihnout hlavni motto centra Nova Trojka? =
Poslanim Nové Trojky je nabizet pratelsky, bezpecny a inspirativni prostor.pro celou rodinu.

Nova Trojka: httwww.nova-trojka.cz
Na dosﬁzy odpovidala Edita Janeckova: edita.jan vafdn trojka.cz
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RODINA A DIiTE, 0.S., VPROJEKTU ,,NA KRIZOVATCE 0SOBNiHO A PRACOVNIHO ZIVOTA:
MOZNOSTI A BARIERY"

Obcanské sdruzeni Rodina a dité provozuje jiz od roku 1997 materské centrum v Podébradech.
Za tu dobu se stalo centrum (déle jen MC] etablovanou organizaci a samoziejmou soucasti
nabidkysluzeb prorodic¢e détiod 0do 6 let. MC nabizi aktivity a organizuje akce hlavné pro mistni
mikroregion mésta Podébrad a blizkého okoli. Ve spolupraci s okolnimi MC ma pUsobnost
vramci okresu Nymburk, GCastni se regionalni spoluprace MC v regionu Stredoceského kraje
a od roku 2001 je ¢lenem Sité MC v CR.

MC Podébrady nabizi prostor pro navazani novych socidlnich kontaktd, vzajemnou podporu
a porozumeéni. Je mistem pro tvorivé rozvijeni schopnosti a dovednosti détii dospélych. Vytvari
program formou pravidelnych aktivit (napr. jazykové kurzy, vytvarné Cinnosti, pohybové
aktivity, hudebni krouzky, poradenstvi, konzultace) i jednordzovych akci (napf. prednasky,
besedy, seminare, kurzy, divadelni predstaveni, vystavy, burzy obleceni, karnevaly, tematické
vytvarné dilny, narozeninové oslavy, soutéze, oslavy dne déti...),at uz konanych v prostorach
MC nebo mimo né (viz. www.mcpodebrady.ecn.cz). Dale MC nabizi moZnost obcerstveni,
internet pro vefejnost, zapdjceni knih a ¢asopisl a k dispozici kromé herny je i zahrada
s krytym piskovistém. Dlouhodobé pomahame maminkadm/rodi¢dm se sladovanim pracovniho
arodinného Zivota i tim, Ze nabizime sluzbu hlidani déti, ktera je v soucasnosti hojné vyuzivana
predevsim kvili nedostate¢né kapacité véech matefskych Skol.

MC pusobi svou ¢innosti nejen dovnitf pro své ,klienty a klientky”, ale i navenek pro Sirokou
verejnost. MC poradalo i vzdélavaci akce, napf. kurzy PC, kterymi pomaha rodicm s navratem
na trh prace. Nad ramec béZnych programi probiha jesté ekologicka vychova pro nejmensi
déti nejen v MC, ale i v podébradskych matefskych Skolach a v prvnich rocnicich zakladnich
Skol, ktera je podporena grantem T.P.C.A. Dale se MC zapojilo do vzdélavani Zen pri a po
materské dovolené, ve spolupraci se Siti MC v CR, jejimiZ jsme Eleny od roku 2001, poradalo
kurzy vzdélavaniv ICT, ve spolupraci s Narodnim centrem pro rodinu poradalo kurzy zdravého
a aktivniho rodicovstvi. MC se také podilelo na Tydnu pro rovné prilezitosti ve spolupraci
s Méstem Podébrady a Gender Studies v letech 2007 a 2008.

Rodina a dité, o.s., je partnerem v projektu Na kriZovatce osobniho a pracovniho Zivota:
moznosti a bariéry.

Jeho Ukolem je po dobu trvani projektu poskytovat poradenstvi v oblasti sladéni prace
a rodiny a informovat o pravnich moznostech rodice malych déti. Poradenstvi se nejvice
zamérovalo na pracovné pravni problémy klientd a klientek v souvislosti s jejich rodi¢ovstvim.
Nejéastéjsimi tématy, kterad se objevovala, byla napF. vypovéd z prace v prubéhu ¢i tésné po
skonceni rodicovské dovolené, problematika naroku na odstupné, moznosti prace v dobé MD/
RD, castecny Uvazek, uzavireni DPP a DPC, naleZitosti pracovni smlouvy, strategie prijimacich
pohovord, pfiprava na prijimaci pohovor, moznosti zajisténi rovného odménovani a mnohé
dalsi.

Sdruzeni zorganizovalo i dvé diskusni setkani s rodici malych déti, kde se zjistovaly jejich
potfeby a prekazky pro harmonizaci prace a rodiny a kde rodice ziskali informace o svych
pravech a moznostech v této oblasti. Na zakladé vystupd z kulatych stold vznikla publikace
ur¢ena zaméstnavateldm, kterd poskytuje prakticky navod, jak svym zaméstnanym rodi¢am
umoznit sladit pracovni a osobni Zivot.
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Sdruzeni se také v ramci projektu pripojilo k oslavam Mezinarodniho dne rovnych prilezitosti
Zen'amuzl, ktery je stanoven na 19. ervna. Vroce 2011 a 2012 byl na hlavni lazeriské kolonadé
- +) v Podébradech otevren stanek, kde jsme predavali informacni materialy, letdky, poskytovali
. informace ohledné mozZnosti poradenstvi, informace o antidiskriminacnim zakoné apod.

1~E’*§')_:§l-‘g:a-d'n|'m Ukolem sdruzeni bylo vyhledavani vhodnych kandidatd na titul ,Misto pratelské

T = rod]ne na Gzemi celé CR. K vyhledavani mist slouzily tipy od rodicl. Vznikla databdze mist,

:;,}} i fkteratbude slouzit rodi¢am pri hledani mist pratelskych rodiné. Aktivita motivuje podniky
W ' k-vytvareni prostoru pratelského roding, rodi¢dm pak usnadnuje skloubeni prace a rodiny.

Lucie Slaukova
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