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Uvod

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér ptedstavuji jednu z moznych
pracovnich forem, které umoziuji zaméstnancim sladit pracovni a rodinny zivot. Jedna se
mén¢ formalni smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, nez jakym je pracovni
pomér na zakladé pracovni smlouvy. Zaméstnanci pracujici na zakladé téchto dohod
nepozivaji vSechna prava, jez zédkonik prace garantuje zaméstnanciim v pracovnim pomeru.
Zaméstnavatel ma proto zajiStovat plnéni pracovnich tkoli pfedev§im zaméstnanci
V pracovnim poméru (§74 odst. 1 ZP).

1. ledna 2012 vysel v ucinnost zakon ¢. 365/2011 Sb., ktery podstatn¢ novelizoval
zékonik prace (dale: ,,novela®). Tato novela se dotkla i zdkona o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeCeni, zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, zdkona o dichodovém pojisténi a zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi. Vyse zminénd novela pfinesla zmény do pravni upravy dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomeér, tedy dohod¢ o provedeni prace a dohod¢ o pracovni ¢innosti.

Vyhody a nevyhody prace na zakladé dohod

Vyhodou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je flexibilita vykonu prace.
Tato flexibilita spoc¢ivd pro zaméstnance zejména v tom, Ze zaméstnavatel neni povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu. Zaméstnanec si zpravidla miZe rozvrhnout praci
podle svych ¢asovych moznosti. Toto plati zejména v pfipad€ dohody o provedeni prace, kde
zamé&stnavatel poZaduje po zaméstnanci pouze splnéni sjednaného pracovniho ukolu za
sjednany pocet hodin.

Flexibilita dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neznamena pro zamestnance
pouze vyhody. Nevyhodou dohod pro zaméstnance je skutecnost, Ze tato flexibilita se
vztahuje i na zaméstnavatele. Ti mohou dohodu jednostranné zrusit z jakéhokoli divodu ¢i
bez udani diivodu. Az na vyjimky nemusi zamé&stnavatelé rovnéz omluvit pifekazky v praci na
stran€ zaméstnance.

Pifed novelou se na zaméstnance pracujicin0 na zakladé dohody o provedeni prace

nevztahovala pravni Gprava dichodového, nemocenského ani zdravotniho pojisténi. Nyni je



tento zaméstnanec pii splnéni urcitych podminek pojistén, stejné jako zaméstnanec pracujici

na zékladé dohody o pracovni ¢innosti.

Pravni uprava

Pravni uprava obsahu dohod konanych mimo pracovni pomér se nemusi striktné fidit
ustanovenimi obsazenymi v zdkoniku prace. Podle § 4b odst. 1 ZP mohou byt prava a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich upravena odchylné¢ od zakoniku prace. Odchylné
ujednani v8ak neni mozné v piipadé, Ze to zakonik prace vyslovné zakazuje nebo z povahy

jeho ustanoveni vyplyva, ze se od né¢j neni mozné odchylit.

Pracovni pomér a dohoda u stejného zaméstnavatele

Zakonik prace zavadi pojem zakladni pracovnépravni vztah. Podle § 3 ZP je zakladnim
pracovnépravnim vztahem pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zavisld prace muze byt vykondvana vyluéné v tomto
zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Dle § 34b odst. 2 nesmi zaméstnanec v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u
téhoZz zaméstnavatele vykonavat préce, které jsou stejné¢ druhové vymezeny. Z toho vyplyva,
ze zaméstnaneC nesmi vykondvat stejny druh prace v pracovnim poméru a v rdmci dohod

konanych mimo pracovni pom¢r.

A) Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace ma jednorazovy charakter. Obvykle ji uzavira zaméstnavatel
se zaméstnancem ke splnéni jednoho pracovniho ukolu.

Novela zdkoniku prace o polovinu zvysila rozsah prace, na kterou se dohoda o provedeni
prace uzavira. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi
nez 300 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendadinim roce na zakladé jiné dohody o

provedeni prace (§ 75 ZP).



Zamgéstnavatel tedy muize uzaviit se zaméstnancem libovolny pocet téchto dohod za
podminky, Ze rozsah prace na zaklad¢ téchto dohod nesmi dohromady piesahnout 300 hodin v

kalendainim roce.

Nalezitosti a forma
Dohoda tak musi byt sjednana pisemné, jinak je dle § 77 odst. 2 ZP neplatna. Jedno
vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel zaméstnanci (§ 76 odst. 4 ZP). Obsahem dohody
by mél byt sjednany pracovni ukol a ptfedpokladany rozsah prace, ktery ma zaméstnanec na
jeho splnéni vynalozit. Nové musi byt v dohodé¢ o provedeni prace uvedena doba, na kterou se

tato dohoda uzavira.

Zruseni dohody
Z povahy dohody o provedeni prace vyplyva, Ze tato dohoda kon¢i provedenim sjednané
prace. V dohod¢ muze byt upravena moznost odstoupeni od smlouvy pro pfipad, ze

zameéstnanec nesplni nebo nemuze splnit sjednany kol v pozadovaném terminu.

Pojisténi zaméstnance

Novela zavedla povinné nemocenské pojisténi zameéstnancl pracujicich na zakladé
dohody o provedeni prace. V piipadé nemoci ¢i rodiCovstvi ma tedy nové zaméstnanec narok
na nemocenskou ani penézitou pomoc v matefstvi.

Podminkou vzniku nemocenského pojiSténi je, aby zaméstnani trvalo aspon 15
kalendarnich dnt. Dal§i podminkou je minimalni vySe sjednané¢ho piijmu 2 500 K¢
V kalenddinim mésici. U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zaméstnani, kde
sjednana castka zapocitatelného pii{jmu je niZ§i nez rozhodny piijem, tj. 2 500 K¢, je
zamé&stnanec pojistén jen v téch mésicich, v nichz dosahl zapocitatelného piijmu alespon 2
500 K¢.

Za zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace odvadi zdravotni
pojisténi zaméstnavatel pouze tehdy, pokud je sjednana ¢astka zapocitatelného piijmu vyssi
nez 2 500 K¢ v kalendarnim mésici.

Nov¢ je zaméstnanec pracujici na zdkladé dohody o provedené prace ucasten na
dichodovém pojisténi. Podminkou je, ze mu byl v kalendainim mésici zi¢tovan piijem v
castce vyssi nez 10 000 K¢. Nedosahl-li tento zaméstnanci piijem vyss$i nez 10 000 K¢,

diichodové pojisténi nevznika.



B) Dohoda o pracovni ¢innosti

Novela zakoniku prace rozsifila i rozsah prace na zakladé dohody o pracovni Cinnosti.
Dohoda o pracovni ¢innosti miZe byt uzaviena i na delS§i dobu nez 300 hodin
vV kalendaFnim roce, nicméné miZe byt uzaviena i na dobu kratsi (§76 odst. 1 ZP). Na
zaklad¢ této dohody neni ani po novele zdkoniku prace mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (§76 odst. 2 ZP). Rozsah
prace nesmi v priméru presahnout 20 hodin tydné. Dodrzovani sjednaného a nejvyse
ptipustného rozsahu prace se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnii (§ 76 odst. 3 ZP).

Dohoda o pracovni ¢innosti mize byt uzaviena na dobu urcitou i na dobu neurcitou.

Nalezitosti dohody
Novela zakoniku prace zrusila podstatné nalezitosti dohody o pracovni ¢innosti povinné
v této smlouvé udavané. Pred novelou musela byt v dohodé o pracovni ¢innosti uvedena
sjednana prace, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavirala. Nyni dohody o
pracovni ¢innosti tyto nalezitosti obsahovat nemusi. Je ovSem v z4jmu zaméstnance, aby byly

vyse uvedené body v dohodé o pracovni ¢innosti upraveny.

Forma dohody
Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je
neplatna. Stejné¢ jako v pfipadé dohody o provedeni prace vyda zaméstnavatel jedno

vyhotoveni této dohody zaméstnanci (§ 76 odst. 4 ZP).

Zruseni dohody

Zaméstnavatel a zaméstnanec si mohou v dohodé sjednat zpusoby jejiho zruseni. Pokud
neni zpusob zruseni dohody sjednan, je mozny dohodou smluvnich stran k ur¢itému dni.

Jednostranné mtiZze byt dohoda zruSena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s
15denni vypovédni dobou, kterd zafind dnem, v némZz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni stran¢.

Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti mize byt vSak sjednano jen pro ptipady,
kdy je moZné okamzit€ zrusit pracovni pomér (§ 76 odst. 6 ZP). Zaméstnavatel mize dle § 55
ZP pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro

umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo



byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tkoli
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6
mésici, nebo porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvIast hrubym zpiisobem. Zaméstnanec mize dle § 56 ZP pracovni
pomér okamzit¢ zruSit pouze tehdy, jestlize podle Iékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze
dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15
dnti ode dne pfedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo
zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli

jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti.

Pojisténi zaméstnance

Za zaméstnance pracujiciho na zékladé dohody o pracovni ¢innosti odvadi zaméstnavatel
zdravotni, socidlni i nemocenské pojisteni.

Za zaméstnance, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohody o provedeni prace, plati
zaméstnavatel za nize uvedenych podminek nemocenské pojisténi. Z nemocenského pojisténi
se hradi nejen nemocenska, ale i penézitd pomoc v matefstvi.

Podminkou vzniku nemocenského pojisténi je u zaméstnance ¢inného na zaklad¢ dohody
o pracovni ¢innosti, stejné jako u dohody o provedeni prace, aby zamé&stnani trvalo aspoinl 15
kalendafnich dnid. Dal§i podminkou je minimalni vySe sjednaného pifijmu 2 500 K¢
Vv kalendainim mésici.

U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zaméstnani, kde sjednand castka
zapocitatelného piijmu je niz8i nez rozhodny piijem, tj. 2 500 K¢, je zaméstnanec pojistén jen
Vv téch mésicich, v nichz dosahl zapocitatelného piijmu alespon 2 500 K¢.

Za zamé&stnance pracujiciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti zaméstnavatel odvadi
zdravotni pojisténi tehdy, pokud je sjednana castka zapocitatelného piijmu nizsi nez 2 500 K¢
Vv kalendainim mésici.

Na zaméstnance vykonavajicimu praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti se vztahuje

1 dichodové pojisténi.

Prava zaméstnancu



Na préci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se az
na vyjimky vztahuje stejna uprava zakoniku prace jako na praci vykonavanou v pracovnim
pomeéru (§ 77 odst. 3 ZP). Tyto vyjimky vSak zasadné ovliviluji pravni postaveni zaméstnanct
pracujicich na zakladé dohod. Pfed novelou zakoniku prace se na tyto zaméstnance se
nevztahovala ustanoveni zakoniku prace, jeZ upravovala odstupné, pracovni dobu a
dobu odpo¢inku, prekazky v praci na strané zaméstnance a skonceni pracovniho
poméru.

Novelou zakoniku prace byly piidany dalsi vyjimky zpravni Upravy, které se na
zaméstnance pracujiciho na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér nevztahuji. Jedna
se 0 prevedeni na jinou praci a preloZeni, do¢asné pridéleni a odménovani s vyjimkou
minimalni mzdy a cestovni nahrady. Ustanoveni o rozvrzeni pracovni doby a doby
odpoc¢inku se na zaméstnance pracujiciho na zédkladé dohod konanych mimo pracovni pomér
nevztahuji, novela zdkoniku prace vSak ptfidala omezeni libovolného obsahu dohody
spocivajici ve skute¢nosti, Ze vykon prace nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po

sobé jdoucich.

Odstupné

Pokud zaméstnanec v pracovnim pomeéru dostane vypoveéd pro nadbytecnost ¢i z diivodu
pfesunu nebo zruseni zaméstnavatele respektive ¢asti zaméstnavatele, nebo jeho pracovni
pomér konc¢i dohodou z vyse uvedenych ditvodi, ma tento zaméstnanec narok na odstupné ve
vysi jednonasobku az trojnadsobku primérného vydélku podle poctu odpracovanych let.

Zamgéstnanec, ktery dostane vypovéd’, ¢i je s nim ukoncen pracovni pomér dohodou,
z divodu nemoznosti vykondvani dosavadni prace kviilli pracovnimu urazu, nemoci
Z povolani nebo kvili prekroceni nejvyssi ptipustné expozice, ma narok na odstupné ve vysi
dvanactinasobku prumérného vydélku (§ 67 odst. 2 ZP).

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o

pracovni ¢innosti narok na odstupné neprislusi.

Pracovni doba a doba odpocinku
Zakonik prace upravuje detailné rozvrZeni pracovni doby vcetné noc¢ni prace, prace
pireséas a piestavek V praci. Zaméstnavatel je napf. povinen zaméstnanci poskytnout nejdéle
po 6 hodinadch nepftetrzité prace piestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut

(§ 88 odst. 1 ZP).



Ustanoveni o dobé odpocinku upravuji neptetrzity odpocinek mezi dvéma sménami,
nepfetrzity odpocinek v tydnu a praci ve dnech pracovniho klidu. Ve dnech nepfetrzitého
odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zameéstnanci jen vykon praci, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech a které jsou zaroven zahrnuty ve vyctu § 91 odst. 3 ZP.

Rozvrzeni pracovni doby a doby odpocinku se vSak tyka pouze zaméstnanct v pracovnim
poméru. Na zaméstnance pracuji na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se tato tprava nevztahuje. Zaméstnavatel sice neni povinen rozvrhnout témto
zaméstnancim pracovni dobu (proto se prace na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér fadi mezi flexibilni formy prace), nicméné¢ zakonik prace zaméstnavateli
nezakazuje, aby zaméstnanci v dohodé pracovni dobu rozvrhnul (§ 74 odst. 2 ZP). Toto
rozvrzeni pracovni doby nemusi napt. obsahovat upravu prestavek v praci.

Jediné omezeni v rozvrzeni pracovni doby je stanoveno v § 77 odst. 3 pism. d) ZP, a sice
7e vykon prace nesmi piresahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Pravo zaméstnance pracujiciho na zékladé¢ dohody o pracovni ¢innosti na dovolenou lze

sjednat v dohodg, popiipadé stanovit vnitinim piedpisem (§ 77 odst. 4 ZP).

Piekazky v praci na strané zaméstnance

Zamé&stnavatel musi omluvit nepfitomnost zaméstnance V pracovnim poméru po dobu
piekazek v praci na jeho strané (§ 191 ZP). Témi jsou dulezité osobni piekazky (napf. nemoc,
matetskd a rodiCovskd dovolend), jiné dilezité osobni piekazky (napf. pracovni volno
Vv piipadé vySetfeni nebo oSetfeni, narozeni ditéte nebo umrti) a piekazky z divodu obecného
z4jmu (napf. vykon vetejné funkce ¢i predvolani k soudnimu jednani). V této dobé musi byt
zaméstnanec z prace uvolnén, at’ s ndhradou mzdy nebo bez ndhrady.

Z této pravni Gpravy vyjimka. Tato vyjimka se vztahuje na zaméstnance pracujici jak
na zakladé dohody pracovni ¢innosti, tak i nové zaméstnancu pracujicich na zikladé
dohody o provedeni prace. Zadkonna uprava musi byt dodrzena pii dilezitych osobnich
prekazkach v praci z divodu pracovni neschopnosti, karantény, matefské a rodiCovské
dovolené a oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného c¢lena domdacnosti. Pravo
zamé&stnancl ¢innych na zékladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné diilezité osobni piekazky

v praci je mozné v této dohodé sjednat, ¢i stanovit vnitinim predpisem (§ 77 odst. 4 ZP).

Skon¢eni pracovniho poméru
Zakonik prace umoziiuje skoncit pracovni pomér jak dohodou zaméstnance a

zamé&stnavatele, tak i jednostranné vypovédi, okamzitym zruSenim pracovniho poméru a



skon¢enim pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢. V ptipad¢ vypovedi je jak zaméstnanec, tak
1 zaméstnavatel chranén pred okamzitou ztratou zaméstnani dvoumési¢ni vypoveédni dobou.
Zameéstnavatel je navic opravnén dat zaméstnanci vypoveéd pouze z divodi uvedenych
v zakoniku prace.

Po dobu piekazek v praci je zamé&stnanec, az na vyjimky, chranén pied jednostrannym
ukoncenim pracovniho poméru (§ 53 odst. 1 ZP). Zaméstnavatel mize napi. dat vypoveéd
zaméstnankyni, kterd se nachdzi na matefské dovolené, a zaméstnanci v dobé Cerpani
rodi¢ovské dovolené po dobu, kdy je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, pouze
pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi ¢i pfemist'uje.

Zameéstnanci na rodiCovské dovolené mize dat zaméstnavatel vypovéd kromé divodii
vySe uvedenych jesté z divodu nepodminéného odsouzeni pro umyslny trestny ¢in k odnéti
svobody na dobu nejméné jednoho roku, nebo odsouzeni pro umyslny trestny ¢in pii plnéni
své prace nebo v souvislosti s ni odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicti, ¢i z diivodu
zvlast hrubé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k

vykonavané praci (§ 54 ZP).

Jak uz bylo vyse feceno, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou vnimany
jako flexibilni formy prace, jez maji umoznit zaméstnancim pecujicim o déti lepsi moznosti
sladéni této péfe spraci. Tyto dohody nicméné zaroven piinasSeji flexibilitu i1 pro
zamg&stnavatele. Tato flexibilita se projevuje nejvyraznéji pii zruSeni dohody. Zaméstnavateli
Zadné zakonné ustanoveni nebrani ve zruSeni dohody kdykoli a z jakéhokoli divodu,
pokud si zaméstnavatel se zaméstnancem nesjednali zptusoby jejiho zruSeni. 15denni
vypovédni dobu vyZaduje zikonik prace pouze v pripadé zruSeni dohody o pracovni
¢innosti (§ 76 odst. 4 ZP).

Odména z dohody
Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 109 odst. 5 ZP). VySe odmény a
podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé
o pracovni ¢innosti (§ 138 ZP).
Zamgéstnanec a zaméstnavatel jsou pfi sjednavani odmény omezeni vysi minimalni mzdy.

Odmeéna z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda (§ 111 odst. 1 ZP). Nedosahne-li

odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout



v

doplatek k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odméeny piipadajici na 1 hodinu a

ptislusnou minimalni hodinovou mzdou (§ 111 odst. 3 ZP).

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi v§em zaméstnancim u
zaméstnavatele odména z dohody (§ 110 odst. 1 ZP). Zam¢&stnankyné a zaméstnanec, ktefi
pracuji u stejného zaméstnavatele na zakladé¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace, maji narok na pobirdni stejné odmény v pfipad¢, Ze vykonavaji praci stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, za stejnych ¢i srovnatelnych

pracovnich podminek a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Prevedeni na jinou praci

Zakonik prace v § 41 stanovi, kdy je mozné pfevést zaméstnance na jinou praci.
Zamgéstnavatel je povinen zaméstnance pievést na jinou praci, pokud zaméstnanec pozbyl
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé¢ zptsobilosti konat dale dosavadni praci,
pokud nesmi dale konat dosavadni praci pro pracovni raz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim
piislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pripustné expozice nebo kona-li t¢hotna
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého
meésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera
podle Iékatského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi.

Pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel povinen ptihlizet k tomu, aby
tato prace byla pro n¢ho vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud
mozno i k jeho kvalifikaci.

Na zaméstnance vykonavajicich praci na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér
se ustanoveni o pfevedeni na jinou praci nevztahuji. To ddva zaméstnavateli moznost
zaméstnance prevést 1 zjinych divodi nez jsou uvedeny v zdkoniku prace. Pii tomto
pfevedeni nemusi brat zietel na zdravotni stav, schopnosti ani kvalifikaci takového

zameéstnance.

PreloZeni
Ptelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni
smlouvé, je dle § 43 mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to
nezbytné vyzaduje jeho provozni potifeba. Zaméstnance vykonavajicich praci na zakladé

dohod konanych mimo pracovni pomér toto omezeni neplati. Zaméstnavatel tak mize



zaméstnance prelozit do jiného mista, nez jaké je v dohod¢ sjednano i1 bez jeho souhlasu.
Cast&jsi oviem bude, ze zaméstnavatel dohodu se zamé&stnancem ukonéi, pokud ho jiz v misté

dosavadniho vykonu prace nebude potieba.

Docasné pridéleni
Dle § 43a odst. 1 ZP smi zaméstnavatel dohodu o docasném pfidéleni zaméstnance k
jinému zaméstnavateli se zaméstnancem uzaviit nejdiive po uplynuti 6 mésict ode dne vzniku
pracovniho poméru. Na zaméstnance vykonavajicich praci na zakladé¢ dohod konanych mimo
pracovni pomér se nevztahuje uprava zakoniku prace o dofasném piidéleni. K jinému

zameéstnavateli 1ze proto takového zaméstnance ptidélit kdykoliv.

Cestovni nahrady

Dle § 151 ZP je zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, nahradu vydajt, které
mu vzniknou v souvislosti s vykonem préace.

Zaméstnancim vykonavajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je mozné cestovni nahrady poskytnout pouze v pripadé, Ze toto
poskytnuti bylo v dohodé sjednano, stejn¢ jako misto pravidelného pracovisté zaméstnance.

Pokud ma vSak zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni ukol v
mMisté mimo obec bydlist€, ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednano, i
kdyz neni sjednano misto pravidelného pracovisté. Pokud nebyly cestovni ndhrady v dohodé o
pracovni ¢innosti ¢i v dohodé¢ 0 provedeni prace sjednany, plati, ze si zaméstnanec
vykonavajici praci na zékladé téchto dohod hradi néklady na cestu sam, 1 kdyZ byla tato cesta

spojend S vykonem prace pro zaméstnavatele.

Zdravotni prohlidka u dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Novy zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach natizuje v § 59
uchazeci o zamé&stnani podrobit se vstupni 1€kaiské prohlidce. Tato povinnost dopadéa nejen na
uchazece o zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, nybrz i ty, jenZ maji v imyslu uzaviit se
zameéstnavatelem obdobny pracovnépravni vztah. Obdobnym pracovnépravnim vztahem je
pravé vztah na zakladé dohody pracovni Cinnosti ¢i dohody o provedeni prace. Osoba
uchazejici se o zaméstnani se podle tohoto ustanoveni povazuje za zdravotné nezpusobilou,

pokud se pted vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu nepodrobi vstupni 1ékaiské

prohlidce.
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Vstupni lékaiskou prohlidku hradi zpravidla osoba uchazejici se o zaméstnani.
Zamgéstnavatel hradi vstupni 1ékaiskou prohlidku pouze tehdy, uzavie-li s uchazeCem o
zameéstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah.

Povinné vstupni prohlidky neimémé casové a finanén€ zatéZzuji ob¢ strany
pracovnépracovniho vztahu zalozeného na dohod¢ o provedeni prace ¢i dohodé o pracovni
¢innosti. Dle vyjadfeni ministra zdravotnictvi se jednd o legislativni omyl, ktery bude,

doufejme, co nejdiive napraven.
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