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VaZené ctenarky, vazeni ctenari,

rok se s rokem sesel a vam se opét dostava
do rukou novy, v poradf jiZ ctvrty rocnik special-
nich novin Pdl na pdl, které vychdzeji u prileZitosti
Mezindrodniho dne rovnosti Zen a muZd. Hlav-
nim tématem letosniho rocniku je situace rodicu
pecujicich o malé déti. Ta bohuZel neni lehka,
a to zejména pokud jde o oblast zaméstnavani
a ndvratu na trh prace po materské ci rodicovské
dovolené.

Mit v dnesni dobé dité je z tohoto pohledu
otazkou znacné osobni statecnosti. Je treba pri-
pravit se na to, Ze ackoli jste profesional ci profe-
siondlka s praxi plus minus deset let, stanete se
po dvou, trech ci vice letech doma pro zaméstna-
vatele pritézi, které se mozna budou chtit zbavit,
a po navratu z rodicovské dovolené vam opétov-
ny nastup do prace neumozni. Pri shanéni mista
nového budete nejspis celit otazkam na pocet dét,
Jejich zdravotni stav a zajisteni hlidani. A to je dalsi
kapitola samapro-sebe...

Vzhledem k demografické situaci v Ceské
republice a nepolevujicimu babyboomu je alarmu-
Jicl nedostatek mist ve Skolkach a jeslich - v pod-
staté témer neexistuji. Rodice, zejména matky
malych déti, se tak ocitaji v zacarovaném kruhu:
neseZenou-li skolku, nedostanou praci - nemaji-li
praci, neumisti jim dité-ve-skolce. Na tuto absurd-
ni situaci se nabaluji dalsi problémy, jako je nedo-
statek financnich prostredkd virodiné, nebot' v CR
Je jen velmi malo rodin, které citelné nevnimaji
vypadek prijmu jednoho z partnerd.

Na tomto misté rozhodné nemohu vyjmeno-
vat vsechny bariéry, jeZ se rodicim malych dét/
stavi do cesty, uvodnik by zabral prostor, ktery
radéji vénujeme clankdm samym. Naleznete zde
informace o iniciativach, které maji za cil situa-
ci alespori v nékterych ohledech zlepsit a podat
pomocnou ruku.

Preji vam inspirativni cteni, klidné dny,
a pokud mate malé déti, tak jen prijemné a malé
starosti!

Helena Skalova

Ze statistik: Nerovné
odmeénovani v ¢islech

V Evropské unii ¢ini genderovy mzdovy
rozdil 17,5 %. U osob zaméstnanych v oblasti
védeckého vyzkumu se jedna dokonce o 25 %
(Evropska komise, 2010).

Dle CERGE (Centrum pro ekonomicky
vyzkum a doktorské studium Univerzity Kar-
lovy) je rozdil hodinovych mezd mezi muzi
a zenami na stejné pozici ve stejné firmé 11
az 12 %.

Dle Ceského statistického Gradu dosa-
hovala v roce 2007 medianova' mzda ceskych
Zen 80,2 % medianové mzdy muzQ. Nejvétsi
rozdily byly zjiStény u osob se stredoskol-
skym vzdélanim bez maturity (rozdil 29,6 %)
a u vysokoskolsky vzdélanych s magisterskym
a vy$sim vzdélanim (rozdil 25,3 %).

Rozdil ve mzdach u kategorie ,zakono-
darci, vedouci a Fidici pracovnici” ¢ini 30,6 %
v neprospéch zen (Cesky statisticky Grad za
rok 2007).

1 Medianovy rozdil je vZdy niZsi nez prumérny rozdil
a to z didvodd, Ze neobsahuje vyjimecné vysoké platy
vysokych manaZerd, coZ jsou prevazné muZi.
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ZENY VYKONAVAJI LEVNEJSI
PRACI NEZ MUZI.
ALESPON PODLE PLATU,
KTERE DOSTAVAUJI.

~RADA BYCH UZ
STALA TROCHU
STRANOU":

rozhovor s Jirinou §iklovou,
zakladatelkou
Gender Studies

Alexandra Jachanova DolezZelova

Zeny jsou na trhu préce diskriminovany nékolika zpisoby. Mezi ty nejviditelnéjsi bezpochyby
patfi nerovnosti ve mzdich. Zeny berou asi o 25 % méné neZ muZi. Divody jsou riizné: nemaji stejny
pristup do Fidicich pozic (dle zpravy Vyzkumného uUstavu prace a socidlnich véci z roku 2006 pouze 4 %
Zen dosahuji pozic nejvyssich Fidicich pracovniki] a zaméstnani, ve kterych jsou vice zastoupeny, jsou
méné placena. Navic maji méné penéz i na stejnych pozicich, jaké zastavaji i muZzi.

.Zenské" profese jsou méné placené

Podivejme se tfeba na pozici ucitelky v materské skole a na IT specialistu. Platy jsou nesrovna-
telné rozdilné. Nemusime ale srovnavat pouze soukromou a verejnou sféru. Zaméstnani, ktera jsou
vykonavana prevazné zenami, jsou podhodnocena obecnég, at uz se jedna o péci, vzdélavani ¢i napr.
zdravotnictvi.

Rozdilné mzdy na stejné pozici ve stejné firmé

Nerovnosti ve mzdéach se objevuji i tehdy, pokud muz a Zena pracuji v jedné firmé na stejné pozi-
ci. Zde se jedna o jasnou diskriminaci. Vyzkum CERGE (Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy) ukazal, Ze rozdil hodinovych mezd mezi muzi a Zenami na stejné pozici ve
stejné firmé je okolo 11-12 %.

Nerovné odménovani zakazuje jak Ceska, tak evropska legislativa. Tuzemské soudy ale v pripa-
dech diskriminace zakonnou Upravu pfilis nerespektuji. Nazorné to ilustruje pripad ekonomky jedné
maklérské firmy - tato Zena podala Zalobu na svého zaméstnavatele, protoZe pobirala nizsi mzdu nez
jeji predchidce (muZ). Za pét let Cinil rozdil mezi jeji mzdou a mzdou jejiho predchddce 900 tisic korun.
Firma nepopirala fakt, Ze byvaly ekonom pobiral vyssi mzdu. Soud ale Zalobkyni za pravdu nedal, nebot
prestoze Slo o stejnou pozici, prace nebyla, dle ndzoru soudu, vykonavana stejné.

Podle Ceského statistického Gfadu jsou nejvy3si rozdily ve mzdach na nejvyssich pozicich. Zeny
na pozicich vedoucich a Fidicich pracovnic berou 67,6 % mzdy svych muZskych kolegd. Zeny vydélavaji
méng, a to bez ohledu na zkusenosti, znalosti a dosazené vzdélani.

Svou roli hraji genderové stereotypy

Pro¢ firmy a instituce hodnoti Zeny a muZe jinak? Pokud se zeptate zastupcl a zastupkyr zaméstna-
vatell, zda maji stejné mzdy pro Zeny a muZe, odpovi vam, Ze nehodnoti podle pohlavi, ale podle vykonu.
Nechce se véfit tomu, Ze by Zeny byly tak malo vykonné. Spie zde skryté plsobi genderové stereotypy,
o kterych zaméstnavatel mozna ani védomeé neuvazuje. Priklady jsou ale Casté a stale se opakuji: muz
dostane pracovni auto, Zena ne. Muzi je Castéji zvySovana mzda, protoZe je automaticky povazovan za
hlavniho Zivitele rodiny, ktery to dle nékterych nazorl potfebuje vic nez Zena, jejiz hlavni prioritou ma
byt starost o déti.

Co s tim? PFijit na to, Ze vas kolega bere vyssi plat nez vy, neni jednoduché. U mnoha firem musi
zaméstnanci a zaméstnankyné jiZ pfi ndboru podepsat smlouvu, Ze nebudou nikomu sdélovat svdj plat.
Proto si tuto informaci kolegové a kolegyné vétSinou nesdéluji, a pokud ano a rizné vydélky zjisti, tak
si na né radéji nestézuji. Platova transparentnost se prilis nepéstuje. Bez ni se ale nespravedlnost
ve mzdach bude dat jen tézko napravit.

Pozménéna forma ¢lanku, ktery vySel pivodné na www.penize.cz.

] e orerachirrocrAM GENDER PODPORUJEME
potiimendl IS ﬁ LIDSKE ZDROJE STUDIES VA$I BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Katefina Jonasova

Kdyz jsem ji poloZila prvni otazky rozhovoru,
jimZ jsem chtéla zmapovat sedm a pil desetileti
jejiho Zivota, odpalkovala mé s razanci sobé vlast-
ni: ,,Na tohle jsem prece uz nékolikrat odpovidala...
Ale to je prece notoricky znamé...“ Jako by $la stale
dopredu - do novych véci, do novych riskli a novych
diskusi. Jako by neustale balancovala na vlné doby,
nebo mozna jesté kousek pred ni. Nenapodobitelna
a sva - Jifina Siklova.

Proc se ti zajidaji stale stejné novinarské otaz-
ky, proc se nechces divat zpatky?

Ja se strasné nerada opakuju. To je vibec ta nej-
horsi kantorska vlastnost: opakovat se. Opakovat
totéZ je pro mé stagnace, kterou z duse nesnasim.

Jeden oblibeny citat nebo priklad ale urcité
mas?

Mam jeden oblibeny priklad, kterym dokresluji,
jak je tézka skutecna komunikace mezi generacemi.
Kazdy vime néco jiného. Mné néco pripada jako bana-
lita nebo jako vtip, ale uz kolem sebe nenachazim lidi,
jimz by to také pripadalo k smichu. ProtoZe vnimame
jiné souvislosti. A neni to dialog, je to vzajemna infor-
mace. Proto je v této moderni dobé dileZité hledat si
horizontalni, mezigeneraénivztahy, a ne ty vertikalni.
Nicméné urcité neni vzdy tim nejvhodnéjsim resenim
mlcet a strpét vSechno. Kde neni zalobce, neni ani
soudce, a situace se tak urcité nezlepsi - ani pro vas,
ani pro nikoho dalsiho.

Nefikej mi, Ze kolem sebe mas lidi, s nimizZ se ti
nedafi navazat dialog.

Myslela jsem to opravdu mezigeneracné, tam
je to slozité. Ale j& mam samozrejmé kolem sebe
spoustu lidi ze své vékové skupiny. Na né tedy nemam
Casto cas, to je pravda, ale sama ¢i osamocend se
necitim. SpiSe si nékdy rikam, Ze uz bych rada stala
nékde stranou. Nicméné stale mam hluboko v sobé
citat Karla Jasperse, ktery rika, Ze ,lidé nejsou vinni
jen tim, Ze néco délaji, ale i tim, Ze néco nedélaji”.
Vzdycky mame legalni prostredky, jak zastavit to,
co se nam nelibi. A kdyZ néco nechci, tak proti tomu
jdu, jak mGzu.

Tvoje Zivotni peripetie té naucily pohybovat se
v dost Sirokém spektru riiznych skupin. Jaké to na
tebe mélo dopady?

Zacala jsem Zivot pfijimat jako celek. Zivot je pro
mé kontinuum a ma urcitd stadia, prirozené vyvo-
jové krize. J& jsem ale takto pracovala v podstaté
od zacatku své kariéry. Moje prvni knizky byly o soci-
ologii mladeze.

(Pokracovani na strané 4]
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Rovné prilezitosti
- jak je na tom vase
firma?

Firma roku: Rovné prileZitosti je prestizni oce-
néni pro spolecnosti, které myslenku rovnych pri-
leZitosti pro Zeny a muZe uvadeji do praxe a které tak
v soucasnosti udavaji trend v personalistice. Oceneni
miZe ziskat kazds firma &innd v Ceské republice,
ktera v daném roce prokaze kvalitu svych zamést-
naneckych politik a programd v oblasti rovnych pri-
leZitosti pro Zeny a muZe. Nedilnou soucasti hodno-
ceni prihlasenych firem je i zpétna vazba a mozZnost
dalsich konzultaci, kazda zucastnéna firma ziskava
radu doporuceni sitych nalmyru. ‘Firina roku: Rovné
prileZitostitak nejen ocenuje, ale.nabizi.i know-how
v oblasti rovnyeh e zitbsti na trht/'prace a sladovani
pracovniho a soukromého-Zivota. Pravé proto, Ze sla-
dovani vyrazné podporuje rovné sance Zen a muZg,
stalo se na nékolik let hlavni sledovanou oblasti hod-
nocen.

Jak si v otazce rovnych prileZitosti stoji vase fir-
ma? Zkuste si odpovédét na otazky v nasledujicim
minitestu, ktery by mél slouZit jako barometr rovnych
prileZitosti ve firmé i jako inspirace pro dalsi rozvoj.
Cim castéji odpovite ,ano”, tim vétsi je vase sance
ziskat ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti.

o Ptate se svych zaméstnancl a zaméstnankyn, jak
jsou v praci spokojeni a jaka opatieni nebo zlepseni
by uvitali?

e Zaméstnavate Zeny na Fidicich a odbornych pozicich?
® SnaZzite se o vytvoFeni tymd riznorodych z hledis-
ka pohlavi a véku ?

e Odménujete své zaméstnance a zaméstnankyné
za stejnou praci stejnym platem?

e Jsou rovné prileZitosti Zen a muzd soucasti vasich
firemnich hodnot?

e Jsou rovné prileZitosti Zen a muzl soucasti pra-
covnich Fada?

e Nabizite pruznou pracovni dobu a dalsi flexibilni
formy prace jako sdileni pracovniho mista, stlaceny

tyden ci ¢astecné uvazky?

e Mohou vasi zaméstnanci a zaméstnankyné praco-
vat z domova?

o Nabizite profesni vzdélavani ci firemni benefity
také lidem pracujicim na castecny Gvazek?

o Udrzujete kontakt s rodi¢i na materské a rodicov-
ské dovolené?

e Mate vypracovany plan, jak postupovat v pripadé
sexualniho obtéZovani a sikany?

Z pravni poradny
Gender Studies, o. p. s.

Dobry den, prosim o radu v nasledujici situaci:

27. tohoto mésice budou dceri 3 roky, a proto
Jjsem kontaktovala svého zaméstnavatele, Ze 28.
nastoupim zpét do prace. Bylo mi vSak sdéleno, Ze
uZ pro mé nema misto. Nabidl mi, Ze mé zaméstna
na své pobocce v Ceskych Budéjovicich. Vzhledem
k tomu, Ze trvale Ziji v Liberci a tamtéz jsem praco-
vala i pred odchodem na materskou a rodicovskou
dovolenou, je toto reseni pro mé nerealné. Jako
druhou moZnost mi nabidl, Ze bych si mohla rodi-
Covskou dovolenou o rok prodlouZit a zistat doma
do dcerinych ctyr let.

MdZete mi prosim vysvétlit, co pro mé z dané
situace vyplyva? Predem dékuji za odpovéd'a zdra-
vim, H. N., Liberec

Odpovida Martina Stépankova, pravnicka:

Po navratu z rodicovské dovolené je zamést-
navatel povinen rodici (matce nebo otci pridélit
praci, ktera odpovida druhu prace sjednané v pra-
covni smlouve. Stejné jako druh prace, také misto
vykonu prace musi byt uvedeno v pracovni smlou-
vé a zaméstnavatel nemuZe rodice po navratu
z materské nebo rodicovské dovolené pridélit na
Jiné misto vykonu prace.

Narok na rodicovskou dovolenou ma rodic do
tr7 let véku ditéte. Pri pomalejsim cerpani muze
rodic cerpat rodicovsky prispévek az do ctyr let
veku ditéte, narok na rodicovskou dovolenou
vsak jiz nema. Po skonceni neplaceného volna je
zaméstnavatel povinen zaradit rodice vracejiciho
se do zaméstnani na misto odpovidajici pracovni
smlouve.

Pravni poradna Gender Studies, o. p. s.

Poradna je urcena vSem, ktefi se citi znevy-
hodnéni z ddvodu pohlavi a/nebo véku, ¢i potfebuji
poradit v oblasti sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, Ci se citi diskriminovani v pristupu ke sluz-
bam nebo bydleni. Specificky se zamérujeme napr.
na zeny i muze pred materskou/rodi¢ovskou dovo-
lenou, na ni ¢i po ni, na pracujici rodice a osoby
nad padesat let. Mizete vyuzit bezplatnou pravni
poradnu on-line (na www.rovneprilezitosti.cz)
i telefonickou (na 224 913 350 nebo 774 913 350
vzdy v Ut 9-11, st 14-16, pa 16,30-18,30).

_CONOVEHO ,
V MATERSKE A RODICOVSKE?

Minianketa
v Olomouci
a Podébradech

Anirok 2011 neni vyjimkou a na zacatku roku zacaly opét platit zmény v systému materské a rodi-
Covské dovolené.

Jednou z hlavnich zmén je omezeni porodného. Do konce roku 2010 méla kazda rodicka narok
na 13 tisic korun. Od zac¢atku roku se porodné vztahuje pouze na prvni dité a pouze na domacnosti, které
neprekracuji 2,4 nasobek zivotniho minima.

O trileté cerpani rodicovského prispévku je nyni také nutné Zadat jiz do 9. mésice véku ditéte
(do konce roku 2010 to bylo do 21. mésice]. Toto opatfeni bohuZel zmen3uje Sanci matek a otcl reagovat
na aktualni situaci ve vyvoji ditéte a volbu musi udélat v obdobi, kdy nemaji dostatek informaci. Ve Ctyr-
leté varianté Cerpani rodicovského prispévku potom dochazi ke snizeni posledni faze Cerpani z ¢astky
3800,- K¢ na 3 500,- K¢.

0d 1. ledna tohoto roku jsou ucinné i zmény v zakoné o zaméstnanosti. PFi ukonéeni pomeéru tzv.
dohodou o ukonceni pracovniho poméru se snizuje vyméra podpory v nezaméstnanosti. | kdyZ by se toto
opatreni nemélo tykat osob, které v zaméstnani konéi z dlvodu péce o déti, dejte si pozor a rozmyslete si,
jakym zplsobem rozvaZete pracovni pomér. Stale plati narok osob, které konéi rodic¢ovskou dovolenou,
na navrat na misto odpovidajici pracovni smlouvé.

V letodnim roce také MPSV predstavilo navrhy na zmény zakon(, které by mély vstoupit v G¢innost
vroce 2012. Jde o zasadni zmény v oblasti vyplaty nepojistnych davek.

Tato tzv. socialni reforma prinadsi pozitivni zménu, protoze rozsifuje limit pro soubéh pobirani rodi-
Covského prispévku a navstévu zarizeni péce o déti. Do dvou let by mohly déti navstévovat zarizeni péce
o0 déti 46 hodin za mésic (dnes je to pouze 5 dni v mésici, pri¢emz je zapocata hodina pocitana jako cely
den) a od dvou let by byl zdkonem stanoveny limit zcela zrugen (dnes 5 dni v mésici nebo 4 hodiny denné).
Jde jednoznacné o pozitivni krok k vétsim moznostem rodic¢d v rémci sladovani rodinného a pracovniho
Zivota.

Navrh bohuZel predstavuje i dalsi zmény, které zadsadni mérou negativné ovliviuji Zivoty rady lidi
a rodin v Ceské republice - jde o fadu omezeni a restrikci tykajicich se socialnich davek pro osoby se
zdravotnim postizenim, dospélé i déti. Tyto zmény se tykaji i vyplaty rodi¢ovského prispévku a soubéhu
rodicovského prispévku a prispévku na péci.

votnim postizenim zéanik naroku na rodicovsky prispévek u déti, které nespliuji podminky pro priznani
prispévku na péci v I. stupni. Jde o déti, trpici postizenim, které bezpodminecné vyzaduje dietni stravo-
vani (fenylketonurie, celiakie a dalsi metabolické poruchy), déti onkologicky nemocné a déti trpici jinymi
zavaznymi internimi chorobami.

Audit rovné prilezitosti

Gender Studies nabizi genderovy audit, ktery zhodnoti politiky firem zamérené na rovné prileZitos-
ti Zen a muzd a sladéni osobniho a pracovniho Zivota a nabidne doporuceni pro zlepseni. Firma,
ktera projde auditem, ziska osvédceni o absolvovani auditu. Pokud mate o audit ¢i dalsi informa-
ce zdjem, nevahejte nas kontaktovat na e-mailu linda.sokacovaldgenderstudies.cz nebo telefonu
224 915 666.

Prinosy auditu pro zaméstnavatele:

e stanoveni objektivnich cill v oblasti rovnych pFilezitosti Zen a muzd, sladovani rodinného a pracov-
niho Zivota a antidiskriminace v ramci firemnich politik na zakladé externiho posouzeni personalnich
a institucionalnich limitd a prileZitosti

e ziskani informaci od zameéstnancd a zaméstnankyn firmy

e zvySovani povédomi o rovnych prilezitostech a sladovani mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi
a managementem firmy

e externi zhodnoceni vnitFnich procesi tykajicich se Fizeni a rozvoje rovnych prileZitosti Zen a muzg,
sladovani rodinného a pracovniho zivota a antidiskriminace a navrh doporuceni

| e oreracnirrocram GENDER PODPORUJEME
::;f;nsg‘v Fapn ﬁ LIDSKEVZDROJE STU D I E S VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Na to, jaké jsou nejvétsi problémy rodici pfindvra-
tu do prace po rodicovské dovolené a jak je to s kapa-
citou zarizeni péce o predskolni déti v mistech jejich
pusobeni, jsme se zeptali Petry Tenglerové z Rodin-
ného centra Hermanek v Olomouci a Lucie Slaukové
Z Materského centra Rodina a dité v Podébradech.

Petra Tenglerova:

.Problémi je vice - nedostatek volnych mist
obecné, minimum pracovnich mist na castecny uva-
zek, aby bylo rodicim malych déti umoZnéno slado-
vani prace a rodiny, velmi omezena moznost pracovat
z domova, obavy zaméstnavateld zaméstnat rodice
malych déti kvdli riziku casté absence v praci, obava
ze ztraty pracovnich navyki béhem MD a RD, zhorse-
ni kvalifikace, stereotypné predpokladana neochota
rodi¢d ucit se nové pracovni postupy...

Pokud jde o zarizeni péce o déti, tak pro ty ve
véku do 3 let konkrétné v Olomouci zdstaly jedny
meéstskeé jesle a vznikly jedny soukromé. Péce v nich
Jje pro rodice znacné financné nakladna. Jiné formy
péce [chdvy] jsou témér nedostupné, chybi nabid-
ka, opet je tu financni zatéZz nedmérna prijmu rodi-
&d. Pokud jde o péci o déti nad 3 roky, tak v celém
regionu je nedostatek mist v materskych skolach.
Casto misto neziskaji ani déti ve véku 4 let. Rodice
musi k zapisu nosit potvrzeni od zaméstnavatele,
Ze se k urcitému datu vraceji do prace. Pokud pra-
covni misto nemaji, skolka jim dité nevezme a oni si
tak vlastné ani zaméstnani hledat nemohou, protoZe
nemaji zajisténou péci o déti. Jsou to obcas kuriozni
situace, jedné matce dvojcat oznamil treba zrizovatel
MS, Ze jedno dité ji do skolky umisti, pro druhé dvojce
misto nemaji... | proto se nase RC Hermanek rozhod-
lo nabidnout pro rodice nové sluzby: mimo projekty,
které realizujeme a jejichZ naplni je pomoc s navra-
tem na trh préce formou specidlnich kurzd a pora-
denstvi, je to navic hlidacl koutek, poskytujici kratko-
dobé hlidani déti od 6 mésicd v bezpecném prostredi
herny RC s proskolenymi hiidacimi tetami, a Skolicka
Anicka pro déti od 2,5 roku, které se schazeji jeden
den v tydnu v uzavrené skupiné s pedagogickym pro-
gramem po dobu 3 mésicd. Rodice maji o tyto sluZby
zajem a velmi kladné je hodnoti.”

Lucie Slaukova:

. Nejvétsim problémem je vibec najit praci, kdyz
uz se rodice neboji v Zivotopise se k détem priznat.
Pokud se vraceji do svého pivodniho zaméstnani,
Je daleZité, aby jim zaméstnavatel vysel vstric zkrg-
cenym pracovnim uvazkem nebo flexibilni pracovni
dobou, pripadné umoznil rodicdm i castecnou praci
z domova, pokud to jde.

Pro rodice je také velmi duleZité, aby dit€ méli
kam umistit, pokud nemaji hlidajici prarodice. Pokud
se jim tedy podari ziskat misto v materské skole, at
JiZ statni nebo soukromé, maji témér vyhrano. Ovsem
Casto maji materské skoly otevreno odpoledne jen do
16:00 nebo 16:30 hodin, to je stale jeste v mensich
méstech zvykem. Podobnou pracovni dobu maji'i kolni
druZiny. Pro rodice, kterf za praci dojizdéji, je to témer
neresitelnd situace. Casto se tedy stava, Ze starsi
sourozenci vyzvedavaji ze skolek a druzin své mladsi
bratry a sestry, popripadé si rodice najimaji studujici,
aby jim déti vyzvedly. Podle mého nazoru totiz rodice
neresi jen obdobi, kdy aktualné nastoupi do prace, ale
i dlouhou dobu potom, cca do véku 10-12 let svych déti,
kdy se trochu osamostatni a ze skoly nebo na krouzky
a mimoskolni aktivity mohou chodit samy.

V nasem méste, ale i sirokém okoli je v soucas-
nosti kapacita statnich zarizeni péce o deti naprosto
nedostacujici. Nastést( castecné vypomahaji zarizeni
soukroma - Montesori Skolka, hlidaci kluby, cdstec-
né i materské centrum, které nabizi hlidaci sluzby.
Je to ale podle mého nazoru jen urcité obdobi, kdy
dochazi k boomu déti a zvysené porodnosti u popu-
lacnich rocnikd a je tedy jen otazkou casu, kdy se tato
situace zase zmeni.”

Kontakty

Rodinné centrum Hefmanek a Centrum pro rodi-
ny s dvojcaty a vicercaty, Naves Svobody 41, 779 00
Olomouc - Holice, www.rc-hermanek.cz

Materskeé centrum Rodina a dité, Za nadrazim 763,
290 01 Podébrady, http://mcpodebrady.ecn.cz
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Nina

Ja bych se spisSe zeptala, jak je pro nékoho
mozZné za soucasneho spalecenskeho nastaveni
feministkou nebyt. Zendm pfeci nemidze byt jed-
no, Ze jenom na zakladé svého genderu vydélavaji
méné neZ muzi v obdobnych pozicich, Ze jsou mno-
hem castéji neZ muzi obétmi domaciho nasili a zna-
silnéni, Ze jesté porad vétsina z nich ma dvoji sménu
- jednu v préci a druhou doma - a Ze jsou z divodu
(potencialniho] materstvi nahliZeny jako neZadouci
zaméstnankyné. Nebo jo?

-

Feminismus
chapat jako relaxaci.
feministkou je super zamin-
ka, proc si cas od ¢asu neo-
holit nohy,
make-upy, neuklizet a neva-
Fit. Okoli jenom [ne vZdy sho-
vivavé) pokyvuje hlavou: No
Jo, ona je ta feministka.

| Krsyna

)
muZete
Byt

neutracet za

Lada

Feminismus vyzdvihuje hodnoty, kte-
ré vnitrné uznavam a vazim si jich - svo-
bodu, volbu rozhodovani,
zodpovédnost. Na druhou stranu jsem si
pod vlivem feminismu uvédomila, Ze nemu-
sim zvladnout vsechno sama a nemusim
byt krkem, ktery krouti hlavou ([nevdéc-
ny a obzvlasté nesnesitelny odkaz nasich
matek, ale predevsim doby, ve které Zily!).
Cim# chci Fict, Ze z hlediska ryze praktic-
kého, napriklad rodiny - sladovani prace a
rodiny, vychovy déti, chodu domacnosti atd.
- v tom vsem nejsem sama, viniky a aktéry
celé situace jsou oba rodice. V partnerském
Zivoté pak feminismus z mého hlediska
prispiva ke zhodnoceni samotné podstaty
partnerstvi, ke spolupraci a komunikaci.

>

samostatnost,

neznamenalo to, Ze chci nékoho sbalit.
2a sva prava, cile a hodnoty.

pivo a nemusela vysivat.

ma a nebyla jedina, kdo bude uklizet.
a nebo nebyt matkou viibec.

privilegiem.

Abych si mohla vzit kratkou sukni a

Abych se mohla pohddat v hospodé

Abych mohla cumét na fotbal a pit

Abych mohla Zit s holkama a kluka- \_

Byt feministkou nevede rozhodné ke spokojenéjsimu Zivotu, naopak bych

Misa

Fekla, Ze ho to tak zproblematizuje, Ze je téZké viibec néjaky Zivot Zit. Jde
o0 zékladni nabourdvani lidské podstaty a prvkd, které urcuji nasi identitu - vse
se cte a zkouma proti srsti: jazyk, kultura, naboZenstvi, nic neni najednou bez-
problémové, nemluvé o vztazich atd. Byt feministkou je strasna drina, protoZe
se clovék musi porad obhajovat a vse vysvétlovat a neustale narazi na neporozu-
méni. Nékdy prijde i o kamarady a rodinu. No, nikomu bych to nedoporucovala.

Abych mohla byt krkavci matkou
No a taky pro to, aby rovnost nebyla

Lexa

muzi.

| /5

Helena

Nevim, proc jsem feministkou, tak néjak se to pro-
sté stalo a prijde mi to normalni. Nikdo se nepta, proc
nekradu, nepodvadim, nevraZdim - prosté proto, Ze je
mi to cizi stejné tak, jako je mi byt feministkou vlastni.
Znamena to pro mé hlavné to, Ze posuzuji lidi - véetné
sebe - podle toho, jaci jsou, a ne podle jakychkoll defi-
nic toho, jaci by byt méli - jako spravné Zeny a spravni

PRUGESEM
HEMINISHROUY,

ProtoZe si myslim, Ze feminismus pomaha Zenam
(a muzim) vést stastny Zivot. Neustale slysim, jak mam vypa-
dat - reklama mi poradi, Ze “to rosti patri pryc”,
pomiiZe rizovy sampon, Zluty krém zlikviduje mastnou plet,
a pokud muZ nebude mit svidj den, tak mé prosté vypusti...
Neni jednodussi mit prosté rada svoje télo? Mit rada svoje
télo, i kdyz vsude slysim, Ze pokud nebudu mit urcity obvod
pasu a hrudniku, jsem nepouZitelna? Feminismus je pro mé
cestou, jak se z tohoto chapani svéta vymanit a Zit podle sebe.
Kdybych nebyla feministka, myslela bych si, Ze spatna jsem
Jja, vadily by mi kritické hlasy na mdj vzhled. Takhle vim, Ze

chyba neni na moji strané a Ze mam na vyber.
Lucie

na lupy mi

a nemusela

nepatricne.
Markéta

Abych mohla délat, co chci,

A nepripadala si pri tom blbé/

délat, co nechci.

Hned je kazdému jasné, jaké principy ve
svém Zivoté zastavate. Jsem zasadné proti tomu,
aby se kdokoli z nas musel omlouvat za své
pohlavi, vék nebo zdravotni stav.

Linda

kal ,,holcicko™.
Anicka

ProtoZe jsme usly teprve kratky kus cesty.
Kdybychom usly dlouhy kus, nikdo by nam neri-
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® Zalozeni
nizace Gender
Studies. Poradani
prvnich seminard
a dilen na témata
do té doby z hle-
diska  genderové
perspektivy neote-
viend: Zeny a nasi-
li,  antikoncepce
a interrupce, spiri-
tualita Zeny, détstvi
a dospivani z hle-
diska genderovych

orga-

1997

® Vznika nezavisly internetovy magazin

www.feminismus.cz.

® Organizace Gender Studies ziskava cen-
né archivni dokumenty z pozQstalosti ELis-
ky Krasnohorské.

1996

® Zahdjeni prednaskového cyklu
Gender Studies Uterky s gender.
Pravidelné semestralni prednasky
pro verejnost, docasné preruseny

2004
® Zacind vychazet on-line zpravodaj Rovné prilezitos-
6000 N\ ti do firem.
e Pokraluje profesionalizace ovgrgan_izacve,(?ender Stud,iesl pglprxfclé vyhlgéujﬁ Sou-
knihovny. téZ o nejlepsi firmu s rovnymi prilezitostmi v CR.
e Jako reakce na valku

v Jugoslavii je usporada- 6003
no setkani 13 Zen z Koso-
va, Makedonie, Cerné Hory,
Bosny, Srbska a Vojvodiny
a kulaty stal ,Valeény kon-
flikt ocima zen”, na ktery
je pozvana fada odborniki:
lvan Gabal, Ondfej Stindl,
Anna Sabatova, Petr Uhl,
Jitina Siklové a dalsi.

® Zastupkyné organizace
Gender Studies se aktiv-
né Ucastni aktivit procesu
.Peking + 5", ktery je nava-
zujici mezinarodni akci na jiz

® Projekt Zeny, muZi

ni tématu do médii.

stale obnovovana.

umoznil hlubsi spolupréci s novinari
a kvalitnéjsi a seridznéjsi prosazova-

® Zacina dlouholeta spoluprace Gen-
der Studies a firem v CR.

® Vznikd on-line databaze Zenskych
neziskovych organizaci v CR, ktera je

® Zastupkyné organizace Gender
Studies se stavaji ¢lenkami nékolika
vladnich poradnich organd - Rady
vlady pro rovné prilezitosti zen a

N (2007

a média, ktery

on-line.

vnitra CR.

® Medialni a informacni kampan: Nenechte
se diskriminovat a nedovolte to jinym.

® Zahdjeni aktivity Mista pratelskad rodiné
- vyhledavani restauraci, kavaren, obchodd,
Uradu, které jsou pratelské k rodiné (nabize-
ji détské koutky apod.). Katalog je dostupny

@ Nulty roénik soutéze Utad roku - Respekt
k rovnym prileZitostem Zen a muzl, orga-
nizovany Gender Studies a Ministerstvem

® 2. srpna poprvé slavime Den otcl spoleé-
né s Prazskou Z0O, pri prileZitosti naroze-

~

(2009
® Zahdjili jsme projekt
Stop znasilnéni, jehoz
cilem bylo bofit myty
spojené s timto tématem
a zvySovat povédomi o
dopadech znasilnéni na
obéti a jejich blizké.

® Byl iniciovan projekt
zameéreny na vytvareni
koncepce rodinné politi-
ky v CR.

® Organizace Gender
Studies poprvé nabizi
zaméstnavateldm audity
rovnych prilezitosti.

® Gender Studies je
partnerskou organizaci
v projektu Rozmanitosti
proti Sikané, zaméruji-

~

a kolegyn ze ,Zapa-

narodniho dne rovnosti.

spoti v CT, upozorfiuji-

u Ceské odborné ve-
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1991 /199§ o . h 2001 2005. .. , ® V ramci projektu
o Zatatek fungovani C Lchas,t Jiriny SIk}OV(—Z‘V na 4. ® Organizace vede mezinarodni ® Projekt EQ'UAL umoznil vevlky roz- Fragen vznika databa-
budouci organiza- SvetO\{e konfewrenu ? Zenach projekt Zeny@prace, jeho? cilem je mach orgamzacel a ovblecvr?e a!(tjwt 6008 N\ ze vlivnych feministic-

ce Gender Studies vaekl'ngEl. Fjrl cesté vlakem informovat o moZnostech vzd&la- na povdoporu I:oynych prileZitosti zen o U piilesitosti Mezi- | | kych textd z celé EU.
u Jitiny  Siklové pres Sibir a Cinu formulovala vani a uplatnéni Zen na trhu prace, a muzt v celé CR. . narodniho dne rovnosti | [®  Vrcholi  projekt
v byté, dvakrat tyd- J'””"ﬂ E'klOVa ideu PFOJeKtU zejména v oborech, které jsou tra- ° Fv{eahzovan ?EOJ.?k,t Seniorky a spo- poprvé vydly noviny Pal | | Nenechte se dis-
n& oteviena knihov- Pamét Zen. Eormou oral h'f" diéné doménou muzd. lvecnost,l zamérujici se na postaveni na pal. kriminovat, v jehoz
R to’ry bylo realizovano do d?es— Yen seniorek v CR. e  Medidlni kampafi | [ramci je proveden
sestavajici z dard, ni doby cca 500 rozhovord, . Nenechte se diskrimino- pil:)tnl' kvalitat’ivnl'
které ziskala Jiri- (S / 2002 i o /2006 ) vat a nedovolte to jinym pruzl_«um na téma
na od svych kolegl 6998 B\ ;ovpér:;eittfoﬁr:::vsasr;oi?iméeerseig ondaboz:rilé  Poprvé 19. Eerven jako oslava Mezi- vyvrcholila  vysilanim | | (antildiskriminace
1993

du”.

e Prinik organiza-
ce Gender Studies

® Z iniciativy organizace Gen-
der Studies je zalozeno samo-
statné Centrum studii rodu na

verejnosti o problematice rovnych pri-
leZitosti Zen a muzd a o Sirsim kontextu
nové zavadénych antidiskriminacnich

® Spusténa bezplatna telefonicka a on-
line pravni poradna.
® Realizace projektu Za svobodnou

cich na diskriminaci na
trhu prace.

e Organizace zahdjila

rejnosti, mezi soudci
a soudkynémi i mezi
obétmi diskriminacni-

na univerzitni ptdu: FF UK. opatfent. sl — (e, (2 e & praci s mladymi lidmi | \ho jednéni. )
na Filozofickou ® Odklon od cisté akademické ® Internetové feministické knihkupec- informuiici o problematice reproduké- (Fit pro zménu, Mladez
fakultu a Fakultu prace k Sirsi verejnosti, nova tvi organizace Gender Studies zahajuje iy réJv v E;Rp P v akei).
socialnich véd UK, prace s médii, pronikani do ¢innost. . Zaépétek cyleJ Otima Zen: promitime e Zadiname se systema-
pozd&ji i na dalsi mainstreamovych denikd, TV, ® Pocatek prace na verejné on-line filmy a pofadame na tato témata dis- ti¢t&ji vénovat problema-
univerzity v dalgich zacatek prace s politiky a poli- databazi diplomovych praci s gendero- kuzg 2 tice platovych nerovnosti
méstech - Brné, tickami, lobby. vou tématikou napsanych v CR. Databa- ) Y a zaméfujeme se také
Olomouci, Plzni, / \ze je stale dopliovéna a aktualizovéna) na kariérni poradenstvi,
Usti nad Labem, pak kde problematika plato-
i v Liberci a Ostraveé. vych nerovnosti zacina.
2 9 #*. | @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
_ 3 R GENDER
: 2T .1 2% . suropskd | *xas” ﬁ LIDSKE ZDROJE STU Dl ES VASI BUDOUCNOST
Ei l\ a l h "lt i A N i | ;i i fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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.RADA BYCH UZ STALA TROCHU STRANOU*“;

rozhovor s Jirinou §iklovou, zakladatelkou Gender Studies

(Pokracovani ze strany 1)

Moje disertace se tykala vyvoje hnuti YMCA mezi dvéma svétovymi valkami, pricemz jsem méla nastudovan vyvoj
vSech moznych mladeznickych a studentskych hnuti od konce 19. stoleti. Pak jsem pristala na Filosofické fakulté a
prednasela jsem tam sociologii mladeze a déjiny Ceské sociologie. Pak jsem se po vyhozeni z fakulty dostala do Tho-
mayerovy nemocnice, kde jsem pracovala se starymi lidmi a pod pseudonymy tam psala studie jako Pacient a lékar,
Jak sdélit pacientovi, Ze je vazné nemocny, a jak to sdélit jeho okoli apod. A méla jsem moznost sledovat zblizka tu
medicinskou profesi. Maloktera profese je tak hierarchizovana. Ja jsem méla pro lékare zajimavy statut vyhozené.
Sestricky ke mné chodily pit kafe a kourit, pomahala jsem jim, ne tedy s pacienty, ale uklidiovala jsem je a vyjednavala.
Posilaly mé za umirajicimi. Kdyz babicka hodiny sedéla u mrtvého, uvarila jsem ji kafe a vytahla ji z toho prostoru, ktery
ji nechtél pustit. Mistnim tajnym radovym sestram jsem poméahala psat rizna tendencni socialisticka hlaseni, ktera
musely odevzdavat. Samozrejmé, Ze lidi za mnou chodili s riznyma trablema, protoZe neméli nikoho jiného.

To byl tedy vyZivny oblouk - zait se studenty a razem se ocitnout mezi umirajicimi.

Diky tomuto oblouku jsem zacala uvazovat o dimenzich lidské identity. Tyto vyvojové faze - jako dospivani
a stari - jsou normalni vyvojové faze. Jak je ale ¢lovék podminovan tim, Ze vi, v jaké fazi a v jaké roli se zrovna
nachazi? Co mam za roli jako pubertak, jako dospivajici - a co to znamena, kdyz jsem dospivajici Zena, dospiva-
jici Némka nebo Zidovka? A dospéla jsem k tomu, Ze kdy? se podivag na Zivot jako na celek a pres zvétsovadlo
role Ci identity, tak jsi v kazdé fazi Zivota do jisté miry minoritou.

Vidi$ néjaky posun v chapani Zensko-muzského souziti?

Ano, a vidim to i v diskusich s béznymi lidmi. Na setkani se mnou chodi vétSinou Zeny. No a ja jim tfeba
rikam: ,Nikdy uz nebude v rodiné ve vyspélych zemich tolik déti jako driv, protoze déti jsou luxus.” Nebo: U nas
se rodi vice déti nemanzelskych nez manzelskych.” A ty starsi zeny, dejme tomu kolem Sedesatky, to z mé stra-
ny berou jako projev feminismu. Ale pritom to neni projev feminismu, to je konstatovani. To, Ze néco konstatuji,
neznamena, Ze to propaguji. Starsi zeny zkratka chtéji, aby spolecnost byla opakovanim toho, co ony zazily.
Zatimco mladsi Zeny spiSe zajima, jak dal. A tento rozpor mezigeneracni tu dle mého nazoru bude vzdycky.

Jaky vidis rozdil nebo rozpor mezi zakladajici generaci Zen kolem Gender Studies a generaci, ktera
vede Gender Studies dnes?

Na zacatku tady nikdo o feminismu nic nevédél, takze ta prvni generace se stavéla spiSe proti feminismu
nebo stranou. Ta druha ho pouzivala jako demonstraci sebe sama. A teprve ty soucasné Zeny bych rekla, ze maji
k feminismu normalni postoj. Maji o ném dostatek informaci, védi, co to je, neprehanéji, nedavaji na odiv a nejsou
v kiedi. Rekla bych, Ze se tu ve zkratce opakuje zkusenost z vyvoje feministického hnuti v Americe. Hodné v tom
udélalo to, Ze prvni vlna aktivistickych feministek ze zahranici byla velmi rychla. Zahy poté - uz v roce 1993-94
- je zacaly nasledovat spiSe akademicky. A od té akademické roviny se zacala odvozovat ta rovina zita - applied.
Av soucasné dobé jiz holky kolem Gender Studies dovedou feminismus nedemonstrovat, ale prenaset do Zivota.

V roce 1995 jsi za Gender Studies jela na Svétovou konferenci OSN o Zenach v Pekingu. Jela jsi vlakem
a byl to asi jeden ze zasadnich zazitkl - setkani s Zenami tolika rdznych kultur.

V tom vlaku do Pekingu byly zastupkyné oficidlnich struktur jednotlivych zemi, pak zastupkyné nevladnich
organizaci a pak individualni aktivistky. Ten rozdil byl zfetelny na prvni pohled. Jako by tam byly tri formy Zen.
A rekla bych, Ze to statutarni bylo vyraznéjsi nez to, Ze jsou Zeny a z jaké pochazeji kultury. Mam tedy za to,
Ze je naivni se domnivat, Ze rod nebo kultura jsou zasadni faktory ovliviujici chovani ¢lovéka. Ziskany statut
- podminény tradici - je silngjsi.

Jaky dalsi poznatek sis z toho dialogického vlaku do Pekingu pFivezla?

Ze je potfeba jit i ve feminismu vlastni autentickou cestou. Ta tendence naskakovat, rychle se prizpGsobovat,
prejimat terminy a tak dale, tady byla najednou strasné silna. Pritom si myslim, Ze prijeti cizi interpretace sebe
sama je chybné. Ona ma jiny obsah, ale my ji pojmenujeme stejné. Vzdyt i gender studies jsou o vytvareni jazyka.

Jaké je podle tebe dnes nejvétsi téma v oblasti genderového pohledu na spolecnost?

Nejsou to urcité manazerky a nejsou to zeny v politice. J& se domnivam, ze zZeny, na které by bylo dobré se zamérit,
sedi dneska u pokladny v Lidlu. Ale tato témata jsou zkompromitovana socialismem, nebot zavani zajmem o délnickou
tridu. To je jedno téma. Druhé téma je Zenské pecovatelstvi. Jak ohodnotit péci? Jak redefinovat pojem prace? Nikdy uz
tady nebudou mit vSichni lidé praci. Ale to prece neni problém. Problém je v tom, jak efektivné vyuzit cas.

TakzZe i pojem sladovani rodinného a pracovniho Zivota chce podle tebe redefinovat?

Zcela urcité. Ja napriklad pracuju porad a nerozliSuju to. Kdyz mi nékdo rekne, dejte si pyZamovy den a jen tak
se flakejte po byté, tak se Uplné zvedam na zadni. To ja bych chcipla. J& neodliSuju pracovni sféru od té nepracovni. Asi
proto, Ze cokoli jsem v Zivoté délala, mé vaZzné bavilo. Taky mam jednu dlleZitou schopnost, Ze si u spousty véci dovedu
zdGvodnit jejich smysl. To jsem se naucila od Emmanuela Radla. A smysl je dimenze, kterou do svého konani dava jedi-
né Clovék sam. Kdybych méla dat néjaky navod, bude to: ..Délejte to, co vas uspokojuje, pak vas to nebude unavovat.”
A pridate-Li k uspokojeni jesté onen smysl, pak vite, Ze tu nejste zbytecné. A hledani smyslu a uspokojeni je obrovské
téma jak pro ty staré lidi, tak pro vasi stfedni generaci, ktera preslapuje mezi hodnotami, mezi Klausem a Havlem.

Mas pro ty, co preslapuji, néjaké povzbuzeni?

Reknu to zase jednim svym heslem: .Ne lepéi, ne horéi, jina!” Ja s tebou nebudu souhlasit, ja jsem
jind, ty jsi jina. Ale musime kazda ustoupit od svych dogmatickych nazort a pfijmout vzajemné svou jinakost.
A nenechat se strhnout stddem. Ja jsem se napriklad nemohla nikdy doopravdy ztotoZnit ani s komunistickou
stranou, ani s tim disentem. J& jsem jim pomahala, to ano, ale nebylo to takové to pravé odevzdani. Nikdy jsem
bohuZel kolem sebe neméla takovou skupinu, kterd by mé tplné pohltila.

Proc¢ bohuzel?

ProtoZe to je GzZasny odpocinek splynout s davem. Ale ja toho nejsem schopna. Ja jsem nikdy nebyla
schopna drzet v ruce jakoukoli fangli. Nevadi mi brat se za konkrétni problémy, ale za ideologii to neumim.

Na zacatku tohoto rozhovoru jsi rekla, Ze uz bys rada stala stranou.

Ano, ja chci byt v pozadi. Ja jsem napriklad velice spokojena s vyvojem Gender Studies - zaloZily jsme to,
rozjely a ted uZ to bézi samo, j& se na to mohu divat, miZu k tomu ob&as néco kecnout a tési mé to.

KOMIKS

Nakreslila Dora Dutkova.
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Krize jako novy zacatek,
nebo promarnéna sance?:
Genderové aspekty financni krize.

Neviditelny problém:
Rovnost a diskriminace
Vv praxi.

Shornik  textd  autorského
kolektivu k problematice rovnosti
a diskriminace v CR. Ed. Helena
NevioiTeLny prosiém | Skdlova. Praha: Gender Studies,
2010. 68 str.

Ed. Linda Sokacova. Praha:
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Sk Financni krize je realitou. Je rea-
/\ 8 litou, i kdyZ ne vzdy je skutecnou

pri¢inou opatfeni a politik, které
se chystaji nebo uz funguji. Financ-
ni krize ma nejen své priciny,a ale
i disledky a dopady. Ty véak nejsou
univerzalni, jak se mnohdy zda a jak
deklaruje politickd reprezenta-
ce. Na nékteré skupiny obyvatelstva jsou dopady kvili
stavu ekonomiky i politickym opatfenim intenzivnéjsi.
Financni krize ma i svij genderovy rozmér. To nemusi
nutné znamenat, ze dopada ve vech svych fazich hare
na Zeny (pfestoZe fada analyz tento fakt potvrzujel, jde
predevsim o to, Ze na muze a zeny dopadd jinak a rdiznou
mérou. Intenzita dopadl ze sféry ekonomiky se zvySu-
je, pokud se k tomu pridaji Skrty v socialni oblasti, které
dopadaji predevsim na Zeny a nasledné na déti a posta-
veni domacnosti.

Cilem této publikace je popsat
soucasnou situaci v Ceské repub-
lice, jasné definovat pojmy rovnost
a diskriminace, predstavit antidis-
kriminacni zédkon a shrnout moz-
nosti, které v této oblasti nabizi obétem i institucim, jez
s nimi pracuji. Soucasti publikace je i zprava z pilotniho
vyzkumu, realizovaného obecné prospésnou spolecnosti
Gender Studies v roce 2009 mezi odborniky a odbornice-
mi na antidiskriminaci z neziskového sektoru, pravniky
a pravnickami, soudci a soudkynémi a v neposledni radé
i obétmi diskriminace. Vysledkem je rada doporuceni,
ktera by méla prispét k vyssi efektivité prace nezisko-
vych organizaci, advokatnich kancelari, soudt i dalSich
statnich instituci.

Do prace na kole aneb Tryskozeny v akci!

1. Premlouvam kolegyné, aby se mnou zaloZily cyklotym v soutéZi Auto*Matu Do prace na kole. Jednak
se jedna o bohuliby umysl [tak to prezentuji smérem ven), ale taky jsou za tim Cisté zistné, osobni ddvody
[ty si radéji nechdvam na zacatku pro sebe). Napriklad doufam, Ze tento pocin zvysi Sance na zprovoznéni
sprchy v kancelari.

2. Hura, prihlasila se Lucka! Sprcha je na dohled.

3. Tak budoucnost sprchy se bohuZel odviji od pland majiteld nemovitosti, kde sidlime. N&s tym je zrejmé
Jjen tak nepresvedci. Nevadi, porad tu jsou bohulibé umysly. Jizda na kole je sport. Délam to pro sebe.
Mdzu se smaét ridicdm, co stoji réno v zacpé. A pry jsou holky na kole sexy. Porad dost ddvodd, pro¢
Jezdit.

4. Vymyslime nazev tymu. Lucka prichazi s nepublikovatelnym navrhem. Z nedostatku invence prosime
nase fanynky a fanousky na facebooku, aby nam pomohli. Nakonec vitézi TryskoZeny. No, kdyZ jedu po
Kosarkové nameésti, tak obcas slapu docela rychle...

5. Zacina soutéz a ja uléham do postele s anginou. Vérim, Ze Lucie nezahali (zahdlela).

6. Po dvou tydnech od zacatku soutéZze obezretné vyjizdim. Trochu si pokaslavam, ale je to fajn. Navic
vérim tomu, Ze se individualnim cestovanim minimalizuje moZnost, Ze mé nékdo znovu nakazi.
7. Déla se pékné a ja prijizdim do prace zpocena. V kuchyni se potkavam s Luckou, ktera mi naivné rika,
Ze se asi zacne po prijezdu do prace sprchovat. Je mi ji trochu lito.
8. Jsme v poloviné soutéZe, nas tym je na pékném 233. misté z 266 tymd. JenZe souperte s Tescem! Ale
porad zbyvaji zhruba dva tydny a taky se mizeme zapojit do soutéZe o nejkreativnéjsi pristup.
9. Vdobé uzavérky téchto novin neni vibec jasné, jak soutéZ pro TryskoZeny dopadne (o sprse ani nemlu-
vé). Ale ja od zacdtku verim, Ze nejdaleZitéjsi je zucastnit se, provétrat si rano i vecer hlavu a nadechnout
se viiné Serikd po cesté.
TryskoZena K.

Vyrazim z Libné smeér karlinska cyklostezka. Dneska po dlouhé dobé jedu do prace na kole. Cestou
mijim tri semafory - prijemné je zjisténi, Ze na prechodu se mnou cekaji dalsi dvé cyklistky - Ze by byla
Liberi lihni Zen, co pouZivaji kolo jako dopravni prostredek do prace? Pri prijezdu Karlinem si uzivam
industrialni pohled, ktery uz brzy nahradi nové budovy, a konecné mé stezka vyplivne na nabrezi. Pohled
na karlinskou divocinu strida panorama Hradcan, a uZ jen projet pod Karlovym mostem, Kampou a mam
avé tretiny jizdy za sebou. Hurdda, uz jsem pry¢ z dosahu skupinek turistd - které z mné neznémého
ddvodd nereaguji na moje neustalé zvonéni a prosté ne a ne uhnout - a jsem uZ skoro v praci. Mirné zpo-
cend (ale zase ne moc, do kopce to vibec nemdm] se ritim do kanceldre. V kuchyrice potkdm Kristynu,
ktera se posmiva mé chuti se vysprchovat - vlastné mé to zase tolik nepali - a sedam k pocitaci...

TryskoZena L.
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ZENY V CESKE POLITICE -
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VdZené ctendrky, vazZeni ctenari, dost by mé zajimalo, jak je vidbec mozné, Ze jesté porad:

e za stejnou praci Zeny dostavaji casto aZ 0 25 % mensi mzdu neZ muzi, a to jenom proto, Ze jsou Zeny, @ se se sexualnim nasilim v pribéhu svého Zivota setka az 25 % Zen, e rozdil mezi zaméstnanosti Zen s dét-
mi a bez nich je v ramci celé Evropské unie nejvétsi pravé v CR [Cini aZ 40 %), e se zhruba polovina nedplnych rodin v Cele s rozvedenou matkou pohybuje pod hranici 1,5 nasobku Zivotniho minima, e je pouze
v 58 % obci'v CR dostupnost materské skoly redlnd pro vsechny zdjemce a zajemkyné, e je historicky nejvyssim podilem Zen poslankyn v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky pouhych 22 %?

Existujeme a pracujeme proto, aby se tato cisla zménila k lepsimu... Nina Bosnicova, Gender Studies, o. p. s.

~Pomahat nékomu
znamena pomahat

i sobé”:
rozhovor s Janou Hradilkovou
ze sdruzeni Berkat

~Sandwichova generace”
- kombinovani prace
a péce o zavislé cleny
rodiny

LZE SLADIT PRACI
A RODINU?

Co si o tom mysli ceské matky na rodicovské dovolené

Nina Bosnicova

Na rozhovor s Janou Hradilkovou jsem se moc
tésila. Jednak z toho divodu, Ze kone¢né blize
poznam jednu z osob, ktera stala u zrodu Gender
Studies - organizace, kde jiZ Sestym rokem pracuji
-, a jednak proto, Ze jsem velmi fascinovana akti-
vitami sdruZeni Berkat. Proc a jak Berkat vznikl,
co to slovo viibec znamena a Ze mezilidska pomoc
muzZe mit pozitivni dopad na vSechny z(i¢astnéné
strany - o tom vSem se mnou Jana Hradilkova
v nasledujicim rozhovoru s energii sobé vlastni
ochotné a otevirené mluvila.

Jak Berkat vznikl?

Kdyz se zacalo v devadesatém devatém roce
v Cedensku valcit, oslovil mé ¢&lovék, kterému
jsem byla doporucena svym znamym, Ze potrebu-
je pomoct s organizovanim obcanské petice proti
valce v Celensku. Zacala jsem davat dohromady
lidi, které jsem znala z rdznych nevlddek. Cilem
bylo zformulovat a vydat memorandum nezis-
kovych organizaci, neudélat jenom individualni
podpisovou petici, ale vlastné takovou koalici pro-
ti valce v Cecensku. Hlavni ideou bylo vyjadreni
protestu proti porudovani lidskych prav v Cecen-
sku jakoZto solidarni gesto Ceské republiky, ktera
zazila osmasedesaty. Kromé memoranda jsem
jesté pozadala o pomoc Jima Ottawaye (americky
sponzor, ktery financné pomohl Gender Studies
vydat nékolik publikaci - pozn. redakce), jestli by
nepodpofril sestaveni antologie rozhovord se Zena-
mi z Grozného. V té souvislosti jsem se seznamila
s novinarkou Petrou Prochazkovou a zacaly jsme
si velice intenzivné psat.

(Pokracovani na strané B)

Jaroslava Hasmanova Marhankova

Terminem ,sandwichovd generace” oznacu-
jeme fenomén, kdy lidé v produktivnim véku s dét-
mi jesté plné neosamostatnénymi pecuji rovnéz
o starnouci rodice. Témér tri Ctvrtiny lidi ve véku
45 a7z 59 let pomaha svym starnoucim rodi¢m
v kazdodennim Zivoté. Témér polovina z nich tuto
pomoc oznacuje za Castou (Vidovicova a Rabu-
dic 2003). V kontextu tzv. starnuti populace se
kombinace prace a péce o déti a starnouci cleny
rodiny bude stavat kazdodenni realitou stale vétsi
casti pracujicich. Jednou z nejcastéji uvadénych
obav pecujicich je pfitom pravé strach ze ztraty
zaméstnani.

Typickym pecujicim se stava Zena v pozdnim
produktivnim véku, ktera povinnosti spojené s péci
o starnouci rodice kombinuje s péci o dospivajici
déti. V poloviné pripadl se k tomu pridava i potre-
ba harmonizace se zaméstnanim. Nékter{ autofi
a autorky pouzivaji k popisu této situace termin
.zeny uprostfed” - tyto Zeny se nachdzeji upro-
stfed své Zivotni biografie, obklopeny ze vSech
stran potrebami svych manzell a déti, starnou-
cich rodic¢d a svého zaméstnani (Pridalova 2007).

Pracovni vytizeni spolu s péci o vice zavislych
osob najednou mdZe snadno vést ke konfliktu roli.
Firmy na zapad od nasich hranic reaguji na tuto
situaci radou opatreni cilicich na specifickou situ-
aci ,sandwichové generace”. Mezi né patri napri-
klad programy umoziujici vybér nékolika dnd
(ne)placeného volna, které jsou vyuzivany k zajis-
téni péce o zavislé ¢leny rodiny a davaji moznost
vybrat si volny den v pripadé krizovych situaci
spojenych s péci. Dale flexibilni pracovni doba
a moznost prace z domova v blizkosti opecova-
vanych osob. Tato opatreni reflektuji skutecnost,
Ze strach o opecovavaného ¢lovéka, ktery zUstava
doma sam ¢i s pomoci cizich, mGze byt pro pra-
a osobni vykonavani pomoci. DalSim prikladem
jsou asistencni programy zamérujici se na dosta-
te¢nou informovanost zaméstnancl/zaméstnan-
kyn a jejich nadrizenych o dané problematice
a moznostech pomoci. Mohou zahrnovat organi-
zaci vzdélavacich seminarl o zvladani péce a rlz-
nych formach asistence ¢i zfizeni svépomocnych
skupin pro pecujici.

Néektera fakta o samozivitelstvi

Rodiny vedené jednim rodi¢em

témeér 20 % vsech rodin
(s&itani lidu 2001)

Z osob, jez vedou domacnosti, kde je pritomny pouze jeden rodic je 90 % zen
Déti narozenych svobodnym matkam v roce 2007 bylo 34,50 %
Ceska republika patfi mezi zemé s nejvy$sim rozdilem mezi rizikem chudoby u rodiny

se dvéma rodici a jednim rodicem.

Zaméstnanost Zen 58 %
Zaméstnanost muzu 75 %

Materstvi v ceské spolecnosti znevyhodnuje Zeny pri prijimani do zaméstnani. Rodiny
matek samozivitelek jsou pFitom na prijmu Zeny existencné zavislé.

Pokles Zivotniho standardu u Zen béhem prvniho roku po rozvodu

v priméru o 75 %

Podle prizkum® kombinuje plny Gvazek s pééi o déti

V padsmu osob ohrozenych rizikem chudoby se po rozvodu ocita 50 % Zen
Nezaméstnanost osamélych matek je ve vSech statech Evropy statisticky vyssi nez
nezaméstnanost Zen z dvouprijmovych domacnosti (13,6 % vs. 7,7 % v roce 2005)

Matky samozivitelky pracuji v porovnani s matkami s partnerem castéji na plny uvazek. | 94 % z nich

Zdroj: Informacni balicek 2011. Matky samoZivitelky a jejich situace v Ceské republice.

PhDr. Jaroslava Hasmanova Marhankova

Katefina Cidlinska, NKC Zeny a véda

V breznu tohoto roku probéhla v jednom regionalnim materském centru skupinova diskuse
se Zenami na rodicovské dovolené. Jejim cilem byla identifikace prekdZek, které rodi¢im po rodi-
covské dovolené (RD) brani navrétit se na trh prace a které omezuji jejich plnohodnotné pisobeni
v zaméstnani. Diskuse se zucastnilo sedm matek z jednoho mensiho ceského mésta ve stredoces-
kém kraji. Vzorek informantek pokryval skalu vzdélani od vyuceni bez maturity aZ po vysokou skolu.
K ucasti na diskusi byli prizvani i muZi - otcové, ale Zadny nakonec nedorazil. Studie si necini narok
zobecnovat vystupy z analyzy na celou ¢eskou populaci.

Prekazky navratu na trh prace po

rozdélit na objektivni a subjektivni. Je
vSak nutné upozornit, Ze toto rozdéleni
'l je zjednodusujici, nebot ne vSechny pre-
kazky je vzhledem k silné provazanosti
obou téchto kategorii mozné jednoznac-
né oznacit jen jako objektivni ¢i subjek-
tivni. Zejména u subjektivnich barier
je dllezité si uvédomit jejich souvislost
s obecnym spolecenskym kontextem.
Jako objektivni prekazka byla iden-
tifikovana povaha ceského trhu préace,
ktery nepocitd se zameéstnanci i jako
s rodici, takZze na ném nejsou bézna
takova usporadani prace, ktera by slado-
vani usnadnovala, zejména tedy rozsire-
ni prace na castecny Uvazek. Jak podo-
tkla jedna z informantek: ,7en trh podle
mé neni vibec pripraveny na tu spoustu
Zen, co by se chtély vratit zpét do pra-
ce a nemaji kam.”S rodici jako pracov-
niky véak prilis nepocitd ani stat, ktery
nezajistuje dostacujici sit instituci péce

Skolky jsou sice dostupnéjdi ne? jesle,
ale jejich pocet a rozmisténi stale nepo-
kryva potrebu a také oteviraci doba téch-
to zarizeni casto neodpovidd pracovni
dobé rodicd. Stat ani nepodporuje zaméstnavatele v zaméstnavani rodicd. Aktualni legislativa finanéné
znevyhodnuje zaméstnavatele, ktery by chtél napriklad umoznit zaméstnat dvé osoby na jednu pracovni
pozici. V soucasné dobé jsou matky na pracovnim trhu néco jako ménécenné pracovnice - zaméstna-
vatelé v nich nevidi lukrativni zaméstnance, nebot ocekavaji, Ze jejich pracovni nasazeni nebude sto-
procentni z dGvodu péce o déti. Jedna z informantek uvazuje: ,Zaméstnavatelim vibec nedochazi, Ze
by si matek po materské mohli vazZit, protoZe uz maji néjakou praxi a budou rady, Ze maji praci, kterou
se budou snaZit si udrZet.”Na Ceském trhu prace je navic béZna nezdkonna praxe, kdy zaméstnavatelé
zjistuji rodinnou situaci ¢i rodinné plany zaméstnankyn, pripadné je dokonce nuti se smluvné zavazat,
Ze neotéhotni.

Na subjektivni roviné byla pro informantky nejvétsi prekazkou vstupu na trh prace predstava o neza-
stupitelnosti materské péce pro dité, tedy predstava, Ze dokud neni dité vétsi a samostatné, méla by se
o néj starat matka, aby dité nestradalo a v neposledni fadé také proto, aby bylo v bezpeéi (informantky
vyjadrovaly neddvéru ve svéfovani svych déti jinym lidem). S timto pocitem souvisi i dalSi subjektivni pre-
kazka, kterou jsme oznadily jako syndrom krkavci matky, tedy pocit, Ze péce o dité by méla byt pro Zenu
jasnou prioritou, pokud je dobrou matkou. Jedna se o pocit, ktery je vytvaren a podporovan spolecenskym
diskursem, ktery Zeny stavi do pozice, Ze si musi zvolit mezi kariérou a rodinou, nebot sladit oboji dohro-
mady nelze. Ddlezita je vtomto sméru zejména skutecnost, Ze tato volba bud - anebo se vztahuje jen na
Zeny. Muzi, ackoli jsou také rodici, takto volit nemusi a spolecnost to vnima jako samoziejmost, nebot
je nepovazuje za pecovatele, nybrz jen za zivitele. Tato predstava prosvitala i z vypovédi informantek,
které cely problém sladovani vnimaly jako Zensky problém. S muzi jako rovnocennymi pecovateli vibec
nepocitaly. Bylo evidentni, Ze v jejich rodinach panuje vice méné tradicni rozdéleni genderovych roli, tedy
Ze ony jsou primarnimi pecovatelkami o déti i domacnost a muzi primarnimi ziviteli. Tato skutecnost,
zda se, vedla i k pocitu, Ze jsou na sladovani samy, a podkopavala pocit, Ze by mohly sladovani tspésné
zvladnout. Informantky také vyjadrovaly pochopeni pro zaméstnavatele, ktefi je vnimaji jako neatraktivni
zaméstnankyné. Zaroven ale nevédély, jak svou situaci zménit. Bylo zfejmé, Ze nemaji potrebny dostatek
informaci, aby si mohly ucinit pfedstavu, jak na sladovani prace a rodiny: ..[...] situace je takova, jaka je,
a spousta Zen je z toho nestastna a nevi' si rady. “Ackoli se shodly, Ze proZivaji podobné problémy a iden-
tifikovaly i objektivni prekazky, stale mély pocit, Ze sladovani je individualni problém, ktery si musi vyresit
kazdy sdm. Jedna z nich to shrnula: ,Vsichni si musi pomoci sami, nemohou se spoléhat na néjaké insti-
tuce. “Proto také nejspig i v otdzce ndvrhi na feSeni sladovani spadala vétina jejich navrhd do kategorie
svépomoci, tedy zajisténi hlidani ze strany babicek ¢i ostatnich matek - kamaradek a kolegyn.
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~.Pomahat nékomu znamena pomahat

= W dd
I sobe :
rozhovor s Janou Hradilkovou ze sdruzeni Berkat

(Pokracovani ze strany A}

Zlanarila jsem ji do tohoto projektu, protoze
to mj. znamenalo i penize, které ona potrebovala,
aby tam mohla provozovat détsky stacionar pro
bezprizorni déti.

Postupné se zacaly shromazdovat zcela spon-
tanné prostredky z verejnych shirek, ale i potom,
kdy? jsme zacali objizdét CR s réznymi dokumen-
tarnimi filmy, které tam Petra Prochazkova s Jaro-
mirem Stétinou délali, a s prvni putovni fotografic-
kou vystavou, lidé zacinali davat penize. Ja jsem
vSak byla frustrovana z toho, Ze ten obcansky akti-
vismus bylo sice slySet a lidé se na nas obraceli
a ptali se, co miZou délat, ale jinak se vlastné nic
moc nedélo. Situace v Celensku se zhorovala
a zhorsovala. No a tak nas nakonec motivovaly
dotazy téch lidi, kteri se ptali, co mohou udélat
oni. A Berkat vznikl jako servis témto lidem, ktefi
chtéji néco délat.

Co znamena slovo Berkat?

To je CeCenské slovo, v ¢ecenstiné to zname-
na Stésti, pozehnani. To si vymyslely déti v Groz-
ném, kdyz diskutovaly o tom, jak se bude jmenovat
ten domecek. A v arabstiné to znamena hojnost
z mala. To jsme se dozvédéli potom zase dal, kdyz
jsme se smocili v Afghanistanu. Protoze Petra
Prochazkova pak po 11. zari odjela do Afghanista-
nu a byla tam nékolik let jako valeéna zpravodajka.
Coz zase znamenalo pro Berkat rozsifeni ¢innosti.
Vytipovali jsme tam Ctyri vesnice jihozdpadné od
Kéabulu, kam se pristéhovali uprchlici a kde nebylo
vlbec nic. V jedné vesnici, jmenovala se Fakiro (coZ
je v prekladu Chudi), nebyla ani studna, tam lidé
pili vodu z louzi a byli Uplné odkazani na pomoc
zvenci. Vznikla myslenka, Ze naucime taméjsi
Zzenské komunity podnikat. Proto jsme vymysleli
projekt ,Stastné |étajici koberce”, protoZe tu byla
ze zacatku takova naivni predstava, Ze perské
koberce tady vSichni budou kupovat. Z té predsta-
vy jsme pak museli slevit, protoze vyroba koberce
je pomérné narocna a kapital, kterym jsme dis-
ponovali, nebyl takovy, abychom mohli pro ty Zeny
koupit vSechno potrebné. Takze jsme se domluvili
na tom, Ze budou délat to, co umi kazda Afghanka.
Ony maji vSechny Uzasny smysl pro barvy a uméji
vysivat, tak jsme jim fekly: ,vysivejte”. A ty nej-
hez¢i vysivky jsme od nich vykupovali a ¢asem
jsme dohromady s nimi vymysleli takové produk-
ty, které jsou prijemné k noSeni a které jsou pro
lidi atraktivni. Vétsinou to jsou takové ty tuniky ke
kalhotdm, Saly a Cepice. Takze tradi¢ni na tom,
co délaly, byla ta vySivka, ale ta podoba toho bylo
néco, co jsme si my objednali. Opravdu tam vzni-
kl nakonec obchodni vztah, coZ bylo presné to, co
jsme chtéli, protoze jsme si rikali, Ze je to pozved-

ne na jinou Uroven.

Jaky je pristup CechlGi a Cesek k pomo-
¢i zemim, jako je Afghanistan nebo Ceéensko,
o kterych mnohdy vi jenom to, Ze jsou muslim-
ské?

Berkat zacinal tim, Ze pfivezl skupinu Cecen-
cd, kterd tady potom néjakou dobu byla, a v té
souvislosti jsme zjistili spoustu véci. Totiz Ze jsou
to lidé jako my, Ze je mezi nami daleko vice spo-

le¢nych véci neZ rozdill, Ze tam i Islam funguje
trosicku jinak, nez si nasinec mysli, Ze jsou to
do velké miry rusti lidé, protoze zvlast ta stredni
generace pamatovala velmi podobny Zivotni styl,
jako jsme vedli my. TakzZe téch styénych zkusenos-
ti, at uz zakddovanych v genech, nebo v Zivotni pra-
xi, bylo daleko vic nez determinace muslimstvim.
To je ale zase na druhou stranu véc, kterd je hodné
vidét a kterd je z novinarského, medialniho hle-
diska daleko uchopitelnéjsi a z marketingového
hlediska pouzitelnéjsi. Situace na Kavkaze byla
médii predstavovana spiSe skrze vnéjsi atributy,
které jsou ale z té Zivotni praxe dost neuchopitel-
né. To je ta druhd realita, medialni realita, ktera
Zije svym vlastnim Zivotem a pracuje s kontrasty.
A pak, samozrejmé, vnimani té spolecnosti ovliv-
nuji i dalsi velka témata: terorismus, bezpecnost
a tak dale.

Co genderovy rozmér vasi prace?

Ono to uz bylo predznamenano tim, zZe vznikla
knizka Aluminiovd kralovna, kterou vydala spo-
lecnost Gender Studies spolecné s Lidovkama
(nakladatelstvi Lidové noviny - pozn. redakce), coz
byly rozhovory, které vedla Petra Prochazkova se
Zenami z Grozného. A¢ jsme se v praxi viibec neo-
mezovali na Zeny, tak jind moznost vlastné neby-
la, nez zacit komunikovat a spolupracovat s nimi,
protoZe jejich aktivita tam byla v té kazdodennosti
nejvic vidét. A podporit Zenskou znamenalo také
podpofit rodinu, déti. Tim padem logicky vyplynu-
lo, Ze nase prvni komunitni centrum bylo Zenské
centrum. | mistni muzi tenkrat, a to mé hrozné
prekvapilo, reflektovali to, Ze na jejich Zenach je
toho strasné moc nalozeno, a Zze komunita zen
mé& smysl. Nakonec jsme u toho modelu i zlsta-
li. Co se tyce Berkatu, na zacatku bylo zastoupeni
nasi skupiny z osmdesati procent Zenské. Spolu-
pracovnici, aniz bychom to chtéli, se daleko lépe
rekrutuji z Zenskych rad. Treba nase nejvyznam-
néjsi spolupracovnice v Cecensku, ktera ted vede
mistni organizaci, sama rekla - uz nékdy v roce
2003, 2004 -, 7e ji Silené pomaha pomahat. Ze je
to pro ni lék, Ze se touto praci dostava z neresitel-
nosti vlastnich probléma. A ja jsem si uvédomila,
e to plati i tady. Ze pomahat nékomu znamena
pomahat i sobé.

Maji podle vas aktivity Berkatu néjaky dopad
na ceskou spolec¢nost?

Berkat to v popisu prace nebo v néjaké kodifi-
kované ideologii nema. Ale vyplyva to samo ze své
podstaty. Kdyz to sleduji na prostoru téch let,
vlastné uz témér deseti, tak si uvédomuji, Ze prave
ten princip toho, Ze mdze$ pomoci i tam, kde se to
zda byt nemozné, ma svij smysl, a ten se zabyd-
lel velice pevné a nezmizel. Nechci to prisuzovat
jenom Berkatu, ja si myslim, Ze je takovych orga-
nizaci urcité vice. Dobrovolna, nezistnd pomoc
je hodnota, kterou Berkat pomaha zviditelfovat
a dava ji razitko smysluplnosti. A je to alternati-
va ke klasické charité, protoZze vyuzivd moznosti
tvaréiho pristupu, Ze kazdy ¢lovék - a to na obou
stranach - si nakonec je a ma byt védom svého
vkladu. A pracuje s nim tak, ze se vytvareji nové
a nové napady, jak véci délat.

DENiK Z ANTARKTIDY

Anna Jisova
24.12. 1998
Vztah ke zviratdm - splynuti s prostredim

Ta samota mne fascinovala. Ne proto, Ze bych neméla rada lidi, ale proto, Ze jsem méla moZnost nerusené
vnimat novy svet. Zcela se zaradit do prirody jako prvek, ktery s ni chce splynout. Vnimala jsem samu sebe
coby soucast planety v mistech, kde je Zivot jesté nedotcen. Byla jsem zarazena mezi zvirata. Prijala mne mezi
sebe. Ulohy se otodily. J& jsem byla ta, ktera se musela prizpdsobit danym pravidldm. Pravidldm preZiti v drs-
né prirodé. Zahanéla mne ze svého uzemi, dtocila na mne, kdyZ jsem projevila slabost. Jindy se zase chovala
pratelsky, a kdyZ nevédéla, co ode mne maji Cekat, utekla. To nebyla jejich zbabélost, byl to pud sebezachovy.
Ani ja jsem se necitila poniZena, kdyZ jsem utikala pred utocicim parem squa. Byla jsem soucasti toho svéta.
Svéta, kde silnéjsi vyhrava. Zvykla jsem si, Ze zabit rybu je nutnost, a nepodlehla jsem vasni clovéka-lovce,
ktery lovi jen pro zabavu. Chtéla jsem preZit tak, jak preZivaji jini tvorové. Naléhavy hlas Zivota mne nutil délat

to, co jsem nikdy nedélala

Odchézim si ulovit vanoéni rybu. Jesté nikdy se mi nepovedlo, abych si presné na Stédry vecer nachytala
ryby. Predsevzala jsem si, Ze ulovim nanejvys dve. Bohaté mi vystaci na dnesek i zitrek a prebytky nepotrebuji.
Skacu ze skaly na skalu, o které klidné a pravidelné pleska priboj. Dnes je uplné pohodovy den. | slunicko
obcas vykoukne. Prostupuje mnou tichd radost. Mezi pobreZnimi skalisky objevuji tdriku. Zde by mohly ryby byt.
Hodim hacek s masem a cekam. KdyZ do péti minut nezabere, neni tam. Ve treti minuté vidim, jak vystrkuje
svou cernou hlavu zpod kamene. Zabrala! Drzim ji na hacku a zaplavuje mne vzruseni. Hazim podruhé, chvili
Cekam a zabira dalsi. Vytahuji jesté vétsi rybu. UZ nelovim z hladu, stava se to zabavou. Hazim potreti, ackoli
Jsem si rekla, Ze dnes dvé ryby staci. Hacek se vsak zasekne mezi skaly a nejde povolit. Zkousim ho néjak uvol-
nit, ale nedari se! Nakonec se viasec pretrhne. Zistane mi pouze olovéné zavazicko. Ztrata mne mrzi. V téchto
koncindch je kazda civilizacni vymoZenost prakticky nenahraditelnd a hacek je nastrojem k porizeni Zivotné
ddleZitych potravin. Ted nastavd ten nejneprijemnéjsi okamzik. Musim ty ryby usmrtit a vykuchat. Opét se vse
odehrava u plochého kamene. Jenom nikde nevidim svého ptaciho kamarada se zakrivenym zobakem, které-
mu davam zbytky. Triskam ryby kamenem po hlavach! Mrazi mé pritom v zadech. Pripadam si jako sadistka.
Davam si zaleZet, abych je docista usmrtila. Nechci zas zaZit, jak mi ryba poskakuje s noZem po kamenech.
Konecné, je to mensi zlo neZ je kuchat zazZiva. Pak uZ odkrajuji hlavy, vyvrhavém vnitrnosti a stahuji k(Zi. Jesté
umyt ryby v mori a odchazim. Od palivového domku vidim svého sprateleného ptaka, jak odnasi rybi hlavu.

Tak prece.

Zbytek dne, spiSe vecera pisi. Pak
vychazim ven. Nadhera! Uprostred
Maxwellovy zatoky slunce ozaruje zvlast-
ni mlhovy sloup. Pronika do néj zaplavou
teplych barev. Nejdrive jen slabe, pak
intenzivné. Mlha pomalu pluje nad ztich-
lym morem a magickou krasou promlouva
k mému srdci. Pak se roztahne v sirokou
prahlednou oponu, za kterou uZ problesku-
Je nasviceny Ostrov krale Jiriho, skaly akus
modré oblohy. Odraz pastelové oranZové
aZz zluté barvy se promita do more a mis/
se s tajemnou morskou Sedi. UZasné!
Slysim krakani oZivlého nocniho ptactva.
Jako zvuk tisici skrehotavych nocnich tvo-
rd, nese se jejich krik adolim. U nohou mi
tichounce Zblurikd ocedn. Je deset hodin
vecer. Dnesni bila noc ma pohadkové kouz-
lo. Pisobi jako vécny zapad slunce. Krasny
z&vér Stédrého vecera.

HOROSKOP

BERAN

Berani a Beranky. Radi byste slySeli néjaké vlidné
slovo? Vérte, ze dnes jich uslySite pozehnané. Dokonce
i vase super silné ego se zacne postupem dne Cervenat.
Pokud chcete stud zakryt a potvrdit svoji pozici silnych
jedincd, mlzete nasadit obrovské slunecni bryle a obcas
okazale zivnout. Nebo se mlzete schovat do kina, ve
tmé barvu vasi pleti nikdo neuvidi. Film si mizete vybrat
v nasi rubrice kulturni tipy.

BYK

Kde je vcerejSek naplnény ocekavanim, zdarem
a radosti? Padl na vas splin. VSechno se jevi pomijivé.
Bohuzel - prizen hvézd neni stala. Ale neni treba klesat na
duchu. Porad mizete hvézdam ukéazat, co si o jejich posta-
veni myslite. Prekonejte se a vyrazte do knihovny Gender
Studies. V péci knihovnic vas prejde vztek, Ze jste tento
genderoskop vibec Cetli. Hory vypljcenych knih vas zabavi
na dost dlouho, a dalsi den, to uz je Gplné jind pohadka.

BLiZENCI

Mars se ocitnul ve tretim kvadrantu a vase mysl
i télo hleda nové zazitky. Jednou z mozZnosti je treba jako
Petra Hilova zvazit, jestli potrebujete k vlastni sebelcté
oholené nohy. Schvalné!

RAK

Dnes jste sami sebou. Sebevédomi vam nikdo
nemUze upFit, mate na véechno. Zvladli byste vylézt na
Everest, preplachtit Tichy ocean, vymyslet perpetuum
mobile. Ale pro¢ si klast velké cile, kdyZz budete milac-
kem davi i tak? Pro zac¢atek bohaté staci, kdyz vylustite
nasi krizovku.

LEV

Lvi a Lvice! Je nacase si odpocCinout. Porad jenom
pracujete a pracujete a vase hriva uz je trochu zplihla.
Nacechrejte siji, uvelebte se v travé ve stinu strom(, roz-
loZte tyto noviny a nerusené si jimi prekryjte obli¢ej a na
chvilku si zdfimnéte.

PANNA

Dnes v sobé snoubite mnohé talenty: schopnost levi-
tovat ve vyskach, bavit rozlicné obecenstvo, tahat kraliky
z klobouku, krotit nebezpecné tygry. Cirkus Berousek by
vam ihned nabidl angazma, kdyby o vas védél. Tak rene-
sancni osobnost uz dlouho nikdo nevidél. Predtim nez roze-
Slete své Zivotopisy do cirkusovych Sapitd, zamyslete se nad
dobrovolnickou praci pro nasi organizaci. Budete prekvape-
ni, kolik vzruseni a dobrodruzstvi podobna prace obnasi.

VAHY

Porad vam nékdo preklada vasi nerozhodnost. Dnes
jste pevni jako skaly, vasim rozhodnutim uZzit dne do dna
neotrese vibec nikdo. Hvézdy by vdm mély byt priznivé
naklonény - potajmu umetou cesti¢ku, kam potrebujete,
obklopi vas zarivou spole¢nosti. Na vlastni kizi pocitite,
co znamena byt osobnosti. A nezapomente, jako spravna
osobnost muzete podporit dobrou véc: treba adoptovat
kus knihovny Gender Studies.

STiR

0d réna nevite, kym vlastné jste. Zenou, muzem,
ditétem, zvifetem, kvétinou... Neni tfeba si zoufat, nejed-
na se o nasledek dehydratace (i kdyz pitny rezim neu-
gkodi). Naopak - radujte se z nového pohledu na svét!
Nékteré feministické teoreticky o lidech jako vy piSou
celé knihy.

STRELEC

Neprehnalijste to s tim sportem trochu? Mozna bys-
te se méli poloZit pod strom do travy, zavrit oci a naslou-
chat déni okolo. Pokud neusnete - omameni sluncem -,
zjistite vic, nez byste oCekavali. Treba Ze Mezinarodni den
rovnosti slavime u nas uz popaté.

KOZOROH

Dnesek nebude klidny. Od rdna vami lomcuji vas-
né. Realita se ztraci v horkem rozmazaném horizontu.
Mate chut tyto privodni znaky ignorovat, ale nesnazte se
o to - vysledkem by byla urputna bolest hlavy. Prectéte
si Sokovou doktrinu od Naomi Klein a vyrazte na demon-
straci za lidska prava!

VODNAR

Dnes kolem vas tryskd energie z magického
zfidla. Jiz od rdna nemdzZete posedét, ba ani dospat,
proto je idealni vyrazit nékam do prirody. Koupel
v chladnych vodach je pro vas jako stvorena. Zcela
idealni bude, kdyZz k nim dorazite na kole. Kdo by
dnes jezdil autem (Tryskozeny by vam o tom mohly
vypravét celé hodiny) a navic, s vasim dnesnim ela-
nem to pdjde tak lehce!

RYBY

Milé Rybky, podarilo se vam vcera potkat osudovou
lasku? Srdce vam uZ bije ve splaseném rytmu, ale jesté
jste se neodvazili chytit svoji/svého vyvolenou/vyvoleného
za ruku? DnesSek je naklonény spontannim objetim, staci
chvili pockat. Doporucujeme zarecitovat nékteré z haiku
Olgy Skochové Blahové, to by bylo, aby néco nebylo.
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Cteni (nejen) k vodé

Kulturni tipy

Chudinka sebelcta

Haiku kojici matky

Strazci obcanského dobra
Petra Hdlova, Torst, 2010

Pogesté prichazi Petra Hilo-
va ke ¢tenardm s novym romanem
a posesté prekvapuje. Tentokrat
provokativnim tématem: dnesni
ceskou skutecnost popisuje .,o¢ima
porazenych”. Hlavni postava nového
romanu vnima predlistopadovy svét
jako sice nedokonaly, ale nejlepsi ze
vech moznych svétd, zatimco pro-
ménu spolecnosti po roce 1989 vnima jako dobu plnou
tolika omyld, Ze citi potfebu aktivné a tfeba i nasilim
vnutit ostatnim svou predstavu o spolecenském dobru.
Roman je temnou groteskou, kterd upozorfiuje na to,
Ze véechno lze nahlizet ze zcela odliSnych Ghld pohledu
a Ze co pro jednoho Clovéka znamend nové moznosti a
svobodu, mize druhému ¢lovéku prinadset Uzkost, prazd-
notu a beznadéjny pocit chaosu. Romany Petry Hilové
nikdy nehyrily optimismem, tento vSak zneklidnuje jesté
0 poznani vice nez ty predchozi, protoze - a¢ se odehrava
na pldorysu jednoho mésta a jednoho osudu - vytvari
presvédéivy obraz uplného zmateni jazyk( bez moznosti
dorozuméni mezi lidmi.

PETRA-HOLOVA- s

Sokova doktrina:

Vzestup kalamitniho
Kapitalismu

kapitalismu
Naomi Kleinova, Argo, 2010

Vélka v Irdku, tsunami na Cej-
| lonu, zatopy v New Orleans... téch-
7| to a podobnych neStésti umi dobre

Kleinova nazyva ..kalamitnim kapi-
talismem”. Zatimco se postizeni
vzpamatovavaji z otfesu, nadnarodni kapital uz se usid-
luje na zpustoéeném Gzeml' a tam kde byla pred kata-
rostou hotely, kancelare a dalsi budovy a podniky v sou-
kromych rukou, rozhojiujici soukromy kapital. Stejné
jako ve své predchozi knize Bez loga dokladad autorka
tyto alarmujici skutecnosti mnozstvim statistickych dat,
faktl, rozhovor( s G¢astniky fecenych udalosti i vlastnich
vyzkumd.

Jeden den

David Nicholls, Argo, 2011

Predstavte si, Ze nékdy béhem
stredni Skoly potkate Clovéka, ktery
vam tak priroste k srdci, Ze uz ho
nikdy nedostanete z hlavy. Chodit
spolu ale nezacCnete. Presné to je
pripad Dextera a Emmy, ktefi jsou
pratelé uz dvacet let - od osma-
osmdesatého se setkavaji vidy po
roce. Je samoziejmé jen otdzka
Casu - i kdyz neprimérené dlouhého -, neZ se z takového
vztahu vyklube néco vic. Vtipné napsany pribéh ale skry-
va vice neZz Usmévné a citlivé napsané sondy do lidskych
citl. Vztah, ktery presel od ndhodné zndmosti na jednu
noc pres vérné i nevérné pratelstvi az k hluboké lasce
a kratkému manzelstvi jakoby mimochodem ukazuje
zmény zvykd, mravl a politiky v Britanii poslednich dva-
ceti let. Hlavnim tématem pribéhu se vice nez klasicka
.lovestory” stavaji pocity osamélosti a hloubka rozporu
mezi mladickou nesmifitelnosti a kompromisy, které
jsme nakonec schopni tolerovat.

DVACET LET
_ DVA LIDE

DAVID
« NICHOLLS

‘ST BAITSKY BESTSELER

Konec punku v Helsinkach
Jaroslav Rudis, Labyrint, 2010

Roman o posledni punkové
generaci a o tom, co z ni po dvaceti
letech zbylo. Ole toho od Zivota uz
moc nechce. Je mu Ctyficet, koufi,
pije a vecer stoji za pultem malého
zaplivaného baru Helsinky v jednom
vychodonémeckém velkomésté.
Otluceny bar je posledni odzou pro
jeho staré kamarady, lasky i potrhlé Stamgasty. Hlavniho
hrdinu pronasleduji zakourené vzpominky a oci mladé
divky, kterd svou soukromou revoluci v rytmu punko-
vych pisni zaznamenava do autentického deniku. Roman
o popraskanych vztazich, neustavajici touze a mijeni, o
svété, ktery se tak rychle proménuje, Ze jsme mu uz dav-
no prestali rozumét.

Zdroj anotaci: www.kosmas.cz

KRIZOVKA

1/ Fidici centrum nervové soustavy obratlovcd, 2/ premohl
Golidse, 3/ ¢iry roztok obsaZeny v cévnich svazcich rostlin,
4/ druha nejlidnatéjsi zemé na svété, 5/ geometricky utvar
osové soumérny podle dvou os, 6/ tymovy sport hrany na
ledé, 7/ prijmeni prvniho Ceskoslovenského prezidenta

FILMY
OSMDESAT DOPISU

rezie: Vaclav Kadrnka

éeskoslovensko, 29. brezen 1987. Jeden den
v komunistickém Ceskoslovensku inspirovany Zivotem
reziséra. Ctrnactilety Vadek vyrazi se svou matkou po
Uradech, aby ziskali povoleni odejit za otcem, ktery emi-
groval do Velké Britanie. Rezisér Vaclav Kadrnka vypra-
vi osobni pribéh o odlouceni a touze byt s milovanym
Clovékem navzdory tézkym okolnostem, o vytrvalosti
a nezlomnosti, s jakou mnoho lidi v byvalém rezimu celi-
lo absurdnimu byrokratickému systému.

LASKA A JINE ZAVISLOSTI
rezie: Edward Zwick

Jamie se ve chvili, kdy prastil s medicinou, stal
profesiondlnim flakacem. Jedinou véci, kterou umi, je
baleni holek. Tenhle talent vyZaduje slusné presvédco-
vaci schopnosti, a tak se Jamie nechd zldkat na pra-
ci reprezentanta velkého farmaceutického koncernu,
jehoz vyrobky ma vnucovat lékardm, aby je $ifili dal,
mezi své pacienty. Kdyz ¢eka na audienci v jedné Cekar-
né, uvidi JI, krdsnou a smyslnou Maggii. Domluvit si
rande zabere Jamiemu par minut, stejné dlouho trva,
nez vzajemné romantické otukavani skonci v posteli.
Jako by Maggie méla na vSechno malo ¢asu. Coby paci-
entka v prvni fazi Parkinsonovy choroby ho skutecné
nema nazbyt.

DIVADLO
BLAZNIVY PETRICEK

La Fabrika, scénar, reZie, vytvarna supervize: Peter
Serge Butko

Divadelni hra na film, aneb gangsterskd pohadka
na motivy filmu J. L. Godarda Blaznivy Petficek. Pribéh
lasky mladého muze, znudéného vSednosti, a krasné
teroristky se odehrava na Gtéku pred policii, rodinami,
ale také pred Zivotem. Vyprava predstaveni je koncipova-
na jako stary filmovy ateliér, kterému dominuje automo-
bil s vyuzitim zadnich projekci.

SAVLE
MeetFactory, scénar a rezie: Jan Hordk

Savle je prib&h spisovatelky, kterd se po Uspés-
né prvotiné odstéhuje na varsavské sidlisté Praga, aby
ziskala inspiraci pro svdj druhy roman. Praga je ghetto,
misto, kde Ziji jen socialné nejslabsi lidé, nezaméstna-
ni, narkomani a alkoholici. Do téchto kulis zasazuje svij
fabulovany pribéh, aby ho zahy zavrhla a zacala znovu
a uprimné.

GOEBBELS / BAAROVA

Divadlo Komedie, reZie: Oliver Reese / Dusan

D. Parizek

Intimni variace na téma ., mezinarodnich vztahd".
Projevy, Uvahy a denikové zapisy Josepha Goebbelse
odhaluji povahu moderniho manazera moci a tvlrce
propagandistickych strategii, které az dodnes formu-
ji napln prace Uspésnych PR-agentur. Vzestup a pad
.pana myslenek Treti Rise" a jeho vliv na nejintimnéj-
§i (mezi-)lidské sféry se odrazi v jeho vztahu s Lidou
Baarovou, ceskou hvézdou nacistického filmového
prumyslu, pro kterou se stala tato zndmost vskutku
.osudovou”.

BENJAMENTA
MeetFactory, scénar, rezie: Lucie Ferenzova

Jana von Gunten prichazi do Skoly Benjamenta
s predsevzetim zacit Uplné odzdola, pracovat, posta-
vit se na vlastni nohy, nebyt svym rodi¢im na obtiz. Uz
v prvni chvili ale zjistuje, Ze Skolu spolecné s jejimi cho-
vankami a ucitelkou ovlada jakysi zbytnély systém dog-
mat a pravidel vyhnanych k absurdnosti.

FESTIVALY
COULOURS OF OSTRAVA 14. - 17. 7. 2011

Multizanrovy festival.

VYSTAVY
JA, BEZESPORU. 25. 5. - 14. 8. 2011

Galerie Rudolfinum, kuratofi: Holger Broeker
a Julia Wallner (Kunstmuseum Wolfsburg) a Petr Nedo-
ma (Galerie Rudolfinum)

Vystaveni umélci zkoumaji v nejriznéjsich polo-
hach téma .ja": od sebeprojekce ve filmovych rolich
(C. Sherman] pres ironické komentare k rasovym otaz-
kam ve videich B. Naumana, nesmirné citlivé portréty
oby&ejnych lidi (R. Dijkstra, T. Ruff] & malitsky vibrantni
autoportréty (M. Dumas) aZ po jedinec¢né dilo Gerharda
Richtera nazvané Onkel Rudi, jehoZ vyznam v ceském
kontextu vynika svym plvodem z Lidické sbirky.

OSTATNI
PRAGUE PRIDE 10. - 14. 8. 2011

Obcanské sdruzeni Prague Pride vzniklo s cilem
usporadat v Praze historicky prvni festival rozmanitosti.
Prvni prazska pride je koncipovana jako tridenni festival.
Na samotny pochod hrdosti - Pride - bude navazovat
Siroka skala kulturnich a spolecenskych akci.

FIFA WOMEN’S WORLD CUP GERMANY 2011

Mistrovstvi svéta ve fotbale Zen probihd od 26.
Cervna do 17. ervence v Némecku. Vyhraji fotbalistky
z Némecka, USA, Svédska, Brazilie nebo Uplné odjinud?
Sledujte  na  http://www.fifa.com/womensworldcup/
index.html nebo na twitteru GS.

Petra Hulova

Zni to smésné a nadnesené, ale tohle
jaro jsem se s nadsazkou receno odhodlala
k malému cviceni na téma ,zvladla bys to za
komousG?". Casto myslim na to, jak bych tehdy
obstala. Priposrala bych se strachy, jen by mi
estébaci zahrozili ztratou zaméstnani nebo tim,
Ze déti vyhodi ze skoly? Chodila bych demon-
strovat? Zastala bych se slab$iho? Onen mdj
aktualni experiment je ovéem na neskonale
banalnéjsi téma a tyka se jen pouhé ochoty liSit
se avydrzet apriorni udiv ¢i opovrzeni, byt Zadny
trest se v praxi nekona. Zkratka a dobre jsem si
koncem Unora prestala holit nohy. A to bez toho,
Ze bych vyznavala jakoukoli prirodni filosofii,
rebelovala proti vykoristovani Zen pokrivenou
estetikou ¢&i bojovala proti koncerndm, které
nas zaplavuji nesmyslnou kosmetikou (vyro-
bou epilatord a depilacnich krémd). To, o co mi
lo pFedevsim, bylo vypadat odlisné zplsobem,
ktery neni prvoplanové extravagantni, ale nao-
pak svym zplsobem staromédni a konzervativni
a vlastné mu nelze vytykat nejen vystrednost,
ale ani cokoli jiného. Paradoxné ze vSeho nej-
téz&i bylo zbavit se svych vlastnich predsudki
Cili prestat se sama sobé osklivit. Mantra vZdyt
to jsi ty, neni na tom nic hnusného a tvé zne-
chuceni je jen vysledek nékolikaletého vymyva-
ni ' mozkd tou ., spravnou” estetikou nejdfiv moc
nezabirala. Zjistila jsem, Ze ac je teplo, podvé-
domé davam prednost dlouhym kalhotam pred
sukni, Ze se jednoduSe stydim. S elegantnimi
modely to bylo nejhorsi. Jako by se chlupaté
nohy a model veéirek snadely mnohem hilife nez
chlupaté nohy v chaluparskych kratasech s til-
kem. Uskali tématu jsou bez konce a to jsme
jesté nezacali mluvit o sexu a nepsanych pod-
ml'nkéch pritazlivosti, v nichz oholené nohy
zaujimaji jedno z celnich mist. Zlomilo se to az
nalezitym mentalnim nasilim. Celé to byl vlast-
né hlavné vztek na sebe samu. Jak k tomu ma
sebelcta prijde, Ze ke své existenci potrebuje

Olga Skochova Blahova

19.12. 2005
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ZENY V CESKE POLITICE?
STALE STEJNA POHADKA

Marcela Adamusova, Forum 50 %

Presné pired rokem se ob&anky a ob&ané Ceské republiky vydali k volebnim urnam, aby odevzdali
svij hlas v parlamentnich volbach a dali tak najevo, jakym smérem by se podle nich méla nase zemé
ubirat. Mimo jiné dali svym vybérem najevo, Ze si preji, aby se na politickém rozhodovani na nejvyssi
urovni podilelo vice Zen.

Ackoli pres 50 % nasi populace tvori pravé zeny, v Poslanecké snémovné jich do lonského roku
zasedalo pouhych 18 %, coz je nepomeér, ktery bije do oci. Lidé vyuZili nové ziskané moznosti rozdat az
4 preferencni hlasy a dali tak Sanci Zzenam, které politické strany tradi¢né umistuji na spodni, nevolitelna
mista kandidatnich listin. Vysledek byl necekany - 14 z celkové 44 zvolenych poslankyn ,.prokrouzkovali”
do Snémovny pravé volici a volicky. Podil Zen tak vzrostl na historicky nejvyssich 22 %.

| dal&i vyvoj daval divod k mirnému optimismu, Ze v oblasti rovné politické participace Zen a muzl
se takrikajic ,hnuly ledy”. Predsedkyni Poslanecké snémovny byla zvolena Miroslava Némcova a stala
se tak v historii CR prvni Zenou zastavajici tento post. Dvé ze tii mistopfedsednickych mist obsadily dalsi
zeny, Katerina Klasnova a Vlasta Parkanova. Nasledné jmenovani nové vlady premiérem Petrem Neca-
sem pak plsobilo jako studend sprcha, protoZe ji lze bez nadsazky nazvat vyluéné panskym klubem.
Stali jsme se jednou ze dvou zemi EU, kterd ma Cisté muzské vedeni (kromé CR nema jedinou Zenu
ve vladé jeSté Madarsko). Tento stav premiér zdlvodrioval odkazem na tradiéni stereotypy - Zeny do
politiky nechtéji, neméli jsme dostatecné kvalifikovanou kandidatku atd. | poté, kdy se ve vladeé vystridali
jiz 3 ministri, k Zadné zméné nedoslo. Na jejich misto totiz zasedli dalsi muzi.

Slozeni nové vlady ovlivnilo rovnost Zen a muzd i v jiném sméru. Pod zdminkou Setfeni byl zru-
Sen post ministra/ministryné pro lidska prava a mensiny. Agendu po ném mél prevzit nové jmenovany
zmocnénec ¢i zmocnénkyné, az do ledna 2011 vSak zlstavala tato funkce neobsazena. Nasledné byla
jmenovana Monika Siméinkova, ktera véak dsili o spravedlivéjsi postaveni en a muz{ nepovaZuje za svou
prioritu.

Na podzim 2010 probéhly také volby do obecnich zastupitelstev a do Senatu. | v komunalnich vol-
bach lidé hojné vyuzivali moZnosti upfednostnit nékteré kandidatky a kandidaty, v priméru se pocet Zen
v zastupitelstvech zvedl z 24 na 26 %. Plati vsak, Ze ¢im vétsi mésto, tim méné Zen v jeho vedeni najdeme.
Mezi 24 primatory figurovala po ustaveni koalic na magistratech pouze jedina Zena, Stépanka Frafikova
v Pardubicich. Teprve nedavno se k ni pfidala jesté Martina Rosenbergova, a to poté, co byl za pomérné
dramatickych okolnosti odvolan byvaly primator Liberce.

Volby do Senatu byly jasnym dokladem toho, Ze nejvétsi prekazkou pro vstup zZen do politiky jsou
paradoxné samy politické strany. CSSD, KDU-CSL &i VV nominovaly jedinou Zenu a ani u ostatnich (ODS,
KSCM) nepresahl pocet navrzenych kandidatek 20 %. Vysledek tomu odpovidal - do Senétu se probojo-
valy 4 Zeny, celkové se jejich podil zvysil pouze mirng, ze 17,3 % na 18,5 %.

Je rok po volbach, a pokud jde o politickou participaci Zen, je to stale stejna pohadka. Vrcholovi politici
nepovazuji postaveni Zen za téma, a pokud ano, vymlouvaji se, Ze zeny samy do politiky nechté&ji. Argumen-
tuji neschopnosti a nekompetentnosti Zen, ackoli soucasna politicka situace, korupcni aféry a neschopnost
dohodnout se na smysluplnych reformach leccos vypovida o jejich vlastni kompetentnosti.

Webové linky:

Feminismus
http://www.feminismus.cz

v Sp—
vy Feminismus.c=
PRI

Pravni poradna v oblasti diskriminace
a sladovani rodinného a pracovniho
Zivota

)

© ZENACHMUBICH, FEMINISMU A GENDER STUDIES

Bezplatné pravniporadenstvi Gender Studies
k otazkam diskriminace z ddvodu véku a/nebo
pohlavi (napr. na pracovnim trhu, ve sluzbach, v

Stop znasilnéni
http://www.stopznasilneni.cz

pristupu ke vzdélani, v pristupu k bydleni, v pri- stopzndsilnénime:

stupu ke zdravotni péci apod.] a sladovani (napr. ==

podminek odchodu a navratu z materské/rodi- 0 projeku T neal vae vinat

Covské dovolené, moznosti flexibilniho pracovni- Znssinéni

ho usporadani). Mlzete vyuzit telefonickou prav- Facebook

ni poradnu v L’Jter}'/ 9.00-11.00 hod., ve stfedu https://www.facebook.com/GenderStesPraha
14.00-16.00 hod. a v patek 16.30-18.30 hod. na facebook S —

¢islech 224 913 350, 774 913 350. Své otazky
mUzZete také zaslat na emailovou adresu pravo@
genderstudies.cz nebo prostrednictvim webové
stranky www.rovneprilezitosti.cz. Veskeré dota-

Facebook vam pomaha navazat kontakt s Piihlaseni
lidmi ve vasem Zivot& a sdilet s nimi své Facebook byl je a bude zq

Rovné prileZitosti do firem
http://zpravodaj.feminismus.cz

zy zodpovida specializovana pravnicka. ROVNE
PRILEZITOSTI DO FIREM

Informacni centrum a knihovna

Rovné prilezitosti

Informacni centrum poskytuje literatu- http://www.rovneprilezitosti.cz

ru a informace z oblasti rovnych prilezitosti zen
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a muzu a sladeni prace a rodiny. Je soucasti e ~— -
knihovny Gender Studies zamérené na gendero- E b gﬂbl

. P - . i Y Ea
vou tematiku a rovné prilezitosti pro Zeny a muze. Lz 2 =

Gender studies

Oteviraci doba knihovny: Utery, streda, Ctvrtek
http://www.genderstudies.cz

12-18 hod. Navstévy knihovny mimo oteviraci dobu
jsou mozné pouze po predchozi domluvé na nasle-
dujicich kontaktech: telefon: 224 913 350, e-mail: Ox] :

knihovnal@genderstudies.cz, librarydgenderstu- DENDES - N, o]

dies.cz. Adresa: Gorazdova 20, 120 00, Praha 2.

Sladovani prace a rodiny
ve ctyrech evropskych zemich - vybér lokalnich
specifik

Ceska republika - Linda Sokacova, Gender Studies, o. p. s.

Rodicovska dovolend trva v CR a? do tii let véku ditéte, je také mozné pozadat zaméstnavatele
o neplacené volno do Ctyr let véku ditéte. | kdyz Zakonik prace obsahuje Fadu ustanoveni, které maji
chranit rodice navracejicici se z rodicovské dovolené zpét do zaméstnani, zaméstnavatelé - predevsim
v soukromé sféfe - tato ustanoveni nedodrzuji a nemaji zdjem o navrat rodi¢d zpét do zaméstnani. V
Ceské republice bohuZel neni zvykem udrZovat s rodi¢i na rodicovské dovolené (vétSinou zenami, kte-
ré tvori vétsinu osob na RD) kontakt, a proto se Zeny vraceji do zaméstnani po trech ¢i Ctyfech letech
nekomunikace se svym zaméstnavatelem, coZ pfinasi problémy pro obé strany. Navic je pomérné pro-
blematické pri rodi¢ovské dovolené pracovat, protoZe u stejného zaméstnavatele nemuze zena/muz
na rodi¢ovské pracovat ve stejné pracovni pozici, ale musi se zaméstnavatelem uzavrit novou smlouvu
na jiny druh prace. Najit zcela jinou pozici je u fady zaméstnavateld problém (napf. ve vefejné a statni
spravé, nevladnich neziskovych organizacich atd.). Stale je také malé nabidka ¢asteénych Gvazkd, fle-
xibilni Upravy pracovni doby ¢i prace z domova, které usnadnuji a umoznuji sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota. Participaci pecujicich matek a otcl komplikuje také nedostatek dostupnych sluzeb
péce o déti do tri let a preplnénost materskych Skol (od 3 let véku), kterd je zplsobena zvySenou
porodnosti v poslednich letech.

Slovensko - Sylvia Porubdnova, Institat pre vyskum prace a rodiny
Aké problémy su v oblasti moznosti zosuladenia prace a rodiny typické pre sucasné Slovensko?

e aj v slovenskych podmienkach dosial plati hordia pozicia Zien (starostlivost o rodinu, doméacnost
a jej jednotlivych ¢lenov je vacinovo delegovana na zeny), sprevadzana ich snahou individualne, vlastny-
mi silami ¢i stratégiami ,dostat” ndrokom zamestnania a rodinnych roli

e rodinnd a materska rola je esSte Casto a stereotypne povazovana za prekazku spickového vykonu
Zeny v zamestnani, zotrvava teda ,.protikladnost” vnimania materstva a zamestnania

e maly zaujem a vzajomna informovanost zainteresovanych aktérov o podporu opatreni na zosula-
dovanie prace a rodinného Zivota

e absencia aktualnych, reprezentativnych Gdajov o postojoch, preferenciach populacie napr. k uplat-
neniu a rozsireniu flexibilnych foriem organizacie prace, potrebe sluZieb starostlivosti a pod.

e nedostatok relevantnych poznatkov o skuto¢nom stave v oblasti organizacie prace a pracovného
Casu v SR a v ostatnych krajinach EU.

Polsko - Julia Kubisa

NejzajimavéjsSim prvkem nedavné novelizace polského zakoniku prace, ktery zaroven nejvice
naboural tradi¢ni postoje v oblasti genderu, bylo zavedeni plné placené dvoutydenni otcovské dovolené,
k némuz doslo v roce 2010. KdyzZ se pred par lety rozpoutala debata o otcovské dovolené, povazovali ji
mnozi jen za dalSich 14 dni bézné dovolené, protoze se nepredpokladalo, Ze by se otcové mohli chtit
skutecné zapojovat do povinnosti souvisejicich s péci o své déti (jinak nezZ zajisténim financni stranky).
Po roce od jejiho zavedeni je zfejmé, Ze ne kazdy ma stejnou moznost si ji vybrat, coZ je vysledkem
nedostatecné informacni kampané ze strany ministerstva prace a socialnich véci. Otcové zaméstnani ve
statni sfére si berou otcovskou dovolenou ¢astéji nez muzi pracujici v soukromém sektoru. Zaméstnanci
a zaméstnavatelé o této moznosti nevédi a obcas ji povazuji za jakési privilegium, a ne zakonny narok.

Druhou zménou v oblasti rodinné politiky byl v tomto roce prijaty takzvany zakon o jeslich, ktery
usnadnuje zakladani novych statnich jesli (financovanych ¢aste¢né statem a ¢astecné mistni samospra-
vou) a legalni najimani chlv (stat ¢astedné prispiva na jejich plat) a ktery zavadi institut ..pecujici osoby”,
jez se mUze starat o malou skupinku déti v soukromém byté na zakladé smlouvy s mistni samospravou
(peujici osoba musi mit jistou odbornou zkugenost a vzdélani).

Némecko - Maresa Feldmann, Monika Goldmann, Technicka univerzita v Dortmundu

V Némecku maji déti od 3 let do Skolniho véku zakonny narok na misto v materské Skolce [na Ctyri
hodiny denné). Provozni doba a naklady za sluZby se v jednotlivych spolkovych zemich Lii. Stale existuji
velké rozdily v mife pokryti mezi zapadnim a vychodnim Némeckem. Sluzby jesli jsou dostupné pro 14,6
% déti ve véku do 3 let v zdpadnim Némecku a 46 % ve vychodnim Némecku. Sluzby materskych skolek
jsou dostupné priblizné pro 92 % déti ve véku od 3 do 6 v zapadnim Némecku a 95,1 % ve vychodnim
Némecku. Sluzby druzinové péce o déti Skolniho véku jsou dostupné pro 5,3 % déti ve véku od 6 do 10 let
v zapadnim Némecku a 42,1 % ve vychodnim Némecku. Ceny za vefejnou péci o déti se liSi mezi komu-
nitami a oblastmi a jsou masivné dotovany z dafiovych odvodd.'

Zaméstnanci a zaméstnankyné v Némecku maji zadkonny narok na Upravu pracovni doby, ktera jim
umozni skloubit pracovni a osobni Zivot. Zaméstnanci ve spolecnostech s vice nez 15 zaméstnanci maji
pravo pozadat o ¢astedny Uvazek, pokud pracovali pro spole¢nost nejméné Sest mésicl. Zaméstnava-
tel mdZe tuto zadost zamitnout, pokud je v rozporu s organizaci prace. Vice nezZ jedna ¢tvrtina vdech
zaméstnanych osob v Némecku v roce 2008 pracovala na ¢astecny Uvazek.? Vétsinu z nich (80 %) tvorily
Zeny. Témér polovina (46 %) vSech zaméstnanych Zen pracuje na ¢asteény Uvazek (a pouze 10 % muzd).

Ve vét3iné pripadd je dlvodem prace na ¢astecny Uvazek péce o déti nebo starsi osoby.

Némecko je jednou ze zemi s nejvyS$sim podilem podnik{ (vice nez 70 %) poskytujicich flexibilni pra-
covni Gvazky.® Mnoho podnik( nabizi svym zaméstnancim a zaméstnankynim mozZnost vyuzivat nasbi-
rané hodiny na delsi dobu volna (21 %) nebo pro jednotlivé dny volna (17 %). Nékteré nabizeji moznost
upravit zacatek a konec pracovni doby, ale nenabizeji nasbirani hodin (6 %).*V roce 2009 nabizelo 22 %
podnikd svym zaméstnancim teleworking.

1 Datovd zprava o genderu: http.//www.bmfsfj.de/Publikationen/genderreport/5-Vereinbarkeit-von-familie-und-
berut/5-8-kinderbetreuungsangebote-und-erwerbstaetigkeit.html, 28. 02. 2011

2 OECD: souhrnné tabulky ALFS, http://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=451, 28. 02. 2011

3 Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek: Céstecny tvazek v evropskych spolecnostech - Part-
time work in European companies; http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/102/en/1/ef06102en.pdf, 28. 02.
2011

4 CESifo DICE zprava 3/2009: flexibilni pracovni doba, http://www.cesifo-group.de/portal/page/portal/DocBase_Con-
tent/ZS/ZS-CESifo_DICE_Report/zs-dice-2009/zs-dice-2009-3/CESifoDICEreport309.pdf, strana 73-74, 28. 02. 2011
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