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NASE MISE:

Co pro nas znamena multikulturni
spolec¢nost? To, Ze vSichni lidé bez ohledu na
nabozZenstvi, barvu kiiZe, socialni status nebo
odlisnou kulturu, jsou si rovni, maji lidska
prava a neméli by byt hodnoceni a kadrovani
na zakladé pouhé prislusnosti k té i oné
skupiné. Pravé toho se pomoci nasich
vzdélavacich, kulturnich a vyzkumnych aktivit
shazime dosahnout.




ORGANIZACNI
STRUKTURA:

spravni rada v cele s predsedou spravni rady

vykonna reditelka

e v o ucetni
mzdova ucetni ] .. .
financni manazerka

(externi) (externi)

Koordinatori projekti,
metodici, vyzkumnici,

experti



TEMATICKE OBLASTI:

VYZKUM
A MIGRACE

VZDELAVANI

MULTIKULTURNI -
PAMET INFORMACNI

SLUZBY




NAZEV: MULTIKULTURNi CENTRUM PRAHA, Z. S.

FORMA: ZAPSANY SPOLEK ] o

STATUTARNI ZASTUPCE:  TEREZA REJISKOVA, PREDSEDKYNE SPRAVNi RADY
ZUZANA SCHREIBEROVA, VYKONNA REDITELKA

REGISTRACE: MESTSKY SOUD V PRAZE, SPISOVA ZNACKA L 10345

sibpLo: PROKOPQVA 197/9, 130 00 PRAHA 3

KONTAKTNi ADRESA: NAPLAVNI 1,120 00, PRAHA 2

ICO: ) ) 70098085 .

BANKOVNIi SPOJEN:: 482968953/0300 (CZK) CSOB

(CZK UCET)

BANKOVNIi SPOJEN:: DE53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEFINGS (EUR)
(EUR UCET)

REGISTRACE KNIHOVNY: MINISTERSTVO KULTURY CR, EVIDENCNIM CiSLO 5987/2004
MKC JE CLENEM TECHTO SiTi:

* DARE (DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS EDUCATION IN EUROPE)
e KONSORCIUM NEVLADNICH ORGANIZACI PRACUJICICH S MIGRANTY V CR
e SOLIDAR (EVROPSKA SiT ORGANIZACI USILUJICICH O SOCIALNi SPRAVEDLNOST)

CLENOVE SPRAVNI RADY:

MGR. TEREZA REISKOVA

PREDSEDKYNE SPRAVNi RADY A STATUTARNI ZASTUPCE
MGR. KATERINA BREZINOVA, PH.D.

ING. PETR LOBOTKA

ING. HANA PETROVA ZAKOVA

MGR. TEREZA REISKOVA

MGR. PAVEL CIZINSKY

MGR. BARBORA MATYSOVA

MGR. PAVEL BALOUN, PH.D.

MGR. MAGDALENA POSPICHALOVA

KONTAKTY:

KONTAKTNI ADRESA: NAPLAVNI 1,120 00, PRAHA 2

TELEFON: +420296325345

E-MAIL: ) INFOCENTRUM@MKC.CZ

WEBOVE STRANKY: MKC.CZ, MIGRACEONLINE.CZ

FACEBOOK: MULTIKULTURNI CENTRUM PRAHA, (MKC PRAHA),

MIGRACEONLINE.CZ, EWSI| (EUROPEAN WEBSITE OF
INTEGRATION, PRAHA SDILENA A ROZDELENA
TWITTER: MKC PRAHA, EWSI_CZECH REPUBLIC



LIDE V MKC
PRAHA:

MANAGEMENT:
e ZUZANA SCHREIBEROVA - VYKONNA REDITELKA
e MARIANA OTTEROVA - FINANCNI MANAZERKA
e DENISA ZOBACOVA - UCETNI, KOORDINATORKA DIVERSITY
MANAGEMENT

PROJEKTOVi KOORDINATORI, METODICI A VYZKUMNICI:

DEJINY, SPOLECNOST A KULTURA 20. STOLETI V DIGITALNICH ZDROJICH
KNIHOVNY MULTIKULTURNIHO CENTRA PRAHA:

e TATIANA BIRESOVA - METODICKA

e LENKA BARISOVA - KOORDINATORKA

e KARIN HORENI - SUPERVIZORKA PRO PRACI S PEDAGOGY

PRIBEHY TECH, CO MUSELI JIT
e JAN DITKO - METODIK
e KATERINA SIMKOVA - KOORDINATORKA
e LAYLA BARTHELDI - KOORDINATORKA ZAKOVSKYCH PROJEKTU

PARTICIPACE ZAKU NA ROZHODOVACiIM PROCESU:
e TEREZA CAJTHAMLOVA - METODICKA
e SIMONA HUITRIC - METODICKA PARTICIPACE
e KRISTA DANOVSKA - KOORDINATORKA




KOMPETENCE PRO DEMOKRATICKOU KULTURU - NASTROJ.PRO
OTEVRENOU SPOLECNOST |l

e JIRI PESEK- METODIK
e KLARA LIPAVSKA - KOORDINATORKA

TRANSFAIR: CESTA K TRANSPARENTNIMU A SPRAVEDLIVEMU
ODMENOVANI A PRACOVNIM PODMINKAM V ODVETVI DOPRAVY

e OLGA GHEORGHIEV - VYZKUMNICE

INFORMOVANI A BUDOVANI KAPACIT LOKALNICH KOMUNIT PRI PRACI S
DRZITELI DOCASNE OCHRANY

e ZUZANA SCHREIBEROVA - LEKTORKA INTERKULTURNICH TRENINKU
e JAN DIiTKO - METODIK INTEGRACNICH WORKSHOPU
e OLGA GHEORGHIEV - ODBORNA GARANTKA



VZDELAVANI




DEJINY, SPOLECNOST A KULTURA
20. STOLETI V DIGITALNICH
ZDROJICH KNIHOVNY MKC PRAHA

Realizace projektu: 1/2020 - 12/2022

Tym projektu: Tatiana BireSova, Lenka BariSova, Karin Hofeni

Klicova slova: vyukové materidly, déjepis, ¢esky jazyk, obcanska vychova, multiperspektivismus
Donor: Evropska unie, Evropské strukturadlni a investi¢ni fondy, OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

CO DELAME?

V projektu Dé&jiny, kultura, spolec¢nost 20. stoleti v digitalnich zdrojich knihovny MKC vytvarime podklady
(celé hodiny i jednotlivé aktivity) pro predméty Dé&jepis, Ob&anska nauka a Cesky jazyk a literatura, a to
konkrétné pro 8. a 9. ro¢nik zakladnich Skol. Jednotlivé vyukové hodiny na sebe navazuji a jsou vytvoreny
mezioborové. To znamenad, ze se daji vyuzit samostatné pro jeden predmét, ale také v ramci spojeni
nékolika predmétl. Na webu projektu www.digitalnipracovna.cz Ize najit celou skalu materiald, z kterych
nejstézejnéjsi jsou klikatelna pdf. Vyukova pdf zajimavou interaktivni formou zprostifedkovavaji zakim
problematiku mnohonarodnosti spoleénosti v Ceskoslovensku v obdobi let 1918-1948. Zamé&fujeme se, na
témata a problémy nap¥i¢ celou spole¢nosti, od politickych otazek az po kazdodenni souziti.

PROC TO DELAME?

Souziti vice narodnosti s odliSnymi cili v jednom staté, je jen okrajové zminovano v ucebnicich pro
zakladni Skoly, pritom toto souziti a vztahy mezi jednotlivymi narody, bylo stézejnim katalyzatorem
historickych udalosti a meznik{ nasi zemé. Nasim projektem chceme uciteldm déjepisu, ¢eského jazyka a
obcanské nauky dat k dispozici uceleny a rozsahly material, ktery dokaze zakdm pfriblizit vztahy mezi
narodnostmi Zijicimi v rlizné se ménicim statnim utvaru ¢eskoslovenské republiky a dulsledky z téchto
vztahl vyplyvajici.

PRO KOHO TO DELAME?

ucitelé a Zzaci 8.-9. tfid zakladnich skol

Kde domov mij? Kde domov miij?

Narodnostni sloZeni republiky a perspektiva mengin Nejednoznaénost nirodni identity
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PRIBEHY TECH, CO MUSELI JIT

Realizace projektu: 11/2019 - 10/2022

Tym projektu: Jan Ditko, Zaneta Stépanova, Layla Bartheldi

Klicova slova: mensiny, vysidleni, gentrifikace, demografie, Zakovské projekty

Donor: Evropska unie, Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, OP Praha - Pél réstu CR

CO DELAME?

V projektu Zaci postupné zjistuji, Ze vzpominky Cechl na fadéni henleinovct pred valkou si v niéem
nezadaji se vzpominkami Némcl na vyhanéni po valce. Ze do pohranié¢i pak mifili nejen idealisti¢ti
budovatelé, ale také zlatokopové pro lup ¢i hemajetné rodiny za vysnénym domeckem nebo jen pfislibem
prace - at uz prily z vnitrozemi, Volyné &i vychodniho Slovenska. Ze na pocatku svého panstvi dali
¢eskoslovensti komunisté domov tisicim sirotkd z Recka a na jeho konci sdirali tisice Viethnamct z kize.
Ze mocnéjéi nez kolektivni sen o bohatém Cesku lakajicim vzdélané cizince je laénost ¢eskych montoven
po levnych pracovnicich z blizSiho ¢i dalnéjsiho Vychodu.

PROC TO DELAME?

Naucit se zpaméti mechanicky prifadit k datu néjaky pojem neni velky problém. Je to jen otravné - a v
kone¢ném dusledku k nicemu. My bychom radi, aby se zaci pokouseli rozumét. Nejen tém, kdo tehdy zili a
nejen tomu, proc¢ tehdy jednali, jak jednali. Ale také tomu, k ¢emu v dUsledku jejich jednani doslo, do ¢eho
se narodili jejich potomci.

b
-

PRO KOHO TO DELAME? PRIBEHY TECH, CO MUSELI JiT
S —

prazsti stredoskolaci a jejich ucitelé : Rl
VALKA, VYHNANI,
DOSIDLEMI. IDEOLOGIE,
SOCIALNI vYLOUEENI,
CENTRIFIKACE



MAME DEMOKRACII A NEBOJIME
SE JI POUZIT

Realizace projektu: 1.11. 2021 - 31.10. 2023

Tym projektu: Tereza Cajthamlova, Simona Huitric, Krista Danovska, Karolina Prazakova
Klicova slova: demokracie, participace, rozhodovaci proces, samosprava

Donor: Evropska unie, Evropské strukturalni a investiéni fondy, OP Praha P4l Rlstu CR

CO DELAME?

Mladi lidé dnes musi reagovat na nejriznéjsi spolec¢enské vyzvy od problematiky migrace az po
klimatickou krizi. Pro zaky mohou byt tato témata slozita a neschopnost zorientovat se v nich je mUze vést
k pasivité a rezignaci. Program bude Zaky mimo jiné ucit vést o slozitych tématech demokratickou diskusi,
uvédomit si své zajmy a formulovat své nazory, ale zaroven respektovat nazory druhych. Zaci si sami
definuji problém, ktery je trapi na urovni Skoly / obce / celé spoleénosti a pokusi se tento problém
pojmenovat, navrhnout feSeni a sami se zapojit do rozhodovaciho procesu, které k tomuto reseni prispéje.

PROC TO DELAME?
Zaci zapojenych skol:
e ziskaji nebo si upevni kompetence pro demokratickou kulturu formou zazitku pfi workshopech i praci
na vlastnim participativnim projektu,
o ziskaji kontakt se zaky z jinych vzdélavacich proudt sekundarniho vzdélavani,
e ziskaji prezentacni dovednosti,
e budou mit moznost prosadit se se svym vlastnim projektem a zucastnit se exkurze v jiném kulturnim
prostredi, kde budou také posilovat kompetence pro demokratickou kulturu.

Ucitelé zapojenych skol:
e budou mit k dispozici hotovy vzdélavaci program rozvijejici kompetence pro demokratickou kulturu,
ktery budou moci kdykoliv vyuzit ve své vyuce,
e s programem se seznami pod metodickym vedenim autort a realizator( projektu,
e Cast pedagogll bude mit moznost seznamit se s novymi vyukovymi metodami i béhem exkurze v
Berliné, kde pro né bude realizovan specidlni metodicky program.

PRO KOHO TO DELAME?

Vzdélavaci programy pfipravujeme pro zaky zakladnich a stfednich skol i ucilist.



KOMPETENCE PRO DEMOKRATICKOU
KULTURU: NASTROJ PRO OTEVRENOU
SPOLECNOST II.

Realizace projektu: 12/2019 - 10/2022

Tym projektu: Jifi PesSek, Klara Lipavska

Kli¢ova slova: demokracie, kompetence pro demokratickou kulturu, inkluze, well-being, pedagogové
Donor: Evropska unie, Evropské strukturalni a investié¢ni fondy, OP Praha - Pl rastu CR

CO DELAME?

Pfripravujeme vzdélavaci kurz pro pedagogy, v némz se ucastnici seznamuji s principy demokratického
vzdélavani - respektovat hodnotu a originalitu kazdého Zaka, vést zZaky k samostatnému uvazovani,
aktivné se podilet na vyuce a na rozhodovani o déni ve Skole, prekonavat ¢ernobilé vidéni a orientovat se v
soucasném svété, umét diskutovat a feSit konflikty, nastavovat v tfidnim kolektivu pravidla podporujici
atmosféru dlveéry, bezpeéi a zdravého rlistu apod. BEéhem dvanacti seminari ucastnici ziskavaji znalosti i
praktické dovednosti nejen od specializovanych lektord, ale inspiruji se i navzajem. Na zavér kurzu vznikne
verejné dostupna metodika nazvana stejné jako nas kurz: ,Jak ucit vtomto svété a nevyhoret”.

PROC TO DELAME?

Cilem naseho vzdélavaciho kurzu je prispét k osobnimu i profesnimu rastu ucitell, pomoci jim obnovit své
sily a zdravé sebevédomi a uschopnit je k tomu, aby se stali kompetentnimi privodci ve vychové k
demokratické kulture.

V praxi tento zamér znamena napfiklad, Zze budou poskytovat vzdélani rovhomérné viem détem bez
ohledu na jejich plavod a na to s jakymi socidlnimi €&i kulturnimi ,handicapy” do $koly ptichazeji. Zaci a
studenti budou mit v téchto ucitelich Zivé vzory a inspirujici privodce, aby se téz stali zralymi obcany, ktefi
jsou si védomi své lidské hodnoty a sounalezitosti s druhymi lidmi a neboji se obhajovat sva prava.

Nas projekt tak chce prispét k celkové proméné c¢eského Skolstvi, aby Iépe odpovidalo vyzvam demokracie
a vychovavalo své studenty pro budoucnost, jak to predpoklada Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+,

PRO KOHO TO DELAME?

Prazsti pedagogové prevazné stfednich skol a 2. stupné zakladnich skol.



VYZKUM

A MIGRACE




INFORMOVANI A BUDOVANI KAPACIT LOKALNICH
KOMUNIT PRI PRACI S DRZITELI DOCASNE OCHRANY

Realizace projektu: 5/2022 - 12/2022
Kli€ova slova: integrace, vzdélavani, interkulturni tréninky, Ukrajina, uprchlici
Donor: MVCR, Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Cilem projektu bylo informovani a budovani kapacit pro dobrovolniky a organizace v regionech a
zmapovani potieb a formulovani integracni strategie pro samospravy. Interkulturni tréninky se
zamérovaly predevsim na proskoleni pracovniku ¢i dobrovolnikl v zapojenych organizacich, ale reagovaly
také na poptavku knihoven a skol v mimoprazskych regionech, kdy se soustredily na rozvoj interkulturnich
kompetenci, rozvoj tolerance a respektu a soucasti byly i poznatky ke komunikaci s cizinci. Ucitelé a
knihovnici se ukazali jako prirozeni opinion-makefi a jejich informovani vedlo k prevenci Siteni negativnich
nalad Ci prevenci dezinformaci ve vétSinové spolec¢nosti.

Reference organizaci zapojenych do projektu:

e ,Seminai byl opravdu vynikajici a domnivam se, Zze by byl takovy interkulturni trénink vhodny pro vSechny knihovny a pro
vSechny pracovniky v kultufe. Téz samoziejmé pro ucitele a uredniky, ktefi se s pfichozimi z Ukrajiny ¢asto setkavaji a musi s
nimi fesit rlizné zalezitosti. Pro mne bylo velice podnétné vysvétleni, pro¢ jsou Ukrajinci tak neodbytni, kdyz néco chtéji. Abych
to konkrétné vysvétlila, mame u nas v knihovné od kvétna kurzy ¢eského jazyka pro ukrajinské maminky. Kdyz se nam kurzy
zaplnily, museli jsme zacit odmitat, ale maminky na nase slusné ne, nezlobte se, nemame na kurzu jiz misto, zkousely vSechno
mozné - prosit, Skemrat, nosit darky, psat ¢i volat nasim nadfizenym... Az diky vasemu tréninku jsem pochopila, Ze je to na
Ukrajiné normalni chovani, ze se tam s urady takto bézné komunikuje. Velmi se mi libilo prehledné uvedeni do celé
problematiky uprchlikd z riiznych zemi. ZdGraznéni rozdil( v mentalité a zvycich cizinc(.”

e ,Ja zatim osobni pracovni zkusenost s Ukrajinci nemam, ale rozhodné citim, Ze je ¢im dal vic potfeba vysvétlovat (i koleglim v
praci), jak se véci maji a vyvracet 1Zi a dezinformace. Toto seminar Multikulturniho centra Praha dokonale splroval.”

e Integra¢ni workshop pracovnikl nasi organizace a zastupcU cilové skupiny facilitovany pracovniky MKC Praha byl zacilen na
identifikaci potreb cilové skupiny pro projektovou zadost a hodnotime ho jako velmi pfinosny. Po cely listopad 2022 navic
probihala prabézna metodicka podpora pracovnika MKC Praha pfi sestavovani projektové Zadosti - jelikoZ v nasi organizaci jsme
dosud neméli zkusenost s Zddostmi na operacni programy ESF, podpora MKC byla klicova v procesu formulovani logického
ramce projektu a také diky tomu projekt ziskal vysoké bodové hodnoceni (Uplné vysledky fizeni jesté nejsou k dispozici). Tuto
¢ast spoluprace s MKC Praha hodnotime jako nejvyznamnéjsi.”

¢ ,Koucovani od MKC Praha pro mé znamenalo vyhrazeny ¢as pro bilancovani a planovani s vnimavym poslucha¢em, kterého
zajimala moje prace a jeji vysledky. Méla jsem diky tomu moznost Fikat véci nahlas - coz je neuvéfitelné efektivni zplsob, jak
detekovat nerealna ocekavani, zbyte¢né obavy nebo organiza¢ni nedostatky a jak identifikovat priority versus balast. Zaroven to
byla moznost zjistit, jak moje plany znély uchu zkusené kolegyné a ziskala jsem bezpecné misto pro dotazy odborné (migracni) i
manazerské (o fungovani tymu, spolupraci, déleni Ukoll atd.) a opravdu jsem se tésila na kazdé sezeni.”



TRANSFAIR: CESTA K TRANSPARENTNIMU A
SPRAVEDLIVEMU ODMENOVANIi A PRACOVNIM
PODMINKAM V ODVETVi DOPRAVY

Realizace projektu: 1/2020 - 6/2022

Zapojené organizace: FORBA Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (feSitel), Belgische
Transportbond, Katholieke Universiteit Leuven, Multikulturni Centrum Praha, Neodyvisni sindikat delavcev
Slovenije, Osterreichischer Gewerschaftsbund Osterreichischer Gewerschaftsbund/vida trade union,
Solidarnos¢ — National CommSolidarnos¢ — National Commission

Vyzkumnice: Olga Gheorghiev

Kli¢ova slova: nakladni doprava, pracovni podminky, evropsky balicek mobility, Fidi¢i ze tfetich zemi
Donor: Evropska unie, EU Programme for Employment and Social Innovation (EaSlI)

CO DELAME?

Projekt Transfair se zaméruje na tri zakladni skupiny aktivit:

1. Kvantitativni a kvalitativni vyzkum v oblastech zplisobu zaméstnavani a struktuie firem v evropské
silni¢ni dopravé

2. Spole¢né mezinarodni akce odborovych hnuti, jejichz cilem bude prohloubeni vzajemné spoluprace a
poskytovani informaci fidi¢im mezinarodni dopravy pfistupnou a srozumitelnou formou

3. Vyména informaci a dobré praxe mezi inspektoraty prace a dalSimi prisluSnymi organy v silni¢ni
dopravé vcéetné systematické a aktualni diskuze relevantnich socidlnich a s dopravnim odvétvim
souvisejicich specifikach prijimanych natizeni

PROC TO DELAME?

Spravedlivé odmeénovani a dlstojné pracovni podminky v preshrani¢ni silniéni dopravé a jejich
vymahatelnost jsou jednim z hlavnich témat diskuzi o rovnych podminkach a pravech pracovnik(
pohybujicich se po Evropé. Naro¢né pracovni podminky, komplexni sektoralni regulace a - doposud -
nevyfesenda otazka uplatriovani predpist o vysilani na pteshranicni silni¢ni dopravu v rdmci Evropy stavi v
otazce kontroly dodrzovani predpist pred slozitou vyzvu nejen inspektoraty prace, ale i dalsi spolecenské
aktéry a to v zajmu zajisténi nejen spravedlivé hospodaiské soutéze, ale predevsim spravedlivé pracovni
podminky v silni¢ni nakladni prepravé. Projekt Transfair k tomuto tématu pristupuje napri¢ sektory, bude
zaméren na vyzkum, spolupraci klicovych aktérl predevsim dopravnich odborl a inspektoratl prace.
Navic prispéje k probihajicimu legislativnimu procesu implementace tzn. evropského "balicku mobility",
stejné jako k debatam o vytvoreni evropského pracovniho Ufadu a rozsahu jeho pulsobeni v dopravnim
odvétvi.

PRO KOHO TO DELAME?

Projekt propojuje socidlni aktéry, jako jsou odbory a inspektoraty prace v odvétvi silni¢ni nakladni dopravy.
Projektové konsorcium zahrnuje dva vyzkumné ustavy, jednu neziskovou organizaci a ctyri odbory z
Rakouska, Belgie, Polska, Slovinska a Ceské republiky. Dal$im partnerem je celoevropskad organizace,
asociace hajici prava zaméstnancl z Némecka a jedna organizace ze Srbska. Narodni inspektoraty prace
jsou zapojeny jako pridruzené organizace.






INFORMACNI

SLUZBY




KNIHOVNA:

Kontakt: Denisa Zobacova, knihovha@mkc.cz

V Praze nenajdete jiné misto, které by obsahovalo tolik specializovanych svazklli o mensinach,
multikulturni spoleénosti, migraci nebo diskriminaci, jako je knihovha MKC Praha. Ve svém fondu ma pres
2800 kniznich svazk(l, 160 AV médii a 50 titult periodik v nékolika uzce profilovanych tematickych
skupinach od nabozenstvi a mytologie pfes narody, prava mensin, migraci a uprchlictvi, gender,
antropologii, etnologii, etnografii, sociologii az po interkulturni vychovu a vzdélavani, diversity
management ¢i média a multikulturni beletrii.

Dokumenty jsou prevazné v ceském a anglickém jazyce.
Knihovnu je mozné navstivit od pondéli do patku mezi 10. a 17. hodinou po piedchozi domluvé.

On-line katalog knihovny MKC Praha: http://www.mkc.cz/cz/katalog-on-line.html

NEWSLETTER:

Kontakt: Tereza Cajthamlov3, tereza.cajthamlova@mkc.cz

Multikulturni centrum Praha dava o sobé védét celou fadou kanalu. Pro zajemce o multikulturni déni
a akce MKC nabizime elektronické zpravodaje:
¢ Mailing list [multikulti] zvefejiiuje kazdych nékolik tydnt newsletter plny kulturnich a vzdélavacich
akci, novinek a zajimavych ¢lanky. Mezi odbératele je mozné se pfrihlasit na nasich internetovych
strankach.
Pfihlaseni zde: www.mkc.cz/cz/newsletter.html
e Mailing list [migrace] propojuje profesionaly v neziskovém sektoru a klade si za cil podpofrit
vyménu informaci a reflexi migraéniho déni v Ceské republice i jinde ve svété.

-----



INFORMACNI KAMPAN:

Realizace projektu: 2/2022 - 12/2022

Kliéova slova: integrace, vzdélavani, podpora lokalnich komunit, sdileni ovéfenych zdroji informaci,
valec¢ni uprchlici, do¢asna ochrana, Ukrajina

Donor: MVCR, Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Pravidelné byly v informacnich e-mailech, ¢lancich a pfispévcich na sociadlnich sitich zvefejriovany dullezité
novinky predevSsim o legislativnich zménach a dalsi informace z oblasti integrace drziteld docasné
ochrany. Byla komunikovdna témata jako administrativni nalezitosti spojené s trvalym navratem na
Ukrajinu, Lex Ukrajina I. v€éetné zmén Uuhrady zdravotniho pojisténi ¢i postup pri zapisu déti do skol.

e Informacni e-maily jsem velmi ocenovala, dulezité informace a novinky byly shrnuté na jednom misté
spolu s odkazy, kde jde najit dalsi informace.”

e ,Z emaild Multikulturniho centra Praha jsem pro nasi organizaci, kde plsobim jako koordinatorka
pomoci béZzenclm z Ukrajiny, ¢erpala velmi mnoho. Jednalo se o praktické navody, praktické
zkusenosti, upoutavky a bannery. Mnoho bézencl prostifednictvim informaci ze stranek a socialnich
sitich MKC Praha ziskalo radu, pomoc, podporu a informaci, kterou bych jad sama neuméla z nasich
informacnich kanalt poskytnout.”

e ,Dobry den, chtéla bych moc podékovat za Vasi praci, kterou délate. Jsem ubytovatel uprchlikd a
potykame se se spoustou otazek. Vy na né davate odpovédi, za to moc dékuji.”

JAKOU ADMINISTRATIVU -
JE POTREBA ZARIDIT? AKT AAMIHIC

VZDAT SE DOCASNE OCHRANY gﬂlt:g?;’l'l’ﬁcb BI4 CTATYCY TUMYACOBOIo

o pasu : + Ocofin, AKI MawTh GIOMETPUYMH A NACNopT, NOBUHHI
X npuByTK B PErioHansHWil LEHTP aonomMork YkpaiH
(K U). Ocobw, Wo He MaTe GIOMETPUYHOIS NACNOPTY,
Hi NPAUBYTH B MIHICTEPCTED BHYTPILHIX cnpa -
2 NUTaHL I'|PMT5¢'J'|K.,! Ta MII’PEIJJMHDI
MP).
YPY MOXHA BUKOHATH | B KOHCYNLCTEI Y JILBOBI

ODHLASIT SE ZE ZDRAVOTNIHO
POJISTENI

« Staéi pisemné (doporuéeny dopis) na

pobocku VZP

« Bez odhldZeni vznikne dluh na pojistném,
ktery by mohl do budoucna zkomplikovat
dal3i pobyt v CR.

ODHLASIT DETI ZE SKOLY

+ Déti, které jsou jiZ zapsané na geskou
& zakladni skolu, je nutné odhldsit. Bez
= "8 odhlaseni hrozi 3etieni OSPOD kvili
f"-".J nepo=||m1| ditéte d ,ko|y
T.b. Prazdné misto maie byt navic obratem

nabidnuto jinému ukrajinskému ditéti.

BIAMOBWTWCE BIA MEAWYHOIO CTPAXYBAHHS:

+ BUCTAUNTE B NMCLMOBIA tble (peKoOMEHAOBAHMM

NUETOM) Ha BIgAINeHHA VIP.

+ SKWo BIGMOBA He Gyae NpoBeAeHa, TOA! BUHMKAE

CTpaxoBWiA GOPr, WO MONE YCKNAAHWUTI OTPHMAHHA
A03BONY Ha nepeByBaHHA Ha TepuTopii Yexii y
maliGyTHEOMY.

AHYMIOBATW PEECTPALLIIO AITENA B LUKONL

aliA giTeid, Akl Bxe 6YNKM 3an1caHi 4o
(ONK, NOBUHHA lefTM HH‘fﬂhﬂBHHa
c l-le Toro, € MOMMBICTL Ofipasy 3anponoHyBaT
BaKAHCIKO Wwe DP'HIH AWTUHI 2 yI(FIHIH“




DIVERSITY MANAGEMENT:

Realizace projektu: dlouhodobé

Koordinatorka: Denisa Zobacova, denisa.zobacova@mkc.cz

Webova stranka: https://mkc.cz/cz/nabizime/diversity-management

Klic¢ova slova: interkulturni kompetence, porozuméni odlisné kulture, chapani rozdild, diverzita,
prace s odliSnostmi

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firmam nebo statnim institucim. Pripravuje
C¢eské zaméstnance na jednani se zahrani¢nimi partnery a dlouhodobé pracovni plsobeni

v ciziné nebo naopak ptipravuje cizince na zivot a praci v CR. Formou jednodennich i vicedennich

kurzu ¢i prednasek poskytuji nasi lektofi prakticky navod, jak se zorientovat a efektivné pracovat

v rlznych kulturach, a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odlisnych kultur. Dale uéi,

jak porozumét zvyklostem zemé, jak respektovat odlisné pristupy a jak se adaptovat na kulturné

odlisna pracovni prostiedi. Kurzy pfipravujeme zakazniklim na miru. Nejcastéji je zaméfujeme na
konkrétni kulturni prostfedi a zemé (napt. Indie, Cina, Rusko, Spanélsko, zemé Latinské Ameriky,

arabské staty atp.).



PUBLIKACE:

METODIKA: "JAK POMAHAT A POROZUMET - BEZPROSTREDNi POMOC UPRCHLIKUM, KULTURNi
ROZDILY MEZI €R A UKRAJINOU"

Cilem této publikace je podpofit vzajemné porozuméni mezi uprchliky, uredniky, pracovniky v socialnich
sluzbach, uciteli, dobrovolniky a ubytovavajicimi. Nechceme, aby vzdélavani o kulturnich rozdilech
skoncilo jako jednoduché generalizace o ,ukrajinské narodni povaze“ a predstavujeme Ukrajinu jako zemi
se svébytnym jazykem, bohatou kulturou a zaroven zemi, pro kterou jsou typické velké socialni,
vzdélanostni a kulturni rozdily mezi jednotlivymi lidmi.

Metodika vychazi z poznatkl socialni a kulturni antropologie, ale jeji vétsi ¢ast je zalozena na konkrétnich
poznatcich, které jsme ziskali béhem poskytovani pomoci uprchlikiim z Ukrajiny pfichazejicich po ruské
invazi na jare 2022.

Seznameni s kulturnimi rozdily je klicovym prvkem pro Uspésnou integraci uprchlik( a tuto publikaci Ize
chapat jako jeden z dilkli mozaiky, ktera poskytuje chybéjici informace a pomaha predchazet konfliktim
a nedorozuménim.

Vznik publikace byl podpoten dotaci MVCR "Informovani a budovani kapacit lokalnich komunit pfi praci s
drziteli doc¢asné ochrany."




FINANCNI ZPRAVA 2022- VYKAZ ZISKU A ZTRATY

iykaz zisku a ztréty

MNazev, sidlo a prawnl forma Géetni

m'ggf'wﬁgﬁﬁgm ch VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotky
ve zkriceném rozsahu Multikulturni centrum Praha, z.s
Prokopova 9
ke dni 31.12.2022 Praha 3
(v celych tisicich K&) 13000
UEetni jednotka doruéi: IO
1 % pFiglugnému finanénimu organu
70098085
Cinnosti
Oznaceni TEXT Ei:isljci Hlavni Hospodarska Celkem
5 5] 7
A, MNaklady 1
Al Spotfebované ndkupy a nakupované sluby 2 2035 2035
Al Zmény stavu zasob viastnl ginnosti a aktivace 3
AL Osobnl ndklady 4 T 739 7739
BV Dané a poplatky 5
AW, Ostatni ndklady & 102 102
A VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouditi rezery 7
a opravnych polodek
A VI Poskytnuté pFispévky
AV Daif z pfljmd g9
Naklady celkem Soutet Al aZ AVIIL | 10 Qarve 9876
B. Vynosy 11
B. I Provoznl dotace 1z 8744 8744
B. Il Prijaté plispévky 13 434 434
B. Il TrEby za viastni vikony a za zbaZi 14 721 721
B. V. Ostatni wnosy 15 1 1
B.V. Triby z prodeje majetku 16
Vynosy calkem SoutetBl azBV. | 17 Q900 Q900
C. Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim FAT-(F.10-F9) | 18 24 24
D. Vyzledek hospodafeni po zdanéni f.18-f.9 | 19 24 24




FINANCNI ZPRAVA 2022 - ROZVAHA

Rozvaha podle Pilchy &. 1 Mazev, sidlo a préwnl forma G&etnl
wyhlagky & 504/2002 Sb. ROZVAHA jednatky
ve zkriaceném rozsahu Multikulturni centrum Praha, z.s
Prokopova 9
ke dni 31.12.2022 Praha 3
(v celych tisicich K&) 13000
Uietni jednotka doruéi: GO
1 % pfisludnému fin. organu
70098085
Omtan s o | Beab
a b c 1 2
A, Dlouhadoby majetek celkem Soufet Al aZ AIV. 1
AL Dlouhcdoby nehmotny majetek celkem 2 BE 56
AL Dlouhedoby hmotny majetek celkem 3 BR4 BR4
AL Diouhcdoby finanénl majetek celkem 4
AV Opravky k diouhodobému majetku celkem 5 -610 -610
B. Kritkodoby majetek celkem Soufet B.l. aZ B.V. i 9193 4745
Bl Zazoby celkem 7
B. Il Pohleddvky celkenm L] 210 a3
B. . Krétkodoby finanénl majetek celkem ] 8083 4 652
B. IV. Jind aktiva celkem 10
Aktiva celkem Souet A. ai B. 11 9193 4745
e prsa Al
a b G 3 4
A, Vlastni zdroje celkem Soufet Al aZ ANl | 12 2414 2408
Al Jméni celkem 13 204 173
Al Viysledek hospodafen! celkem 14 2210 2235
B. Cizi zdroje celkem Soufet B.l. aZ B.V. 15 6779 2337
B. Il Rezervy celkem 16
B. Il Diouhcdobé zdvazky celkem 17
B. Il Kratkodobé zavazky celkem 18 6742 2284
B.IV. Jind pasiva celkem 18 kT 53
Pasiva calkem SoufetA.aiB.| 20 9193 4745




DEKUJEME NASIM PARTNERUM:

Europe B
for Citizens Cupemn

Robert
& Marcia Popper

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
OP Praha - pél rustu CR

Horizon 2020

European Union Funding . o
for Research & Innovation eee ese

MINISTERSTVO VINITRA
CESKE REPUBLIKY



