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UVODNI SLOVO
REDITELKY

ultikulturni centrum Praha oslavilo

dvacet let své existence. Nase zaklad-

ni poslani - hledat cesty, které spoju-
ji a zprostfedkovavat souziti lidi rtiznych kultur
- se nikdy nezménilo. Rok 2019 byl ale zlomovy,
co se tyCe hledani novych cest, jak toto nase po-
slani naplnit.

Uspésné jsme dokondili nékolik projektd
s tématikou pracovni migrace, kterd po dlouho
dobu byla ,vlajkovou lodi“ MKC, predevsim
zasluhou mého predchidce na pozici reditele
Marka Canka. Je§t¢ mnohem dfive neZ
jsem slySela o Multikulturnim centru, jsem
se doslechla o ,pripadu stromkaii“, jedné
z prvnich velkych kauz, kterd upozornila na
porusovani pracovnich prav zahrani¢nich
pracovnikil v CR. Piesto se tématikou migrace
neprestdvdme zabyvat, at uz prostfednictvim
portalu Migraceonline.cz nebo osvétovych akei
a komunikacnich kampani pro verejnost.

V roce 2019 uz bylo jasné, Ze musime inovovat
mnoho let fungujici cesty multikulturniho
vzdélani. To, co jesté pred lety skoly aktivné
vyzadovaly, co mélo prichut néceho zajimavého
a exotického, se nyni v souvislosti s migraéni
krizi, stalo citlivym a zpolitizovanym tématem.

Prvnim nosnym tématem se ukdzalo téma
demokracie. At uz v projektech akcentujicich
aktivni  obclanstvi,  pfindSejici  koncept
»kompetenci pro demokratickou kulturu“
¢i myslenku participace na rozhodovacim
procesu, tfeba na zacdtek na urovni Skoly
nebo mésta. Véfime, totiZ Ze obcan, ktery véri
v demokracii, nebude propadat pocitu, Ze
o ném rozhoduji ,ti nahote“ a také hlife sedne

na lep populistim, ktefi se budou snazit
obvinovat z problémi ve spoleénosti ,ty
druhé®, at by mélo jit o cizince, uprchliky, Romy
¢i prislusniky LGBT+ menSiny. Participace
v sobé navic nese myslenku ,spolecné se
potkat®. Moznd nejsou fesenim multikulturni
dny ve skolach a multikulturni festivaly, ale
prosté se spolecné sejit — na sousedské akci, ale
tfeba i pfi feSeni problému, ktery néas vSechny
v nasem okoli trapi. Pravé takova setkani jsou
nejlepsi prostredkem k tomu, abychom se
zbavili pfedsudkii, co mozna o sobé navzajem
mame.

Takovym pfirozenym mistem setkavani, prvni
komunitou, do které se vedle rodiny zapojime,
je prirozené Skola. I zde se snazime rozvijet
respektujici klima, vnimavost k odliSnostem,
komunikaci a spolupraci, jak ve tridé, tak
ve sborovné.

V dal$im nosném tématu se ptame po pri¢inach,
kde se vzalo ono rozdéleni na ,my“ a ,,oni“? My
v Multikulturnim centru Praha vidime jako
jednu z pri¢in dominantni nacionalistické
narativy ve vyuce déjepisu, tedy Ze déjiny
vnimame optikou naseho, ceského naroda.
Pristup, ktery zastavame, muze jednak pfinést
pochopeni déjinnych udalosti z perspektivy
jednotlivych aktéri a zdrovenn i pochopit
i ptic¢iny vzniku socidlniho vylouceni.

I kdyz tedy volime rizné cesty ma za sebou
Multikulturni centrum Praha prvnich dvacet
let Gisili o oteviené;jsi a tolerantnéjsi spolecnost.
A diky za to patfi nejen stavajicim koleglim, ale
také vSem predchozim feditelim a reditelkam
a vlastné vSem tém, ktefi v MKC pusobili.

Zuzana Schreiberova
Reditelka MKC



Zuzana Schreiberova, feditelka Multikulturniho centra
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ZAKLADNI UDAJE O MKC

Zakladni udaje o Multikulturnim centru Praha, z. s. (MKC Praha)

Nazev: Multikulturni centrum Praha, z. s.

Forma: zapsany spolek

Statutarni zastupci: Jakob Hurrle, predseda spravni rady, Zuzana Schreiberova,
vykonna feditelka

Vykonna reditelka: Zuzana Schreiberova

Registrace: u Méstského soudu v Praze, spisova znacka L 10345

Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3

1CO: 70098085

Bankovni spojeni (CZK ucet):
482968953/0300 (CZK) CSOB, V4clavské ndm. 31, 115 20 Praha 1

Bankovni spojeni (EUR ucet):
DES53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEF1INGS (EUR)

Registrace Knihovny MKC Praha:
u Ministerstva kultury CR pod evidenénim ¢islem 5987/2004

MKC je Clenem téchto siti

. DARE (Democracy and Human Rights Education in Europe)

. Konsorcium nevlddnich organizaci pracujicich s migranty v CR

. FoRS (Ceské forum pro rozvojovou spoluprici)

. SOLIDAR (Evropska sit organizaci usilujicich o socidlni spravedlnost)

Clenové spravni rady Kontakty

Jakob Hurrle, Dipl. Ing., Kontaktni adresa: Ndplavni 1, 120 00, Praha 2

predseda spravni rady a statutarni zastupce  Telefon: +420296325345
Mgr. Katefina Bfezinova, Ph.D.

Mgr. Barbora Horavova (do dubna 2019)
Ing. Petr Lobotka

Ing. Hana Petrova Zékova

Mgr. Tereza Rejskova

Mgr. Pavel CiZinsky

Bc. Barbora Matysova

E-mail: infocentrum@mbkc.cz

Webové stranky: mkc.cz, migraceonline.cz
Facebook: Multikulturni centrum Praha
(MKC Praha), Migraceonline.cz, European
Web Site on Integration — Czech Republic
Praha sdilena a rozdélena, Stereotypek v nds
Twitter: MKC Praha, EWSI_Czech Republic
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LIDE V ORGANIZACI

Zuzana Schreiberova
vykonnd reditelka

Denisa Zobacova
financéni manazerka

Mariana Slacalkova Otterova
office manazerka

Adéla Zichackova
vedouct oddéleni migrace, koordindtorka projektu
»Za sdilené zdjmy zahranicnich a mistnich pracovnikil,
SIRIUS: Dovednosti a integrace migrantii, uprchliki
a Zadatelil o azyl na evropskych pracovnich trzich

Zdena Hoffmannova
koordindtorka projektu ,,Za sdilené zdjmy zahranicnich
a mistnich pracovnikii, SIRIUS: Dovednosti a integrace
migrantil, uprchlikil a Zadatelil o azyl
na evropskych pracovnich trzich

Ina Avramioti
koordindtorka a terénni vyzkumnice projektu
Mésta a inkluzivni strategie

Jan Ditko
vedouct oddelent vzdeldvdnt, metodik projektil
Obcanské interkulturni vzdéldvdni -
Aktivni obéanstvi a kulturni tolerance
a Pribéhy téch, co museli jit

Lenka BariSova
koordindtorka projektu Obcanské interkulturni
vzdéldvdni — Aktivni obéanstvi a kulturni tolerance

Tereza Cajthamlova
metodicka projektu Participace Zdkil
na rozhodovacim procesu
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Anna Marsikova
metodicka projektu Kompetence pro demokratickou
kulturu: ndstroj pro otevienou spolecnost

Daniela Bartakova
koordindtorka projektu Kompetence pro demokratickou
kulturu: ndstroj pro otevienou spolecnost

Tomas Houdek
koordindtor projektu Democracy on the Brink: Historical
Lesson from Late 1930 s a Praha sdilend a rozdelend

Zaneta Stépdnova
koordindtorka projektu Pribéhy téch, co museli jit

Tereza Leheckova
metodicka projektu Kompetence pro demokratickou

kulturu: ndstroj pro otevienou spolecnost II.

Fatima Rahimi
koordindtorka projektu Lidovd skola migrace

Externi spolupracovnici

Klara Dusakova
tletni

Hana Kominkova
mzdovd ucetni

Lubica Racekova a Anezka Kochova
stazisté a dobrovolnici
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a mensSin.
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Obcan, ktery véfi v demokracii,
véfi, Ze i on sim ma moznost
néco ve svém okoli néco aktivné
ménit, skod{ hiife na lep
populistim, ktefi se snazi
z problém?u ve spole¢nosti
obvinit "ty druhé", at uz jde
o cizince, uprchliky, Romy ¢i
prislusniky LGBT+ menSiny.
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o nejnovéjsich trendech ve
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o demokratické, respektujici
a oteviené prostredi ve $koldch,
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diverzity, ristu, adaptabilité
a bezpe¢nému klimatu ve tfidé
ive sborovné.
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ROK 2019 V CISLECH
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¢lankt na webu MigraceOnline.cz

zakovské participacni projekty (spolkovd mistnost na Gymnazium
Ptipoto¢ni /Praha 10/, relaxa¢ni koutek SOS a SOU sluzeb
/Chrudim/, podil na rozhodovani o jidelnicku Skolni jidelny

ZS Slovanka (Cesk4 Lipa)

akei pro vefejnost

workshopi a predstaveni v ramci Sirius festival (p) o préaci:
nenasilna komunikace, pracovnépravni sebeobrana, relaxacni
workshop, jak uspésné vstoupit na trh prace, improv comedy show,
workshop bubnovani, promitani filmu a koncert

podcastl vypravéjici pribéhy mistnich a zahrani¢nich pracovnika
z 5 zemi (Polsko, Bulharsko, Spanélsko, Itdlie, Ceskd republika)

terénnich vyjezdd mapujicich migrantské komunity na tizemi tii
kraji (Hlavni mésto Praha, Liberecky, Jihomoravsky)

terénnich vyjezdi mapujicich migrantské komunity na tizemi tii
kraju (Hlavni mésto Praha, Liberecky, Jihomoravsky)
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"Pracovni migrace, prdce
v multikulturnich tymech je realitou
dnesni spolecnosti. Vnimdme
potreby zahranicnich 1 ceskych
pracovnikil, usnadrnujeme cizincim
VStup na pracovni trh, prindsime
poznatky mistnim samosprdvdam
a usnadriujeme komunikact
a integract.”

Za sdilené zajmy zahranicnich a mistnich
pracovniki (str. 15-16)

SIRIUS: Dovednosti a integrace migrantq,
uprchlikd a zadatell o azyl na evropskych
pracovnich trzich (str. 17-18)

Meésta a inkluzivni strategie (str. 19-20)

Diversity management (str. 21-22)

13
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ZA SDILENE ZAJMY ZAHRANICNICH
A MISTNICH PRACOVNIKU

Realizace projektu: 1. 8.2017 - 31. 1. 2019
Partneri: University of Padova, SOLIDAR, Fundacja ,Nasz Wybor®
Red House Center for Culture and Debate - Sofia, Estudios y Cooperacién

para el Desarrollo (ESCODE)
Webové stranky: rb.gy/b9qdxf
Koordinatorka: Justyna Janowska

Klicova slova: pracovni migrace, porusovani pracovnich prav, vymahatel-
nost pracovnich prav, solidarita, organizovani na pracovisti
Donor: spolufinancovdano v ramci programu Evropské unie ,Evropa

pro obcany*

racovni migrace je ¢im dal
Péastéjéim a vice diskutova-

nym fenoménem. V ramci
projektu ,Za sdilené zdjmy zahra-
ni¢nich a mistnich pracovnika“
jsme se proto rozhodli zaméfit na
to, cemu se vénuje méné prosto-
ru - a sice tomu, jaké problémy na
pracovisti trapi jak zahraniéni, tak
i mistni pracovniky. Projektu se
tcastnila Ceska republika, Polsko,
Bulharsko, Spanélsko a Itélie, pii-
cemz kazda zemé se zamérila na je-
den sektor, v jehoz ramci probéhla
série rozhovorll s pracujicimi cizi-
ho ptvodu, lokalnimi zameéstnanci
a také dalSimi relevantnimi aktéry
(zastupci inspekce prace, odboro-
vych organizaci atd.). V Ceské re-
publice se jednalo o vyzkum v hy-
per- a supermarketech. Vysledkem
projektu jsou publikace, které ob-
sahuji shrnuti znepokojivé situace
pracovnic a pracovnikd v prekér-
nich pozicich napfi¢ EU a také do-
poruceni pro politiky a odborové

organizace na narodni a evropské
urovni. Jejich obsahem je naptiklad
to, jak Celit vyzvam trhu prace, kte-
ré stavi zameéstnance do nejisté po-
zice a podkopavaji solidaritu mezi
nimi. Kromé toho v sérii podcastd
»Europe is Working“ zaznél hlas sa-
motnych pracovnic a pracovnikda.

15
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SIRIUS: DOVEDNOSTI A INTEGRACE
MIGRANTU, UPRCHLIKU A
ZADATELU O AZYL NA EVROPSKYCH
PRACOVNICH TRZICH

Realizace projektu: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2020

Partnefi: Belgie, Dansko, Finsko, Recko, Itélie, Svycarsko, Velké Britdnie
Webové stranky: rb.gv/dgklhb

Koordinatorky: Justyna Janowska a Zdena Hofmannova

Klicova slova: integrace, pracovni trh, kultura, uméni, inovace

Donor: Evropska Unie, Horizon 2020

sorcium slozené z odborni- fizeni. Odborné workshopy doplnil

ki z Dénska, Svycarska, Vel- i relaxa¢ni (jéga, nendsilnd komu-
ké Britdnie, Ceské republiky, Itdlie, nikace) a kulturni program (stand-
Recka a Belgie. Cilem projektu je -up comedy v angli¢ting, koncerty).
vyzkum politickych, institucional-
nich a spoleCenskych podminek,
se kterymi se migranti, zadatelé
o azyl a uprchlici potykaji v hosti-
telskych zemich. Zaroven projekt
bude mapovat i individualni pod-
minky migranti. Cilem vyzkumu
je zjistit, jak jednotlivé zkoumané
roviny ovliviiuji UspésSnost inte-
grace na pracovnim trhu, a navrh-
nout sérii opatfeni pro podpore-
ni integrace na pracovnim trhu.

Projekt SIRIUS sdruzuje kon- ni dopis a uspét tak ve vybérovém

V kvétnu 2019 se uskutecnil Sirius
festival (p)o praci, ktery byl urcen
cizincim k usnadnéni jejich vstu-
pu na pracovni trh. V ramci néj se
uskutecnily prednéasky, workshopy
i individualni konzultace zamére-
né na kariérové poradenstvi, ¢i jak
sepsat spravné zivotopis, motivac-

17



Vyroéni zpréva 2019

eaouedlg eloURZ (BYI0INY

18



Multikulturni Centrum Praha

MESTA A INKLUZIVNI STRATEGIE

Realizace projektu: 1.9. 2017 - 31. 7. 2020

Partneri: SdruZeni pro

integraci

a migraci (hlavni realizator),

CESES FSV UK, MCP, z.s., Ministerstvo price a socidlnich véci CR,
Hlavni mésto Praha, Liberecky kraj, Jihomoravsky kraj

Webové stranky: rb.gy/dIfb6b
Koordinatorka: Ina Avramioti

Klic¢ova slova: lokdlni samosprava, integrace, cizinci, integrac¢ni modely,

dobra praxe

Donor: Projekt je spolufinancovan Evropskou unii z Evropského socidlniho
fondu, v ramci Opera¢niho programu Zameéstnanost

ématu lokdlni integrace ci-
I zincl se posledni dobé vénu-
je vétsi pozornost. I presto
se ale obce, mésta a kraje setkavaji
s tim, Ze nemaji dostatek informa-
ci o poc¢tech migrantd na jejich uze-
mi, chybéji jim prehledné infor-
mace o realizovanych projektech
a dopadech a také informace o tom,
jaké konkrétni potfeby maji cizinci
v dané lokalité. Projekt Mésta a in-
kluzivni strategie je velmi rozsahly
a ma za cil nejen prinést detailni
zmapovani situace v oboru lokalni
integrace vSech skupin migranti
ve tfech partnerskych krajich
(Hlavni mésto Praha, Jihomoravsky
a Liberecky kraj), ale také nabidne
obcim a méstlim strategie a postup
(manudl), které jim umozni ade-
kvatné reagovat nebo predchazet si-
tuacim jako naptiklad necekany na-
rast poctu zahrani¢nich pracovniki
anebo prevence vytvareni nezadou-
cich segregovanych migrantskych
komunit.

Dal$imi vystupy projektu jsou: Data-
baze integracnich projektii a nastroj
pro hodnoceni projektd / Konferen-
ce, velké a malé kulaté stoly, expert-
ni setkani a seminare / Souhrnné
zpravy a systémové analyzy tykajici
se lokalni integrace cizinct v Praze,
Libereckém kraji a Jihomoravském
kraji. Hlavnim cilem projektu je,
aby lokalni integracni politiky 1épe
reflektovaly redlné potfeby migran-
td a aby mohly byt aplikované pro
v Ceské republice. Kromé vyse uve-
denych aktivit béhem 20 mésicti té-
méf 3letého projektu probéhlo 38
terénnich vyjezdd ve zkoumanych
krajich, na zakladé kterych je vna-
Sen do projektu pohled migrantt
na rtizné oblasti integrace a to, jak
vnimaji svoje moznosti k integraci
a jaka je jejich realna poptavka.
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Multikulturni Centrum Praha

DIVERSITY MANAGEMENT

Realizace projektu: dlouhodobé

Webové stranky: mkc.cz/cz/nabizime/diversity-management
Koordinatorka: Denisa Zobacova

Klicova slova: interkulturni kompetence, porozuméni odlisné kulture,
chapani rozdild, diverzita, prace s odliSnostmi

iversity management je
szdélévaci program, kte-

ry nabizime firmdm nebo
statnim institucim. Pfipravuje Ces-
ké zaméstnance na jednani se za-
hrani¢nimi partnery a dlouhodobé
pracovni pusobeni v ciziné nebo
naopak pripravuje cizince na Zivot
a praci v CR. Formou jednodennich
i vicedennich kurzli ¢i prednasek
poskytuji nasi lektofi prakticky na-
vod, jak se zorientovat a efektivné
pracovat v riznych kulturach, a roz-
viji schopnost spolupracovat s oso-
bami z odlisSnych kultur. Dale udi,
jak porozumét zvyklostem zemé,
jak respektovat odlisSné pristupy
a jak se adaptovat na kulturné od-
lisna pracovni prostredi. Kur-
zy pripravujeme zdkaznikim na
miru. Nejcastéji je zaméfujeme
na konkrétni kulturni prostredi
a zemé (napf. Indie, Cina, Rusko,
Spanélsko, zemé Latinské Ameriky,
arabské staty atp.).
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"Obcan, ktery veri v demokracii,
Veri, Ze 1 on sdm md moznost
ve svém okoli neco aktivnée menit,
skoct hiite na lep populistiim, ktert
se snazi z problémil ve spolecnosti
obvinit "ty druhé’, at' uz jde o cizin-
ce, uprchliky, Romy ¢ prislusniky
LGBT+ mensiny. Verime, Ze hlas
kazdého cloveka md svou vahu.
Ucime, jak formulovat své potreby
a orientovat se v tom, komu a jakou
formou je prednést.”

Participace zakd na rozhodovacim procesu (str. 23)
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Multikulturni Centrum Praha

PARTICIPACE ZAKU NA
ROZHODOVACIM PROCESU

Realizace projektu: 1. 9. 2018 - 31. 8. 2021

Webové stranky: rb.gv/4u2tkr

Koordinator: Jan Ditko, Tereza Cajthamlova
Klicova slova: demokracie, participace, rozhodovaci proces, samosprava
Donor: Evropskda unie, Evropské strukturdlni a investicni fondy,

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

iky projektu postupné vzni-

kaji vzdélavaci programy,

jejichz cilem je posileni
kompetenci pro demokratické roz-
hodovéni. Z4ci se tak dozvidaji vice
o primé i zastupitelské demokracii
a uci se rozliSovat mezi demokratic-
kym a nedemokratickym rozhodo-
vanim. Béhem programu sizéci také
mohou vyzkousSet prosadit zménu
v ramci své skoly, vytvorit pocitovou
mapu mist kolem sebe, navrhnout
investi¢ni akci nebo vytvorit pozna-
vaci prochazku po mésté, kde Zziji.
Své népady, navrhy a dalsi vystupy
z projekti pak Zaci predstavuji ve-
deni Skoly ¢i mésta. Osvojuji si tak
prezentaéni dovednosti a zdroven
vstupuji do rozhodovacich procest
o vécech, které se jich bezprostied-
né tykaji.
Chceme u zakd probudit zdjem
o déni kolem nich i chut se ozvat,
kdyz se jim néco nelibi. Myslime si,
Ze sebevédomi obcané, ktefi si uve-
domuji své zajmy, umi je prosazovat
a s respektem pristupuji k zajmim
a potfebam druhych, Zziji Stastnéjsi

vvvvv

hou ovliviiovat svij Zivot i sméfova-
ni spolecnosti, ve které ziji, nemaji
potfebu vybijet si frustraci na ostat-
nich nebo hledat mezi nimi obétni
beranky. Vérime, zZe lidé, pro které
je skutecné dulezitd demokracie,
budou jednou chtit pecCovat o demo-
kratickou kulturu i ve svém zamést-
néani nebo v ramci svych dalsich ob-
canskych ¢i politickych aktivit.
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"Vyuzivdme poznatkil o nejnovel-
Sich trendech ve vzdeéldvdni a usilu-
jeme o demokratické, respektujict
a otevrené prostredi ve skoldch,
ktere vede k zaclenéni diverzity,
rustu, adaptabilité a bezpecnému
klimatu ve tridé 1 sborovné. komu
a jakou formou je prednést.”

Kompetence pro demokratickou kulturu: nastroj pro
otevienou spole¢nost I. (str. 25)

Kompetence pro demokratickou kulturu: nastroj pro
otevienou spolec¢nost II. (str. 26-27)
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Multikulturni Centrum Praha

KOMPETENCE PRO DEMOKRATICKOU
KULTURU: NASTROJ PRO
OTEVRENOU SPOLECNOST

Realizace projektu: 1. 7. 2018 - 31. 8. 2019

Webové stranky: rb.gy/frnzhx
Koordinatorka: Daniela Bartdkova

Klicova slova: demokratické kompetence, demokraticka kultura, skolstvi,

vzdélavani, participace

Donor: Evropské strukturdlni fondy, Operacni program Praha - pdl

ristu CR

amci projektu Kompetence

g; pro demokratickou kulturu
vznikl novy vzdélavaci pro-

gram pro tzv. privodce demokratic-
kou kulturou na prazskych skolach.
Program je vystavén okolo mys-
lenky, Ze ceské Skolstvi potfebuje
zménu, na které by se méli podi-
let vSichni zainteresovani aktéfi na
skolach - tzn. ucitelé, zaci, vedeni
skoly, ale i rodice a komunita. Pra-
vé vétsi angazovanost zminénych
skupin v rozhodovacich procesech
by méla posilit demokratickou kul-
turu, podnitit obcanskou a politic-
kou participaci zakl a v neposled-
ni fadé zvysit kvalitu vzdéldvani.

Projekt vychdzi z dokumenti Kom-
petence pro demokratickou kultu-
ru vypracovanych Radou Evropy
aje zasazen do ceského systému for-
malniho i neformalniho vzdélavani.
Priivodci demokratickou kulturou
na Skolach hledaji odpovédi mimo
jiné na tyto zasadni otazky: Jak moc
demokratickd ma byt demokraticka
skola? Jak vypadd inkluze na cCes-
kych skolach a jak by vypadat moh-
la? Je mozné zavést participativni

metody do bézné vyuky? Jak vést
efektivni a demokraticky dialog?

Cely projekt ma prazskym skolam
usnadnit hledani vhodnych metod
posilovani kompetenci pro demo-
kratickou kulturu a je soucéésti dlou-
hodobé vzdélavaci strategie pod za-
Stitou Magistratu hl. m. Prahy.

"=|::;_. .T, w
JAKUCIT
V SOUCASNEM

SVETE

AMEVYHORET?
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Multikulturni Centrum Praha

KOMPETENCE PRO DEMOKRATICKOU
KULTURU: NASTROJ PRO
OTEVRENOU SPOLECNOST I1I.

Realizace projektu: 1. 12. 2019 - 31. 5. 2022

Webové stranky: rb.gy/frnzhx
Koordinatorka: Tereza Leheckova

Klicova slova: demokratické kompetence, demokraticka kultura, skolstvi,

vzdélavani, participace

Donor: Evropské strukturdlni fondy, Opera¢ni program Praha - pdl

rastu CR

e spolupraci s vybranymi
odbornicemi dojde k inova-

ci metodiky a vzdélavaciho
programu pro pracovniky s mla-
dezi (tj. pedagozky, asistenty peda-
gogu, lektorky, pracovniky s détmi
a mladezi a studujici pedagogic-
kych VS a VOS), jehoZ cilem je roz-
vijeni Kompetenci pro demokra-
tickou kulturu (KDK) na prazskych
skolach. Vzdélavaci kurz probéhne
ve dvou fazich, pri¢emz prvni faze
se vénuje principim demokratic-
ké kultury, demokracii na skolach
a ve vefejném prostoru, pro-inklu-
zivnim opatfenim a praci se ste-
reotypy a kontroverznimi tématy
ve vyuce. Druha faze programu je
zaméfena na rozvoj psychosocial-
nich a komunikac¢nich dovednosti
Ucastnikli, schopnost feSeni kon-
fliktti, metody hodnoceni demo-
kratického klimatu na Skolach, fe-
Seni Sikany a nendvistnych projevi
a metodam zvysSujicim participa-
ci studentek a studentli. Zavadéni
metod podporujicich participaci
rozviji u studujicich aktivni pfistup
k udalostem v jejich okoli a moti-
vuje je k zapojeni do rozhodovéani
na drovni Skoly i $ir§i komunity.

V sirsim disledku povede zavadéni
kompetenéniho modelu k lepsimu
porozumeéni fungovani obcanské
spolec¢nosti a limitim zastupitelské
demokracie ve vztahu k marginali-
zovanym skupindm a v kone¢ném
disledku ke zvySeni divéry zaka
v demokraticky proces. Dulezitym
aspektem projektu je rozvoj pro-in-
kluzivniho klimatu na Skolach pra-
vé skrze zavadéni modelu KDK.
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"Vnimdme déejiny perspektivou
riiznych aktéril. Problematizujeme
pojett dejiny videnych optikou
jednoho ndroda. Ptdme se na roli
a pribéhy mensin a hleddme priciny
vzestupu autoritdrskych rezimil
¢t socidIntho vyloucent."

Integrace a segregace v prostoru meésta: déjiny
holokaustu v Praze prostfednictvim mobilni webové
aplikace (str. 29)

Praha sdilend a rozdélena (str. 30-31)

Democracy on the Brink. Historical lessons from
the late 1930s (str. 33-34)

Pribéhy téch, co museli jit (str. 35-36)
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Multikulturni Centrum Praha

INTEGRACE A SEGREGACE
V PROSTORU MESTA: DEJINY
HOLOKAUSTU V PRAZE
PROSTREDNICTVIM MOBILNI
WEBOVE APLIKACE

Realizace projektu: 1. 5. 2018 - 30. 4. 2021
Partneri: Institut Terezinské iniciativy (hlavni fesitel), Multikulturni
centrum Praha z.s, Deep Vision, Masarykiv tustava Archiv Akademie véd

Ceské republiky
Koordinatorka: Zuzana Schreiberova
Klic¢ova slova: multikulturni historie,

Praha, holokaust, komentované

prochazky, interaktivni mapa, digitalni aplikace, vzdélavani, menSiny
Donor: Technologickd agentura Ceské republiky (TACR)

amci projektu vznikne ap-

;2 likace pro mobilni telefony
a tablety, ktera umozni se
pfimo na mistech autentickych
bydlist a uddlosti seznamovat s osu-
dy obéti holokaustu. Kéd vyvinuty
pro aplikace bude jako open source
software dan k dispozici tém, kte-
i by chtéli podobnou pripominku
obéti holokaustu ¢i dalsi historic-
ké uddlosti pfipravit ve svém meés-

té. Multikulturni centrum Praha je
aplika¢nim partnerem, kdy vyuzi-
vame nase zkuSenosti s komentova-
nymi prochazkami z projektu Praha
sdilend a rozdélena a podilime se
na testovani a zkoumani spokoje-
nosti uzivateld.

29



7

’

’

yrocni zprava 2019

A%

eaouedlg eloURZ (BYI0INY

- .
g ]
- \.a -
= Y At
= oy -
4 \ﬂﬁ......:. -
¥ - E
;J.-h.”. 4
-
-
- ._.”L..
- L L
[
By A

30



Multikulturni Centrum Praha

PRAHA SDIiLENA A ROZDELENA

Realizace projektu: 1. 1.2013 - 31. 12. 2019
Partneri: Friedrich Ebert Stiftung, Shromazdéni némeckych spolkti

v Ceské republice z.s.

Koordinator: Tomas Houdek, Lenka BariSova

Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holokaust, komentované
prochazky, interaktivni mapa, vzdélavani, mensiny

Donor: Robert a Marcia Popperovi (Kalifornie, USA)

iky projektu ,Praha sdilend
D a rozd€lend“ miizeme oslo-

vit ty lidi, ktefi by sami
asi nikdy nepfisli na jinou akci
Multikulturniho centra Praha. Uka-
zujeme neznamou tvar mist, kolem
kterych denné chodime. Snazime se
priblizovat nejen ,velkou historii“
valek, bitev a vyznamnych historic-
kych udélosti, ale i kazdodenni Zivot
Prazant a Prazanek. Vypravime pfi-
béh, ktery se snazi odhlizet od poje-
ti Prahy jako mésta jednoho, ¢eské-
ho naroda, pfipominame, Ze Praha
vzdy byla mistem souziti etnickych
i ndbozenskych mensin. Stejné di-
lezité jako popisovani ,rozdéle-
nych“ svét jednotlivych komunit,
je pro nas klicové ukazovat mista,
ktera Prazané a Prazanky ,sdileli -
at uz to byla vefejnad prostranstvi,
modlitebny, kina, nebo sportovisté.

Najare, vlété anapodzim poradame
pravidelné komentované prochaz-
ky pro Skolni kolektivy i Sirokou ve-
rejnost. Vzimé, kdy pocasi prochéz-
kam nepreje, poradame promitani
dobovych filmi doplnénych o dis-
kuze s pamétniky nebo historiky.

Projekt funguje diky velkorysé pod-
pore manzelii Roberta a Marcii
Popperovych ze San Francisca, kte-
rou nam zprostredkovala nadace
Friends of Via. Svym darem chtéli
nejen pripomenout pamatku svych
pribuznych, ktefi zahynuli za ho-
lokaustu, ale také podporit lidska
prdva a rozvoj tolerance v Ceské
republice.
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Multikulturni Centrum Praha

DEMOCRACY ON THE BRINK:
HISTORICAL LESSONS FROM THE
LATE 1930S

Realizace projektu: 1. 8. 2017 - 31. 1. 2019

Webové stranky: rb.gy/jbpm17

Partneri: Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna (Polsko), Univerzita
Matéje Bela v Banské Bystrici (Slovensko), Jarit Asociacién Civil (Spanélsko)

Koordinator: Tomdas Houdek

Klicova slova: demokracie, 30. léta, autoritaiské rezimy, obcanska

rezistence, mensiny

Donor: EACEA - Europe for Citizens Programme

jektu méla svou zajimavou
historii spojenousobcéanskym odpo-
rem proti autoritarskych rezimam.
Kromé Prahy, kde jsme se soustre-
dili predevsim na obcanskou rezis-
tenci formou uméni (Karel Capek,
Osvobozené divadlo, avantgard-
ni vytvarnd tvorba a antifaSistické
uméni), byla dal$im partnerskym
méstem Banskd Bystrica, mésto
Slovenského ndrodniho povstani,
Valencie, vyznamné centrum de-
mokratického odporu béhem S$pa-
nélské obcanské védlky, a VarSava,
kdetehdejsivladce general Pitsudski
uplatioval prisnou politiku nami-
fenou mimo jiné proti mensinam.

Sechna mésta zapojena do
tohoto mezinarodniho pro-

V ramci vyzkumu jsme se za-
mérili na mapovani projevi
oblanské rezistence béhem tfi-
catych let. Napriklad v Banské
Bystriciobjevili historikové zapojeni
do projektu doklady o plsobeni

dosud neznamé obcanské odbojo-
vé skupiny spojené s evangelickou
cirkvi. Diky projektu se rovnéz po-
darilo shromazdit rozsahlou digi-
talni sbirku antifaSistického uméni.

Nedilnou soucasti bylo zprostred-
kovat tyto poznatky Siroké vefej-
nosti. V kazdém ze zapojenych
partnerskych mést jsme usporada-
li fadu komentovanych prochazek
pro Skolni kolektivy i Sirokou ve-
fejnost, debaty, filmova promitani
s komentarem historikd a byly vyvi-
nuty vzdéldvaci programy pro $ko-
ly. Celkem se naSich akci zucastnilo
765 ucastnikd.
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Multikulturni Centrum Praha

PRIBEHY TECH,

CO MUSELI JiT

Realizace projektu: 1. 11.2019 - 30.6.2022
Webové stranky: mkc.cz/cz/projekty/pribehy-tech-co-museli-jit

Koordinatorka: Zaneta Stépdnova

Klicova slova: mensiny, vysidleni, gentrifikace, demografie, zakovské

projekty

Donor: Evropské strukturalni a investicni fondy, Operacni program

Praha - P4l rustu

rojekt rozviji kompetence
Ppro demokratickou kultu-

ru prazskych stredoskolaku
prostfednictvim mapovani pribé-
ht 1idi, ktefi byli za proménlivych
okolnosti nuceni z hlavniho mésta
Prahy odejit. Do vyuky predméta
déjepis, zemépis, Cesky jazyk a za-
klady spolecenskych véd pfinese
projekt do prazskych stfednich skol
sérii workshopd vénovanych pro-
ménam prazské populace v uply-
nulych desetiletich. Na worksho-
Py Zaci navazi praci na vlastnich
projektech: vyrazi do terénu za pa-
métniky a v rozhovorech s nimi,
ale téz s dal$imi mistnimi aktéry
¢i odborniky na problematiku gen-
trifikace a socialniho vylouceni,
budou zkoumat pfi¢iny odchodu

i jeho dopady na mista i Zivoty od-
stéhovanych. Piibéhy, které Zzici
sesbiraji a zpracuji, budou vefej-
né prezentovany a publikovany.

Projekt prinasi téz aktivity pro pe-
dagogy a kultivaci demokratického
prostredi ve Skole: metodické se-
minare pro podporu zdkovské pro-
jektové prace, semindare pro podpo-
ru demokratického klima ve skole
¢i diseminacéni seminare k uchope-
ni problematiky promény prazské
populace z perspektiv riznych obo-
rd socialné védniho a historického
badéni.
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"Kultivujeme medidlInt prostredt,
zvysSujeme medidlni gramotnost pre-
devsim Zdkil a studentil a ddvdme
prostor hlasiim odbornikil 1 cizincil
samotnych. Prindsime neotrely
pohled na téma migrace pro
odbornou 1 sirokou verejnost.”

Obcanské interkulturni vzdélavani - Aktivni
obcanstvi a kulturni tolerance (str. 37)

Knihovna a newsletter (str. 38-39)
Webovy portal MigraceOnline.cz (str. 40)

Lidova skola migrace (str. 41)
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Multikulturni Centrum Praha

OBCANSKE INTERKULTURNI
VZDELAVANI - AKTIVNI OBCANSTVIi
A KULTURNI TOLERANCE

Realizace projektu: 1. 9. 2017 - 31. 7. 2019

Webové stranky: rb.gy/3hhzce
Koordinatorka: Lenka Barisova

Klic¢ova slova: demokracie, verejny prostor, média, aktivni ob¢anstvi,

narodnostni mensiny, tolerance

Donor: Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy, Operaéni program

Praha - Pél rtistu CR

rojekt reagoval na rostouci
Ppoéet cizincti v CR a zéroven

narust negativnich postoju
vUéi nim, a to zejména v disledku
role médii a zplisobu informovani
o tzv. migraéni krizi. V ramci
projektu jsme proto zmapovali
postoje a medialni orientaci zdku
sttedntho vzdélavani a soucasné

vytvorili ~ vzdélavaci  program
zaméfeny na rozvoj kritického
mySleni, medidlni gramotnosti

a na prevenci. Cilovou skupinou
projektu byli Zaci ucebnich obord,
stfednich Skol a odpovidajicich
ro¢nikd viceletych gymnazii.

37



7

’

’

yrocni zprava 2019

A%

eaouedlg eloURZ (BYI0INY

38



Multikulturni Centrum Praha

KNIHOVNA A NEWSLETTER

Knihovna

Kontakt: Denisa Zobacova,
knihovna@mbke.cz

V Praze nenajdete jiné misto, které
by obsahovalo tolik specializova-
nych svazki o mensinach, multi-
kulturni spolec¢nosti, migraci nebo
diskriminaci, jako je knihovna
MEKC Praha. Ve svém fondu ma pres
2800 kniznich svazkd, 160 AV médii
a 50 titulll periodik v nékolika uzce
profilovanych tematickych skupi-
nach od nédboZenstvi a mytologie
pres narody, prava mensin, migra-
ci a uprchlictvi, gender, antropo-
logii, etnologii, etnografii, socio-
logii az po interkulturni vychovu
a vzdélavani, diversity management
¢i média a multikulturni beletrii.
Dokumenty jsou prevazné v ceském
a anglickém jazyce.

Knihovnu je mozné navstivit od
pondéli do patku mezi 10. a 17. ho-
dinou po predchozi domluvé.

On-line katalog knihovny MKC
Praha:

www.mke.cz/cz/katalog-on-line.
html

Newsletter

Kontakt: Tereza Cajthamlova,
tereza.cajtamlova@mkc.cz

Multikulturni centrum Praha dava
o sobé védét celou radou kanala.
Pro zajemce o multikulturni déni
a akce MKC nabizime elektronické
zpravodaje:

Mailing list [multikulti] zvefejiuje
kazdych nékolik tydnt newsletter
plny kulturnich a vzdélavacich akci,
novinek a zajimavych ¢lankt. Mezi
odbératele je mozné se prihlasit na
nasich internetovych strankach.
Prihlaseni zde:
www.mke.cz/cz/newsletter.html
Mailing list [migrace] propojuje
profesiondly v neziskovém sektoru
a klade si za cil podpofit vyménu
informaci a reflexi migra¢niho déni
v Ceské republice i jinde ve svété.

Blizsi informace zde:

www.migraceonline.cz/cz/mailin-
glist

——
==
=T
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WEBOVY PORTAL
MIGRACEONLINE.CZ

Realizace projektu: od roku 2012

Koordinator:ka Adéla Zichackova, Tereza Cajthamlova

Webové stranky: migraceonline.cz

Klic¢ova slova: migracni a integraéni politiky, legislativa, pracovni

migrace, uprchlictvi a azyl, ob¢anstvi

Nejcteneéjsi clanky za rok 2019:

(i) Muslimové proti genocidé ve Rwandé: Nikdo nema pravo zabijet
(ii) Anna Chvélova: My Romové se musime snazit dvakrat tolik

(iii) ZamkKli ste za sebou?

(iv) Sklon vérit dezinformacim se tyka nds vSech

(v) Vazit si vlastniho domova

ortdl MigraceOnline.cz fun-
Pguje jiz od roku 2002 a zamé-

fuje se na systematické ma-
povani aktudlnich témat a vyzkumi
v oblasti migrace a integrace v Ces-
ké republice a dalsSich zemich. Por-
tal také slouzi jako prostor pro kri-
tickou diskuzi, mapovani vyvoje
legislativy v oblasti migrace a in-
tegrace v CR a sdileni informaci
o Cinnosti neziskovych organiza-
ci. Poskytuje také prostor pro uzce
specializovand témata a hloubkové
analyzy. Ctendfi portdlu jsou pte-
vazné odbornici a dal§i zijemci
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zfad akademické sféry, vefejné spra-
vy, nevladnich organizaci, studentd,
médii a Sirsi vefejnosti. V roce 2019
prosel web zménou designu, ktera
z néj udélala jesté atraktivnéjsi, mo-
derni a uzivatelsky pfijemny web.
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LIDOVA SKOLA MIGRACE

Realizace projektu: od roku 2015

Webové stranky: migraceonline.cz/lidovaskolamigrace

Koordinatorka: Fatima Rahimi, migrace@mkc.cz
Klicova slova: migrace, globalizace, vzdélavani, osvéta, Siroka verejnost
Donor: Friedrich Ebert Stiftung, zastoupeni v Ceské republice

kce Lidové skoly migrace
Ajsou uréeny pro Sirokou ve-

fejnost, muze se jich ucastnit
skuteéné kazdy, kdo chce diskutovat
a dozvédét se nové véci. Je to cyklus
veCernich debat, prednasek, disku-
zi, tematickych prochazek a promi-
tani, v ramci kterého se snazime
spolu s fadou odbornikl a odbornic
srozumitelné predstavit jednotliva
témata pojici se s mezindrodni mi-
graci a prinést tak nové informace
a demaskovat mnohdy nesmyslné
myty, které se s migraci poji. Rok
2019 byl zavére¢nym rokem tohoto
uspésného projektu. UskuteCnily
se dvé debaty "EU a migrace: Roz-
hodnou migranti evropské volby?"
a shrnujici vecer s nazvem "1989
a migrace. Co bylo, co je a co bude?"
V ramci projektu se také uskutecnil
dalsi ro¢nik Migfilm 2019 filmového
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festivalu dokumentdrnich i hranych
filma s tématikou migrace. Promi-
taly se filmy: "frdnec ve vesnici néc-
k{", "Return to Afganistan", "Vzhiiru
do neznama" a "Central Bus Station".
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PUBLIKACE A

MULTIMEDIALNI VYSTUPY

DIMOWRACIE NEPATRI JIN 0O OBCANKY

i " | ey SRy sl s

DEMOKRACIE,
PRAVDA & MED

anab Jak so0 vyznat ve sloiitém

B e ]

Demokracie nepatfi jen do obcanky

Metodika k projektu ,Kompetence pro demokratickou kul-
turu: nastroj pro otevienou spolecnost” prinesla seznameni
s timto kompeten¢nim modelem, praktické navrhy a nastro-
je, jak zmapovat miru demokratického klimatu ve skole
a tipy, jak jej naddle rozvijet nejen v oblasti vztahli mezi ve-
denim Skoly, uciteli a zaky, ale také s rodi¢i a mistni komu-
nitou.

Demokracie, pravda & média aneb jak se vyznat
ve slozitém svété

Vznikla v ramci projektu ,,Obéanské interkulturni vzdélavani
- Aktivni obcanstvi a kulturni tolerance“ zamérfila se na
promény vefejného prostoru a na roli médii v utvareni
vefejného minéni. Rozviji znalosti, které zaci ziskali ze
spolecenskovédnich predmétli, vede je ke utvareni jejich
vlastniho ndzoru na zdkladé kritického ¢teni médii a analyze
vychodisek riznych nazorovych

Publikaéni rada vystupt a vyzkumu v ramci
projektu ,Za sdilené zajmy zahranié¢nich
a mistnich pracovniki“

Obsahuje ctyfi publikace, ve kterych nalezneme za prvé
zdivodnéni a hlavni vystupy vyzkumu zameéfeného na
kazdodenni realitu pracovniho Zivota zahrani¢nich a mist-
nich pracovnikl a ddle pak tfi ,policy papers” zabyvajici se
problematikou prekarizace, solidarity na fragmentovanych
pracovistich a pracovnich standartd.
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»Europe is working — Evropa pracuje”
(série podcasti)

Podcasty prinesly atraktivni formou zpracované pfibéhy pra-
_ covnic a pracovniki rizného ptivodu, kteti sdileji kazdodenni
= : problémy na pracovisti. Dozvite se v nich, ¢emu celi pracu-
N jici bez ohledu na obcanstvi a také jak se jim dafi organizo-
vat se ve spole¢ném boji za lepsi podminky v praci. Tyto podcasty jsou vysledkem
rozhovort s mistnimi a zahraniénimi pracovniky a pracovnicemi a také dal§imi
zainteresovanymi - napf. s odborafi, zaméstnavateli, aktivisty a aktivistkami.Tento
pracovni storytelling jsme nahravali v riznych hospodafskych sektorech napfié
evropskymi zemémi (Spanélsko, Itdlie, Bulharsko, Ceskd4 republika a Polsko).

Interaktivni dokumentarni film ,Workers*

WORKERS je interaktivni dokumentdrni film zaméfeny na
integraci uprchlikli a migrujicich pracovniki na evropsky
trh prace. Dokument obsahuje dvé série povidek ve virtual-
nim vzajemném dialogu. Prvni série se zaméfuje na vyzvy,
kterym celi migranti zadatelé o azyl a uprchlici pfi hledani

» zameéstnani, pr1)1man1 pracovmch pohovorti, vyuzivani siti
k hledam zaméstnani a pri zahajem prace. Druhd série pojednava o obavach mist-
nich - o strachu z migrantdi, ktefi jim berou praci, o lidech, ktefi mluvi cizim ja-
zykem, maji neobvyklé pozadavky na jidlo, ndboZenské praktiky, zptisoby oblékani
a také o feSeni stereotypl a uéeni se spolec¢né zit, vCetné obavy zaméstnavateld
ohledné cestnosti nebo spolehlivosti migrujicich pracovnikd. Cilem projektu
SIRIUS v téchto interaktivnich filmovych esejich je poskytnout audiovizudlni
reprezentace jako doplnék kvantitativni a kvalitativni analyzy procesu integrace na
trh prace. MKC se podilelo na realizaci ¢4sti pojednavajici o Ceské republice - na
piibézich uprchlika z Irdku Seeda a spolumajitele pivovaru Stépana.

Komunikaéni kampati ,My vSichni jsme Cesko®

MKC spoleé¢né s Hate Free Culture spustilo ku prilezitosti
30. vyroéi sametové revoluce novou kampan ,My vSichni
. *M® jsme Cesko”. Ta pifindsi portréty vice jak padeséti obyvatel
E'g Ceské republiky rozli¢éného ptvodu, ndboZenského vyzndni,

. orientace i socidlnich skupin, ktefi se odkazuji ke statnim
symbolim, zejména pak k barvam ceské vlajky, tedy trikolote, ktera byla jednim
ze symboll Sametové revoluce.” ,,Kdyz nam ucastnici kampané zacali zasilat své
citace o tom, co pro né Cesko znamend, uvédomila jsem si, jak moc nasi zemi
miluji,” fik4 spoluautorka koncepce kampané a feditelka Multikulturniho centra
PrahaZuzana Schreiberova a vyjadfuje svou litost nad tim, Ze jsou paradoxné néktefi
z téchto lidi nepfimo obviflovani z toho, Ze ji Skodi. “Pfitom malokdo z nds ma
v sobé tak srovnané, co pro néj jeho vlast znamena a ¢eho si na ni vazi, jako oni,"
uzavira Schreiberova.
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FINANCNI ZPRAVA

Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu / Balance report simplified
k 31.12. 2019 (v celych tisicich K¢) / to 31. 12. 2019 (rounded off in CZK)

5 Stav k prvnimu Stav k poslednimu
Seni AKTIVA Cislo dni téetniho dni Géetniho
Oznact'em / / fadku / obdobi / Balance obdobi / Balance
Ranking ASSETS Number to the first day to the last day
of the period of the period
a b c 1 2
A Dlouhodoby majetek celkem / Fixed assets 1
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem / 9 56 56
: Intangible fixed assets
I Dlouhodoby hmotny majetek celkem / 3 s
: Tangible fixed assets 716 75
Dlouhodoby finanéni majetek celkem /
III1. . 4
Long term financial assets
IV, Opravky k dlouhodobéjm}l majetku celkem / 5 722 814
Accumulated depreciation of fixed assets
B Kriatkodoby majetek celkem / Short term assets 6 4472 5455
L Zasoby celkem / Inventory 7
1I. Pohledévky celkem / Receivables 8 183 217
L Kratkodoby finanéni me}Jetek celkem / 9 4989 5938
Short-term financial assets
IV. Jina aktiva celkem / Other activity 10
Aktiva celkem 11 4472 5455
5 Stav k prvnimu Stav k poslednimu
Koo PASIVA fhslo dni ticetniho dni ti¢etniho
Oznacgnl / / fadku / obdobi / Balance obdobi / Balance
Ranking LIABILITIES Number to the first day to the last day
of the period of the period
a b c 3 4
A Vlastni zdroje celkem / Registered liabilities 12 2959 2576
L. Jmeéni celkem / Property 13 2687 492
I Vysledek hospodareni celkem /
: Net profit or loss total 14 272 2084
B Cizi zdroje celkem / Liabilities 15 1513 2879
L Rezervy celkem / Provisions 16
II. Dlouhodobé zavazky celkem / Long term payables 17
III. Kratkodobé zavazky celkem / Short term payables 18 1473 2848
V. Jind pasiva celkem / Other liabilities 19 40 31
v Pasiva celkem / Liabilities total 20 4479 5455
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FINANCNI ZPRAVA

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu / Profit and loss simplified
k 31. 12. 2019 (v celych tisicich K¢) / to 31.12.2019 (rounded off in CZK)

, Cisl Cinnosti / Activities
Oznadeni / NAZEV UKAZATELE / ﬁéi:: /
Ranking INDICATOR NAME Number Hlavni / Hospodarska /
Main Economic
5 6
A Naklady / Expenses 1

Spotiebované nakupy a sluzby celkem /

L Consumables and services 2 2401
I Zmeény stavu zdsob vlastni ¢innosti a aktivace /
: Change in inventory from own activity and activation 3
III. Osobni naklady celkem / Personnel expenses total 4 4581
Iv. Dané a poplatky celkem / Taxes and fees total 5 1
V. Ostatni ndklady celkem / Other expenses total 6 178
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
VL. B M 7 77
a opravnych polozek celkem /
Depreciations, property sold,
production of provisions and adjustments total
o Poskytnuté prispévky celkem / 8
: Provided allowances total
VIII. Dan z pfijmu celkem / Income tax total 9
Néklady celkem / Expenses total 10 7238
B. Vynosy / Revenues 11
L. Provozni dotace celkem / Total operating grants 12 5 836
1I. Prijaté piispévky celkem / Total allowances received 13 424
Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem /
II1. .. 14 971
Revenues from activity and goods total
Iv. Ostatni vynosy celkem / Other revenues total 15 47
V. Trzby z prodeje’majetkli, zGctovani rezerv 16
a opravnych polozek celkem /
Total revenues from sales of fixed assets,
clearance of provisions and adjustments
Vynosy celkem / Revenues total 19 7278
C Vysledek hospodai‘eni pied zdanénim / 20 40
. Net profit or loss before tax
D. Vysledek hospodareni po zdanéni / 21 40

Net profit or loss after tax
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Celkem /
Total

2401

4581

178

77

7238

5836

424

971
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7278

40
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ANGLICKE SHRNUTI /
ENGLISH SUMMARY

he Multicultural Centre in Prague
(MKC) has celebrated twenty years of its
existence. Our main mission - to search
for paths that bring people together and to fa-
cilitate a harmonious coexistence of different
cultures - has never chanced. The 2019 was,
however, crucial in what concerned the unco-
vering of new ways of carrying this mission.

We have successfully accomplished seve-
ral projects on the subject of labour mi-
gration. This topic was for a long time
MKC’s flagship, primarily as a result of
Marek Canék’s efforts, who was my prede-
cessor in the position of MKC’s director.

Long before I learned about the work of
MKC, I heard about case of forrest workers,
one of the first larger affairs that brought
the public’s attention to the abuse of foreign
workers’ rights in the Czech Republic. Ever
since, MKC is dedicated to the subject of mi-
gration, either through the portal migrace-
online.cz, or through awareness actions and
communication campaigns for the public.

In 2019 it became clear that we need to upgra-
de the methods we have been long using in the
area of multicultural education. Topics that
wereinthe pastconsidered interesting, or even
exotic, have now become politically sensitive,
primarily as a result of the migration crisis.
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In this sense, one important direction pro-
ved to be the work on the topic of democra-
cy. This concerned projects with a focus on
active citizenship, competences for a de-
mocratic culture, or participation in the de-
cision-making process, either at the school
or city level. We believe that a citizen who is
conscious and trusts democracy, is less likely
to fall under the impression that his decision
power is in the hands of political elites, and
is more likely to resist the populistic rheto-
ric that puts the blame for social tensions on
“the others”, be it foreigners, refugees, Roma
people or the LGBT+. Moreover, the topic of
participation carries the idea of “collective
meetings”. It seems that the solutions should
not be limited to multicultural days at school,
or multicultural festivals. It is arguably more
important to simply get people together, for
example during a neighbourhood meeting
that intends to bring solutions to problems
that affects the entire community. It is this
kind of efforts that prove to be the most effec-
tive in helping us to overcome our prejudices.

Naturally, one of the most important places
that bring the community together outsi-
de their families is the school. We aim here
to support the creation of an environment
based on respect, understanding of diffe-
rences, communication and cooperation
both in the classroom, and the staffroom.
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As part of our next important direction
we look for the sources that created the
division between “us” and “them”. In his
sense, MKC perceives as one of these sources
the dominantly nationalistic narratives
in the teaching of history, where history
is conceptualised through the optics of
the Czech nation. MKC opts for an approach
that facilitates an understanding of historical
events from the perspective of individual
actors, which ultimately helps to uncover

the reasons behind social exclusion.
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Although we constantly develop new ways and
methods, in its first twenty years, MKC carries
the mission of an open and tolerant society.
This is the result of the hard work of people
working in MKC, as well as of those who
previously worked here in various positions.
open and tolerant society. This is the result
of the hard work of people working in MKC,
as well as of those who previously worked here
in various positions.
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2019 IN NUMBERS

articles on MigraceOnline.cz

participating projects for pupils (the club at Gymnazium
Pfipotoéni /Praha 10/, the leisure room at SOS a SOU and
/Chrudim/, the participation in decisions on school menus
ZS Slovanka /Cesk4 Lipa/)

events for the public

workshops and performances on labour as part of the Sirius
festival: nonviolent communication, labour rights awareness,

a workshop on leisure time, labour market integration, comedy
show, a workshop in drumming, film projections and a concert.

podcasts on life stories of local and foreign workers from
5 countries (Poland, Bulgaria, Spain, Italy, Czech Republic)

field trips mapping migrants’ communities within three regions
(Prague, Liberecky region, Jihomoravsky region)

visitors to the events within the history project ,Democracy on
the Brink® in 4 European cities (Prague, Banska Bystrica, Valencia,
Warsaw)
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DEKUJEME NASIM
PARTNERUM

Europe
for Citizens

Robert
& Marcia Popper

EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

FRIEDRICH EVROPSKA UNIE N i
EERT% Evropske strukturalni a investicni fondy pralGa
s-"Fl-Um OP Praha - pél riistu CR PRAlG

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Horizon 2020
European Union Funding
for Research & Innovation

49



Vyrocni zprava 2019
Vydalo: Multikulturni centrum Praha, z.s., Praha 2020
Graficka uprava: Petr Vaskovic
Ilustrace: Zaneta Stépanova
Fotografie: archiv MKC Praha



