........................ B PN LT T PITYPEPT PP PYI PP PR PP PP

%PORUSOVANI PRAV NA PRACOVISTI

Na jaké prestavky mam narok?

KaZdy zaméstnanec ma narok na prestavku

v préci na jidlo a oddech v délce trvani min 30
minut. Zaméstnavatel ji zaméstnanci poskytne
i nejpozdé&ji po 6 hodinach préce (u mladistvych
po 4,5 hod). Dale ma zaméstnanec pravo na
nepretrZity odpocinek mezi dvéma sménami.
Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby mél zaméstnanec

i mezi koncem jedné smény a za&atkem
nasledujici smény nepretrZity odpocinek po
dobu alespori 11 hodin (u mladistvého 12
hodin). Dale musi zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout nepretrZity odpocinek v tydnu
alespon 35 hodin (u mladistvého 48 hodin).

Md zaméstnavatel prdvo nafFizovat mi, kdy
i si mdm prestdvku vzit? Neni to logické —
vedouci mé napf¥iklad poslal/a na pauzu
hned na zaé&dtku smény, abych si pak

! pozdé&ji vecer, kdyZ byl ndval lidi, nemohla
pFestdvku vybrat. Je to tak v poFddku?

Zakonik prace dava zaméstnavateli moZnost
stanovit, kdy zaméstnanci prestavku v praci
i poskytne, prestavku v3ak nelze nafidit

na za&atek ani na konec pracovni doby.
Zaméstnavatel by mé&l vZdy brat ohled na
potieby zamé&stnance a pfestavku stanovit

v takovou dobu, aby mohla splnit sviij

uéel (tj. dat zaméstnanci prostor a &as na

! jidlo). PFestavka v praci na jidlo a oddech

se nezapoditava do pracovni doby.

: Md zaméstnavatel prdvo pFestdvku
! rozdélit do vice &dsti?

Zaméstnavatel mGZe pFestavku v praci
 na jidlo a oddech rozdglit do vice &asti.
Avsak alespoii jedna &ast prestavky
musi trvat minimalné 15 min.

Vedouci mi naFidil/a, Ze v prdci musim
ziistat déle, i kdyZ jsem méla jiné pldny.
Chtéla ode mé vlastné pies¢asy. Musi se
hldsit pfes¢asy dopFedu? MiiZu je, kdyZ
mi nevyhovuji, odmitnout? Jak mizu
argumentovat, kdyZ odmitdm pFeséas?

Zakonik prace v § 93 stanovuje zakladni
pravidlo, Ze praci pfescas je mozZné konat jen
vyjime&né a ne kdykoliv to zaméstnavatele

i napadne. K nafizeni pFes¢asu musi byt
zminény vazny provozni dlivod a zaméstnanci
muZe pfesCas nafridit jen vyjimecné,

nikoliv pravidelng, s tim, Ze napf¥. pocit3,

Ze prescasy, které zaméstnancim naridi,
{ mu zajisti pokryti b&Zného chodu napf.
prodejny a nebude tak muset nabirat dalsi
zaméstnance, ¢i stavajicim zaméstnancim
roz$ifit pracovni Uvazek. Za praci pFes&as pak
zamé&stnanci naleZi mzda a pFiplatek za
praci pfes€as (pFipadné& nahradni volno).

: Narizena prace prescas nesmi

i u zaméstnance &init vice ne? 8 hodin

v jednotlivych tydnech a 150 hodin

v kalendaFnim roce. Na vétsim rozsahu se
vSak miZe zaméstnavatel se zaméstnancem
domluvit. Je tedy treba peclivé Cist
vSechna ustanoveni pracovni smlouvy

a dal8ich dokumentd, které zaméstnanec
u zameéstnavatele podepisuje, zda
neobsahuji souhlas s vét3im rozsahem
prace prescas. Do zakonem vymezeného
rozsahu mlzZe zaméstnavatel praci
presCas zaméstnanci nafidit i bez jeho
souhlasu a zaméstnanec nema zakonnou
moznost konani pfes€asu odmitnout.

PotFebuji chodit s détmi k lékaFi, také jd
sam/a se k lékaFi nékdy musim dostat.
MiZe mé zaméstnavatel nutit, abych si
vzal/a na ndvstévu lékare dovolenou
nebo abych si smény vymeénil/a tak,

Ze z provozu prodejny nevypadnu?

Navstéva lékare patii mezi prekazky v praci na
strané zaméstnance, pro které zaméstnanci
nalezi nahrada mzdy (§ 191 zakoniku prace).
Zaméstnanec by si vak mél lékare planovat
pokud moZno tak, aby mu navstéva nezasahla
do pracovni doby. Pokud to neni mozZné,

mél by o navstévé lékare zaméstnavatele
informovat s pfedstihem a prekazka by méla
trvat jen opravdu nezbytné nutnou dobu.
Zaméstnavatel je pak povinen zaméstnanci
poskytnout tzv. placené volno. Zaméstnavatel
nemUZe zaméstnance nutit, aby si na dobu, kdy
pottebuji jit nutné k lékafi, brali dovolenou.

Matky samoZivitelky maji ze zdkona
ndrok na upraveni pracovni doby tak,
aby se mohla starat o dité. Jak si
miiZe zaméstnankyné toto ndrokovat
a zdroveii si vydélat dostatek

penéz, aby uZivila sebe i dit&?

Zakonik prace v § 241 odst. 2 stanovuje, Ze
poZada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pecujici o dité mladsi nezZ 15 let o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni ddvody. Toto
ustanoveni viak obsahuje problematickou
podminku ,vaznych provoznich dévodi*,
které mohou branit tomu, aby byla pracovni
doba zkracena. Tento termin neni nikde
bliZe vysvétlen a dava zaméstnavateliim
pomérné Sirokou moznost, jak se
Z povinnosti pracovni dobu zkratit vymluvit.
Pokud se zaméstnanec pecujici o dité se
zameéstnavatelem na zkraceni Uvazku dohodne,
muiZe nastat dalsi problém v okamzZiku, kdy
zaméstnanec bude chtit svij Uvazek opét
rozsitit na pavodni rozsah (napt. pokud si
pédi o dité zafidi jinak — pomoc babicky,
Skolky, atp.). Zaméstnavateli totiz zakonik
prace nedava povinnost zkraceny Uvazek
opét rozsifit. Zaméstnanclm s détmi lze
tedy doporucit, aby o zkraceni Uvazku zadali

pouze na omezenou urcitou dobu (nap¥.

na jeden rok), aby se pro pripad, Ze budou

v budoucnu opét stat o uvazek plny, nedostali

do vyjednavacich potiZi se zaméstnavatelem.
Pokud zaméstnanec pracuje na zkraceny

Uvazek, naleZi mu ekvivalentné zkracena mzda

za tuto praci. Zakonik prace nezna moznost

zkraceni Uvazku zaméstnanci, ktery pecuje

o dité bez zkraceni mzdy nebo odmény za praci.

Podle pracovni smlouvy mdm délat
zejména pokladni, a kdyZ nejsou lidi

na pokladné, tak doklddat zboZi. Ted’

ale po mné chtél/a vedouci také umyt
zdchod — to jsem odmitl/a. Vedouci se
netvdfil/a nadsené a tak jsem prdci radsi
udélal/a. Mdm prdvo tuto prdci odmitnout?

Zaméstnavatel je povinen pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
ve které musi byt stanoveno, jaky druh prace
zaméstnanec vykonava. Druh prace byva
Casto podrobnéji specifikovan v samostatném
dokumentu s nazvem ,Napln prace®, kde je
podrobné rozvedeno, jaké Cinnosti vztahujici
se ve smlouvé oznacenému druhu prace bude
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat.
PozZadavek umyti toalet po zaméstnanci, jehoz
sjednany druh prace je prodavac, dopliiovac
zboZi je zcela v rozporu s pracovni smlouvou
a tedy i zakonikem prace a zaméstnanec

ma pravo vykon takové prace odmitnout.

KdyZ mdm na pokladné manko,

tak ho musim platit sam/a. Md
zaméstnavatel prdvo ode mé manko
v plné vysi chtit? Stane se, Ze za
den si prakticky nic nevydéldm!

Zaméstnavatel miZe poZadovat Uhradu manka
pouze v pripadé, Ze se zaméstnancem pisemné
uzavrel dohodu o odpovédnosti za svérené
hodnoty. Dle § 259 zaméstnanec hradi Skodu
na svérenych hodnotach v plné vysi. Vysi
poZadované nahrady $kody je zaméstnavatel se
zaméstnancem povinen projednat a pisemné
mu ji 0zndmit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice
ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla

a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.
Zaméstnanec se vSak mliZe odpovédnosti za
manko zprostit, pokud prokaZe, Ze schodek
vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.
Zejména tehdy, pokud mu bylo zanedbanim
povinnosti zaméstnavatele znemozZnéno

se svéfenymi hodnotami nakladat.

Dostal/a jsem pokutu v Fddu stovek za
proslé zboZi v regdlech. Anebo odpovédnost
za cigarety je na vsSech pokladnich, které
jsou na kase, ale dopliiovdny jsou nékym
jinym. Jsou za to srdZky ze mzdy aZ

pres tisic korun za mésic. Jednala jsem

se zaméstnavatelem, ale odmitd od této
praxe ustoupit. Za jakych podminek je
mozZné a v jaké vysi je moZné uvalovat
sankce za $patné& odvedenou prdci?

Zaméstnavatel neni opravnén ukladat
zaméstnanci pokuty za Spatné odvedenou
praci. Zakonik prace v3ak po¢ita s tim, Ze
pokud zaméstnanec prokazatelné zplsobi
zaméstnavateli $kodu, miZe ji zaméstnavatel
po zaméstnanci poZadovat k nahradg, a to
aZ do vyse &tyfapulnasobku primérného
vydélku. Zaméstnavatel vSak musi prokazat
zavinéni zaméstnance a pf¥icinnou souvislost
mezi jednanim zaméstnance a vzniklou
Skodou. V pFipadé, Ze zaméstnanec nema
Zadnou kontrolu nad dopliiovanim cigaret

(i jiného zboZi), nemiZe mu byt pFi¢itana

k odpovédnosti skute€nost, Ze nékteré
cigarety zde chybi, pokud na jejich zmizeni
nemohl mit zaméstnanec sam vliv. Jina by
byla situace v pFipadé, kdy by zaméstnavatel
se zaméstnancem podepsal dohodu o ztraté
svéFenych véci (tuto dohodu obvykle
zaméstnavatel zaméstnanci predklada

v situaci, kdy mu k praci propGjéuje

néjaké pracovni nastroje vy3si hodnoty).

Kdo miZe kamery obhospodarovat? Je
na uZivdni kamer néjaky zdkonny divod
— napF. Ze jsou potiebné pro proskoleni
persondlu? K éemu v§emu mohou byt
uZivdny? MiiZe je uZivat manaZer/ka ke
sledovdni zaméstnanci pFi jejich prdci?

§ 316 odst. 2 stanovuje pravidla, do
jaké miry mGZe zamé&stnavatel instalaci

kamerového systému zasahnout do soukromi |

zaméstnancl. Zaméstnavatel nesmi bez
zavaZného divodu spoéivajiciho ve zvlastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele narusovat
soukromi zaméstnance na pracovistich a ve
spole&nych prostorach zaméstnavatele tim,
%e podrobuje zamé&stnance otevienému
nebo skrytému sledovani, odposlechu

a zaznamu jeho telefonickych hovort,
kontrole elektronické po3ty nebo kontrole
listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.
Problematickym je pojem prace povaZovana
za zvlastni povahu &innosti zaméstnavatele,
kdy b&Zny prodej v obchodé za takovou
&innost spide povaZovan nebude. Pokud
zaméstnavatel kamery instaluje, musi

o tom zaméstnance informovat a nemiZe

je pouzivat ke sledovani, zda si pFi praci
povidaji, nebot to lze povaZovat za zakazany
zasah do soukromi zaméstnance.

_PROPUSTENI

Dostala jsem vytykaci dopis.
i Jak se mdZu brdnit?

Vytykacim dopisem zaméstnavatel
upozorfiuje zaméstnance na mozZnost
vypovédi z dlivodu bud’ neuspokojivych

i pracovnich vysledkd (§ 52 pism. f)
zakoniku prace) nebo z divodu soustavné
méné zavaZného porusovani pracovnich
povinnosti (§ 52 pism. g) zakoniku prace).
: Vytykaci dopis musi mit pisemnou
formu a musi byt dorucen do vlastnich

i rukou, co? se &asto dé&je formou osobniho
predani na pracovisti. Ve vytykacim dopise
musi zaméstnavatel presné vymezit, v éem
konkrétné spatfuje neuspokojivé vysledky
¢i poruseni pracovnich povinnosti a musi

i zamé&stnanci stanovit hGtu k napravé.
Pokud toto zaméstnavatel nesplni,

{ nebo neumoZni zaméstnanci napravu,
nem0ze prikroCit k nasledné vypovédi.

: Pokud zaméstnanec s obsahem

} vytykaciho dopisu nesouhlasi, lze
doporucit, aby na néj pisemné reagoval,

i nebot tato reakce miZe nasledn& slouzit
jako podklad pro pripadné rozhodovani

¢ soudu o platnosti vypovédi.

Zaméstnavatel mi nevyplatil
: mzdu, jak to mohu Fesit?

} Pokud Vam zaméstnavatel nevyplatil mzdu,
{ vyzvéte ho neprodlend pisemné k tomu, aby
: Vam ji vyplatil. Pokud to neucini, musite se
obratit na pomoc pravnika. Je vhodné podat
i stiznost také na oblastni inspektorat prace,
pripadné Statni Urad inspekce prace, ktefi
na zakladé Vaseho podnétu mohou provést

¢ uzamé&stnavatele inspekci a zajistit napravu.
Pozor, inspekce prace vSak neni organem,
ktery Vam pom(iZe vymoci Vasi mzdu, té se :
i mazete domoci pouze skrze soudni rozhodnuti.
: Pokud jste cizinec/cizinka a pobyvate :
v zemi nelegalné, obratte se na nékterou

i neziskovou organizaci pracujici s migranty,
ktera Vam pom0Zze Vasi situaci fesit (http://
metropolevsech.eu/cs/sluzby-pro-migranty/
nevladni-neziskove-organizace).




Zaméstnavatel mi nabidl DPP nebo
maximdlné DPE. Kdy miZu poZadovat,
aby mi dal pracovni smlouvu?

Dohoda o provedeni prace (DPP) je uréena
predevsim pro nahodilé prace kratsiho trvani,
pojici se Casto k zajisténi néjakého konkrétniho
Ukolu. Na DPP m(iZe zaméstnanec pro jednoho
zaméstnavatele odpracovat maximalné

300 hodin v roce. Je to smlouva uréena

a vhodna pro tzv. brigady — kratkodobé

a narazové cinnosti. Dohodu o pracovni
&innosti (DPC) vyuZivaji zamé&stnavatelé &asto
pro zaméstnance, ktefi nepracuji na cely
uvazek, ale dochazi do prace pravidelné. Na
zaklad& DPC, neni moZné vykonavat praci

v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. DodrZovani
sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby

se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena, nejdéle
vSak za obdobi 52 tydnl. Nemusi tedy jit vzdy
0 tzv. pal Uvazek. Postaci, pokud zaméstnanec
pracuje polovinu stanovené tydenni doby

v priméru za dané obdobi. Zaméstnanec

tedy napr. miiZe jeden tyden pracovat 4ohod
tydné, pokud dalsi tyden nepracuje vibec.

Na hodiny toho odpracuji jako na plny
tvazek. Jakou smlouvu mdm pak
mit, co v ni musi byt garantovdno?

Pokud zaméstnanec pracuje na plny uvazek,
je takifka nemyslitelné, aby nemél uzavienu
pracovni smlouvu, nebot takovy Uvazek jiz
nelze vméstnat do podminek danych pro

DPP ani DPC. Pracovni smlouva poskytuje
zaméstnanci nejvyssi stupen pracovnépravni
ochrany a garantuje mu urcitou stabilitu
dohodnuté prace. Pracovni smlouva upfesiiuje
zejména, jaky druh prace zaméstnanec

mUZe vykonavat. Zaméstnavatel pak miZze
zaméstnanci pridélovat jinou praci neZ ma
uvedenu ve smlouvé pouze ze zakonem
vymezenych dlvodd a na omezenou dobu.
Zaméstnavatel miZe zaméstnance propustit
pouze ze zakonem vymezenych dlvodu

a musi mu zajistit odpovidajici podminky pro
vykon prace, v€etné poskytnuti pracovnich
pomticek. Povinnou soucasti pracovni smlouvy
je stanoveni dne nastupu do prace a také
presné vymezeni mista vykonu prace. Pro
mnoho zaméstnanct miZe byt prekvapujici,
Ze pracovni smlouva nemusi nutné obsahovat
vySi mzdy. Je na rozhodnuti zaméstnavatele,
zda ji se zaméstnancem sjedna v pracovni
smlouvé, nebo mu ji jednostranné stanovi
napf. mzdovym vymérem. Pro zaméstnance
je vyhodné mit vysi mzdy zakotvenu

v pracovni smlouvé, protoZe zaméstnavatel
pak nem(iZe mzdu jednostranné snizit,

pokud by s tim zaméstnanec nesouhlasil.

Je moZné po uréité dobé poZadovat piechod

od agenturniho do kmenového stavu?

Vzhledem k tomu, Ze k jednomu
zaméstnavateli mdZe byt zaméstnanec
agenturou pridélen maximalné 12 po sobé
jdoucich mésic(, pak pravé po uplynuti této
doby je nejvétsi moZnost zmény z agenturniho
zaméstnance v zaméstnance kmenového,
pokud ho dana firma potrebuje i nadale. Toto
vsak neplati v pripadé, kdy zaméstnanec sam
pisemné poZada zaméstnavatele o to, aby

v agenturnim zaméstnaneckém stavu setrval.

Kolik mohu odpracovat na DPP? Dd
se prdce na DPP v té samé prodejné
kombinovat s néjakym typem tdvazku?

Na dohodu o provedeni prace lze pro jednoho
zaméstnavatele odpracovat maximalné

300 hodin v roce. Zakonik prace nevylucuje
moznost, Ze u jednoho zaméstnavatele
pracuje zaméstnanec ve vice vztazich, napt.
na pracovni smlouvu a na dohodu o provedeni
prace. Zasadni podminkou je vSak to, Ze
tyto prace musi byt rizného druhu,

aby nedochazelo k faktickému obchazeni
zakona napf. v ustanovenich o pracovni
dobé. PFitom vymezeni rlznych druhd prace,
které zaméstnanec délg, je tfeba vénovat
dostatecnou pozornost. Neni moZné, aby
druh prace popsany v DPP byl fakticky
pouze rozsifenim Cinnosti vykonavanych na
pracovni smlouvu a fakticky spadajici pod
druh prace oznaceny v pracovni smlouvé.
Pokud by tomu tak bylo, je takova situace
pro zaméstnance velmi nevyhodna, nebot
odmeéna z dohody nepodléha odvodiim na
socialni a zdravotni pojisténi, nezapocitava

>

se do primérného vydélku zaméstnance, coZ

.

muUZe zaméstnanec pocitit zejména pri Cerpani

nemocenské a dovolené, dale také v pozdéjsim |

véku pfi stanovovani vyse dlchodu.

Oficidlné jsem zaméstnand na sniZeny
tvazek o,8. Do prdce ale dochdzim jako
na cely. KdyZ jsem Zddala o zvyseni
Uvazku, tak mi vedouci Fekl/a, Ze
penize jsou ,jako za cely” a Ze zvyseni
na plny idvazek neni moZné. Co miZu
délat? VZdyt' mé obiraji o penize.

Podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i) neni
moZné zaméstnanclm na zkraceny Uvazek
narizovat praci prescas. Pri zkraceném
Uvazku je moZné pracovat prescas, jen kdyz

s tim sam zaméstnanec souhlasi. Pokud je
zaméstnanci pravidelné stanovovana pracovni
doba tak, jako zaméstnanclim, ktefi pracuji
na plny pracovni Uvazek, je zaméstnavatel
povinen upravit pracovni smlouvu tak, aby
odpovidala skute¢nému rozvrzZeni pracovni

’

doby. Zamé&stnanec se miize domahat rozsifeni :

uvazku také prostrednictvim odborové
organizace, pokud u zaméstnavatele pUsobi.

. KDE HLEDAT

POMOC — KONTAKTY

Kde mohu dostat néjakou pomoc,
kdyZ mdm problémy na pracovisti?

a) Odborova organizace, ktera plsobi
pfimo u zaméstnavatele.

b) Oblastni inspektorat prace, ktery poskytuje
poradenstvi v pracovnépravnich
oblastech, mGZe takeé prijmout
podnét k prosetieni podminek
u zaméstnavatele a uloZit napravna
opatfeni (http://www.suip.cz).
Inspektorat prace vsak neslouZi k tomu,
aby vymahal prava jednotlivcl (napr.
nevyplacenou mzdu). To m(zZe pouze
pravnik, pripadné odborova organizace.

c) Verejny ochrance prav miZe zaméstnanciim
poradit a pomoci v pfipadech
podezieni, Ze se zaméstnavatel
dopousti néjaké formy diskriminace
(https://www.ochrance.cz).

d) Advokat je vhodnou volbou v pripadé,
kdy se zaméstnanec rozhodne Fesit
svUj pracovnépravni problém soudni
cestou. Pokud se obava, Ze na
zaplaceni advokata nebude mit dost
financnich prostredk(, miZe vyuzit
sluZeb pro bono advokat(, ktefi lidem
bez financnich prostredkl poskytuiji
pravni pomoc bez naroku na honorar.

S hledanim vhodného advokata pak
mUZe pomoci napr. Pro bono aliance

(http://www.probonocentrum.cz).

'MZDA

i Jakd je vy$e mzdy v pFipadé preséasi?
Musi byt vyssi neZ obyéejnd mzda?

Odmeénu za praci prescas upravuje § 114
zakoniku prace. Prace prescas mize byt
kompenzovana bud' nahradnim volnem,
nebo vyplacenim mzdy za odpracované
¢ hodiny a pfiplatku nejméné ve vy3i 25 %
pramérného vydélku. Pokud existuje na
pracovisti odbor a je podepsana kolektivni
smlouva, je mozZné, Ze priplatek za praci
prescas je vyssi. Je vhodné toto zkontrolovat.
Zaméstnanec se muize sam rozhodnout, zda
i upFednostni vyplaceni odpovidajici &astky
za prescas, nebo nahradni volno. Za dobu
prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale
! jen ,dosaZena mzda”) plus priplatek nejméné
ve vysi 25 % primeérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zameéstnancem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu
prace konané prescas misto priplatku.
Neposkytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno v dobé
3 kalendarnich mésicl po vykonu prace
prescas nebo v jinak dohodnuté dobé,
prislusi zaméstnanci k dosaZené mzdé
priplatek. Toto ustanoveni se vztahuje pouze
pro pracujici na zakladé pracovni smlouvy.
Jestli méte DPP nebo DPC, doporucujeme
se obratit na organizace poskytujici pravni
konzultace zdarma (viz sekce Kontakty).
VysSsi pFiplatek za praci pfes¢as mohou
takeé sjednat odbory v kolektivni smlouvé.

Myslim, Ze bych méla ndrok na vys$si mzdu,
neZ mi pFiznal/a vedouci. Evidence hodin
nesouhlasi s mymi zdznamy (zaméstnavatel
i md dvoji evidenci pracovni doby). Fakticky
ndm prodluZuji smény, ale vedouci prodejny
ndm odmitd zahrnout pFepocitdni kasy

nebo riizné dodéldvky do odpracovanych

¢ hodin. Jak miiZu poZadovat vyplaceni mzdy
za vSechen skute¢né odpracovany ¢as?

Zaméstnavatel je na zakladé § 96 zakoniku
prace povinen vést evidenci dochazky, kde
musi byt zaznamenana i prace prescas. Na
Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
umoZnit zameéstnanci nahlédnout do jeho
uctu pracovni doby nebo evidence pracovni
doby a do jeho Uc¢tu mzdy a pofizovat si z nich
vypisy, popripadé stejnopisy na naklady
zameéstnavatele. Veskera prace, kterou
zaméstnanec pro zaméstnavatele déla, musi
: byt do evidence dochazky zaznamenana

b (vCetné oprav a dodélavek, prepocitani kasy,
atp.), pokud ma zaméstnanec podezieni, Ze
zaméstnavatel vede dvoji evidenci dochazky,
lze mu doporucit, aby se se svym podnétem

obratil na oblastni inspektorat prace, ktery mize

i uzaméstnavatele provést kontrolu a sjednat
napravu. Zaméstnancim lze doporucit, aby
i si skute¢nou dochazku zaznamenali do své
i evidence, aby ji pfipadn& mohli inspektoratu

prace poskytnout jako podklad k prosetreni
nezakonného jednani zaméstnavatele.

Podle pracovni smlouvy se nemiZeme bavit
o mzddch a konkrétnich vécech z pracovni
smlouvy s dalsimi kolegynémi ani s rodinou
nebo zndmymi. Co je na tom pravdy?

MiZu byt za nedodrZeni ml&enlivosti

néjak zaméstnavatelem pokutovdna?

Zaméstnavatelné Casto zaméstnance zavazuji
mlcenlivosti ve vztahu k vysi mzdy, coZ vSak
v zdkoné nema pevnou oporu. Zaméstnanci
se na zakladé podpisu mléenlivosti Casto
obavaji, ze pokud napf. kontrolnimu organu
sdéli vysi své mzdy, porusi tim zakon. Soudy
vSak jiZz nejednou rozhodli o tom, Ze sdéleni
vySe mzdy za Ucelem domahani se prava

na rovné odmeénovani nemuze byt shledano
jako poruseni zakona. Pokud zaméstnanec
povinnost mléenlivosti porusi, zakonik
prace nedava zaméstnavateli Zadnou pravni
moZnost za to zaméstnance postihnout.
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