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80 let po valce sedi vnucka prezivsino holokaustu u stolu s vnuky vojaku
wehrmachtu. Co ma tahle situace spole¢ného s ¢innosti Multikulturniho
centra Praha?

\ VySe na fotkach muzete vidét Gliwice, mésto v Hornim Slezsku, kde
pred 80 lety zorganizovali nacisté prepadeni vysilace, cozZ jim poskytlo
faleSny divod zahajit druhou svétovou valku. Gliwice se vyrazné lisi od
jinych polskych mést, je tu stale vidét némecka, zidovska, ale i ceska
stopa (pfislovecné v taméjSim pivovaru).

Jsem zde na Skoleni projektového managementu pro projekty zaby-
vajici se lokalni historii, kam patfi i nase Praha sdilena a rozdélena. Celé
Skoleni se kona v némciné, protoZe je predevsim urceno pro organizace

némecké mensiny v rliznych zemich stredni a vychodni Evropy.

Co je na tomto setkani to nejsilngjsi? Sedim u stolu s lidmi v podobném véku jako ja, jejichz
dédeckové bojovali béhem druhé svétové valky ve wehrmachtu, tfeba u Stalingradu. MGj dédecek
s pradédeckem byli v té dobé v Osvétimi, kde zahynulo celkove tficet €lent mé rodiny.

Necitim Z4dnou nenavist, Z4dnou bolest, nedavam nic nikomu za vinu. Zadny narod se totiz ne-
dokazal vyrovnat se skutecnosti, ze vétsina jeho prislusnikd podlehla zridné a nenavistné ideologii
tak jako Némci. Priznali svou chybu, pougili se, zménili se. Snazili se napravit, co se dalo. Zachovali si
svou kulturu, své tradice, ale zbavili se presvédceni, Ze je néjaky narod lepSi nez ten druhy.

V souvislosti s 80. vyrodim obsazeni Ceskoslovenska a ve svétle Gtokd a nenavisti, kterym jsou
vystaveny mensiny po celém svété, mam jediné prani. At za osmdesat let sedi mé vnouce s vnoucaty
vSech stran, které bud’ pachaji, nebo prozivaji bezpravi, stejné jako zde sedime bez podezirani, stra-
chu a nenavisti my, potomci Zidd a Némc.

Ale bez obrovské prace a sili, tolerance a pochopeni na obou stranach to nikdy neptjde. A pra-
vé to je Gkolem Multikulturniho centra Praha. ZUZANA SCHREIBEROVA
feditelka Multikulturniho centra Praha
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Co delame a pro koho

Co pro nas znamena multikulturni
spolecnost? To, Ze vsichni lidé bez ohledu na
naboZenstvi, barvu kiiZe, socialni status nebo
odlisnou kulturu, jsou si rovni, maji lidska
prava a neméli by byt hodnoceni a kadrovani
na zakladé pouhé prislusnosti k té ¢i oné
skupiné. Pravé toho se pomoci nasich
vzdélavacich, kulturnich a vyzkumnych aktivit
snazime dosahnout.
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Zakladni daje o Multikulturnim centru Praha, z. s. (MKC Praha)

Nazev: Multikulturni centrum Praha, z. s.
Forma: zapsany spolek
Statutarni zastupci:  Jakob Hurrle, predseda spravni rady,
Zuzana Schreiberova, vykonna feditelka
Vykonna reditelka: Zuzana Schreiberova
Registrace: u Méstského soudu v Praze, spisova znacka L 10345
Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
1¢o: 70098085

Bankovni spojeni (CZK tcet):

482968953/0300 (CZK) CSOB, Vaclavské nam. 31, 115 20 Praha 1
Bankovni spojeni (EUR ucet):

DE53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEFANGS (EUR)

VR Bank, Volsksbank Lobau-Zittau eG, 02763 Zitava, Markt 3, Némecko

Registrace Knihovhy MKC Praha:
u Ministerstva kultury CR pod evidenénim &islem 5987,/2004

MKC Praha je clenem téchto siti

DARE (Democracy and Human Rights in Europe)

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR

FoRS (Ceské forum pro rozvojovou spolupraci)

SOLIDAR (Evropska sit organizaci usilujicich o socialni spravedinost)

Spravni rada MKC Praha k 31.12. 2018 Kontakty

Jakob Hurrle, Dipl. Ing., Kontaktni adresa: Naplavni 1, 120 00, Praha 1
predseda spravni rady a statutarni zastupce Telefon: +420296 325345

Mgr. Katefina Brezinova, Ph.D. E-mail: infocentrum@mkc.cz

Mgr. Barbora Hofavova Webové stranky: www.mkc.cz, www.migraceonline.cz

Ing. Petr Lobotka

. B Facebook: Multikulturni centrum Praha (MKC Praha),
Ing. Hana Petrova Zakova

European Web Site on Integration - Czech Republic
Megr. Tereza Rejskova Praha sdilena a rozdélena, Migraceonline.cz,

Mgr. Pavel Cizinsky Stereotypek v nas

Bc. Barbora Matysova Twitter: MKC Praha, EWSI_Czech Republic


http://www.dare-network.eu/index.htm
http://www.konsorcium-nno.cz/
http://www.fors.cz/
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Organizacni struktura
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Pro¢ radi chodite do prace?
Co vas na vasi ¢innosti v MKC nejvic bavi a naplnuje?

Zuzana Schreiberova

vykonna reditelka

»Ja chodim do prace tak rada, Ze mam nékdy problém odchazet, zejména od chvile, co jsme si
do kancelare poridili gauc, a da se tu jakz takZ pohodIné prespat. Prace v neziskovce mUlze byt
stejny zaprah jako v korporatu, jen za nesrovnatelné méné penéz. Ale ten pocit, Zze délate néco,
co je v souladu s vasimi hodnotami, je k nezaplaceni. Nejvic si vazim toho, Ze se snazime pod-
porovat diverzitu ve spolecnosti a usnadnovat komunikaci mezi rGznymi kulturami. Multikulturni
spolecnost je realita a etnicky a nabozensky riznorodé ceské zemé jsou vlastné navratem ke
stavu, ktery tu vzdy byl.“

Denisa Zobacova
finanéni manaZerka a koordinatorka projektu Diversity management
»Ja vibec nevim, co tam psat!“
Ale my jsme vsichni moc radi, Ze Denisa do prace rada chodi a je pro nas nepostradatelna. Kazda
organizace potrebuje nékoho, jako je ona. Nékoho, kdo vladne financim pevnou rukou, kryje nam
zada ve vsech formalitach, a kdyz jde do tuhého, podrZi nas a poradi nam.

Mariana Slacalkova Otterova

office manaZerka

,Néktefi z nas uprednostiuji ten typ povolani, ve kterém mohou svymi aktivitami pfimo prispét
ke zlepSeni Zivotnich podminek a prav mnoha lidi, jakakoli administrativni ¢innost pro né ale
predstavuje zbyte¢né papirovani, nudu, zdrZeni, nutné zlo apod. Mé naopak bavi podporovat
zmény ve svété nepfimo, tj. starat se o to, aby lidé, ktefi se aktivné vénuji smysluplnym ¢innos-
tem, nemuseli travit tolik asu nad pismeny a ¢isly, které je obtézuji, zato mné pripadaji docela
zabavné.“

Adéla Zichackova

informacni manazerka a koordinatorka projektu MigraceOnline

VY MKC se staram o komunikaci smérem ven, tedy o informacni zdroje, jako je jsou nase weby,
newslettery, mailinglisty nebo profily na socialnich sitich. Komunikuji s novinafri, followery na Face-
booku i na Twitteru, autory webu MigraceOnline a kymkoliv dalSim, kdo se o nas zajima. Na moji
praci mé bavi a napliuje to, Ze mdzu ostatnim davat védét neustale novym, hravym a kreativnim
zpusobem o tom, co délame, a prispivat tim k tomu, aby byla vetrejna debata kultivovanéjsi a ote-
vienéjsi a aby byl svét alespon o néco lepsim mistem k Zivotu.“
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Justyna Janowska
vedouci oddéleni Vyzkum a migrace, koordinatorka projektu Za lepsi vymahani pracovniho
prava (STRONGLAB), Vymahani pracovnich prav u vysilanych pracovnikii v EU (PROMO),
Za sdilené zajmy zahranicnich a mistnich pracovnikii a SIRIUS: Dovednosti a integrace migrantii,
uprchlikii a Zadatelii o azyl na evropskych pracovnich trzich
»,Mam za to, Ze pokud chceme Zit ve spole¢nosti zaloZené na soudrZznosti a demokracii, na stej-
nych principech by mélo fungovat prostredi, kde se denné pohybujeme a kde travime vétSinu
svého Zivota - nejdriv ve Skole a nasledné na pracovistich. Proto jsem rada, Ze se v MKC snazime
véci ménit timto smérem - zapojovani zacek a zaku do rozhodovacich procesu v jejich Skole
nebo odborové organizovani pracujicich bez ohledu na plvod a zvySovani povédomi o pracov-
nich pravech jsou nékolika z mnoha pfikladl. Povazuji za dllezité a mam radost, kdyZ Gcastnice
nami organizovanych akci nebo ¢tenari nasich publikaci fikaji, Ze jsou pro né pfinosné. Kromé
toho mé bavi pestrost aktivit, které v MKC délam, a cenim si dobré atmosféry a pratelského
kolektivu.“

Zdena Hoffmannova
koordinatorka projektu SIRIUS: Dovednosti a integrace migranti, uprchliki a Zadatelii o azyl
na evropskych pracovnich trzich a vyzkumnice v projektu Za sdilené zajmy zahranicnich
a mistnich pracovnikui
,Na nasich projektech se mi libi to, Ze se vénuji tématim, ktera jsou ¢asto v nasi spolecnosti
opomijena (napf. spoleéné problémy ceskych a zahrani¢nich pracovnikl v zaméstnani), pfitom
jsou ale velmi aktualni. Nejvice mé potési, kdyz z projektd kromé vyzkumnych zavérd a doporuceni
pro tvlrce politik vzejdou i vystupy, které mohou vyuzit v kazdodennim Zivoté ti, kterym se nase
projekty vénuji - pracovnici a pracovnice.“

Ina Avramioti
koordinatorka projektu Mésta a inkluzivni strategie
,Napli prace pro mne neni néco abstraktnino. Je to néco, co mé opravdu bavi. Jsem rada, ze
muZu byt mostem, ktery pomuZze k lepSi komunikaci, vzajemnému porozuméni a hezkému souZiti
migrantd a Cechd. A v&fim, Ze neni diivod se bat jeden druhého.*

Jan Ditko
vedouci sekce Vzdélavani
a koordinator projektii Interkulturnim vzdélavanim a proZitkem k toleranci a respektu a EWSI
»Je mnoho aspektl toho, pro¢ pro mi prace v MKC dava smysl a pro¢ mé i po mnoha letech neu-
stale bavi a prekvapuje. At uz je to prace s mladymi lidmi, ¢innost, ktera nikdy neni rutinni, anebo
informace, které zde ziskam. Ze vSeho nejvic mam ale rad snidané. Mnam.“

Lenka Barisova
koordinatorka projektu Aktivni obcanstvi a interkulturni tolerance
,Nejenze mé vnitfiné uspokojuje, kdyZ je kazdy dokument ve slozZce, ve které ma byt, a vse je
organizacné zajisténo. Taky mé ma prace bavi kvuli mladym lidem, se kterymi se v ramci projektl
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potkavame. Bavi mé s nimi diskutovat, poslouchat jejich nazory, spolecné se inspirovat a to, Zze se
od nich vZzdy néco nového nauéim.“

Tereza Cajthamlova
metodicka vzdélavacich aktivit
.V MKC je kazdy den jiny. Nékdy jdu z jednoho workshopu rovnou na druhy, jindy sedim cely den
zahrabana v knihach nebo zufivé debatuju s kolegy o podobé dalSiho vzdélavaciho programu.
Nejvic mé bavi diskutovat s Zaky o otazkach, na které neexistuje jedina spravna odpovéd. A jsem
vdécna za setkani s tolika uciteli, ktefi si svych zakl vazi a vnimaiji je jako rovnocenné partnery.“

Anna Marsikova
metodicka projektu Kompetence pro demokratickou kulturu
»Na nasem projektu mé nejvic bavi, Ze otevira prostor k diskuzi nad tim, jakou demokracii dnes mame
a jakou demokracii bychom mohli mit. Je zajimavé vnimat posun od abstraktnich a mozna i vyprazd-
nénych pojmu ke konkrétnim kroklim, které mohou zlepsit demokratické prostfedi na Skolach.“

Daniela Bartakova
koordinatorka projektu Kompetence pro demokratickou kulturu
,Nejvic mé bavilo nadSeni a motivace vSech lidi, ktefi nasim kurzem prosli. Snahy néco se v ob-
lasti KDK naucit, nékdy i zménit u sebe nékteré postoje a prenést tyto zkusenosti do Skolského
prostredi, si nesmirné vazim.“

Tomas Houdek
koordinator projektu Praha sdilena a rozdélena a Democracy on the Brink.
Historical lessons from the late 1930’s
,Na praci v MKC je skvéla jeji rozmanitost. Clovék zde fesi spoustu véci a potkava spoustu lidf,
takZze nehrozi, ze by ho snad zac¢ala nudit rutinni ¢innost. A kdyz k tomu doplnim, Ze se to vSe ode-
hrava v prijemném kolektivu a na poradach mame skvélé snidané, neni co fesit!“

Fatima Rahimi
koordinatorka projektu Lidova Skola migrace
¥ MKC pracuji od roku 2015. Koordinuji projekt s nazvem Lidova Skola migrace, ktera se sna-
Zi pravé od roku 2015 vefejnosti zpfistupnit slozita témata tykajici se migrace. VétSinou pracuji
z domu, ale do MKC chodim rada pro rady, pokazdé totiz dostavam zajimavé podnéty.“

Lucie Bilderova
koordinatorka projektu U¢ se a zapoj se do 30. 6. 2018

Externi spolupracovnice:
Ing. Ivana StoCesova - tcetni / Hana Kominkova - mzdova ucetni

Stazisté a dobrovolnici:
Alexis Leslie, Jakub Stransky a Veronika Hoskova (Univerzita Hradec Kralové)
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Vyzkum a migrace
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Za lepsi preshranicni vymahani STRONG
pracovniho prava (STRONGLAB)

LAB

Realizace projektu: 9.3.2017 — 31.7.2018

Partnefi: Fundacja ,,Nasz Wybér“, Centrum pre vyskum etnicity a kultury,
AnBlokk Kultira- és, Tarsadalomtudomanyi Charitable Foundation
,Zaporuka*“

Webové stranky: https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/stronglab

Koordinatorka: Justyna Janowska

Klicova slova: pracovni migrace, poruSovani pracovnich prav, polska viza,
ukrajinska pracovni migrace, vymahatelnost pracovnich prav

Donor: Mezinarodni visegradsky fond

a Ministerstvo zahrani¢nich véci Nizozemského kralovstvi

Karla, inspektorka prace

,Porusovani pracovnich prav ma v mnohych pripadech preshra-
nicni rozmér, proto vyZaduje efektivni odpovédi na nadnarodni
urovni, hledani spolec¢nych reseni a vymeénu informaci.“

zemi, odkud sem pracovnici pfichazeji nejvice, je Ukrajina. Projekt STRONGLAB se proto
| zaméroval na vyzkum tohoto fenoménu v zemich V4 a zaroven se snazil o posileni spolu-
| préce mezi inspektoraty prace a dalSimi subjekty v téchto zemich, které by mohly zajistit
l lepsi vymahatelnost pracovnich prav migrujicich pracovnikl. Absence sdileni zkusenosti
N a nadnarodni spoluprace v oblasti migrace pfispiva k vytvareni skupin lidi, které se oci-
taji v postaveni, kdy nemaji pristup k zakladnim pravim. Polska viza jsou pfikladem, jak
nekoordinace a rlzny pfistup k migraénim politikdm vytvafi strategie, jak mezi témi politikami
manévrovat, z ¢ehoz Cerpaji pfedevsim pochybné pracovni agentury a zprostredkovatelé. Samotni
pracujici se tak Castokrat ocitaji v neregulérnim postaveni. Instituce vymahajici dodrZzovani pra-
covnich standardu a odborové organizace mohou reagovat az druhotné. Je vSak jasné, Ze pre-
shraniéni spoluprace je nutna a klicova. PoruSovani pracovnich prav ma v mnohych pfipadech
preshranicni rozmér, proto vyZaduje efektivni odpovédi na nadnarodni drovni a hledani spole¢nych
fesSeni. Z toho dlivodu soucasti projektu byly kulaté stoly a konference s cilem prohloubit spolupra-
ci vy8e zminénych aktérd. Vznikly také publikace pFiblizujici pfipadové studie z kazdé zemé&, v CR
se jedna o publikaci ,Zaméstnavani pracovnikil s polskymi vizy v Ceské republice: od mechanismd
vykofistovani k moZnostem intervence*.


https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/stronglab
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Vymahani pracovnich prav
v vysilanych pracovniku v EU (PROMO)

Realizace projektu: 1.1.2017 - 31. 12. 2018
Partnefi: University of Jyvaskyla, University of Padova,
Fafo Institute for Labour and Social Research,
SOLIDAR, FORBA - Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt

Webové stranky: https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/protecting-mobility-
-through-improving-labour-rights-enforcement-in-europe-promo

Koordinatorka: Justyna Janowska

Klicova slova: pracovni podminky, migrace, vysilani pracovnik(, prosazovaci smérnice,
vymahatelnost pracovnich prav

Donor: Evropska komise - Program pro socialni inovace a zaméstnanost (EaSl)

Kristina, poslankyné v Europarlamentu

L,Wysilani je téma, o kterém EU v souasné dobé aktivné dis-
kutuje. Vyzkumy a doporuceni néam pomahaji nastavit systém
vysilani spravedlivé. Tak, aby se v ramci volného poskytovani
sluzeb nezapomnélo na ochranu pracovnic a pracovniku a je-
jich socialni prava.“

V Evropé se mizZeme setkat s problematikou tzv. vysilani pracovnik, kdy je pracovnik
zaméstnavatelem se sidlem v EU vyslan k vykonu prace do jiné zemé EU. Tento fenomén
se vSak poji s velkou fadou problémi, jako je nevyplaceni mezd, rozmélnovani zodpovéd-
nosti za pracovni podminky, podvody se socialnim zabezpegenim a dalsi. Projekt ,Vyma- | | & |
hani pracovnich prav u vysilanych pracovnik(l v EU“, kterého se Gcastnilo Finsko, Italie, /f’ S
Norsko, Belgie, Rakousko a Ceska republika, mél za cil zmapovat situaci vysilanych pra- )
covnikl a podpofit spolupraci a sdileni informaci mezi organizacemi a institucemi v jednotlivych
zemich, které se zabyvaji vysilanim. V ramci projektu probéhly konference, kulaté stoly a vznikla
fada publikaci.


https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/protecting-mobility-through-improving-labour-rights-enforcement-in-europe-promo
https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/protecting-mobility-through-improving-labour-rights-enforcement-in-europe-promo
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Za sdilené zajmy
zahraniénich a mistnich pracovniku

Realizace projektu: 1.8.2017 - 31. 1. 2019

Partnefi: University of Padova, SOLIDAR, Fundacja ,Nasz Wybér*,
Red House Center for Culture and Debate - Sofia,
Estudios y Cooperacion para el Desarrollo (ESCODE)

Webové stranky: https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/towards-shared-in-
terests-between-migrant-and-local-workers
Koordinatorka: Justyna Janowska
Klicova slova: pracovni migrace, poruSovani pracovnich prav,
vymahatelnost pracovnich prav, solidarita, organizovani na pracovisti
Donor: spolufinancovano v ramci programu Evropské unie , Evropa pro obéany“

* Pracovni migrace je ¢im dal ¢astéjsim a vice diskutovanym fenoménem.
V ramci projektu ,Za sdilené zajmy zahrani¢nich a mistnich pracovnik(“
jsme se proto rozhodli zaméfit na to, Cemu se vénuje méné prostoru -
a sice tomu, jaké problémy na pracovisti trapi jak zahraniéni, tak i mistni
pracovniky. Projektu se Géastnila Ceska republika, Polsko, Bulharsko,
Spanélsko a ltalie, pficemZ kaZda zemé se zaméfila na jeden sektor,
v jehoz ramci probéhla série rozhovor( s pracujicimi ciziho plvodu, lokal-
nimi zaméstnanci a také dalSimi relevantnimi aktéry (zastupci inspekce prace, odborovych organi-
zaci atd.). V Ceské republice se jednalo o vyzkum v hyper- a supermarketech.
Vysledkem projektu jsou publikace, které obsahuji shrnuti znepokojivé
situace pracovnic a pracovnikl v prekérnich pozicich napfic EU a také
doporuceni pro politiky a odborové organizace na narodni a evropské
Grovni. Jejich obsahem je napfiklad to, jak Celit vyzvam trhu prace,
které stavi zaméstnance do nejisté pozice a podkopavaji solidaritu
mezi nimi. Kromé toho v sérii podcastl ,Europe is Working“ zaznél
hlas samotnych pracovnic a pracovnika.



https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/towards-shared-interests-between-migrant-and-local-workers
https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/towards-shared-interests-between-migrant-and-local-workers
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SIRIUS: Dovednosti a integrace migrantu, uprchliku
a zadatel0 o azyl na evropskych pracovnich trzich

Realizace projektu: 1.1.2018 - 31. 12. 2020

Partnefi: Belgie, Dansko, Finsko, Recko, Itélie, Svycarsko, Velké Britanie

Webové stranky: https://mkc.cz/cz/projekty/sirius-skills-and-integration-of-migrants-
-refugees-and-asylum-seekers-in-european-labour-market

Koordinatorka: Justyna Janowska a Zdena Hofmannova

Klicova slova: integrace, pracovni trh, kultura, uméni, inovace

Donor: Evropska Unie, Horizon 2020

Oksana, cizinka
,Kde hledat pracovni nabidky? Jak se pripravit na pohovor?
Chci najit odpovédi na tyto otazky na SIRIUS festivalu (p)o praci.“

Projekt SIRIUS sdruzuje konsorcium sloZzené z od-

. SIRIUS bornik(l z Dénska, Svycarska, Velké Britanie, Ceské
x Sill . republiky, Italie, Recka a Belgie. Cilem projektu je vy- | ,,»1‘
g * zkum politickych, institucionalnich a spole¢enskych ‘/\Ib"
podminek, se kterymi se migranti, Zadatelé o azyl
a uprchlici potykaji v hostitelskych zemich. Zaroven projekt bude mapovat i individualni
podminky migrantt. Cilem vyzkumu je zjistit, jak jednotlivé zkoumané roviny ovliviuji Gspésnost
integrace na pracovnim trhu, a navrhnout sérii opatfeni pro podpofeni integrace na pracovnim
trhu. Multikulturni centrum Praha bude v roce 2019 poradat v Praze festival zaméreny na inte-
graci na pracovni trh, ktery bude uréeny pro Cechy i cizince. Také v fijnu budeme pofadat v Praze
kulaty stul, kde bude moZnost dozvédét se o vysledcich vyzkumu. Projekt bude mit fadu odbornych

i praktickych vystupu, véetné dokumentarniho filmu a online hry.

in Eurog



https://mkc.cz/cz/projekty/sirius-skills-and-integration-of-migrants-
refugees-and-asylum-seekers-in-european-labour-market
https://mkc.cz/cz/projekty/sirius-skills-and-integration-of-migrants-
refugees-and-asylum-seekers-in-european-labour-market

14

MKC Praha « VZ 2018

Mesta a inkluzivni strategie

Realizace projektu: 1.9.2017 - 31.7.2020

Partnefi: SdruZeni pro integraci a migraci (hlavni realizator),
CESES FSV UK, MCP, z.s., Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
Hlavni mésto Praha, Liberecky kraj, Jihomoravsky kraj

Webové stranky: https://mke.cz/cz/projekty/ mesta-a-inkluzivni-strategie

Koordinatorka: Ina Avramioti

Klicova slova: lokalni samosprava, integrace, cizinci, integracni modely, dobra praxe
Donor: Projekt je spolufinancovan Evropskou unii z Evropského socialniho

fondu, v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost

Libor, iifednik méstské samospravy

,Co udélame, kdyz migrantt prijede vic? UZ néjaké na ubytovné mame, jsou
to asi Ukrajinci, ale ti nedélaji problémy, s nimi se domluvime. Je divné, ze
jsou tu dlouho a nemaji tu déti, rodinu... A vlastné, nemaji se o né starat
zaméstnavatelé?“

Projekt je realizovan za podpory Evropského socialniho fondu, Operacniho progra-
mu Zaméstnanost, v ramci vyzvy 124 zamérené na podporu inovacniho prostredi.
Na realizaci projektu se kromé tymu SIMI podileji odbornici z Centra pro socialni a ekono-
mické strategie pri Fakulté socidlnich véd Univerzity Karlovy (CESES) a z Multikulturniho
centra Praha. Mezi dal$i partnery patii Ministerstvo prace a socialnich véci CR a vybrané
kraje: HI. m. Praha, Liberecky kraj a Jihomoravsky kraj.
Tématu lokalni integrace cizincu se posledni dobé vénuje vétsi pozornost. | presto se ale
obce, mésta a kraje setkavaji s tim, Ze nemaji dostatek informaci o poctech migrantd
na jejich Gzemi, chybéji jim prehledné informace o realizovanych projektech a dopadech
a také informace o tom, jaké konkrétni potfeby maiji cizinci v dané lokalité. Projekt Mésta a inklu-
zivni strategie je velmi rozsahly a ma za cil nejen pfinést detailni zmapovani situace v oboru lokalni
integrace vSech skupin migrantd ve tfech partnerskych krajich (Hlavni mésto Praha, Jihomoravsky
a Liberecky kraj), ale také nabidne obcim a méstiim strategie a postupy (manual), které jim umoz-
ni adekvatné reagovat nebo predchazet situacim jako napfiklad necekany narlst poctu zahranic-
nich pracovnik(i anebo prevence vytvareni nezadoucich segregovanych migrantskych komunit.
Dalsimi vystupy projektu jsou: Databaze integracnich projektu a nastroj pro hodnoceni projektt
/ Konference, velké a malé kulaté stoly, expertni setkani a seminare / Souhrnné zpravy a systé-
mové analyzy tykajici se lokalni integrace cizincu v Praze, Libereckém kraji a Jihomoravském kraji

Hlavnim cilem projektu je, aby lokalni integracni politiky Iépe reflektovaly rediné potfeby migran-
t1 a aby mohly byt aplikované pro vSechny skupiny migrant( Zijicich v Ceské republice.

Kromé vySe uvedenych aktivit béhem 20 mésiclt témér 3letého projektu probéhlo 38 terén-
nich vyjezdd ve zkoumanych krajich, na zakladé kterych je vnasen do projektu pohled migrantd na
rlizné oblasti integrace a to, jak vnimaji svoje mozZnosti k integraci a jaka je jejich redlna poptavka.


https://mkc.cz/cz/projekty/mesta-a-inkluzivni-strategie
https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost
https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/podpora-inovacniho-prostredi?redirect=%2Fprogramy%2Fop-zamestnanost
https://ceses.cuni.cz/CESES-466.html
https://ceses.cuni.cz/CESES-466.html
https://mkc.cz/cz/projekty/mesta-a-inkluzivni-strategie

https://mkc.cz/cz/projekty/mesta-a-inkluzivni-strategie
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Obcanske interkulturni vzdélavani
- Aktivni obcanstvi a kulturni tolerance

Realizace projektu: 1.9.2017 - 31.7.2019

Webové stranky: https://mkc.cz/cz/projekty/obcanske-interkulturni-vzdelavani-aktivni-
-obcanstvi-a-kulturni-tolerance

Koordinatorka: Lenka BariSova

Klicova slova: demokracie, vefejny prostor, média, aktivni obCanstvi,
narodnostni mensiny, tolerance

Donor: Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy,

Operaéni program Praha - Pél ristu CR

Na tyto a dal$i otdzky pomaha ucitelim hledat odpovédi vzdélavaci projekt Ak-
tivni ob€anstvi a kulturni tolerance. Projekt reaguje na nazorové Stépeni ve spo-
leCnosti, ztratu dGvéry v demokracii a demokratickeé instituce i ubyvani vefejného

Casné dochazi k radikalizaci spoleénosti a nardstu negativnich postojl vGéi etnic-
kym a narodnostnim mensinam, coz ¢asto umocnuji média. Cilem projektu je proto
rozvoj kritického mysleni a medialni gramotnosti, prevence projevii xenofobie
a zmapovani postoji a medialni orientace zak( stfedniho vzdélavani v Praze.

V roce 2018 byly v ramci projektu realizovany tyto ¢asti:

Vzdélavaci program

Vzdélavaci program odpovida na aktualni spoleenské problémy a sklada se ze tfi devadesatimi-
nutovych workshopu. Workshopy na sebe tematicky navazuji a vénuji se rozstépeni ceské spolec-
nosti na pfikladech migracni krize nebo pfistupu k romské mensiné. Program tyto jevy zasazuje do
kontextu medidlni reality a socialnich bublin. Workshopy vedli na Skolach vzdy dva lektofi z Multi-
kulturniho centra Praha.

Absolventi programu si mohli upevnit znalosti o vyvoji demokracie a naucili se rozliSovat riizna
pojeti obéanské spolecnosti. Zacali se také orientovat ve vyvoji technologie médii a zamysleli se
nad vyznamem fakticity ve vefejném prostoru i vlivem vlastnické struktury médii na jejich obsah.
V roce 2018 se 34 realizovanych workshopu zlcCastnilo vice neZ 250 zak( stfedniho vzdélavani
v Praze.


https://mkc.cz/cz/projekty/obcanske-interkulturni-vzdelavani-aktivni-obcanstvi-a-kulturni-tolerance
https://mkc.cz/cz/projekty/obcanske-interkulturni-vzdelavani-aktivni-obcanstvi-a-kulturni-tolerance
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Vyzkum
V ramci projektu zahajilo studio antropologického vyzkumu Anthropictures vyzkumnou sondu mezi
Zaky stfedniho vzdélavani v Praze (od ucebnich obord pres odborné stredni Skoly az po statni
a soukroma gymnazia). Sonda byla zaméfena na postoje stfedoskolaki k migrantim a narod-
nostnim mensinam. Data z velké ¢asti sbirali samotni Zaci stfednich §kol, a to metodami role-play,
fokusnich skupin nebo individualnich polostrukturovanych rozhovorud. Sbér dat pokracoval i v roce
2019.

V roce 2018 probéhlo celkem 30 vyzkumnych setkani a do projektu se zapojilo 25 zZakovskych
vyzkumnikd z 5 Skol.

Odborné workshopy
Na zapojenych Skolach se uskutecénily také odborné workshopy, které pripravili lektofi z téchto

organizaci: Agora Central Europe, Demagog, Encyklopedie migrace a Centrum sou¢asného uméni
Dox.

V roce 2018 Zaci 4 zapojenych Skol absolvovali celkem 10 workshop(.

Shrnuti v ¢islech:

Pocet zapojenych Skol: 12

Pocet studentl-vyzkumnikd: 25

Pocet Ucastnik(l z fad pedagogl: 15

Pocet Zaku, ktefi prosli vzdélavacimi workshopy: vice nez 250
Pocet odbornych workshopt: 10

17
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Kompetence pro demokratickou kulturu:
nastroj pro otevrenou spolecnost

Realizace projektu: 1.7.2018 - 31. 8. 2019

Webové stranky: https://mkc.cz/cz/projekty/kompetence-pro-demokratickou-kulturu

Koordinatorka: Daniela Bartakova

Klicova slova: Demokratické kompetence, demokraticka kultura, Skolstvi,
vzdélavani, participace

Donor: Operaéni program Praha - pél ristu CR

Zdenék, ucitel
,Chci byt pro studenty lepsim partnerem.“

~ V ramci projektu Kompetence pro demokratickou kulturu vznikl novy vzdélavaci pro-
v gram pro tzv. privodce demokratickou kulturou na prazskych Skolach. Program je
vystavén okolo myslenky, ze ¢eské Skolstvi potfebuje zménu, na které by se méli
podilet vSichni zainteresovani aktéri na Skolach - tzn. uditelé, Zaci, vedeni Skoly,

ale i rodice a komunita. Pravé vétSi angazovanost zminénych skupin v rozho-
* dovacich procesech by méla posilit demokratickou kulturu, podnitit ob&an-

Projekt vychazi z dokumentl Kompetence pro demokratickou kulturu vypra-
covanych Radou Evropy a je zasazen do ¢eského systému formalniho i neformalniho vzdélavani.
Privodci demokratickou kulturou na Skolach hledaji odpovédi mimo jiné na tyto zasadni otazky:
Jak moc demokratickd ma byt demokraticka Skola? Jak vypada inkluze na Ceskych Skolach a jak
by vypadat mohla? Je mozné zavést participativni metody do bézné vyuky? Jak vést efektivni a
demokraticky dialog?

Cely projekt ma prazskym Skoldm usnadnit hledani vhodnych metod posilovani kompetenci pro
demokratickou kulturu a je soucasti dlouhodobé vzdélavaci strategie pod zastitou Magistratu
hl. m. Prahy.


https://mkc.cz/cz/projekty/kompetence-pro-demokratickou-kulturu
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Participace zaku
na rozhodovacim procesu

Realizace projektu: 1.9.2018 - 31. 8. 2021

Webové stranky: https://mkc.cz/cz/projekty/participace-zaku-na-rozhodovacim-procesu
Koordinator: Jan Ditko

Klicova slova: demokracie, participace, rozhodovaci proces, samosprava

Donor: EVROPSKA UNIE, Evropské strukturalni a investiéni fondy,

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tomas, reditel stfedniho odborného ugcilisté 7‘%’
,Nezajimaji se o to, co se kolem nich déje, a porad jen koukaji do !
mobilu. Rad bych védeél, jak nasim ucriiim vysvetlit, Ze peceni holu-
bi jim sami do huby litat nebudou. Jak v nich probudit chut a zajem

zlepSovat véci kolem sebe?“

Pomoci studentim zménit svét kolem sebe k lepSimu je cilem projektu Participace zZakua
na rozhodovacim procesu. V ramci projektu vznika vzdélavaci program pro zaky zaklad-
nich Skol, stfednich Skol i stfednich odbornych ucilist, ktery posiluje orientaci Zaku ve
fungovani samosprav a prakticky je seznamuje s moznostmi ovliviiovani rozhodovaciho
procesu, a to na Urovni Skoly i samospravy. Vysledky Zakovskych aktivit pfevezme mésto
i Skola a poslouzi jako cenné voditko pro zohlednéni pozadavk( samotnych zaku.

Vznikajici vzdélavaci program uvaZzuje o zZacich jako o expertech na vlastni po-
tfeby a jako takové je systematicky zapojuje do rozhodovani o podobé skoly, naplné i formé vyu-
ky, vefejného prostoru Ci vefejnych investic. Program bude metodicky ukotven dle pozadavk( na
akreditované programy DVPP a bude odpovidat kritériim kvality digitalnich vzdélavacich zdrojl
podporenych z vefejnych rozpocti.

V roce 2018 byla domluvena spoluprace na projektu se tfemi Skolami - zakladni Skolou,
stfednim odbornym ucilistém a gymnaziem.


ttps://mkc.cz/cz/projekty/participace-zaku-na-rozhodovacim-procesu
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Interkulturnim vzdelanim
a prozitkem k toleranci a respektu

Realizace projektu: 1.9.2016 - 30.6.2018

Webové stranky: https://zakovskeprojekty.mkc.cz/o-projektu
https://mkc.cz/cz/projekty/interkulturnim-vzdelanim-a-prozitkem-k-
-toleranci-a-respektu

Koordinator: Jan Ditko
Klicova slova: normalita, identita, mensiny, stereotypy, projektova vyuka
Donofi: Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy,
Operaéni program Praha - Pél ristu CR
Indikatory: podporu dostalo 22 pedagogu ve 12 Skolach, 344 zaku, z toho 53 se SVP

Studenti prosli nékolika interaktivnimi workshopy, které se vénovaly tématim jako narodnostni
rozmanitost Prahy, promény ,,normality“ v kontextu nedavnych ¢eskych dé&jin, fluktuace pojmu ,na-
rod“, dale identité clovéka a jeji souvislosti s utvarenim vefejného déni nebo stereotyplm a jejich
specifickym Sifenim ¢eskym medialnim prostfedim. RlUznorodé aktivity, strhujici diskuze a cely
vzdélavaci obsah workshopU zastfeSovala tematika migrace a souziti narodnostnich mensin.

Zéaci prozkoumavali mechanismy vzniku negativnich stereotyp(, roli médii v tomto procesu
a uvédomovali si historickou proménlivost hranic mezi normalitou a jinakosti. Workshopy, jejichz
smyslem je rozvoj kritického mysSleni a argumentacnich dovednosti studentd, vyuZzivaji nejnovéjsi
trendy v interkulturnim vzdélavani, osobnostné-socialni vychové a zazitkové pedagogice.

Zaci téz méli moznost Gastnit se tematickych prochazek a exkurzi do instituci, jako je Cent-
rum souéasného uméni DOX, Ustav pro studium totalitnich rezim(, Centrum audiovizuaIni historie
Malach, Spolecnost pro queer pamét ¢i Integracni centrum Praha.

Spole¢né s nimi Zaci realizovali vlastni Zakovské projekty. Jejich smyslem bylo podnitit Zaky
k samostatnému zpracovani nékterého z témat vzdélavaciho programu a rozvijet jejich poznani
a zkuSenosti praktickou ¢innosti a experimentem. Vystupy zakovskych projektl byly predstaveny
na zavérecné zakovské konferenci a publikovany na webu.

Soucasti vzdélavaciho programu byl rovnéz vzdélavaci modul pro pedagogické pracovniky
zaméreny na posileni kompetenci v oblasti multikulturni vychovy a projektového vzdélavani.


https://zakovskeprojekty.mkc.cz/o-projektu/
https://mkc.cz/cz/projekty/interkulturnim-vzdelanim-a-prozitkem-k-toleranci-a-respektu
https://mkc.cz/cz/projekty/interkulturnim-vzdelanim-a-prozitkem-k-toleranci-a-respektu
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Uc se a zapoj se

Realizace projektu: 1.1.2017 - 30. 6.2018

Partnefi: Nansen Dijalog Centar Mostar

Webové stranky: https://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/uc-se-a-zapoj-se
Koordinatorka: Lucie Bilderova

Kli¢ova slova: lidska prava, aktivni ob¢anstvi, xenofobie, nacionalismus

Donofi: Ministerstvo zahraniénich véci CR v ramci Programu transformaéni

spoluprace, Nadace Albatros

Vzdélavaci projekt UC se a zapoj se Multikulturnino centra Praha a Nansen Dijalog Centra Mostar
je zaméFeny na aktivizaci mladych lidi a pfenos dobrych praxi v oblasti aktivniho ob&anstvi z Ces-
ké republiky do Hercegovsko-neretvanského kantonu a do Republiky srbské. Zapojeni mladi lidé
jsou vétsinou stfedoSkolaci z monoetnickych Skol (v pripadé Trebinje, Nevesinje a Berkovici, které
jsou situovany do Republiky srbské a z Citluku a Jablanice a které jsou bud' s pfevahou bosensko-
-chorvatského, nebo bosnackého obyvatelstva), dvé Skoly jsou pod jednou stfechou (ze Stolce
a z Mostaru).

Cilem projektu je snaha propojit v co nejvétsi mozné mife mladé lidi napfi¢ etniky i napfic
Skolami (studenty z gymnazii a ucilist) a také zaky z mensich mést a vesnic se zaky z mést. V né-
kterych pfipadech pomohlo i propojeni s obecnim Gradem k ziskani dodate¢né finan¢ni (nebo jiné
nematerialni podpory) pro Zakovské komunitni projekty, které byly jednim z vystup( projektu. Tyto
projekty uci zaky spolupraci a tomu, Ze maji moznost ménit svét i své okoli k lepSimu: mladi lidé
si vyzkouseli tfeba vybudovat v blizkosti své Skoly lavicky, natfit vybaveni détského hristé, vyzdobit
zed' barvami nebo nainstalovat ve svém mésté outdoorové fitness. Projekt rozhodné neni jedno-
razovou akci: jeho cilem je také predat know-how mistnim pedagogim a partnerské organizaci
a postoupit zkuSenosti v tom, jak se studenty dale pokracovat. Do budoucna bude workshopy
poradat partnerska bosenska organizace Nansen Dialogue Centre Mostar.
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Praha sdilena a rozdelena
PRAHA

SDILENA A ROZDELENA
Realizace projektu: 1.1.2013 - 31. 12. 2018
Partnefi: Friedrich Ebert Stiftung,
Shroméazdéni némeckych spolk(i v Ceské republice z.s.
Koordinator: Tomas Houdek
Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holokaust, komentované prochazky,
interaktivni mapa, vzdélavani, mensiny
Donofi: Robert a Marcia Popperovi (Kalifornie, USA)

~* Diky projektu ,Praha sdilen a rozdélena“ mazeme oslovit ty lidi, ktefi by sami asi
nikdy nepfisli na jinou akci Multikulturniho centra Praha. Ukazujeme neznamou
tvar mist, kolem kterych denné chodime. SnaZzime se pfibliZzovat nejen ,velkou
historii“ valek, bitev a vyznamnych historickych udalosti, ale i kazdodenni Zivot
PraZzanG a Prazanek. Vypravime pfibéh, ktery se snazi odhlizet od pojeti Prahy

jako mésta jednoho, ¢eského naroda, pfipominame, Ze Praha vZdy byla mistem souZiti
etnickych i naboZenskych mensin. Stejné dulezZité jako popisovani ,rozdélenych“ svétl jednotli-
vych komunit, je pro nas klicové ukazovat mista, ktera Prazané a PraZzanky ,sdileli“ - at uz to byla
verejna prostranstvi, modlitebny, kina, nebo sportovisté.

V ramci projektu vznikla a je pravidelné aktualizovana interaktivni webova mapa, ktera od
podzimu 2018 funguje i ve verzi vhodné pro mobilni telefony a tablety. Na jare, v 1été€ a na podzim
poradame pravidelné komentované prochazky pro Skolni kolektivy i Sirokou vefejnost. V zimé, kdy
pocasi prochazkam nepreje, poradame promitani dobovych film doplnénych o diskuze s pamét-
niky nebo historiky.

Projekt funguje diky velkorysé podpore manzelll Roberta a Marcii Popperovych ze San Fran-
cisca, kterou nam zprostiedkovala nadace Friends of Via. Svym darem chtéli nejen pfripomenout
pamatku svych pfibuznych, ktefi zahynuli za holokaustu, ale také podpofit lidska prava a rozvoj
tolerance v Ceské republice.
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Integrace a segregace v prostoru mesta: dejiny holokaustu
v Praze prostrednictvim mobilni webové aplikace

Realizace projektu: 1.5.2018 - 30. 4. 2021

Partnefi: Multikulturni centrum Praha z.s, Deep Vision, Masarykdv Gstav
a Archiv Akademie véd Ceské republiky
Resitel: Institut Terezinské iniciativy
Koordinatorka: Zuzana Schreiberova
Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holokaust, komentované prochazky,
interaktivni mapa, digitalni aplikace, vzdélavani, mensiny
Donofi: TACR, Technologicka agentura Ceské republiky

Jiri, obyvatel Vinohrad
LZjistil jsem, Ze z domu, ve kterém Ziji, odesly Zidovské rodiny na
shromazdisté a dale do koncentracnich a vyhlazovacich tabord.
Jsem rad, Ze vznikne aplikace, ktera pfipomene nejen jejich jmé-
na, ale i tvare a osudy.“

V ramci projektu vznikne aplikace pro mobilni telefony a tablety, ktera umozni se pfimo f
na mistech autentickych bydlist a udalosti seznamovat s osudy obéti holokaustu. Kod
vyvinuty pro aplikace bude jako open source software dan k dispozici tém, ktefi by
chtéli podobnou pfipominku obéti holokaustu ¢i dalsi historické udalosti pfipravit ve
svém mésté. Multikulturni centrum Praha je aplikaénim partnerem, kdy vyuZivame
nase zkusenosti s komentovanymi prochazkami z projektu Praha sdilena a rozdélena
a podilime se na testovani a zkoumani spokojenosti uzivatelu.
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Democracy on the Brink.
Historical lessons from the late 1930°s

Realizace projektu: 1.8.2017 - 31. 1. 2019

Partnefi: Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna (Polsko),
Univerzita Matéje Bela v Banské Bystrici (Slovensko),
Jarit Asociacion Civil (Spanélsko)

Koordinator: Tomas Houdek

Web: https://mkc.cz/cz/projekty/democracy-on-the-brink-historical-lessons-
-from-the-late-1930s

Klicova slova: demokracie, 30. |éta, autoritarské rezimy, obcanska rezistence, mensiny

Donofi: EACEA - Europe for Citizens Programme

Eva, ucitelka a obcanska aktivistka

,KdyZ se divam na soucasnou situaci, nachazim stale vice a vice
podobnostis tricatymi Iéty. Urcité se miZeme z historie poucit a po-
divat se, jak na tehdejsi rist autoritarskych reZimu a nenavisti vaci
skupinam obyvatel reagovali predstavitelé obcanské spolecnosti.“

=@ Viechna mésta zapojena do tohoto mezinarodniho projektu méla svou zajimavou historii

‘._;, spojenou s ob¢anskym odporem proti autoritarskych rezimiim. Kromé Prahy, kde jsme se
s soustiedili predevsim na ob&anskou rezistenci formou uméni (Karel Capek, Osvobozené
divadlo, avantgardni vytvarna tvorba a antifasistické uméni), byla dalsim partnerskym més-
tem Banska Bystrica, mésto Slovenského narodniho povstani, Valencie, vyznamné centrum
. demokratického odporu béhem Spanélské obCanské valky, a Varsava, kde tehdejsi viadce
general Pitsudski uplatiioval pfisnou politiku namifenou mimo jiné proti mensinam.

V ramci vyzkumu jsme se zaméfili na mapovani projevii obcanské rezistence béhem tfica-
tych let. Napfiklad v Banské Bystrici objevili historikové zapojeni do projektu doklady o pisobeni
dosud neznamé obcanské odbojové skupiny spojené s evangelickou cirkvi. Diky projektu se rovnéz
podafilo shromazdit rozsahlou digitalni sbirku antifasistického uméni.

Nedilnou soucasti bylo zprostfedkovat tyto poznatky Siroké vefejnosti. V kazdém ze zapo-
jenych partnerskych mést jsme usporadali fadu komentovanych prochazek pro skolni kolektivy
i Sirokou verejnost, debaty, filmova promitani s komentarem historikl a byly vyvinuty vzdélavaci
programy pro $koly. Celkem se naSich akci zG¢astnilo 765 Gcastnik(.

Pocet udalosti konanych v ramci projektu: 39

Z toho: 1 preparatory meeting / 2 mezinarodni workshopy / 15 komentovanych prochazek /
2 expert meetingy / 4 promitani / 4 verejné debaty / 11 vzdélavacich program(i / 787 Gcastniku
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Informacni zdroje a osveta

Kontakt: Adéla Zichackova, adela.zichackova@mke.cz

Multikulturni centrum Praha dava o sobé védét celou fadou kanall. Pro zajemce o multikulturni déni
a akce MKC nabizime elektronické zpravodaje:

Mailing list [multikulti] zverejnuje kazdych nékolik tydn newsletter plny kulturnich a vzdélava-
cich akci, novinek a zajimavych ¢lanky. Mezi odbératele je mozZné se prihlasit na nasich internetovych
strankach.

Prinlaseni zde: www.mke.cz/cz/newsletter.html

Mailing list [migrace] propojuje profesionaly v neziskovém sektoru a klade si za cil podpofrit

vyménu informaci a reflexi migraéniho déni v Ceské republice i jinde ve svété.

Kromé toho nas mulzete najit na socialnich sitich: Hlavnim facebookovou strankou nasi organizace
je Multikulturni centrum Praha (MKC Praha), kde najdete aktualni novinky tykajici se nas, zjistite,
jaké akce poradame, anebo se dozvite zajimavé informace z nasSich pravidelnych komunikacnich
kampani (v roce 2018 jsme realizovali UspéSnou kampan Lidé nové republiky, ktera se vénovala
0sobam z obdobi prvni republiky, které nebyly ceského nebo slovenského plvodu, a prece posunuly
mlady stat dale napriklad na poli uméni, sportu nebo védy. Druhou kampani byl prosincovy Mésic
dobrych zprav predstavujici pozitivni novinky a podarené domaci i zahraniéni projekty).

Nejaktualnéjsim udalostem se vénuje nas twitterovy iéet MKC Praha.

Své facebookové stranky maji také projekty Praha sdilena a rozdélena, kde jsou zverejnovany in-
formace o projektu, udalosti a zajimavosti z multikulturni historie naSeho hlavniho mésta, European
Website on Integration Czech Republic, jehoZ stranka je rozcestnikem pro vSechny, ktefi se chtéji
dozvédét vice o integraci migrantl a uprchlika v jinych zemich EU a najit pfiklady dobré praxe, a Mi-
graceOnline.cz, kde jsou prezentovany texty z webu MigraceOnline a aktualni udalosti tykajici se
cizinctl, migrace a multikulturni spoleénosti z CR a celého svéta.


mailto:adela.zichackova@mkc.cz
http://www.mkc.cz/cz/newsletter.html
http://www.migraceonline.cz/cz/mailinglist
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Dalsi informacni portaly a zdroje

PRAHA SDILENA A ROZDELENA. Stranky nabizeji interaktivni mapu, historické fotografie, in-
formace o vyznamnych mistech prazské multikulturni historie a dalSi materialy pro skoly, odbornou
i SirSi verejnost. Na podzim 2018 byla mapa aktualizovana, je nyni uzivatelsky prijemna a responzivni
pro mobilni telefony nebo tablety. praha.mke.cz

LA NGONPO. Webové stranky unikatniho vzdélavaciho programu, zaméreného na multikulturni
a globalni vychovu 12-16letych zakl a studentl, jsou soucasti stejnojmenného projektu.
www.la-ngonpo.org

NOSTRIFIKACE. Portal s informacemi o uznavani zahraniéniho vzdélani a odborné praxe v CR.
nostrifikace.mkc.cz

METODICKE NASTROJE PRO OBLAST SOCIALNi MOBILITY IMIGRANTU. E-learningovy portal

s praktickymi informacemi k pracovnimu poradenstvi a podpore imigrantu a jejich pozice na trhu
prace (napf. koucovani, sitovani, podnikani, interkulturni asistence, priklady dobré praxe atd.)

kvalifikace.mkc.cz

HELPDESK. Informacni a asistenéni webovy portal pro zaméstnance mistni samospravy a statni
spravy. Jeho cilem je posilit roli ¢eskych mést v oblasti integrace imigrantd do vétsinové spoleénosti.
Portal vznikl v ramci projektu ,Na praci v CR*.

helpdesk.migraceonline.cz

EUROPEAN WEBSITE ON INTEGRATION - CZECH REPUBLIC (EWSI). Oficialni webova stranka
Evropské komise, ktera slouzi jako platforma pro vyménu informaci o vyvoji v oblasti integrace v jed-
notlivych Elenskych statech EU. Multikulturni centrum Praha je narodnim koordinatorem EWSI za
Ceskou republiku.

https://ec.europa.eu/migrant-integration/home

ZAKOVSKE PROJEKTY. Sbirka zakovskych projekt(l na téma vzajemného souziti Prazan(i riiz-
nych narodnostnich, kulturnich ¢i sexualnich identit. Portal vznikl v ramci projektu ,Interkulturnim
vzdélanim a prozitkem k toleranci a respektu”.

https://zakovskeprojekty.mkc.cz,
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Knihovna

Kontakt: Denisa Zobacova, knihovha@mkc.cz

V Praze nenajdete jiné misto, které by obsahovalo tolik specializovanych svazkd o mensinach, multi-
kulturni spole¢nosti, migraci nebo diskriminaci, jako je knihovha MKC Praha. Ve svém fondu ma pres
2800 kniznich svazkl, 160 AV médii a 50 titul(l periodik v nékolika Uzce profilovanych tematickych
skupinach od naboZenstvi a mytologie pres narody, prava mensin, migraci a uprchlictvi, gender, an-
tropologii, etnologii, etnografii, sociologii az po interkulturni vychovu a vzdélavani, diversity mana-
gement ¢i média a multikulturni beletrii. Dokumenty jsou prevazné v ceském a anglickém jazyce.
Knihovnu je mozZné navstivit od pondéli do patku mezi 10. a 17. hodinou po predchozi domluveé.

On-line katalog knihovny MKC Praha: http://www.mkc.cz/cz/katalog-on-line.html
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Webovy portal MigraceOnline.cz

& migraceonline.cz

Realizace projektu: od roku 2002

Webové stranky: www.migraceonline.cz
Koordinatorka: Adéla Zichackova
Klicova slova: migracni a integracni politiky, legislativa, pracovni migrace,

uprchlictvi a azyl, obéanstvi

Jakub, student mezinarodnich vztahu

,Kde najdu aktualni a spolehlivé informace o tom, co se déje v ob-
lasti migrace? MuZu si nékde precist napfiklad analyzy pripravova-
nych migracnich zakon( nebo ¢lanku mapujici do hloubky tradic-
nimi médii opomijena témata?“

To a mnohé dalSi obsahuje nas portal MigraceOnline.cz. Funguje jiz od roku 2002
a zaméfuje se na systematické mapovani aktualnich témat a vyzkumu v oblasti
migrace a integrace v Ceské republice a dalSich zemich. Portal také slouZi jako
prostor pro kritickou diskuzi, mapovani vyvoje legislativy v oblasti migrace a inte-
grace v CR a sdileni informaci o ¢innosti neziskovych organizaci. Poskytuje také prostor 4
pro (zce specializovana témata a hloubkové analyzy. Ctenafi portalu jsou pfevazné od-
bornici a dalsi zajemci z fad akademické sféry, vefejné spravy, nevladnich organizaci, ,\L \,
studentu, médii a Sirsi vefejnosti. V roce 2019 projde zménou designu, ktera z néj udé- @2’/ ~
1a jeSté atraktivnéjsi, moderni a uZivatelsky pfijemny web.
V roce 2018 byla témata textl na webu MigraceOnline.cz velmi riznoroda: véno-
vali jsme se jak pracovni migraci a podminkam zahranicnich pracovnikd, tak legislativnim analy-

zam, Zivotu men&in v Ceské republice nebo sdileni dobrych praxi v integraci na Grovni mést.

Vybér z ¢lanki za rok 2018:
Rafat Wos: Cizinci nam praci neberou
Redakce: Prace v Cesku s polskym vizem:
zaméstnavani Ukrajincu s pololegalnim statusem zkouma novy vyzkum o pracovni migraci
Marie Jelinkova: Bezdomovci jsou v CR hlavné Cesi,
Z jinych narodnosti Ize zminit snad jen Slovaky
Zbynék Mucha: Bella Italia. Co laka BangladéSany na Apeninsky poloostrov?
Filip PospiSil: Boj o méstska utocisté v USA pokracuje
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LIDOYA
e

Lidova skola migrace e

Realizace projektu: od roku 2015

Webové stranky: www.migraceonline.cz/lidovaskolamigrace
Koordinatorka: Fatima Rahimi, migrace@mkc.cz

Kli¢ova slova: migrace, globalizace, vzdélavani, osvéta, Siroka verejnost
Donor: Friedrich Ebert Stiftung, zastoupeni v Ceské republice

Akce Lidové Skoly migrace jsou urceny pro Sirokou vefejnost, mdze se jich
| Ucastnit skute¢né kazdy, kdo chce diskutovat a dozvédét se nové véci. Je to
[ cyklus veCernich debat, prednasek, diskuzi, tematickych prochazek a promi-
tani, v ramci kterého se snazime spolu s fadou odbornikd a odbornic srozu-
mitelné predstavit jednotliva témata pojici se s mezinarodni migraci a pfinést
tak nové informace a demaskovat mnohdy nesmysiné myty, které se s migraci
poji.

V roce 2018 se uskutecnilo 5 debat. Jejich témata byla nasledujici:
Politika ve sportu
wek. Jaké je opustit neonacistickou scénu?
Nejdfiv nas tu nechtéli: debata s uprchliky z irdnu
Proc¢ lidé migruji? Chudoba, klimatické zmény, valky
Nekecame, makame: pracovni podminky v supermarketech

| tento rok Lidovou Skolu migrace doplnil filmovy festival MIGFILM, v ramci kterého divaci mohli
vidét hrané i dokumentarni filmy a Géastnit se zajimavych debat. Cekala na né tfeba road movie
z irdckého Kurdistanu DUm bez stfechy nebo film o integraci uprchlikl skrze fotbal Refugeel1.


http://www.migraceonline.cz/lidovaskolamigrace
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European website on integration - EWSI

Realizace projektu: dlouhodobé

Webové stranky: https://ec.europa.eu/migrant-integration

Koordinator: Jan Ditko

Klicova slova: integrace, analyzy, newsletter, webovy portal, zpravy ze svéta integrace
Donor: Evropska komise, Dg migration and home affairs

Petra, zaméstnankyné statni spravy

,Rada bych se dozvédéla néco vice o integraci cizinct
u nas i v jinych zemich EU. Kde muzu tyto informace
najit?“

Evropsky integraéni portal (European Web Site on Integration) je oficialni webo- |
vou strankou Evropské komise, ktera slouzi jako platforma pro vyménu informaci
0 vyvoji v oblasti integrace v jednotlivych Elenskych statech EU. Nabizi prehled l.
o klicovych dokumentech a institucich v jednotlivych zemich, informuje o aktu-
alnim déni, grantovych moznostech i inspirativnich projektech.
Multikulturni centrum Praha je narodnim koordinatorem EWSI za Ceskou repub-
liku. Je odpovédné za pravidelnou aktualizaci informaci a dokumentd, informovani evropské verej-
nosti o0 novinkach v oblasti integrace v CR, tvorbu podklad( pro celoevropské analyzy a zvefejiiuje
newsletter Evropského integracéniho portalu.


https://ec.europa.eu/migrant-integration/
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Diversity management

Realizace projektu: dlouhodobé

Koordinatorka: Denisa Zobacova

Webova stranka: https://mkc.cz/cz/nabizime/diversity-management
Klicova slova: interkulturni kompetence, porozuméni odliSné kulture,

chapani rozdill, diverzita, prace s odliSnostmi

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firmam nebo statnim institucim. Pfi-
pravuje ceské zaméstnance na jednani se zahrani¢nimi partnery a dlouhodobé pracovni ptsobeni
v ciziné nebo naopak pfipravuje cizince na zivot a préaci v CR. Formou jednodennich i vicedennich
kurz( Ci prednasek poskytuji nasi lektofi prakticky navod, jak se zorientovat a efektivné pracovat
v rGznych kulturach, a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odliSnych kultur. Dale uci,
jak porozumét zvyklostem zemé, jak respektovat odliSné pfistupy a jak se adaptovat na kulturné
odlisna pracovni prostiedi. Kurzy pfipravujeme zakaznikim na miru. Nejcastéji je zamérfujeme na
konkrétni kulturni prostfedi a zemé (nap¥. Indie, Cina, Rusko, Spanélsko, zemé Latinské Ameriky,
arabské staty atp.).

V roce 2018 probéhlo celkem 43 skoleni, kterych se zii¢astnilo zhruba 600 osob:
Interkulturni trénink pro mistry a teamové koordinatory - 13 Skoleni
Interkulturni trénink Cina - 5 Skoleni
Interkulturni trénink Indie - 10 Skoleni
Interkulturni trénink Rusko - 5 Skoleni
Zivot a prace v CR (pro pracovniky z Ukrajiny) - 6 Skoleni
Interkulturni trénink Brazilie - 1 Skoleni
Interkulturni trénink Spojené arabské emiraty - 1 Skoleni
Zivot a prace v CR (pro zahraniéni manazery) - 2 Skoleni


https://mkc.cz/cz/nabizime/diversity-management
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Za lepsi preshrani¢ni vymahani pracovniho prava v oblasti pracovni migrace

Vyzkum ,Za lepSi preshraniéni vymahani pracovniho prava v oblasti pracovni migrace“
(STRONGLAB). Sklada se z péti zprav ze zicastnénych zemi (Cesko, Slovensko, Polsko, Madarsko
a Ukrajina) a poskytuje prehled o modelech pracovni migrace a o porusovani prav migrujicich
pracovnikd.

Vysilani pracovniki

- je potreba zlepsit pracovni standardy a posilit nadnarodni spolupraci

Vysilani pracovniku si ziskalo pozornost diky v tomto roce projednavané a schvalené revizi evrop-
ské smérnice o vysilani. Jaké problémy a vyzvy se s vysilanim pracovnikd poji? Jakym porusenim
pracovnich standardu vysilani pracovnici a pracovnice celi? A jak by bylo mozZné jejich stavajici
postaveni zlepsit? To se dozvite v nasich novych publikacich, které poskytuji prehled nejdulezi-
téjSich zjiSténi a doporuceni soustifedénych kolem ctyr témat: 1) Ochrana vysilanych pracovnikl
v Evropské unii 2) Nadnarodni spoluprace mezi subjekty prosazujicimi regulaci pracovniho trhu
v Evropé 3) Posileni ekonomické demokracie pro vysilané pracovniky 4) Zkvalitnéni shromazd'ova-
ni informaci o vysilani a o podminkach pro vysilané pracovniky. Mimo to vam prezentujeme také
dvé zpravy zamé&fujici se konkrétné na kontext Ceské republiky, a to na témata (1) nadnarodni mo-
nitoring vysilani a prosazovani prav vysilanych pracovnikl a (2) posileni ekonomické demokracie
pro vysilané pracovniky.

Publikace vznikly v ramci projektu PROMO (,Vymahani pracovnich prav u vysilanych pra-
covnikll v EU“) financovaného Evropskou komisi. Projektové konsorcium zahrnuje University of
Jyvaskyla, University of Padova, Fafo Institute for Labour and Social Research, SOLIDAR, FORBA
- Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt.

Pestré identity v kosmopolitni Praze - metodika cyklu dilen a handout pro Zaky
https://mkc.cz/cz/e-knihovna/metodika-k-projektu-interkulturnim-vzdelavanim-k-toleranci-a-respektu
Metodika vzd€élavaciho programu je urcena lektoriim, pedagogliim, pracovnikim s mladezi a vsem
tém, ktefi maji zajem vénovat se tématu normality, identity a aktivnimu ob&anstvi. Vychazi ze za-
Zitkové pedagogiky, osobnostni vychovy a kritického mysleni.

Prusecikem aktivit projektu, v jehoZ ramci vznikla tato metodika, je zdanlivé jednoducha
otazka: Co vlastné znamena byt Prazanem? Statisticka data nam prozrazuji, ze z témér 1,3 mili-
onu soucéasnych obyvatel Prahy se jich zde narodila jen necela polovina - zhruba 644 000. Vice
nez 185000 lidi, ktefi v Praze v soucasnosti Ziji (tedy zhruba 15 % obyvatel), jsou cizinci, pficemz
jejich pocet dlouhodobé nardsta. Koho tedy mame vlastné povaZovat za Prazany a existuje vibec
néjaka esence ,prazanstvi“? Domnivame se, Ze ano. Praha je tradiéné kosmopolitni mésto - jeji
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obyvatelé od nepaméti tvofi pestrou smésici narodnich, kulturnich, nabozenskych, sexualnich ¢i
tfidnich identit.

Pravé ve schopnosti obyvatel Prahy identifikovat se s tim, co Prahu ¢&ini krasnou a vyjimec-
nou - s bohatou historii, Zivou kulturou ¢i svézi dynamikou rodici se z nepreberného mnozstvi
interakci pestré smésice jejich obyvatel: ve schopnosti sdilet a rozvijet své mésto a vzajemné se
respektovat v pravu na vlastni individualitu. Metodika je skromnym pokusem zvySovat porozuméni
této realité a kultivovat respekt k odliSnému - prostfednictvim poznavani minulosti, pfemyslenim
nad soucasnosti a reflektovanim vlastnich individualnich specifik.

Po stopach protifasistického odboje ve Valencii a Banské Bystrici:

Vystupy z projektu Democracy on the Brink

Dva poutavé texty, které priblizuji historii protifasistického odboje v méstech, ve Spanélské Valencii
a v centru Slovenského narodniho povstani - Banské Bystrici, byly publikovany na portalu Migrace-
Online. Odbornici z téchto dvou mést byli spolu s MKC Praha souéasti projektu Democracy on the
Brink. Historical lessons from the late 1930’s.
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DENiK REFERENDUM:
Spokojeny zaméstnanec - spokojeny zakaznik. Heslo, které supermarkety neznaji
Text o praci v supermarketech a o tom, jak se Spatné mzdové ohodnoceni, dlouha pracovni doba
a prekarita v tomto oboru podepisuji na domacich i zahrani¢nich zaméstnancich.

€T24:
Pfibéh neonacisty, ktery se zménil
Rozhovor se zarijovym hostem Lidové Skoly migrace Christianem Ernstem Weissgerberem, ktery
byl jednim z nejvyraznéjSich neonacistickych aktivistl v némeckém Durynsku a rozhodl se z této
scény vystoupit.

DENiK REFERENDUM:
Byl jsem nacek. Ted' chci lidem pomahat zbavit se nenavisti
Rozhovor se zarijovym hostem Lidové Skoly migrace Christianem Ernstem Weissgerberem, ktery

byl jednim z nejvyraznéjSich neonacistickych aktivistl v némeckém Durynsku a rozhodl se z této
scény vystoupit.

DVTV:
Veéril jsem, Ze plynové komory neexistovaly, stydim se za to,
fika byvaly neonacista
Rozhovor se zafijovym hostem Lidové Skoly migrace Christianem
Ernstem Weissgerberem, ktery byl jednim z nejvyraznéjsich neo-
nacistickych aktivistd v némeckém Durynsku a rozhodl se z této

scény vystoupit. phypitosinn

RADIO WAVE:
Musite se zbavit té nenavisti uvnitf, a to néjakou dobu trva, fika byvaly neonacista Christian
Rozhovor se zarijovym hostem Lidové Skoly migrace Christianem Ernstem Weissgerberem, ktery

byl jednim z nejvyraznéjsich neonacistickych aktivistll v némeckém Durynsku a rozhodl se z této
scény vystoupit.

RADIO WAVE:
Migranti jsou ¢asto osaméli a bezradni. My méli stésti, fikaji iransti bratfi Mojtaba a Masoud
Rozhovor s Fijnovymi hosty Lidové Skoly migrace, bratry Mildem a Mojtabou Sadinamovymi, ktefi
v teenagerském véku uprchli z [rdnu do Némecka a o svych zagatcich v nové zemi napsali knihu.
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Podporili nas

V roce 2018 nas podporili

* soukromi darci:
Robert a Marcia Popperovi

Moc dékujeme za prizen!

Zapojte se
Zaujala vas nase cinnost? Chcete se zapojit?

Nase aktivity financujeme ze zdrojii ¢eskych a zahranicnich nadaci, evropskych fond(i, méstskych
Grad(l a ministerstev. Tyto zdroje vSak pokryji nasi ¢innost a chod organizace pouze zCasti. Pod-
pofte nas formou daru, radi vam také poskytneme informace o nasich komercnich aktivitach, jako
jsou Skoleni ¢i prodej publikaci.

Zapojte se

1. Zapojte se do nasi ¢innosti jako dobrovolnik ¢i prostfednictvim staze.

2. Chod naseho centra nebo konkrétni projekt mizZete podpofit
finanénim ¢i hmotnym darem.

Fyzické i pravnické osoby si mohou navic odecist hodnotu daru od zakladu dané.
Dékujeme véem, ktefi se nas rozhodnou podpofit!

Vice informaci ziskate na nasich webovych strankach v sekci ,Zapojte se*
nebo e-mailem: infocentrum@mkc.cz.


mailto:infocentrum@mkc.cz

Financni zprava
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Financni zprava / Financial Report

Vykaz zisku a ztraty
ve zjednoduseném rozsahu

k 31. 12. 2018 (v celych tisicich K¢)

PROFIT AND LOSS

SIMPLIFIED TO 31. 12. 2018 (rounded off in CZK)

Cinnosti/Activities

y Cislo ; s
OznacenZ Nézev ukazatele/Indicator Name Fadku/ Hlavni/ Hospodarska/ Celkem/
Ranking Main Economic Total
Number
5 6 7
A. ¥ 1
) Spotrebované nakupy a' sluzby celkem/ 2 2896 2896
Consumables and services
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace/
1. L 3
Change in inventory from own act
" Osobni naklady celkem/ 4 5032 5032
Personnel expenses total
Y Dané a poplatky celkem/ 5
: Taxes and fees total
Ostatni naklady celkem/
% Other expenses total e ® ®
QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
a opravnych poloZek celkem/
L Depreciations, property sold, production of v &3 &
provisions and adjustments total
Vil Poskytnuté prispévky celkem/ 8
. Provided allowances total
VIIL. Dan z pfijmu celkem/Income tax total 9
Naklady celkem/Expenses total 10 7985 7985
B. Vynosy/Revenues 11
Provozni dotace celkem/
L Total operating grants = e eSS
I Prijaté prispévky celke'm/ 13 896 896
Total allowances received
Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem/
it Revenues from activity and goods total v ot och
IV. Ostatni vynosy celkem/Other revenues total 15 18 18
Trzby z prodeje majetku, zactovani rezerv
V. a opravnych polozek celkem/ 16
. Total revenues from sales of fixed assets,
clearance of provisions and adjustments
Vynosy celkem/Revenues total 19 8257 8257
Vy hospodafreni pred zdanénii
& Net profit or loss before tax 2 a2 2z
D. N O 21 272 272

Net profit or loss after tax



MKC Praha « VZ 2018

Financni zprava / Financial Report

Rozvaha
ve zjednoduseném rozsahu
k 31.12. 2018 (v celych tisicich K¢)

BALANCE REPORT
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2018 (ROUNDED OFF IN CZK)

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

Cislo
Oznaéeni/ ca uéetniho obdobi/ uéetniho obdobi
AKTIVA/ASSETS radku,
Ranking 4 Numbgr Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celk Fixed assets 1
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem/
. Intangible fixed assets 2 88 g
Dlouhodoby hmotny majetek celkem/
It Tangible fixed assets 8 22 S
I Dlouhodoby finanéni majetek celkem/ 4
) Long term financial assets
Opravky k dlouhodobému majetku celkem/ g g
0% Accumulated depreciation of fixed assets 2 e @2
B. Kratkodoby majetek celk Short term assets 6 5635 3469
I Zasoby celkem/Inventory 7
I Pohledavky celkem/Receivables 8 118 -820
i Kratkodoby flnanc_nl majetek celkem/ 9 5517 4289
Short-term financial assets
V. Jina aktiva celkem/Other activity 10
Aktiva celkem/Assets total 11 5635 3469
Bislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaéeni/ adku uéetniho obdobi/ uéetniho obdobi
Ranking RASIAJLIABILITES Numbgr Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem/Registered liabilities 12 2960 2959
. Jméni celkem/Property 13 2966 2687
Vysledek hospodareni celkem/
I Net profit or loss total © B 272
B. Cizi zdroje celkem/Liabilities 15 2675 510
I Rezervy celkem/Provisions 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem/Long term payables 17
1l Kratkodobé zavazky celkem/Short term payables 18 2624 470
V. Jina pasiva celkem/Other liabilities 19 51 40
Pasiva celkem/Liabilities total 20 5635 3469
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About The Multicultural Center Prague

CONTACTS :
Official Address: Prokopova 9, 130 00, Prague 3, Czech Republic ?g‘#\}g?unura]
Mailing Address: Naplavni 1, 120 00, Prague 1, Czech Republic prague

Telephone: +420296 325 345
E-mail: infocentrum@mkc.cz
Websites: www.mkc.cz, www.migrationonline.cz

Migration, Work and Social Inclusion

The Multicultural Center has built a long-standing reputation for research focused on labor migration.
In 2018, we implemented two projects that dealt with the enforcement of foreign workers’ labor rights.
In the project ,Towards Stronger Transnational Labor Enforcement Cooperation on Labor Migration
(STRONGLAB)“ we focused on the issue of cross-border labor migration and conducted extensive re-
search primarily oriented on Ukrainian workers across diverse industries (eg. construction, hospitality,
electronics). The project ,Protecting Mobility through Improving Labor Rights Enforcement in Europe
(PROMO)“ has been dealing with currently debated issue of posted workers that has gained publicity
through several media cases. The aim of our projects is not only to research, but also to promote
effective enforcement of labor law and decent working conditions. We involved in the debate various
actors from state institutions, trade unions, non-profit organizations, and academia. The project ,To-
wards Shared Interests between Migrant and Local Workers*, which started in August 2018, is unique
in that it seeks to map and describe the common interests of different groups of employees.

We have also been members of the consortium of the ,Cities and Inclusive Strategy“ project, led by
the Association for Integration and Migration, which aims to evaluate the way in which immigrants are
integrated into society at the local level. In this project, our employee works as an expert and resear-
cher in the field.

In the field of migration, we are also engaged in informational and educational activities. We run
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a well-rated website www.migraceonline.cz where, besides mediating information in one place, we are
also devoted to writing authorial articles. Lectures within our project ,,Popular School of Migration“ are
targeted at the general public.

Another project we were part of in 2018 was ,SIRIUS: Skills and Integration of Migrants, Refugees
and Asylum Seekers in European Labour Market“. The idea behind SIRIUS is that despite the current
polarized debates about migration there is a need for a solution based on evidence, not prejudice.
The SIRIUS project has three main objectives: to gather information about post-2014 migration; to
research possibilities of labour market integration for post-2014 migrants; and to outline a conceptual
framework for integration through the more accessible labour market.

Education

We are trying to integrate the lessons learned from our research into our educational programs that
make up most of our activities.

In the field of intercultural education, in 2018, we finished the educational program ,Increasing Re-
spect and Tolerance through Intercultural Education and Experience”, which deals with Prague as
a cosmopolitan city that has always been the home of various minorities.

Another project we finished in 2018 was a program aimed at disseminating good practices in Bosnia
and Herzegovina called ,Learn and Move on“. The coexistence between ethnic groups in the country
is still very tense, and the future of the country depends on the incoming young generation. In Bosnia,
we were implementing the project to develop tolerance and, at the same time, lead young people to
cooperation on projects in ethnically mixed teams that improve their everyday life and surroundings.

On the other hand, in 2018 we started several new projects. The project ,Participation of students
in the decision-making processes“ focuses on the area of civic and democratic education. The main
objective of the new educational program for schools is to strengthen the students’ capacity to get
involved in decision-making processes on the level of the school as well as local politics.

We are also working on strengthening of democratic processes at schools with education specialists
from Prague within the project ,,Competences for Democratic Culture“. We believe that a closer coope-
ration between students, teachers and school management, as well as parents and local community
is key if we want to support active citizenship, democratic culture and high-quality education.

The third educational project that we started in 2018 is called , Civic Intercultural Education - Active
Citizenship and Cultural Tolerance”. This project aims at developing critical thinking, argumentative
skills and media literacy in pupils and prevention of xenophobia and hate speech. The educational
program has partly been developed as a reaction to the current media practice of relativization of
truth and effects it causes.

Prague and multicultural memory

The project ,Prague Shared and Divided“ is one of our most popular projects. It gained its reputation
thanks to the attractive commented walks for the public, which map the multicultural past of Prague.
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Part of the project is also an interactive map which is updated with new themes and videos.

The Prague Shared and Divided program is supported by Robert & Marcia Popper in remembran-
ce of the many members of the Popper and Lustig extended families, residents of Bohumin, Slany,
and Brno, and all the people who were killed during the Holocaust.

In the autumn of 2018, we finished the ,Democracy on the Brink“ historical lesson from the late
1930s, which focuses on the search for parallelism at the time of the advent of authoritarian regimes
in the 1930s and today.

Thanks to a new project ,Integration and Segregation in the Public Space: History of the Holocaust in
Prague“ an interactive mobile app is being developed covering the stories of the victims of the Holo-
caust in Prague. The app will connect the space of the city with data of more than 30000 of Holocaust
victims, including tens of thousands of digjtalized photographs and documents, places of persecution
and interaction with other inhabitants.
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