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Vyroéni zprava 2017 Uvodni slovo

UVODNIi SLOVO REDITELKY MKC PRAHA

Ridit v dnesni dobé organizaci s hazvem ,mul-
tikulturni centrum* je opravdu vyzva. Neutralni
termin pochazejici ze sociologie, popisujici spo-
tur, se stal hanlivym, nékdy az sprostym slovem.
KdyZ jsem se uchazela o misto vykonné feditelky,
dostala jsem otéazku, zda by pro nasi organizaci
nebylo lepSi nazev zménit. Nevahala jsem ani
vtefinu: ,Nebylo!“. Pravé proto, Ze je nyni slovo
~multikulturni“ tak zatizeno negativnimi konota-
cemi, nesmime prestat davat verfejnosti najevo,
jak tomuto slovu rozumime my. Zalezi na nas,
jakym obsahem jej naplnime.

My pojem multikulturalismus chapeme tak,
Ze vsichni lidé bez ohledu na nabozZenstvi, barvu
klze, socialni status ¢i odliSnou kulturu, si jsou
rovni, maji lidska prava a neméli by byt hodno-
ceni a kadrovani na zakladé pouhé prislusnosti
k té ¢i oné skupiné. Na to neni potfeba né&jaka
specialni ideologie, to jsou totiz hodnoty, ke
kterym se hlasi souc¢asna spole¢nost. Hodnoty,
které jsou zakladem demokracie a na které se
slovy ,vlast rovnopravnych, svobodnych obéand“
¢i ,svobodny a demokraticky stat, zaloZzeny na
Ucté k lidskym praviim a na zasadach obCanské
spolednosti“ odkazuje i Ustava Ceské republiky.
Prosazovani takto chapaného multikulturalismu
je naplni prace nasi organizace.

Dnesni doba ma jesté jedno specifikum.
Vali se na nas tolik protichtidnych informaci, Ze
je mozné pochybovat o vSech a o véem. Jakoby
vymizela potfeba obté€Zovat se dohledavanim
dlvodl a argumentu pro sva tvrzeni. Staci jen
dostatecné hlasité a ¢asto opakovat: ,To je lez!”
a kdyz argumenty dojdou, zpochybnit prfedlozené
dlkazy a zdroje - tfeba tvrzenim, Ze média za-
mérné zamléuji pravdu. Klicova hodnota demo-
kracie - svoboda projevu, je dvouse¢nou zbrani.

Uprchlicka krize se stala spoustééem od
sametové revoluce nevidané polarizace Geské
spolecnosti. Vefejna debata o cizincich v zemi,
kam témér zadni uprchlici nepfisli, plsobi do-
jmem témér apokalyptického stietu ,odplrcd“
a ,zastanci“ migrace. Po tfech letech se Ceské
spole¢nosti nedafi prikopy zasypat - naopak,
polarizované nazorové Stépeni uchvacuje dalsi
a dalsi, stale SirSi spoleCenska témata - at uz
se jedna o charakter ¢eského vzdélavani, pristup
statu a mést k socialné slabym, i ozivovani ne-
bezpecného revansismu a relativizaci historic-
kych hr(iz. Mnoho z nas je opatrnych, snazime
se servirovat nasi misi, nase aktivity a hodnoty,
které zastavame, po kouscich. Dospéli jsme do
situace, Ze kdyZ promluvime nahlas tfeba o tom,
kolik imigrant(i a pro¢ viastné do Cech pfichaz,
vyvolame smrst nadavek, urazek, osobnich Gto-
kd a vulgarit.

Nepfistoupili jsme uzZ na hru, Ze Ucta k lid-
skym pravim, rovnost a dlstojnost kazdého
Glovéka, jsou jen nazorem, ktery musi bojovat
0 svoje misto na slunci? Ktery mlzZe byt ubit
scestnymi argumenty nebo umliéen? A neméli
bychom si misto toho byt védomi, Ze naopak to-
hle jsou v nasi spolecnosti hodnoty, o kterych se
nediskutuje?

Bud'me slusni, méjme pochopeni a empatii
pro ty, ktefi jsou vydéSeni. V zavalu manipula-
tivnich informaci z médii, ze socialnich siti i od
nékterych politik(i se opravdu neni ¢emu divit.
0 to vic je potfeba hovofit o tom, na ¢em trvame.
Bud'me sebevédomi, budme slySet. Lidska prava
nejsou ,nazor“. Respekt k nim je to, na ¢em do-
opravdy stoji nase civilizace.

ZUZANA SCHREIBEROVA
feditelka Multikulturniho centra Praha
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0 MULTIKULTURNIiM CENTRU PRAHA

Multikulturni souziti na jedné strané obohacuije,
ale na strané druhé muze take vytvaret napéti
a nepochopeni uvnitr spolecnosti.

Nasim poslanim je:
prispivat k hlubSimu porozuméni a posilovat respekt a toleranci mezi lidmi,
ktefi se vnimaji jako kulturné odlisni;
hledat spolec¢né zajmy napfi¢ etnickymi hranicemi;
usilovat o dodrzovani lidskych prav;

prispivat k utvareni prostfedi podporujiciho integraci cizincti a mensin.

Poslani napliujeme:
prostrednictvim vyzkumnych, vzdélavacich a poradenskych aktivit;
spolupraci s podobné smyslejicimi jednotlivci a organizacemi z CR i ze zahraniéi;
podporou imigrantli @ mensin v Gsili 0 naplnéni rovnych prav;
vytvafenim prostoru pro komunikaci a diskuzi.

Cilové skupiny:
74ci, studenti SS a VS, pedagogiéti pracovnici, zastupci a zastupkyné firem a odbord,
mistnich samosprav a statni spravy, imigranti a imigrantky, mensiny, odborna a Sirsi verejnost.
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Rok 2017 ve zkratce

Vice nez 200 zaku z prazskych gymnazii, stred-
nich odbornych skol i u€ilist proslo trojdilnym
cyklem workshopu zamérenych na prevenci
stereotypu a podporu tolerance k mensinam.

Na konferenci zamérfené na vymahani pracov-
nich prav zahraniénich pracovniku se seslo vice
nez 80 odbornikll ze statni spravy, odbord,
akademickeé sféry i neziskovych organizaci.

V projektu Praha sdilena a rozdélena jsme pfi-
pravili pro Sirokou vefejnost osm komentovanych
prochazek mapujicich multikulturni historii Prahy.

584 7aki a 20 uditeld z Cech i Némecka se
z(c¢astnilo vzdélavaciho programu o osudech
uprchliki pfed nacismem.

Pripravili jsme dvé filmova promitani a minifestival
hranych filmG a dokumentt o migraci Migfilm 2017.

Na webu www.migraceonline.cz jsme publikovali
82 autorskych ¢lanku.

Padesat mladych lidi ze vSech taméjSich etnickych
a nabozenskych skupin spole¢né v Bosné a Her-
cegoviné realizovalo deset komunitnich projektu
pro zlepseni svého okoli.
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Zakladni udaje
o Multikulturnim centru Praha, z.s. (MKC Praha)

Nazev: Multikulturni centrum Praha, z.s.
Forma: zapsany spolek
Statutarni zastupci:  Jakob Hurrle, pfedseda spravni rady,
Vykonny feditel: Marek Canék do 31. 7. 2017,
Zuzana Schreiberova od 1. 8. 2017
Registrace: u Méstského soudu v Praze, spisova znacka L 10345
Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
160: 70098085

Bankovni spojeni (CZK tcet):

482968953/0300 (CZK) CSOB, Vaclavské nam. 31, 115 20 Praha 1
Bankovni spojeni (EUR tcet):

DE53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEFANGS (EUR)

VR Bank, Volsksbank Lébau-Zittau eG, 02763 Zitava, Markt 3, Némecko

Registrace Knihovny MKC Praha:
u Ministerstva kultury CR pod eviden&nim &islem 5987,/2004

MKC Praha je clenem téchto siti

DARE (Democracy and Human Rights in Europe)

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR

FoRS (Ceské férum pro rozvojovou spolupraci)

SOLIDAR (Evropska sit organizaci usilujicich o socialni spravedinost)

Spravni rada MKC Praha k 31.12. 2017

Jakob Hurrle, Dipl. Ing., Ing. Hana Petrova Z&kova
(predseda spravni rady a statutarni zastupce Mgr. Tereza RejSkova
Mgr. Katefina Bfezinova, Ph.D. Mgr. Pavel Cizinsky

Mgr. Barbora Hofavova Bc. Barbora Matysova

Ing. Petr Lobotka

Kontakty

Kontaktni adresa: Naplavni 1, 120 00, Praha 1 Facebook: MKC Praha / La Ngonpo /
Telefon: +420296 325345 Stereotypek v nas / Praha sdilena
E-mail: infocentrum@mkc.cz a rozdélena / Migraceonline.cz

Webové stranky: www.mkc.cz, www.migraceonline.cz Twitter: MKC Praha



http://www.dare-network.eu/index.htm
http://www.konsorcium-nno.cz/
http://www.fors.cz/
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Organizacni struktura MKC Praha
platna k 31.12. 2017

spravni
rada v cele
s predsedou
spravni rady

vykonny
feditel
| | |
mzdova ﬁ(vietni < finarléni > ﬁéetni‘
(externi) manazerka (externi)
| | |
koordinatofi projektii, TEMATICKE OBLASTI Informacni sluzby
metodici, Migrace, prace a knihovna
vyzkumnici, a socialni zaélenéni
experti

Praha
a multikulturni pamét

Globalni rozvojové
vzdélavani
Prevence stereotypli
ve Skolach,
na Uradech
a v médiich
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Lidé v organizaci v roce 2017

INA AVRAMIOTI
expertka v projektu Mésta a inkluzivni strategie

LUCIE BILDEROVA
koordinatorka projektu UC se a zapoj se

MAREK CANEK
vykonny feditel do 31. 7. 2017

SARA DRAHOKOUPIL VIDIMOVA
informacni koordinatorka, koordinatorka projektu Vymahani pracovnich prav u vysilanych pracov-
nikl v EU

JAN DITKO
koordinator projektl Interkulturnim vzdélavanim a prozitkem k toleranci a respektu a EWSI

TOMAS HOUDEK
koordinator projektu Praha sdilena a rozdélena a Democracy on the Brink. Historical lessons from
the late 1930's

ZDENA HOFMANNOVA
vyzkumnice projektu Za sdilené zajmy zahranicnich a mistnich pracovnik(

ANNA HUBAGKOVA
koordinatorka projektu Vzdélavanim pedagogickych pracovnikl k prevenci stereotypll v GRV

HEDVIKA JANECKOVA
koordinatorka projekt(l Za lepsi pfeshranicni vymahani pracovniho prava (STRONGLAB), Vymahan
pracovnich prav u vysilanych pracovniki v EU (PROMO)

JUSTYNA JANOWSKA

koordinatorka projektl Za lepsi pfeshraniéni vymahani pracovniho prava (STRONGLAB), Vymahani
pracovnich prav u vysilanych pracovniki v EU (PROMO), Za sdilené zajmy zahranicnich a mistnich
pracovnikl

FATIMA RAHIMI
koordinatorka projektu Lidova Skola migrace

KATERINA SEQUENSOVA
koordinatorka projektl Vzdélavanim pedagogickych pracovnikl k prevenci stereotypu v globalnim
rozvojovém vzdélavani a Svétova Skola
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MARIANA SLAGALKOVA OTTEROVA
asistentka

ZUZANA SCHREIBEROVA
vykonna Feditelka od 1. 8. 2017, koordinatorka projektu Praha sdilena a rozdélena

MARIE SLAPOTOVA
koordinatorka projektu Obcanské interkulturni vzdélavani - Aktivni ob¢anstvi a kulturni tolerance

MICHAELA VYLEZIKOVA

od zafi 2017 metodicka projektu Interkulturnim vzdélavanim a proZitkem k toleranci a respektu
a Aktivni obCanstvi a kulturni tolerance

MICHAL TRCKA
metodik projektu Interkulturnim vzdélavanim a prozitkem k toleranci a respektu

ADELA ZICHACKOVA
informacni koordinatorka od listopadu 2017

DENISA ZOBACOVA
finanéni manazerka, koordinatorka projektu Diversity Management

Externi spolupracovnici
Ing. Ivana Stocesova - Gcetni
Hana Kominkova - mzdova Gcetni

Kolegyné na rodicovské dovolené
Marie Jelinkova

Stazisté a dobrovolnici
NITZAN BARLEV (University of Nevada)
DOMINIK TRSTAN (Univerzita Hradec Kralové)

Kontaktni e-mail
je ve formatu:

jmeno.prijmeni@mkc.cz
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MIGRACE, PRACE A SOCIALNI ZACLENENI

Za lepsi preshranicni vymahani
pracovniho prava (STRONGLAB)

Realizace projektu: 01/02/2017 — 31/07/2018

Donofi: Mezinarodni visegradsky fond,
Ministerstvo zahrani¢nich véci Nizozemského kralovstvi
Partnefi: Fundacja ,Nasz Wybér“ (Polsko)

Centrum pre vyskum etnicity a kultury (Slovensko)
AnBlokk Kultira- és Tarsadalomtudomanyi Egyesllet (Madarsko)
Charitable Foundation ,Zaporuka“ (Ukrajina)

Webové stranky:

Koordinatorka projektu: Justyna Janowska

Klicova slova: pracovni migrace, poruSovani pracovnich prav, polska viza,
ukrajinska pracovni migrace, vymahatelnost pracovnich prav

PoruSovani pracovnich prav ma v mnohych pfipadech preshraniéni rozmér, proto vyzaduje efektivni
odpovédi na nadnarodni Grovni a hledani spolecnych FeSeni.

V tomto kontextu projekt ,Za lepSi pfeshranic¢ni vymahani pracovniho prava v oblasti pracovni migra-
ce“ cili na posileni spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi inspekcemi prace, nevliadnimi organizacemi
a dalsimi relevantnimi subjekty za GEelem lepSiho prosazovani pracovnich norem a vymahatelnosti
pracovnich prav.

StéZzejnim prvkem projektu je vyzkum vénovany analyze modeld pracovni migrace a také mechanis-
muUm porusovani prav ukrajinskych pracovnic a pracovnikd v zemich visegradské skupiny. Zapojeni
organizace z Ukrajiny pfineslo lepsi vhled do situace na tamnim pracovnim trhu a také do role rele-
vantnich subjekt(i (inspekci prace, zprostfedkovatelskych struktur, odborovych svazi). Cesky vyzkum
se zaméfoval na fenomén ukrajinské pracovni migrace spojené s vyuZitim polskych viz.

Ve druhé pulce roku 2017 probéhla série rozhovord jak s ukrajinskymi pracovniky a pracovnicemi,
tak i s dalSimi aktéry napfi¢ rdznymi odvétvimi (mj. stavebnictvi, pohostinstvi, elektronicky pramysl).
Verejnost byla s vysledky vyzkumu seznamena na konferenci, kde byly prezentovany zpravy s dopo-
ruCenimi pro zajisténi dustojnych pracovnich podminek v jednotlivych zemich a také v preshranic¢nim
méfitku.


http://migraceonline.cz/cz/stronglab

-
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Vymahani pracovnich prav
v vysilanych pracovniku v EU (PROMO)

Realizace projektu: 01/2017 - 12/2018

Donofi: Evropska komise - Program pro socialni inovace
a zaméstnanost EaSI (2014-2020)
Partnefi: University of Jyvaskyla (Finsko),

University of Padova (ltalie),

Fafo Institute for Labour and Social Research (Norsko),

SOLIDAR (Belgie),

FORBA - Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (Rakousko)
Webové stranky:

Koordinatorka projektu: Hedvika Janeckova

Klicova slova: pracovni podminky, migrace, vysilani pracovnikt, prosazovaci smérnice,
vymahatelnost pracovnich prav

V posledni dobé je téma vysilani pracovnik(l a pracovni mobility oZehavé a je predmétem politic-
kych spord. Timto projektem nejen upozoriujeme na porusovani pracovnich prav, ale predevsim
pracujeme na zlepSeni spoluprace v oblasti dodrzovani pracovnich prav a zajisténi ddstojnych
podminek zakotvenych v evropské a Ceské legislativé. Platformu pro sdileni zkuSenosti a posile-
ni administrativni spoluprace organizaci, které mohou prispét k lepSimu postaveni zahrani¢nich
pracovnikli na evropském trhu prace, se nam podafilo vytvorit béhem dvoudenni mezinarodni
konference poradané pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci CR (listopad 2017). Po-
vedlo se nam shromazdit pfes 20 fecnic a feénik(, 80 hostl z mnoha evropskych statl a také
propojit rizné subjekty (statni instituce, neziskové organizace, Mezinarodni organizaci prace, za-
stupce akademické sféry). Vychozim bodem k Zivé diskuzi byla podkladova studie pfipravena MKC
a Jyvaskylskou univerzitou, kterd mapovala prekazky a mozZnosti efektivnéjsiho vymahani pracov-
niho prava na statni i mezinarodni Grovni, predevSim v kontextu pfijeti smérnice o prosazovani
pravnich predpist EU o vysilani pracovnik(. Identifikovani moznych feSeni a vyménu zkuSenosti
umoznily tematické praktické workshopy. Kromé toho jsme o moznostech spoluprace a vyzvach
miluvili b&hem série fokusnich skupin se subjekty relevantnimi pro oblast vysilani (SUIP, UP) v CR
i dalsich zemi EU.


http://mkc.cz/cz/projekty/protecting-mobility-through-improving-
labour-rights-enforcement-in-europe-promo
http://mkc.cz/cz/projekty/protecting-mobility-through-improving-
labour-rights-enforcement-in-europe-promo

\
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Za sdilené zajmy
zahranicnich a mistnich pracovniks

Realizace projektu: 08/2017 - 01/2019
Donofi: Program Evropské unie ,Evropa pro ob¢any“
Partnefi: University of Padova (Italie),
SOLIDAR (Belgie),
Fundacja ,Nasz Wybér“ (Polsko),
Red House Center for Culture and Debate - Sofia (Bulharsko),
Estudios y Cooperacion para el Desarrollo (ESCODE) (Spanélsko)
Webové stranky:

Koordinatorka projektu: Justyna Janowska

Klicova slova: pracovni migrace, porusovani pracovnich prav,
vymahatelnost pracovnich prav, solidarita, organizovani na pracovisti

Projekt ,Za sdilené zajmy zahraninich a mistnich pracovnik(i“ je reakci na rozporné ohlasy, se
kterymi se setkava téma pracovni migrace. Kvlli nedostatku lokalnich pracovnikd jsou zahraniéni
zaméstnanci Zadani, na druhou stranu nebyvaji zpravidla pfijimani pozitivné spolecnosti a jsou
vnimani jako konkurence. Projekt se vénuje sesbirani hlast tii zakladnich skupin pracovnik( v riz-
nych sektorech - mistnich pracovniki a pracovnikl z jinych zemi EU a mimo EU. Prostrednictvim
vyzkumu v kazdé ze z(Castnénych zemi budeme sledovat moZnosti solidarity mezi témito skupi-
nami, které se ve stale vétSi mife setkavaji na pracovisti. Vysledky projektu budou prezentovany
mimo jiné inovativnim zpUsobem, a to skrze sérii podcastl mapujicich situaci v kazdé ze zemi.
V Ceské republice se vyzkum zaméruje na supermarkety a hypermarkety.

V zafi 2017 probéhlo v Praze prvni pfipravné setkani, na kterém se spoleéné s partnery diskutova-
lo 0 metodologii vyzkumu a implementaci projektovych aktivit.



http://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/towards-shared-
interests-between-migrant-and-local-workers
http://migraceonline.cz/cz/o-migracionline/projekty/towards-shared-
interests-between-migrant-and-local-workers

N
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Mesta a inkluzivni strategie

Realizace projektu: od zafi 2017

Donor: Projekt je spolufinancovan Evropskou unii z Evropského socialniho
fondu, v ramci Operacniho programu Zameéstnanost

Partnefi: SdruZeni pro integraci a migraci je hlavnim realizatorem,
MHKC Praha je partnerem projektu

Expertka: Ina Avramioti

Klicova slova: lokalni samosprava, integrace, cizinci, integracni modely, dobra praxe

Viytvoreny tym odbornik(l se primarné zaméruje na zhodnoceni toho, jakym zpUsobem dochazi
k integraci cizincl na lokalni drovni. Na celostatni Grovni odpovida na poptavku statni spravy zma-
povat a posoudit, jaké projekty a nastroje (finanéni toky, legislativa aj.) byly v této oblasti realizo-
vany a s jakymi vysledky, jaké okruhy cizincli jsou v oblasti sluzeb/projektl/potfeb opomijeny Ci
podhodnoceny a jaka funkéni inovativni feSeni a integraéni modely by mohly byt aplikovany v CR.
Zamérem celého projektového tymu je vybudovat dobre vyuZitelnou znalostni platformu, zacilenou
na inkluzivni strategie cizincu, z niz budou jednotlivi aktéfi v procesu lokalni integrace, ale i jiné
subjekty (pfevazné z fad verejné spravy) moci profitovat.
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~Podivat se pod poklicku” - interaktivni programy
ve verejném prostoru vedené prislusniky
cizineckych komunit

Realizace projektu: 01/01 2017 - 31/12 2017

Donor: Magistrat hlavnino mésta Prahy

Webové stranky: praha.mkc.cz/cz/praha

Koordinator: Zuzana Schreiberova, Tomas Houdek (od zafi 2017)
Klicova slova: multikulturni Praha, souZiti, mensiny, dialog, stereotypy

Projekt se snaZi narusit nedivéru a predsudky majoritni spolecnosti vici cizinclm. Zaméruje
se na zprostiedkovani osobnich setkani Cechl s cizinci na neutralni pidé, objasnéni stereotyp
a vécnou vyménu nazorl. Jednim z cilu je také snaha vytvofit padu pro rozvoj vzajemnych pratel-
skych vztah( mezi jednotlivci, rodinami i komunitami. V ramci programu ,Podivat se pod poklicku“
se uskutecnily tfi akce zamérené na seznameni s prisluSniky mensin, které Ziji dlouhodobé v Pra-
ze, s jejich tradicnimi jidly, kulturou a se zkuSenostmi jejich souZiti s majoritni spole¢nosti. Z téchto
akci vzeslo nové téma umisténé na strance projektu ,Praha sdilena a rozdélena“ s ndzvem ,Zivot
prazskych cizinct“. Ctyfi cizinci dlouhodobé Zijici v Praze zde popisuji své zkuSenosti a postiehy
o tom, jak se v Praze cizim statnim pfislusnikiim Zije.



http://praha.mkc.cz/cz/praha
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PRAHA A MULTIKUILTURNi PAMET

Praha sdilena a rozdelena

Realizace projektu: 01/01 2013 - 31/01 2018 PRAHA_
Donofi: Robert a Marcia Popperovi (Kalifornie, USA), SDILENA A ROZDELENA
Cesko-némecky fond budoucnosti,
Friedrich Ebert Stiftung

Partnefi: Ustav pro studium totalitnich reZim@ / oddé&leni vyzkumu a vzdélavani
Webové stranky:

Koordinatofi: Zuzana Schreiberova, Tomas Houdek (od zafi 2017)

Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holocaust, komentované prochazky,

interaktivni mapa, vzdélavani, mensiny

Projekt Praha sdilena a rozdélena narusuje pohled na Prahu jako mésto jednoho naroda. Predsta-
vuje ji jako mésto, kde spolu Zili ¢esky a némecky mluvici Prazané a Prazanky, jejichZ ¢asto kiehké
identity nebyly vymezené pouze prostorem, ale i jazykem, dobou, politickym kontextem, pfedsudky
a stereotypy. Kde se nachazely tyto hranice sdileni a oddéleni v kaZzdodennim Zivoté mésta, jak
pohyblivé byly a jak se vyostfily v disledku druhé svétové valky a holocaustu, priblizuje pamétova
mapa a komentované prochazky po Praze. Tento projekt probiha diky finanéni podporfe Roberta
a Marcii Popperovych.

V roce 2017 probéhla fada komentovanych prochazek po mistech spojenych s prazskou multikul-
turni historii v ¢estiné i anglictiné. Tuto tradi¢ni formu projektu obohatilo také promitani dvou filmu
spojené s vykladem renomovanych odbornik( a nasledné diskuze, nékolik pfednasek a verejnych
debat. VSechny tyto akce byly otevieny Siroké verejnosti a byly ji nabidnuty bezplatné. Nékteré pro-
chazky pak byly realizovany specialné pro studenty ¢eskych i zahranicnich Skol. V ramci projektu
dale vzniklo nékolik novych témat na interaktivni mapu projektu na strance praha.mke.cz/cz/
praha, néktera z témat pak byla preloZena do anglictiny a némciny.


http://praha.mkc.cz
http://praha.mkc.cz/cz/praha
http://praha.mkc.cz/cz/praha

\
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Democracy on the Brink.
Historical lessons from the late 1930's

Realizace projektu: 01/08 2017 - 31/01 2019

Donofi: EACEA - Europe for Citizens Programme

Partnefi: Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna (Polsko),
Univerzita Matéje Bela v Banské Bystrici (Slovensko),
Jarit Asociacion Civil (Spanélsko)

Webové stranky:

Koordinatofi: Zuzana Schreiberova, Tomas Houdek (od zafi 2017)

Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holocaust, komentované prochazky,
interaktivni mapa, vzdélavani, mensiny

Projekt si klade za cil zmapovat spoleéenskou atmosféru v Evropé tficatych let minulého stoleti
a tato zjisténi vztahnout k aktualnim problémim Evropy soucasné. Vysledkem spolecného Usili
odbornikud z Prahy, VarSavy, Valencie a Banské Bystrice je zvySeni obecného povédomi Siroké verej-
nosti o dobovych naladach a udalostech, jejichZ vyldsténim byl vzestup totalitarismu. Pfedmétem
naseho zajmu jsou dobové mechanismy manipulace a propagandy, které tomuto vzestupu napo-
mohly, stejné jako rtzné formy civilniho odporu, které se mu naopak snazily zabranit. Rok 2017
byl aZ na drobné vyjimky zamérfen spiSe na vyzkumnou ¢ast projektu. Pfevazna vétsina akci pro
verejnost realizovanych na zakladé vyzkumu probéhne v roce 2018.

Jednim z vystupl vyzkumné ¢asti projektu v roce 2017 byly VarSavsko-prazské noviny, které vysly
v Ceské verzi v Praze a v polské ve VarSave.
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L d

GLOBALNI Rozvogové VZDELAVANI

~ V4
Svetova skola svetova
skola
Realizace projektu: leden 2017 - prosinec 2017 v
Donofi: Ceska rozvojova agentura (CRA)
Partneri: hlavni realizétor projektu: Clovék v tisni, 0.p.s.,

vzdélavaci program Varianty

partneri: ARPOK, 0.p.s., Arpok, 0.p.s., Multikulturni centrum Praha, z. s.
Webové stranky:
Koordinatorka projektu:  Katefina Sequensova, Anna Hubackova

Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, aktivni obCanstvi,
certifikat Svétova Skola

Projekt Svétova Skola je realizovan organizaci Clovék v tisni, 0.p.s., konkrétné jeho programem Va-
rianty. Multikulturni centrum Praha se do tohoto projektu jako partner zapojilo v roce 2013. Cilem
projektu je podporovat Ceské Skoly v jejich zajmu o globalni problematiku, zaclenovani globalnich
témat do vyuky a Gsili ovliviiovat déni v misté bydlisté s celosvétovym presahem v duchu hesla
,mysli globalné, jednej lokaln&“. Skoly, které spini poZzadovana kritéria, mohou ziskat certifikét
Svétova Skola. Mezi tato kritéria patfi, Ze se Skola zajima o globalni problematiku, zac¢lenuje do
vyuky Zakovskeé i Skolni projekty a jiné aktivni vyuGovaci metody a svym jednanim prispiva k ovliv-
novani déni v ramci mistni komunity i na zdanlivé vzdalenych mistech svéta. Projekt Svétova Skola
je realizovan v ramci aktivit projektu Vzdélavanim pedagogickych pracovnikl k prevenci stereotypu
v GRV.


http://www.svetovaskola.cz
http://www.la-ngonpo.org
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Vzdelavani pedagogickych pracovniku k prevenci
stereotypu v globalnim rozvojovém vzdélavani

Realizace projektu: leden 2015 - prosinec 2017
Donofi: Ceska rozvojova agentura (CRA),
Magistrat Hlavniho mésta Prahy (2015, 2016, 2017) la ngonpo
Webové stranky:
Koordinatorka projektu: Katefina Sequensova, Anna Hubackova

Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, stereotypy,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Projekt navazuje na aktivity Multikulturniho centra Praha v oblasti globalniho rozvojového a interkul-
turniho vzdélavani. Cilem projektu je posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikd a knihovnikd
v problematice globalniho rozvojového a interkulturniho vzdélavani s diirazem na prevenci prenosu
stereotypu v oblasti GRV. Projekt také podporuje ¢innost MKC Praha jako konzultacniho a vzdélavaci-
ho centra. Rovnéz usiluje o zvySeni zajmu Ceské verejnosti o témata zahrani¢ni rozvojové spoluprace
a GRYV, a to prostiednictvim vzdélavaciho cyklu Globalni knihovna.

Na zakladé vyzkumu realizovaného ve vybranych éeskych zakladnich a stfednich Skolach vznikla
Vyzkumna zprava: Stereotypy ve vyuce témat globalniho rozvojového vzdélavani. Jeji vysledky poslou-
Zily k pfipravé obsahu a metodologie seminare pro pedagogické pracovniky Jak na né?! aneb Prace
se stereotypy ve vyuce celospoleéenskych témat. Seminar byl b&€hem roku 2016 upraven do finalni
podoby a ziskal akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v systému DalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. V letech 2016 a 2017 se uskutecnily tfi seminare pro pedagogické pra-
covniky v Praze a v Hradci Kralové. V roce 2017 probéhlo tfinact akci pro pedagogické pracovniky,
knihovniky a verejnost a dale byly vydany dva zpravodaje na téma zaclenovani globalnich témat do
vyuky.
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PREVENCE STEREOTYPU .
VE SKOLACH, NA URADECH A V MEDIICH

Interkulturnim vzdelavanim
a prozitkem k toleranci a respektu

Realizace projektu: 01/09 2016 - 30/06 2018

Donor: Evropskeé strukturalni a investicni fondy. Operacni program Praha - pdl rlistu
Webové stranky:

Koordinator: Jan Ditko

Klicova slova: normalita, identita, mensiny, stereotypy, projektova vyuka,

multikulturni Praha

Projekt je zaméreny na prevenci xenofobie, rasismu a homofobie. V jeho rdmci poskytujeme za-
kim prazskych stfednich Skol vzdélavaci program, ktery tematizuje Prahu jako kosmopolitni mésto
tvofené smésici obyvatel s rozlicnymi narodnostnimi, kulturnimi, socialnimi ¢i sexualnimi identita-
mi. Kdo vSechno v Praze Zije dnes a co o sobé vlastné vime? Jak se historicky vyvijelo vzajemné
souziti Prazan(? Odpovédi na tyto otazky Zaci hledaji prostfednictvim aktivit, které kombinuji zazit-
kovou pedagogiku s projektovou vyukou.

Hlavni soucasti vzdélavacino programu jsou interaktivni workshopy, jejichz smyslem je rozvoj kri-
tického mysleni a argumentacnich dovednosti zakd. Na 15 prazskych stfednich Skolach bylo rea-
lizovano pres 50 workshopu. Dalsi pilif tvofi projektové vyucovani, béhem néhoz zaci samostatné
zpracovavaji nékteré z témat vzdélavaciho programu. Z&ci ze zapojenych kol pracuji témé&f na 30
vlastnich projektech. Vystupy Zakovskych projektd budou predstaveny na zavéreéném ,jarmarku

projektd“ a publikovany na webu.

Soucasti vzdélavaciho programu je rovnéz vzdélavaci modul pro pedagogické pracovniky zamére-
ny na posileni kompetenci v oblasti interkulturniho vzdélavani a projektového vyucovani.


http://mkc.cz/cz/projekty/interkulturnim-vzdelanim-a-prozitkem-k-toleranci
-a-respektu
http://mkc.cz/cz/projekty/interkulturnim-vzdelanim-a-prozitkem-k-toleranci
-a-respektu

-
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Obcanske interkulturni vzdelavani
- Aktivni obcanstvi a kulturni tolerance

Realizace projektu: od zafi 2017

Donor: Evropské strukturalni a investicni fondy.
Operacni program Praha - Pl rdstu

Webové stranky:

Koordinator projektu:  Marie Slapotova

Klicova slova: média, verejny prostor, pravdivost, fragmentace spolecnosti,
demokracie, eticka dilemata, demograficka proména

Projekt vychazi z poznatkl tuzemskych i mezinarodni studii, které dlouhodobé dokazuji nizky zajem
Zakl o spolecenské déni, ktery Uzce souvisi s jejich schopnosti vést demokratickou diskuzi, s kritic-
kym myslenim a participaci na spoleéenském déni. Cilem projektu je poskytnout Skoldam uceleny
vzdélavaci program rozvijejici kritické mysleni zaku, jejich medialni gramotnost a porozumeéni roli, vli-
vu a proméné médii, a pfispivat k socialni soudrznosti v multikulturni a multietnické realité soucasné
Prahy. Soucasti projektu je unikatni vyzkum, jehoZ cilem je zmapovani dominantnich narativd o mi-
graci, cizincich a narodnostnich mensinach, které rezonuji mezi Zzaky prazskych strednich Skol. Na
vyzkumu budou aktivné spolupracovat vybrani stfedoSkolaci, ktefi tak ziskaji unikatni pfileZitost po-
dilet se na designu vyzkumu a vyzkouset si v praxi sociologické i antropologické vyzkumné techniky.


http://mkc.cz/cz/projekty/obcanske-interkulturni-vzdelavani-aktivni-
obcanstvi-a-kulturni-tolerance
http://mkc.cz/cz/projekty/obcanske-interkulturni-vzdelavani-aktivni-
obcanstvi-a-kulturni-tolerance
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~Znepokojeni obcané” a uprchlici:
vyzva pro pedagogy

Realizace projektu: Cervenec 2016 - kvéten 2017
Donor: Cesko-némecky fond budoucnosti
Webové stranky:

Koordinator projektu:  Zuzana Schreiberova

Klicova slova: uprchlicka krize, média, vzdélavani, neformalni vzdélavani,
pedagogové, historie

Veskeré aktivity v ramci projektu mély prinést aktualni informace ¢i novou perspektivu pohledu na
tzv. ,uprchlickou krizi“. Jako klicova aktivita se ukazaly komentované prochazky pro Skolni kolekti-
vy, které byly zaméreny na osudy uprchlik(l pfed nacismem. Specifikem prochazek bylo, Ze se Zaci
a studenti sami aktivné podileli na vykladu a diskuzich, a to diky tomu, Ze Cetli dobové texty, ukazky
z beletrie ¢i sledovali videa v tabletech, které méli po dobu konani prochazky k dispozici. | kdyz to
nebylo primarnim cilem, diskuze se Casto stacely k soucasné uprchlické krizi a studenti si mohli sami
vS§imnout, jaké spoleéné znaky tyto udalosti maji. Dobové propagandistické novinové ¢lanky zase
vedly k diskuzi o roli médii, jejich objektivité a pfipadném zneufZiti.

Pro projekt bylo napsano Sest popularné naucnych clanku, které byly preloZeny do némdciny a pu-
blikovany pro ¢eské i némecké pedagogy i Sirokou verejnost. Uskutecnila se také debata na téma
uprchlicka krize pro studenty gymnazia v Chebu.



http://mkc.cz/cz/projekty/znepokojeni-obcane-a-uprchlici-v-cesku-a-nemecku
-vyzva-pro-pedagogy
http://mkc.cz/cz/projekty/znepokojeni-obcane-a-uprchlici-v-cesku-a-nemecku
-vyzva-pro-pedagogy

-
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Uc se a zapoj se
(projekt Multikulturniho centra Praha v Bosné a Hercegoviné)

Realizace projektu: leden 2017 - prosinec 2017

Donofi: Ministerstvo zahraniénich véci CR - Program transformaéni spoluprace,
Robert a Marcia Popperovi
Partner: Nansen Dijalog Centar Mostar

Koordinatorka projektu: Lucie Bilderova
Klicova slova: lidska prava, aktivni obanstvi, xenofobie, nacionalismus

Skoro nikde v Evropé neni spolecnost tak slozita jako v Bosné a Hercegoviné. Délici linie se zde rysuji
podél etnicity, v jednom statu spolu Ziji bosensti Srbové, bosensti Chorvaté a Bosnhaci. Kiehky mir
v oblasti i to, zda zemé nékdy vstoupi do Evropské unie, zavisi do velké miry na nastupujici generaci.
Mladi lidé to zde ale nemaiji jednoduché: navstévuji etnicky segregované skoly a se svymi vrstevniky
z jinych etnickych skupin nez jsou oni sami, se potkavaji velmi malo. Studenti si také stéZuji na to,
Ze je starSi generace odrazuje od samostatného a kritického mysleni a od moznosti se verejné an-
gazovat. Zemi, ktera v 90. letech proSla krvavou valkou, suzuje nevyreSena minulost a bolestivé neu-
rovnané vztahy. To vSe prohlubuje nacionalismus, ktery se projevuje tfeba oslavovanim valeénych
zlo¢incl (naposledy jsme néco podobného mohli sledovat pfi uvéznéni Ratko Mladice), stejné tak
jako dalSi rozdélovani na zakladé etnicity. Takto je rozdéleny tfeba Mostar, mésto proslulé slavnym
kamennym mostem.

Vzdélavaci projekt UC se a zapoj se Multikulturnino centra Praha a Nansen Dijalog Centra Mostar
je zaméfeny na aktivizaci mladych lidi a pfenos dobrych praxi v oblasti aktivniho ob&anstvi z Ceské
republiky do Hercegovsko-neretvanského kantonu a do Republiky srbské. Zapojeni mladi lidé jsou
vétsinou stfedoskolaci z monoetnickych Skol (v pfipadé Trebinje, Nevesinje a Berkoviéi, které jsou
situovany do Republiky srbské a z Citluku a Jablanice a které jsou bud's pfevahou bosensko-chorvat-
ského, nebo bosnackého obyvatelstva), dvé Skoly jsou pod jednou stfechou (ze Stolce a z Mostaru).
Projekt je pokracovanim aktivit z minulého roku, v roce 2017 byla snaha propojit v co nejvétsi mozné
mife mladé lidi i napfi¢ Skolami (studenty z gymnazii a ucilist) a také zaky z mensich mést a vesnic
se Zaky z mést. V nékterych pfipadech pomohlo i propojeni s obecnim Gfadem k ziskani dodatec¢né
finanéni (nebo jiné nematerialni podpory) pro Zakovské projekty. Vtomto roce vzniklo 10 komunitnich
projektl vedenych dohromady 50 mladymi lidmi z Mostaru, Jablanice, Stolce, Citluku, Konjice, Ber-
kovici, Nevesinje a Trebinje. Probéhla dvé Skoleni Design your Project pro 47 zakd, Practising Mento-
ring pro 11 mladych lidi - mentord, zavéreéna prezentace pro Skoly a Sirokou vefejnost a kulaty stul.



-
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INFORMACNI ZDROJE A KNIHOVNA

Informacni zdroje a osvéta

Kontakt: Adéla Zichackova, adela.zichackova@mkc.cz

Pro zajemce o multikulturni déni a akce MKC nabizime elektronické zpravodaje:

Mailing list [multikulti] zvefejnuje kazdych nékolik tydnl prehled kulturnich a vzdélavacich akci
a zajimavé ¢lanky. Mezi odbératele je mozné se pfihlasit na nasich internetovych strankach.
Prihlaseni zde:

Mailing list [migrace] si klade za cil podpofit vyménu informaci a reflexi migraéniho déni v Ceské

Knihovna

Kontakt: Denisa Zobacova, knihovha@mkc.cz

Knihovna MKC Praha ma ve svém fondu pres 2 800 kniznich svazkd, 160 AV médii a 50 titull peri-
odik v nékolika Gzce profilovanych tematickych skupinach od nabozenstvi a mytologie pfes narody,
prava mensin, migraci a uprchlictvi, gender, antropologii, etnologii, etnografii, sociologii az po inter-
kulturni vychovu a vzdélavani, diversity management ¢i média a multikulturni beletrii. Dokumenty
jsou prevazné v ceském a anglickém jazyce.

On-line katalog knihovny MKC Praha:


http://www.mkc.cz/cz/newsletter.html
http://www.migraceonline.cz/cz/mailinglist
http://www.mkc.cz/cz/katalog-on-line.html

-
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Webovy portal

. . £ migrace
www.migraceonline.cz

Realizace projektu: leden 2017 - prosinec 2017

Webové stranky:

Koordinatorka: Sara Drahokoupil Vidimova, Adéla Zichackova (od listopadu 2017)

Klicova slova: migracni a integracni politiky, legislativa, pracovni migrace,
uprchlictvi a azyl, obéanstvi

Portal Migraceonline.cz existuje od roku 2002 a zaméfuje se na systematické mapovani aktualnich
témat a vyzkum(i v oblasti migrace a integrace v Ceské republice a dalsich zemich. Portal také slouzi
jako prostor pro kritickou diskuzi, mapovani vyvoje legislativy v oblasti migrace a integrace v CR,
sdileni informaci o &innosti neziskovych organizaci a $iteni informaci o poradanych akcich. Ctenafi
portalu jsou prevazné odbornici a dalsi zajemci z fad akademické sféry, vefejné spravy, nevladnich
organizaci, studentt, médii a Sirsi vefejnosti.

V roce 2017 se texty publikované na webu Migraceonline.cz tykaly z velké ¢asti tématu pracovni mi-
grace a pracovnich podminek zahraniénich zaméstnanct v Ceské republice. Déle se autofi a autorky
serveru zabyvali integraci, narlistem islamofobnich tendenci a prfedevsim vztahem migrace a voleb
(v fijnu 2017 prob&hly volby do Poslanecké snémovny CR).

VYBER Z CLANKU ZA ROK 2017
Adéla Jureékova: Cizinecky zakon: Bezpecnéjsi Cesko? Spis facka lidskym praviim
a brzda integrace

Marek Canék: Zahraniéni pracovnici podle politikdi: 8 hodin na praci, 8 hodin na spanek,
8 hodin na prestupky

Michal Trcka: Migrace, moralni panika a média
Sara Drahokoupil Vidimova: Cim se v Multikulturnim centru Praha zabyvame?

Jan Suser: Jak migrace ovliviiuje ceské snémovni volby?


http://www.migraceonline.cz/lidovaskolamigrace

-
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European website on integration (EWSI)

Realizace projektu: leden 2017 - prosinec 2017

Donor: Evropska komise

Hlavni realizator: Migration Policy Group, realizator pro CR MKC Praha 0.p.s
Webové stranky:

Koordinator: Jan Ditko

Klicova slova: Evropsky integracni portal, integrace cizinct v EU, analyzy,

vyzkumy, dokumenty

Evropsky integracni portal je oficialni internetovou strankou Evropské komise, kterd ma slouZit
jako platforma pro vyménu informaci o vyvoji v oblasti integrace v jednotlivych ¢lenskych statech
EU a zdroj inspirativni praxe pro organizace i odborniky, ktefi se problematikou integrace zabyvaiji.
Nabizi zakladni pfehled o dokumentech a institucich v jednotlivych zemich, aktualni zpravy, udalosti,
dokumenty, grantové moznosti nebo prehled dobré praxe. MKC Praha o.p.s., které zastava funkci
narodniho koordinatora Evropského integraéniho portalu za CR, je odpovédné za doplfiovani a aktu-
alizaci informaci a dokument( z Ceské republiky. Vyznamnym kritériem pro publikovani je analyticky
charakter text(l a jejich provazanost s jiZ zvefejnénymi materialy. Za Ceskou republiku jsme na EWSI
v roce 2017 publikovali cca 50 pfispévki. Novinky z EWSI jsou publikovany rovnéz na vlastni face-
bookové strance European Web Site on Integration - Czech Republic.


http://ec.europa.eu/migrant-integration/
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Lidova skola migrace

Realizace projektu: leden 2017 - prosinec 2017

Donor: Friedrich Ebert Stiftung, zastoupeni v Ceské republice
Webové stranky:

Koordinator: Fatima Rahimi, migrace@mkc.cz

Klicova slova: migrace, globalizace, vzdélavani, osvéta, Siroka verejnost

Lidova Skola migrace je cyklus veéernich debat, prednasek, diskuzi a tematickych prochazek, v ramci
kterého se snazime spolu s fadou odbornik(l a odbornic srozumitelné predstavit jednotliva témata
pojici se s mezinarodni migraci.

V roce 2017 se uskutecnilo sedm debat. Jejich témata byla nasledujici:
Média, migrace a Trumpova éra
Nacionalismus ve stfedni Evropé
A co Ukrajina? Pracovni migrace do Ceska
Politi¢ti uprchlici dnes
Némecko. Volby. Migrace.
Prepisuji uprchlici stranické programy?
Patfi uprchlici do muzea?

Cyklus prednasek doprovazely i kulturni akce. Debaté o politickych véznich ve svété predchazela
komentovana prochazka po mistech v Praze spjatych s ruskymi politickymi uprchliky po roce 1918
a na zacatku Cervna 2017 se uskutecnil jiz druhy rocnik minifestivalu hranych filmud i dokumentl
0 migraci MIGFILM 2017.



http://www.migraceonline.cz/lidovaskolamigrace

-
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Dalsi internetové portaly a zdroje

PRAHA SDILENA A ROZDELENA. Stranky nabizeji interaktivni mapu, historické fotografie, informace
0 vyznamnych mistech prazské multikulturni historie a dalSi materialy pro Skoly, odbornou i Sirsi
verejnost.

praha.mkc.cz

LA NGONPO. Webové stranky unikatniho vzdélavaciho programu, zaméfeného na multikulturni
a globalni vychovu 12-16letych Zakl a student(, jsou soucasti stejnojmenného projektu.
www.la-ngonpo.org

NOSTRIFIKACE. Portal s informacemi o uznavani zahraniéniho vzdélani a odborné praxe v CR.
nostrifikace.mke.cz

METODICKE NASTROJE PRO OBLAST SOCIALNi MOBILITY IMIGRANTU. E-learningovy portal

s praktickymi informacemi k pracovnimu poradenstvi a podpore imigrantd a jejich pozice na trhu

prace (napr. koucovani, sitovani, podnikani, interkulturni asistence, pfiklady dobré praxe atd.)
kvalifikace.mkc.cz

HELPDESK. Informac¢ni a asistenéni webovy portal pro zaméstnance mistni samospravy a statni
spravy. Jeho cilem je posilit roli eskych mést v oblasti integrace imigrantd do vétsinové spolecnosti.
Portal vznikl v ramci projektu ,Na praci v CR*.

helpdesk.migraceonline.cz


http://praha.mkc.cz

http://www.la-ngonpo.org
http://nostrifikace.mkc.cz

http://kvalifikace.mkc.cz
http://helpdesk.migraceonline.cz

-

MKC Praha Diversity Management 28

I
DIVERSITY MANAGEMENT

Realizace projektu: leden 2017 - prosinec 2017

Koordinatorka: Denisa Zobacova

Klicova slova: interkulturni kompetence, porozumeéni odlisné kulture, chapani rozdild,
diverzita, prace s odliSnostmi

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firmam nebo statnim institucim. Pfipra-
vuje Ceské zaméstnance na jednani se zahrani¢nimi partnery a dlouhodobé pracovni plsobeni v ci-
zin& nebo naopak pfipravuje cizince na Zivot a praci v CR. Formou jednodennich i vicedennich kurz(i
Ci prednasek poskytuji nasi lektofi prakticky navod, jak se zorientovat a efektivné pracovat v rlznych
kulturach, a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odliSnych kultur. Dale uci, jak porozumét
zvyklostem zemé, jak respektovat odliSné pristupy a jak se adaptovat na kulturné odliSna pracovni
prostredi. Kurzy pripravujeme zakaznik(m na miru. Nejcastéji je zamérfujeme na konkrétni kulturni
prostfedi a zemé& (napt. Indie, Cina, Rusko, Spanélsko, zemé Latinské Ameriky, arabské staty atp.).
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PUBLIKACE A ZPRAVY Z V?ZI;(UMU

METODIKA PESTRE IDENTITY V KOSMOPOLITNi PRAZE

Metodika vzdélavaciho programu je urcena lektorim (pedagogtm, pracovniklim s mladezi a véem
tém, ktefi maji zajem vénovat se tématu normality, identity a aktivnimu obcanstvi. Vychazi ze za-
Zitkové pedagogiky, osobnostni vychovy a kritického mysleni. Cilem metodiky je posilovat u Zaku
sebereflexi a schopnost zamyslet se nad vlivem okoli ve vztahu k mensinam (narodnostnim, et-
nickym, sexualnim ad.), dale pak rozvijet u zak porozumeéni vlastni identity a podpofit pfijimani
novych perspektiv. DalSim cilem metodiky je podpofit vznik komunitnich Zakovskych iniciativ.

METODIKA ,PODIVAT SE POD POKLIGKU“ INTERAKTIVNIi PROGRAMY VE VEREJNEM PROSTORU
VEDENE PRISLUSNIKY CIZINECKYCH KOMUNIT

Publikovana metodika kromé vyhodnoceni v ramci projektu realizovanych aktivit obsahuje rovnéz
informace o soucasné situaci cizincli v Praze. Muze byt také praktickym navodem k realizaci podob-
nych akci pro vefejnost v budoucnu.

VARSAVSKO-PRAZSKE NOVINY

VarSavsko-prazské noviny nabizi netradiéni pohled do minulosti obou mést, zejména pak na zaji-
mava mista, udalosti a spoleGenské poméry ve dvacatych, tficatych a Ctyficatych letech dvacatého
stoleti. Noviny vySly v Praze i ve VarSavé v celkovém nakladu pres 40 tisic vytisku a byly distribuovany
na vice nez 100 mist, kde byly zdarma nabidnuty ¢tenarim.

A2: SPOLECNOST REAKCE
V ramci projektu ,Znepokojeni obcané“ a uprchlici: vyzva pro pedagogy bylo napsano Sest popularné
nauénych &lank( mapujicich vnimani tzn. uprchlické krize v Cechach a Némecku. Tyto lanky vysly ve

vydani ¢asopisu A2 nazvaném ,Spole¢nost reakce.”

ZAMESTNAVANI UKRAJINSKYCH PRACOVNIKU S POLSKYMI Vizy:

OD MECHANISMU VYKORISTOVANI K MOZNOSTEM INTERVENCE.

Publikace vznikla na zakladé kvalitativniho vyzkumu provedeného v sektorech stavebnictvi a hotel-
nictvi a pfinasi vhled do pracovné-pravni a socialné-politické situace ukrajinskych migrantd s polsky-
mi vizy. Popisuje mimo jiné Casté pfipady porusovani pracovnich prav, a také obsahuje doporuéeni
tykajici se spoluprace a sdileni zkusenosti mezi rliznymi relevantnimi subjekty za Gcelem posileni
prosazovani pracovnich norem.
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Multikulturni centrum Praha v médiich:

A2LARM: PRESTANTE KRIMINALIZOVAT ZAHRANICNi PRACOVNIKY
Otevieny dopis ob¢anskych iniciativ a neziskovych organizaci vyzyvajici ministra vnitra, aby pfehod-
notil svdj pfistup k zahraniénim pracujicim v Cesku.

A2LARM: JAK SE CESI PODILEJi NA NELEGALNI MIGRACI

Clanek vénujici se problematice vysilani zaméstnancti (konkrétné pak ukrajinskych pracovnik s pol-
skymi vizy) a popisujici jejich situaci a pracovni podminky. Tento text vznikl v ramci projektu ,Vyma-
hani pracovnich prav u vysilanych pracovniki v EU (PROMO)” a ,Za lepsi pfeshrani¢ni vymahani
pracovniho prava (STRONGLAB)“.

A2LARM: MUSIME ZVETSIT PRAVA ZAMESTNANCU

Rozhovor s Markem Carikem o vysilani Ukrajinc(i do Ceska, migraci a budoucnosti prace. Text vznikl
v ramci projektd ,Vymahani pracovnich prav u vysilanych pracovnikd v EU (PROMO)“ a ,,Za lepsi pre-
shraniéni vymahani pracovniho prava (STRONGLAB).

METRO: STRELECAK JAKO PANOPTIKUM, PRAZANE NEBYLI VZDY JEN CESI

Text predstavil nejzajimavéjsi pribéhy a udalosti spojené s projektem Praha sdilena a rozdélena,
napfiklad popularni prochazku ,Divosi, zrlidy a lidské kuriozity“. Slouzil rovnéz jako seznameni's akti-
vitami, které se v ramci projektu realizuji (komentované prochazky, filmova promitani, webova mapa
Prahy.)

LIDOVE NOVINY: PROCHAZKA MiSTO DEJEPISU
Text predstavuje prochazky o osudech uprchlikll pfed nacismem pro zaky strednich Skol, které MKC
a uprchlici: vyzva pro pedagogy.

Praha poradalo ramci projektu ,Znepokojeni obéané

Stie e T
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V ROCE 2017 NAS PODPORILI

Soukromi darci:

Robert a Marcia Popperovi
Marek Canék

Moc dékujeme za prizen

ZAPOJTE SE

Zavjala vas nase cinnost? Chcete se zapojit?

Nase aktivity financujeme ze zdrojli Ceskych a zahranicnich nadaci, evropskych fond(, méstskych
Uradl a ministerstev. Tyto zdroje vSak pokryji nasi ¢innost a chod organizace pouze z¢asti. Pod-
pofte nas formou daru nebo vam radi poskytneme informace o nasich komercnich aktivitach, jako
jsou Skoleni ¢i prodej publikaci.

1. Zapojte se do nasi ¢innosti jako dobrovolnik
¢i prostfednictvim staze.

2. Chod naseho centra nebo konkrétni projekt mlzete
podporit finanénim ¢i hmotnym darem.

Fyzické i pravnické osoby si mohou navic odecist
hodnotu daru od zakladu dané.

Dékujeme vSem, ktefi se nas rozhodnou podpofrit!
Vice informaci ziskate na nasich webovych strankach v sekci ,,Zapojte se*
nebo e-mailem: infocentrum@mkc.cz.
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£

FINANGNi ZPRAVA / FINANCIAL REPORT

Vykaz zisku a ztraty
ve zjednoduseném rozsahu
k 31. 12. 2017 (v celych tisicich K¢)

PROFIT AND LOSS
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2017 (rounded off in CZK)

o Cinnosti/Activities
Cziacen Nazev ukazatele/Indicator Name Fadku/ Hlavni/ Hospodaiska/ Celkem/
Ranking Main Economic Total
Number
5 6 7
A. 4 ¥ 1
) Spotfebované nakupy a' sluzby celkem/ 2 2286 2286
Consumables and services
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace/
1. L 3
Change in inventory from own act
. Osobni naklady celkem/ 4 4099 4099
Personnel expenses total
Dané a poplatky celkem/
M Taxes and fees total ¢ 8 8
V. Ostatni naklady celkem/ 6 257 257
Other expenses total
QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
a opravnych poloZek celkem/
i Depreciations, property sold, production of 7 = &
provisions and adjustments total
Vil Poskytnuté prispévky celkem/ 8
. Provided allowances total
VIIL. Dani z pfijmu celkem/Income tax total 9
Naklady celkem/Expenses total 10 6728 6728
B. Vynosy/Revenues 11
Provozni dotace celkem/
L Total operating grants = 4 o 4 il
I Prijaté pfispévky celkgm/ 13 866 866
Total allowances received
Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem/
Ik Revenues from activity and goods total i £22 22
IV. Ostatni vynosy celkem/Other revenues total 15 1133 1133
Trzby z prodeje majetku, zGctovani rezerv
V. a opravnych polozek celkem/ 16
: Total revenues from sales of fixed assets,
clearance of provisions and adjustments
Vynosy celkem/Revenues total 19 6722 6722
Vysledek hospodafeni pied zd ) )
C Net profit or loss before tax 20 @ £
D. \ X 21 6 6

Net profit or loss after tax
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Rozvaha
ve zjednoduseném rozsahu
k 31. 12. 2017 (v celych tisicich K¢)

BALANCE REPORT
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2017 (ROUNDED OFF IN CZK)

Sislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaéeni/ vs ucetniho obdobi/ aéetniho obdobi
AKTIVA/ASSETS radku,
Ranking % Numbe/r Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celk Fixed assets 1
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem/
k Intangible fixed assets 2 88 g
Dlouhodoby hmotny majetek celkem/
It Tangible fixed assets 8 S a2
I Dlouhodoby finanéni majetek celkem/ 4
) Long term financial assets
Opravky k dlouhodobému majetku celkem/ . 7
0% Accumulated depreciation of fixed assets 2 108 s
B. Kratkodoby majetek celk Short term assets 6 4 395 5 635
I Zasoby celkem/Inventory 7
I Pohledavky celkem/Receivables 8 -851 118
m Kratkodoby ﬁnanc_nl majetek celkem/ 9 2868 5517
Short-term financial assets
V. Jina aktiva celkem/Other activity 10 2378
Aktiva celkem/Assets total 11 4 395 5635
Bislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaéeni/ Fadku ucetniho obdobi/ uéetniho obdobi
Ranking RESIAJLIABILITES Numbe/r Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem/Registered liabilities 12 3116 2 959
. Jméni celkem/Property 13 2 858 2 965
Vysledek hospodareni celkem/ }
I Net profit or loss total w 2E &
B. Cizi zdroje celkem/Liabilities 15 1279 2676
I Rezervy celkem/Provisions 16
1. Dlouhodobé zévazky celkem/Long term payables 17
MIl. Kratkodobé zavazky celkem/Short term payables 18 1228 2625
V. Jina pasiva celkem/Other liabilities 19 51 51
Pasiva celkem/Liabilities total 20 4 395 5635



MKC Praha About the Multicultural Center Prague 34

ABOUT THE MULTICIULTURAL
CENTER PRAGUE

The Multicultural Center Prague (MKC Prague) is a non-profit
organisation engaged in the pursuit of educational and research
activities in the fields of international migration, social inclusion of
Roma, and global development. Founded in 1999, we have strived
for a Czech society based on respect for human rights, political
equality, and intercultural competence and understanding.

CONTACTS icultural
Official Address: Prokopova 9, 130 00, Prague 3, Czech Republic ?elritellc'u ura
Mailing Address: Naplavni 1, 120 00, Prague 1, Czech Republic prague

Telephone: +420296 325345
E-mail: infocentrum@mkc.cz
Websites: www.mkc.cz, www.migrationonline.cz

Migration, Work and Social Inclusion

The Multicultural Center has built a long-standing reputation for research focused on labor migration.
In 2017, we implemented two projects that dealt with the enforcement of foreign workers’ labor rights.
In the project ,Towards Stronger Transnational Labor Enforcement Cooperation on Labor Migration
(STRONGLAB)“ we focused on the issue of cross-border labor migration and conducted extensive re-
search primarily oriented on Ukrainian workers across diverse industries (eg. construction, hospitality,
electronics). The project ,Protecting Mobility through Improving Labor Rights Enforcement in Europe
(PROMO)“ has been dealing with currently debated issue of posted workers that has gained publicity
through several media cases. The aim of our projects is not only to research, but also to promote effe-
ctive enforcement of labor law and decent working conditions. We involved in the debate various actors
from state institutions, trade unions, non-profit organizations, and academia. The project ,Towards Sha-
red Interests between Migrant and Local Workers*, which started in August 2018, is unique in that it
seeks to map and describe the common interests of different groups of employees.

Since September, we have also been members of the consortium of the , Cities and Inclusive Strategy”
project, led by the Association for Integration and Migration, which aims to evaluate the way in which
immigrants are integrated into society at the local level. In this project, our employee works as an expert
and researcher in the field.

In the field of migration, we are also engaged in informational and educational activities. We run a
well-rated website www.migraceonline.cz where, besides mediating information in one place, we are
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also devoted to writing authorial articles. Lectures within our project ,Popular School of Migration“ are
targeted at the general public.

Education

We are trying to integrate the lessons learned from our research into our educational programs that
make up most of our activities. In 2017, we completed a multi-year program in Global Development
Education where we focused on preventing stereotypes about global development education among
teachers. We are also continuing with the “Global Action Schools” project where we help several spe-
cific schools to integrate global development education issues into their curricula and school projects.

In the field of intercultural education, in 2017, we prepared and implemented the majority of the edu-
cational program ,Increasing Respect and Tolerance through Intercultural Education and Experience®,
which deals with Prague as a cosmopolitan city that has always been the home of various minorities.
More than 200 pupils have gone through our three-part cycle of workshops and started working on
pupils* projects mapping the issue of minorities - Roma, foreigners, Jews and LGBT.

The project ,Terrified citizens’ and refugees in the Czech Republic and Germany: challenge for tea-
chers“ was also intended for teachers. We prepared a series of texts dealing with refugee issues in the
Czech Republic and Germany, conducted commented walks for Czech and German students or school
debates with volunteers who helped on the Serbo-Croatian border.

The project , Interactive programs in the public sphere held by foreigners living in Prague” was intended
for the general public. There were three events in which it was possible to taste traditional cuisine, learn
something about culture and also debate with members of the foreign communities directly through
panel discussions.

Our findings from intercultural education are translated through a program aimed at disseminating
good practices in Bosnia and Herzegovina called ,Learn and Move on“. The coexistence between eth-
nic groups in the country is still very tense, and the future of the country depends on the incoming
young generation. In Bosnia, we are implementing a project to develop tolerance and, at the same time,
lead young people to cooperation on projects in ethnically mixed teams that improve their everyday life
and surroundings.

Prague and multicultural memory

The project ,Prague Shared and Divided“ is one of our most popular projects. It gained its reputation
thanks to the attractive commented walks for the public, which map the multicultural past of Prague.
Part of the project is also an interactive map which is updated with new themes and videos.

The Prague Shared and Divided program is supported by Robert & Marcia Popper in remembrance of
the many members of the Popper and Lustig extended families, residents of Bohumin, Slany, and Brno,
and all the people who were killed during the Holocaust.

In the autumn of 2017, we launched the ,,Democracy on the Brink“ historical lesson from the late
1930s, which focuses on the search for parallelism at the time of the advent of authoritarian regimes
in the 1930s and today.
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