G EVROPSKA UNIE SN
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy PrRAlGA
i, vy o Operaéni program Praha — pdl ristu CR PRAlG

Naklad vznikl v rdmci projektu

yInterkulturnim vzdélavanim a prozitkem k toleranci a respektu”
(reg. ¢islo projektu: CZ.07.4.68/0.0/0.0/15_005/0000061)
financovaného Evropskou unii.

| SBORNIK PRIKLADU

| dobré praxe ve vzdelavani INTERKULTURNIM VZDELANIM

k toleranci a respektu




Informace o projektu

Projekt Interkulturnim vzdélavanim a prozitkem k toleranci a respektu cili na prevenci projevll xenofobie, homofobie a rasismu. Je
zaméfen na zaky, ale i pedagogy SS v Praze, kterym vhodné dopliuje priifezové téma Multikulturni vychova z R&mcovych vzdélavacich
program0. Sestava z tfidiiného cyklu dilen (popsanych v této metodice) a navazujicich zdkovskych aktivit, které jsou vedeny pedagogy.
Soucasti jsou i domluvené jednodenni stdze v institucich, které obohati porozuméni vybranym tématim projektd a komentované prochdzky
se zameérenim na jedno z nabizenych témat.

0 Multikulturnim centru Praha

multikulturn Multikulturni centrum Praha, z.s., je nevladni neziskovou organizaci, jejimz hlavnim cilem je respekt k lidskym
centrum pravim a jejich podpora, politickd rovnost a zmenseni socidlnich rozdild. Je aktivni na poli vzdélavani, vyzkumu
a verejnych debat spojenych s migraci a inter-etnickymi vztahy.

praha

Chceme prispivat k tomu, aby se skoly, Urady ¢i pracovisté dokdzaly prizplsobit dopad(im, které pro né a ¢eskou spolec¢nost pfindsi
mezindrodni migrace. Stranou naseho zdjmu neponechavdme ani rasismus vac¢i Romim nebo historickd témata. Vychazime z historie
a déedictvi ,multikulturni“ Prahy, které se snazime reflektovat pro soucasnost.

Nase aktivity:

interkulturni vzdélavani pro ucitele a zaky

Skoleni proti pfedsudkim a zak{m

medialni vychova

prochazky po multikulturni historii Prahy

propojovani ceskych a zahranicnich skol v Indii a Bosné a Hercegoviné
specializovany web o migraci: www.migraceonline.cz

analyzy a vyzkumy

knihovna

strategicka planovani v oblasti socialni inkluze pro obce
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| SBORNIK PRIKLADU |

| dobreé praxe ve vzdélavani ‘




ZAKLADNI INFORMACE
O METODICE

Tato broZura vzniké jako podpirny metodicky materidl pro
pedagogy a neformalni vzdélavatele, ktefi chtéji do své pra-
xe vnést prvky interkulturni vyuky.

Materiél vznikd jako podpora v rdmci vzdéldvaciho pro-
gramu projektu Interkulturnim vzdélanim a prozitkem k tole-
ranci a respektu podpofeného v Opera¢nim programu Pra-
ha — pdl ristu CR.

Vzdélavatelé jsou obklopeni tématy, ktera jesté pred né-
kolika lety nebyla pfili$ aktudlni. Témata jako vzrlstajici ne-

navist vi¢i mensindm, nesnasenlivé vyroky na socidlnich si-
tich ¢ medidlni propaganda jsou dnes sklofiovana ve vSech
péadech. Z&ci ¢i mladdez se s nimi denné potykaji, musi se
v tématech zorientovat a utvofit si vlastni ndzor. Je proto po-
tfeba tato témata reflektovat i ve vyuce & v mimoskolnich
aktivitéch, aby méli zaci ¢i mlddez moznost na témata nazirat
z rGznych perspektiv a jejich ndzor byl zaloZzen na kritickém
zhodnoceni dostupnych informaci.

Brozura si klade za cil podpofit pedagogy a pracovniky
s mladdezi v tom, aby tato témata, kterd vSak vyzadujf jistou
metodickou i znalostni vybavenost, do svych vzdéldvacich
aktivit vnaseli, a snazi se jim byt v tomto sméru metodickou

oporou.

TANAN TETD
VAGA




Prirucka mé pedagogy a vzdélavatele podpofit v zapojeni principl interkulturnino
vzdéeldvani do svych vzdéldvacich aktivit. Jejim cilem je proto posilit orientaci v princi-
pech, které interkulturni u¢eni vyuziva, a zadroven nabidnout portfolio aktivit, kterymi
se vzdélavatel mlze déle inspirovat.

Cilem této publikace proto je:
a) nabidnout vzdélavateli zakladni vhled do principd, ze kterych vychazi interkulturni
ucent;

b) poskytnout vzdélavateli portfolio dobrych praxi z ceského i zahrani¢niho prostredi,
které inovativnim zplsobem reaguji na jmenovana témata a které vzdélavatel
muize vyuzit.

Materiél vznikd jako metodickd podpora pro vzdélavatele, mezi které fadime prede-
vSim pedagogy a vzdélavatele z neformélniho prostfedi. Kromé samotnych uditeld
mUlze publikace slouzit i volno¢asovym pracovnikim ¢i pracovnikim s mladezi.

Vzdéldvaci aktivity, které tato publikace nabizi, jsou pak uréeny pro mladez ve
véku 16—19 let. Doporucujeme nabizené aktivity realizovat ve skupinach lidi, ktefi se
alespon trochu znaji a mezi nimiz je jiz nastaven bezpecny prostor pro komunikaci
osobnich nézor(l ¢i hodnot.

Interkulturni vzdélavani vede Z&aky k jejich samostatnému vyjadreni a zaklada se na
respektu k jejich projevu. Tim se snazi posilit jejich empatii a Uctu k jinym nazordm.
Cilem interkulturniho vzdélavani je zprostfedkovat zakim porozuméni toho, Ze zad-
né z kategorii (vék, rasa, etnicita, ndbozenstvi, pohlavi) sama o sobé neurcuje lidskou
identitu ¢i dokonce hodnotu.

Nékterd témata, kterym se v interkulturni vychové vénujeme, mohou byt kontro-
verzni a u zakll se mohou dotykat citlivych mist. Témata jako kulturni mensiny, mi-
grace anebo ndbozenska tolerance mohou narazit na silné emoce, at uz pozitivni, ¢i
negativni. Povazujeme za dulezité, aby uditel s témito emocemi umél pracovat, a pro-
to se v prvni ¢asti brozury vénujeme nékolika principlim, na kterych by interkulturni
vzdélavani mélo byt zalozeno. Nésledovani téchto principl pak pedagogovi maze
pomoci v situacich, které u zakd vyvolaji vyraznou reakci.

M RESPEKT RUZNORODOSTI A ODLISNOSTI

Na odliSnost neni nazirdno jako na prekdzku, kterou je potieba pfekonat, ale jako
na vysledek rozdilnych zédzemi, ze kterych pochdzime. Skrze uvédomeéni okolnosti,
které formuji nase vlastni vyjadreni, jsou zaci vedeni k tolerantnimu postoji vici tém,
jejichz okolnosti je dovedly k jinym zplsoblm vyjadfeni identity.

T PRAVO NA VLASTNIi NAZOR

Interkulturni uéeni vytvari takovy prostor, kde Zaci mohou vyjadfovat vlastni ndzory,
i kdyz tyto ndzory mohou byt pfedmétem dalsi diskuze. Neni zpochybrovéno pravo
z&ka tento nazor zastavat.

T PODPORA KRITICKEHO MYSLENI

V Z&cich je posilovano védomi propojenosti svéta a jsou podporovani, aby premysieli
v souvislostech. Zaroven jsou vedeni k tomu, aby dokdzali pojmenovat rizika ome-
zeni urcité udalosti na jednu pficinu ¢i dlsledek. Soucasti kritického mysleni u zakd

POZNAMKA

Hlavnim cilem prirucky neni poskytnout vycerpdvajici databdzi vzdéldvacich aktivit na dané téma, ani védomostni zdklad pro interkulturni vyucovdni. Presto se domnivdme, Ze se vzdélavatelim pro zavddéni
interkulturnich témat mohou tyto aspekty hodit, a proto jsme na zdvér kazZdé z kapitol zaradili okénko inspirace, ve kterém najdou dalsi zdroje, které se danému tématu vénuji hloubéji.
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je také jejich orientace v souc¢asném mediélnim prostfedi — v jeho rizicich, ale i ve
vyhodé&ch medidlné propojeného svéta.

T SNAHA O UCELENE POSTOJE ZAKU

Cilem interkulturni vychovy neni pouze vymeéna faktl a informaci. Pro moznou zmé-
nu postoju zakd k tolerantnimu a otevienému pfistupu ke svétu ¢asto nepracujeme
pouze se znalostmi 2ak(, ale pracujeme také s hodnotami ¢i emocemi, skrze které
si zadci mohou uvédomit své vlastni kulturni zdzemi a diky tomu i rozvinout respekt
vici odlisnému.

T POSILOVANI KOMPETENCI PRO DEMOKRATICKOU KULTURU

Interkulturni ué¢enf pfispiva k oteviené spolecnosti tvofené z obc¢and, ktefi se citi spo-
luzodpovédni za stav spolecnosti. Zakladnim pfedpokladem interkulturni vychovy je,
Ze ob&ané maji stejnd prdva bez ohledu na kulturni, socidlni ¢i ndbozenskou pfislus-
nost. Zaci jsou vedeni k uvédoméni, ze véichni ob&ané jsou zodpovédni za stav nasi
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spolecnosti. PfihlaSenim se k rovnosti, svobodé a ob¢anské angaZzovanosti se v in-
terkulturni vyuce jasné hldsime k demokratickym hodnotdm a respektu lidskych prév.

SBORNIK DOBRYCH PRAXI

Nasledujici kapitola nabizi nékolik pfiklad(i dobré praxe, které pro vzdélavatele mo-
hou byt inspiraci. Pfiklady jsou rozdéleny do tfi tematickych celk( podle toho, na jaky
spolecensky trend reaguji. Kapitoly se postupné vénuji nendvistnym projevim ve
spole¢nosti (kapitola Hatespeech), stereotyplim ve spolecnosti (kapitola Stereotypy)
a medidlni orientaci (kapitola Medidlni gramotnost).

Pro kaZzdou z téchto kategorii pak pfiru¢ka nabizi pfiklad vzdéldvaciho projektu
z Ceského prostiedi, které mlze vzdélavatel aktivné pro svou praxi vyuzit. Pro rozsi-
feni obzorl pak u kazdé z kategorii uvadime také pfiklad vzdélavaciho projektu ze
zahranici.



1. HATESPEECH

Sbornik dobré praxe

Na jaky problém projekty reaguiji?

Anonymni prostredi internetu nam dovoluje vyjadrovat se nenavistné ¢i rasisticky témér bez
duasledku. Internet je ale zaroven prostiedim, ve kterém mladi lidé ziskavaji ¢asto prvni zkuse-
nost s vefejnym prostorem a utvareji si zde nazory. Sifeni nendvistnych myslenek pak miize
mit negativni vliv na jejich vnimani toho, co je prijatelné a normalni. Povazujeme za klicové
to, aby se nenavistny zptisob komunikace nestal pro mladé lidi normou, ale aby tyto projevy
dokazali kriticky vyhodnotit jako demokracii ohrozujici.

Hatespeech (Cesky: nendvistny projev) je vy-
jadreni, které utoci na Clovéka na zakladé jeho
etnické, ndbozenské, socidlni, genderové i jiné
pfislusnosti. Tento nebezpecény fenomén zahrnu-
nécuji, podporuji ¢i ospravedInuji rasovou nena-
vist, xenofobii, antisemitismus nebo jiné formy
nenavisti zalozené na netoleranci.




P ROJ E KT B R | C K S Jak vypadaly aktivity projektu?

V ramci projektu probéhlo nékolik navazujicich aktivit:

L4 CESkv VZdElavaCI prOIEkt T Vyzkum tvoreny z péti narodnich studii mapujici zplsob diskuzi a pfistup online médii

k nendvistnym projeviim. Evropska studie srovnavajici situaci v zapojenych zemich.

. T Setkani pedagogickych pracovnikd, migrantd, mensin a profesionall z prostfedi mé-
Jakym zpusobem projekt Fesi dii. Probéhlo také setkani novinafti pracujicich s digitalnimi médii

popsany problém? . o o ) ) . 5
T Metodika workshopl pro stfedni skoly a ucilisté, kterd je ur¢ena pedagogim, ktefi

Medialni prezentace mensin v médiich zasadné ovliviuje verej- se tématu nendvistnych projevl na internetu chtéji déle vénovat. Probéhl tfidilny cyklus
né minéni a postoje, pfedevsim u tak citlivého tématu, jakym je workshopt na stfednich $kolach a udilistich zaméreny na rozpoznani nendavistnych proje-
migrace. Projekt proto celi Siteni online nendvistnych projevil na- vl na internetu a na to, jak na né reagovat.

mitenych proti migrantim a mensindm pomoci aktivniho zapoje-
ni uzivateld i tvarcd internetového obsahu. Projekt se zaméruje
na budovani interkulturniho dialogu v online prostredi.

T Online kampan podporujici vefejnou debatu o zdsadnich problémech spojenych s dis-
kuzi na internetu. Zavérec¢né setkani na internetovém festivalu v Pise.

Priklad vzdélavaci aktivity:

Uvedeni aktivity

M Lektor sezndmi zaky s tim, Ze si zahraji hru vychazejici ze skutecné situace. Vybere
dva zéky a odvede je z mistnosti. Nejlepsi je vytipovat zaky pfedem tak, aby to byli Zaci,

ktefi se pravdépodobné nestali ter¢em hate speech, silné osobnosti ve tfide, které maji
vliv na minéni spoluzdk( a zdroven snesou potencialni negativni situaci. Tito Zaci si za
dvefmi na sebe obléknou $alu. Lektor zaklm, ktefi jsou za dvermi, pfeda pracovni list
s instrukcemi.

T Ostatni Zaky ve tiidé pak lektor rozdéli do skupin podle zadani na listeccich (viz déle).
Lektor vysvétli, Zze jde o hru, ve které kazda skupina Zakd nabizi k prondjmu volny byt. Za-
roven jim sdéli, ze za nimi pfijde dvojice, ktera si bude chtit jejich byt pronajmout. Lektor
. predd ,majitellim bytu“ pokyn, Ze dvojici nechtéji byt pronajmout, protoZze maji na sobé
Pomucky $4alu, ale zaroven tento ddivod nesméji dvojici pfiznat. Lektor mliZze skupiny obejit a ovéfit
si, ze zaci védi, jak mohou argumentovat na zékladé svého zadéni na listeccich, pfipadné

2 8aly, pracovni list 1: instrukce pro zaky se Sélou,

pracovni list 2: role pro Zaky ve tfidé jim dé pér tip(, jak mohou konverzaci vést. Zbyvajici zaci budou mit roli pozorovateld.




Prubéh aktivity

O Zéci se $4lou vejdou do tfidy a navazuji komunikaci, setkdvaji se s odmitnutim v riiznorodé formé (imérné temperamentu protistrany. Je vhodné nechat situaci roz-

béhnout a umoznit aktérlim, aby oslovili vSechny (nebo skoro vSechny) pronajimatele, klidné i opakované. Lektofi bud’ nechaji hru rozbéhnout a vstupuji pouze kdyz hra
ztraci dynamiku (v tom pfipadé pfinesou nové dotazy) anebo udaji ¢asovy limit hry a do hry uz do jejiho konce nezasahuji. Po skonceni hry lektofi vyzvou vsechny aktéry,
aby vystoupili z roli (lektor zd(razni, Ze v rolich nikdo nejednal sdm za sebe, ale na zdkladé zaddani a Ze reakce spoluzdkll neodpovidaji jejich redlnému presvédceni) a

posadili se do krouzku.

Reflexe

Nejdfive se zaméfime na pocity zakd, které jsou pro aktivitu nejdllezitejsi.
Nejvétsi pozornost vénujeme pocitim zaka v $atku. Pfi sezeni v krouzku
lektofi vedou reflexi, kterd sméfuje nejdrive k prabéhu aktivity (co se
odehralo), prozitku (jaké to bylo — jak pro zaky se Salou, tak pro pronaji-
matele) a k situaci, kterou hra simuluje a reprezentuje.

Navrh otazek k reflexi:

Pro pozorovatele: M(iZete popsat, co se stalo?

Pro zaky se sdlou: Co vas na hre prekvapilo? Jak jste se citili? Co bylo obtizné nebo
naopak jednoduché (a proc)?

Pro pronajimatele: Jakou jste méli pfidélenou roli? Jak jste se v ni citili? Zménila nékterd
ze skupin nazor a vyhovéla Zadatelm o prondjem? Pro¢ ne? Pro¢ ano? Co vas presveéd-
¢ilo? Jaky argument? Pocit?

Pro vSechny: V aktivité byla prekazkou Uspé&sného ziskani prondjmu Séla. Co z redlného
Zivota mlze $ala symbolizovat? Myslite, Ze se podobna situace mliZze dnes stat? Méte
néjakou osobni zkuSenost s podobnou situaci? Nebo jste o néjaké takové situaci slyseli?
Co podle vas znamena pojem diskriminace?

Odpoveédi zakUl lektofi doplni pfesnou definici, pfipadné ji napiéi na tabuli a uvedou pfi-
klady situaci, kdy se o diskriminaci mluvit d4, i takovych, kdy o diskriminaci nejde.

Ptaji se: Které skupiny lidi mohou byt diskriminovany? Jaké konkrétni projevy diskrimi-
nace ma?

Pracovni list pro zaky ve tiida (pronajimatele bytu):

Skupina 1 (3-5 zaka):
— majitelé bytu — rodina, kterd ma dluhy, nutné potiebuje pfijem

Skupina 2 (2 ZAci): majitelé bytu
— majitelé bytu — postarsi bezdétny par se psem, muz ani Zena nikdy nebyli
v zahranici (jde o par, proto je lepsi byt pouze ve dvou)

Skupina 3 (3-5 zaku):
— majitelé bytu — rodina s malymi détmi, Zzena je na matefské dovolené,
muz pracuje

Skupina 4 (3—5 zaka):
— majitelé bytu — fotbalovi fanousci, uznavaji jen lidi, ktefi také fandi fotbalu

Skupina 5 (2 zaci):
— majitelé bytu — mladi vysokoskolaci, pronajimaji byt, ktery zdédili
po rodicich

Pracovni list pro zaky za dveimi (Zadatele o byt):

Jste par, ktery shéni prondjem bytu. Nemate ted kde bydlet a potiebujete
pro sebe rychle sehnat byt. Jste slusni a poctivi lidé, mate oba dva zamést-
néni a dostatek penéz na ndjem i kauci. Vasim cilem je diskutovat tak, aby
vas ubytovali. U stoleckll budou stat majitelé bytd, vasim Ukolem je obejit
vSechny stolecky (majitele bytll) a pfesvédcit je, aby vam pronajali byt.




NO HATE SPEECH MOVEMENT Jak vypadaly aktivity projektu?

° Zahranifni vzdéla’vaci proiekt M Narodni kampané pofddané v zapojenych zemich, které se snazily upo-

zornit na rizika, jez nendvistné projevy mohou mit na demokracii a lidska pra-
va. Kampané zaroven plsobily na politické Urovni ve prospéch adekvatni re-
akce na nendvist na internetu.

Jakym zpiusobem projekt Fesi popsany problém? M Metodika aktivit zaméfenych na podporu lidskych prév a odmitnuti hate-
. ; . ) o L. L. .. speech.

Tento vzdélavaci projekt ma formu online informacni kampané a je soucasti

projektu ,Young People Combating Hate Speech Online” realizovany Radou T Online kampan zaméfena na zplsoby nahldSeni nendvistnych projevd na

Evropy v letech 2013 az 2017. Kampan usilovala o to, aby mladi lidé odmitli socidlnich sitich.

nenavist jako zplisob komunikace. Kampan zvyS$ovala povédomi o nendvist-
nych projevech na internetu a jejich rizicich pro demokracii mezi mladymi

I|dm| POdporova|a mladé ||d| \" angaiovanosti a prosaZOVénf |IdSk)7Ch préV m| Aktivity propojujfcfm|a’deé Vénujfcf se nena’vistny/m projevﬁm a bezpeéné_
v online prostredi. mu internetu.

T Metodika slouzici k vytvoreni alternativnich reakci na nendvistné projevy.

Priklad vzdélavaci aktivity: Pomiicky

flipchartovy papir, fixy, na jednom flipchartovém papiru nakreslen strom problému (viz odkaz
v sekci Inspirace k tématu Hatespeech)

Prubeh aktivity

O Lektor v Gvodu nastini, Ze nasledujici aktivita se tykd nendvistnych projev( v online prostfedi a ujisti se, Ze tomuto pojmu
vsichni rozumi. Pokud je potfeba, doplni ivod o definici hatespeech a zmini nékolik pfikladd, které jsou za hatespeech pova-
Zzovany. Lektor uvede aktivitu zdraznénim, Ze hatespeech je velmi komplexni problém, pro jehoz pochopeni potiebujeme

znat vSechny pficiny i disledky, problém, ktery je navdzén na mnoho jinych spolecenskych trendd.

T Lektor sezndmi Ucastniky s ndstrojem ,strom problému*® (blizsi popis najdete v pfiloze). Vysvétli jim, ze se bude pracovat
ve skupinach, pfi¢emz skupiny budou mit stejné zadani a v zavéru si spolecné projdou to, co jednotlivé skupiny vymyslely.
Lektor rozdéli ucastniky do skupin po cca péti lidech.
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M Kazda skupina dostane flipchartovy papir, na ktery si zakresli sv(j
vlastni strom. Do prostoru kmene si vSechny skupiny napisi ,nendvist-
né projevy na internetu” a lektor napise na tabuli pfiklad nenavistného
vyroku, napfiklad ,Migranti jsou Spinavi zlodéji, jen kradou a vyziraji
nas! At tdhnou, odkud pfisli!” Ndsledné maji skupiny cca 15—-20 minut
na to, aby vytvofrily své stromy. Skupiny pojmenuji pfi¢iny a disledky
nenavistnych projev( v online prostoru, pficemz lektor je mlze po-
vzbuzovat v tom, aby byli opravdu peclivi — vétSinou se skupiny za-
mysli az potom, co vycerpaji vétSinu pfedpokladanych odpovédi. Kdyz
ma lektor dojem, Ze Gcastnici opravdu dali dohromady vlastni ndméty,
muze aktivitu posunout dal.

T Skupiny si své stromy kratce pfedstavi nebo po tfidé vystavi své
stromy tak, aby ostatni spoluzdci mohli chodit mezi nimi a prohlizet si
je. Lektor spolecné s celou skupinou jednotlivé kofeny (pficiny) a vétve
(dsledky) prochazi, doptdva se skupin, co jednotlivé pojmy znamenaji,
jak je myslely. Pokud skupiny zapomnély na nékteré ze zasadnich pfi-
¢in, maze lektor doplnit: medialni zobrazeni mensin/migrantd, politické
zdzemi, vyjadiovani verejnych osobnosti, nedostatek pfimé zkuSenosti
s danou mensinou, historicky kontext, stereotypy.

T Navrzené otazky na debriefing: ,Vidite néjaké rozdily mezi jednot-
livymi stromy? Jaké? Na co se chcete zeptat jinych skupin? Jak tézké

bylo najit pfi¢iny? Co na tom bylo nejtézsi? A vétve? K ¢emu jste do-
spéli?”

M Lektor navadze otdzkami reflektujici samotné téma hatespeech:
»,Co ndm tyto stromy fikaji o nendvistnych projevech? Koho se nejc¢as-
t&ji hatespeech tyké? Kdo je nejéasté&ji autorem? Ceho se snazi dosah-
nout? Co nového jste si uvédomili béhem kresleni svych strom(? Jaké
mohou byt reakce na hatespeech, co s nimi? Jaka reakce se vdm zda
efektivni?

Celou aktivitu najdete zde:
http://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTM
Content?documentld=090000168065dac?
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Inspirace

Multikulturni centrum Praha: Nendvistné projevy v online prostredi internetové
diskuze v Cesku (vyzkum):
http://mkec.cz/doc/Vyzkum_grafikaDEFIN.pdf

Hate free: Co délat, kdyz... (metodika)
http://www.hatefree.cz/co-delat-kdyz/uvod

NaZemi: metodika Lidé v pohybu
(v kapitole 4.1 najdete i popis metody Stromy a koreny)
http://lidevpohybu.eu/

n



Sbornik dobré praxe

2. STEREOTYPY

12

Stereotyp je ustdleny, navykly vzorec chovéni
druhym jsou diskriminace a pfedsudky, tedy odlis-
né chovani k druhym kvdli jejich pfislusnosti k ur-
Cité skupiné.




Jak vypadaly
aktivity projektu?

STEREOTYPEK

® EESk\} VZdélévaCi prOiEkt Byl vytvofen komplexni vzdeé-
ldvaci program, v rdmci které-
ho probihaly interkulturni se-
minafe, cyklus interaktivnich
workshopll, zaZitkovy vikend

a mini workcamp. Byly také

Jakym zpusobem projekt fesi popsany problém?

Projekt Stereotypek, ktery realizovalo Multikulturni centrum v letech 2010 az
2013, si kladl za cil skrze interkulturni vychovu a zazitkové aktivity snizovat xe-
nofobii a rasismus mezi zdky SOS a SOU. Projekt probihal v péti krajich Ceské
republiky. Jeho velkou prednosti byla pfitomnost cizinct Ci pfislusniki mensin
pfimo na vzdéldvacich programech. turni vychovy.

pofddany seminafe pro pe-
dagogy, na kterych se ucitelé
sezndmili se zédklady multikul-

Priklad vzdelavaci aktivity:

Prubeéh aktivity

M Z&ci zapisuji individualing své nazory na fotky rdiznych lidi, uvadéji,
zda jsou lidé na fotkdch normalni, ¢i jini, pfipadné v ¢em jejich ,jinakost®

spocivd, a hodnoti ji. Nasleduje diskuze nad vyroky, jejich ¢lenéni na
~divné®, ,jiné*, ,origindlni“ a ,normalni“ a reflexe, ve které se zaci zamys-
leji nad tim, jaké to je citit se normalni nebo jiny, a nad tim, kdo urcuje to,

zda je néco normadlni, ¢i jiné.

76

O Lektor napiSe na tabuli spojeni byt jiny“ a zeptd se zak( ,Co to zna-

mena byt jiny?“ Uvede aktivitu tak, Ze se budeme vénovat tomu, co toto
souslovi pro nds znamend. Vyzve zaky k hledani synonym slova ,jiny*
Lektor tato slova (Ci slovni spojeni) zapisuje na tabuli. Poté se Skolitel

P ick 78kU zeptd: ,Jaky je opak slova ,jiny“?, pficemz odpovédi také zapisuje

omucky na tabuli. Déle lektor zaky vyzve, aby se zamysleli nad tim, zda v posledni
fotky rliznych lidi nalepené na dlouhé papiry (Faze 1), dlouhy papir s okénkem dobé potkali nékoho, kdo jim pfipadal jiny, pfipadné jak jiny jim pfipadal
Vase fotka“ (Faze 2), ¢tyti cedulky s napisy JINY, DIVNY, ORIGINALNI, NOR- a proc€. Lektor miize se Zaky diskutovat, co jim na daném Clovéku pfislo
MALNI (F4ze 3), powerpointovéa prezentace (snimek 6) nebo flipchart 3 (Féze 4) Wjiné”.

13
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T Poté skolitel vysvétli pravidla ndsledujici aktivity.

Faze 1: (10 minut)

0 Skolitel nechd kolovat pét riiznych fotek nalepenych na dlouhém papite, fotky
rozdéli rovhomeérné v kruhu. Na kazdé fotce je jedna osoba (doporucujeme pouzit
fotky rlznorodych osob — rozdilné obleceni, situace, vyraz tvére, rasa, vék atp.).
Ukolem kazdého 7aka je nad fotku napsat na horni okraj papiru jedno pfidavné
jméno, které vyjadiuje, jak ,jiny“ (nebo ,,normalni“) ¢lovék na fotce podle nich je,
nebo kterého ¢lovéka na fotce n&jakym zptisobem charakterizuje. Z&ci mohou vy-
chazet ze slov, kterd byla v pfedchozi fazi napsdna na tabuli. Horni okraj papiru
pak z&k prehne tak, aby nebylo vidét to, co napsal, a posle papir svému sousedovi
po sméru hodinovych rucic¢ek. Skolitel zdtirazni, ze daléi slova je tfeba psét pod
ohnuty okraj papiru, a nikoli na néj. Lektor nechd fotky kolovat cca 5 minut a klade
dliraz na to, aby z4aci psali to, co je prvni napadne. Poté, co lektor uvidi, Ze vsichni
nebo témér vsichni k fotkdm néco napsali, nebo v pfipadé, ze to trva pfilis dlouho,
ukondi tuto aktivitu a vyzve dobrovolniky z fad Zak(, aby popofadé rozbalili papiry
s fotkami, v rychlosti vSem ukdzali jesté jednou fotku a precetli pfidavnd jména. Po-
stupné pét dobrovolnik(l precte vsech pét papirl. Lektor si poznamenava zajimava
pfidavna jména, kterymi pak mize v reflexi ilustrovat diskuzi o halé efektu, prvnim
dojmu ¢i stereotypech.

Faze 2 - Reflexe: (10 minut)

O Lektor shrne vyroky z papir(l. Reflexe se zaméruje na to, jak zaci o fotkach a ,,ji-
nakosti“ v aktivité uvazovali. Casto se jedna o usuzovani na zékladé prvniho dojmu,
halé efektu nebo stereotypniho pfemysleni. Proto je dobré si béhem faze 1 vSimat
takovych pfidavnych jmen, kterd tyto pojmy ilustruji. AvSak nez Skolitel pojmenuje
konkrétni zplsob uvazovani, je dobré zeptat se na to, z jakého dlvodu si zaci
mysli, ze bylo zvoleno pravé takové pfidavné jméno (nehleddme ovsem za kazdou
cenu autora daného slova, ten se mlze prihlasit leda dobrovolné).

T Navrzené otdzky pro reflexi: Z ¢eho jste vychdzeli pri svém hodnoceni? Co
vds vedlo k oznaceni nékoho za ...? Pro¢ myslite, Ze nékdo oznacil daného c¢love-
ka za...?

O Jak se da stereotypnimu uvazovani, halé efektu ¢i prvnimu dojmu predchéazet?
(Mozna odpovéd lektora: rozliSovat mezi fakty a domnénkami, neprebirat ,hotové
pravdy“ od ostatnich, shromazdovat co nejvice informaci a vytvéret si vlastni ndzor).

T Nazavér reflexe lektor Zzakim ukaze papir, kde je misto fotky okénko s ndpisem
,Vase fotka“ Skolitel se zepta 74k

Co byste napsali o sobé, kdyby po tfidée koloval papir s vasi fotkou? Napsali byste
tam, Ze jste ,,normdlini“ nebo ,,jini* ,origindini..? A co si myslite, Ze by o vds na-
psali ostatni? A jaci byste chtéli byt — normdini nebo jini? Hodi se byt nékdy ,,jiny“

a nékdy ,normdini“? Kdy?

Faze 3: (10 minut)

T Lektor vysvétli, ze se dale budeme zabyvat jinakosti a normalnosti, ale nikoli
tim, kdo je jiny nebo normdlni, nybrz jakd ¢innost ndm pfipadé ,,jind“ a jakd ,,nor-
mélni“. Do kazdého rohu mistnosti lektor nalepi cedulku s jednotlivymi népisy: JINY,
DIVNY, ORIGINALNI, NORMALNI. Lektor pak bude ¢&ist vyroky (idedlné upravi vy-
roky tak, aby zd(raznil kulturni rozdily mezi zaky a pfitomnymi asistenty) a zaci se
budou pfesouvat do rliznych koutd mistnosti podle toho, zda ¢lovéka, o kterém
plati dany vyrok, povazuji za normalniho, divného, jiného nebo origindiniho.

M Ze zacéatku nechad lektor zaky kratce vyjadrit, proc se presunuli do daného rohu.
Vsima si predevsim extrémnich situaci (velkd skupina zék{i nebo naopak pouze je-
den zak v jednom z roh(l). Posléze je dobré se zakl neptat na dlivody po kazdém
vyroku, ale pouze po nékterych, aby aktivita neztratila dynamiku. U vyrokd, na néz
budou 74ci reagovat jinak nez asistent (nap¥. smrkani na vefejnosti je v CR normaini,
zatimco v Rusku nepfipustné a divné), je dobré na tento kulturni rozdil upozornit.




LIVING LIBRARIES (ZIVE KNIHOVNY)

e zahranic¢ni vzdeélavaci projekt

Jakym zpusobem projekt resSi popsany problem?

Tzv. Zivé knihovny s podtitulem Nesud knihu podle obalu jsou ndstrojem, kterym lIze bojovat s predsudky
a diskriminaci. Funguji jako bézné knihovny, do kterych si chodime pujcovat rlizné knihy, akorat v tomto
pripadé jsou knihami lidé z rliznych mensin. Prostfednictvim rozhovord a sdileni pfibéh( se ,c¢tenari«
mohou seznamit s ptib&hy lidi, ktefi se ¢asto stavaji objektem diskriminace. U&astnici tak maji moznost
setkat se napfiklad s lidmi s jinou sexudlni orientaci, zdravotnim postizenim, odliSnym ndbozenskym vy-

znanim Ci s migranty anebo lidmi bez domova.

Jak vypadaly
aktivity projektu?

Projekt Zivé knihovny ma kofeny v Dénsku,
kde v roce 2000 organizace Stop the Violen-
ce zorganizovala zivou knihovnu na hudeb-
nim festivalu a navstévnici méli Sanci setkat
se s mensinami, vici kterym panuji nejsilngj-

ARPOK.

§i predsudky. Zivé knihovny se staly soucasti
programu Rady Evropy jiz roku 2003, od té
doby tento program realizuje mnoho vzdéla-
vacich organizaci, v Ceské republice napti-
klad Amnesty International nebo olomoucky

Prubeéh aktivity

M Aktivita v idedInim pfipadé vyZaduje ¢asovou dotaci ¢tyf vyucovacich hodin.
D4 se ji vSak realizovat i v kratSim ¢ase. Detailni popis vSech vyuc¢ovacich hodin
najdete v metodice Zivé knihovna jako metoda vyuky, kterou zpracovala organi-
zace ARPOK a na kterou odkazujeme v zavéru této kapitoly.

1. vyucovaci hodina

Cil hodiny:

Z4ci jsou sezndmeni s tim, ze pro poznani s ostatnimi je vhodné nejdfiv poznat
sdm sebe, své hodnoty. Skrze individudlni cvi¢eni (kvétina identity) si zaci zpra-
cuji, z ¢eho vychazi jejich vlastni identita. Zaci se také sezndmi s pravidly Zivé
knihovny a dozvi se, co je v Zivé knihovné ¢eka.

Ndsledné lektor zaky rozdéli do skupin ,¢tendr(l“ po max. 4 az 5 zacich v jedné
skupiné. Pocetngjsi skupiny ztraceji intimitu prostoru, ve kterém se zaci neosty-
chaji klast kniham otézky.

2.-3. vyucovaci hodina

Cil hodiny:
Zaci v pfimém kontaktu s pfislu$niky rdiznych mensin konfrontuji své predsudky
a vlastni stereotypy.

Prabéh hodiny:

V Gvodu lektor rozda kazdé skupiné ,Ctendrl“ anotaci zivé knihy, kterou si pre-
Ctou. Poté jsou odvedeni k ,zivé knize“. Ta se jim kratce predstavi a ndsleduje
prostor pro rozhovor — ,ziva kniha“ vyprévi o sobé i o pfedsudcich a stereoty-
pech, které se k jeji identité vazou. O svych zkuSenostech, zazitcich atd.

vei

,Ctenéfi
Rozhovor s jednou ,zivou knihou“ trvd 20 minut. Poté Zaky knihovnik odvede

mohou klast ,zivé knize* otdzky — ,Cteni” je prostorem pro rozhovor.

zpét do tfidy, kde bude prostor poznamenat si do ¢tendrského prlikazu, co pro
né bylo v rozhovoru s ,zivou knihou® nejpodstatnéjsi.

Posléze dostane kazda skupinka anotaci dalsi ,Zivé knihy*. V pribéhu dvou vyu-
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¢ovacich hodin takto postupné probéhnou v kazdé skupince zak( rozhovory se
tfemi ,,zivymi knihami*,

4. vyucovaci hodina

Cil hodiny:

Z4ci si v posledni hodiné vyhodnoti, co se béhem ,&teni“ dozvédéli a jak s novy-
mi znalostmi chtéji zachazet.

Pribéh hodiny:

Reflexe aktivity se skldda z nékolika fazi. Nejdfive se lektor zaméfuje na redlny
pribéh aktivity, doptavé se zékl na to, jak vnimali samotnou aktivitu. Navrzené

otazky jsou: S kym jsem hovofil? Co jsem se dozveédél? Co me zaujalo? Co mé
pfekvapilo?

V druhé fazi reflexe se lektor zaméfuje na to, zda-li zaci béhem aktivity byli nu-
ceni konfrontovat své predsudky a jestli si toho jsou védomi. Lektor se s zaky
snazi pojmenovat, co se s ndmi déje ve chvili, kdy narazime na néco, co se vy-
mykd nasi domnénce a na proces zmény postoje. Navrzené otazky jsou: Na jaké
predstavy o ,zivé knize“ jsem narazil? Co z nich se da povazovat za stereotypy/
predsudky a jak mé/nas ovlivnuji? Pro¢ je vlibec mam/e? V ¢em spocivaji jejich
rizika?

Zaveér reflexe je pak vénovan tomu, jak Zaci s nové ziskanymi znalostmi nalozi
a jak je zapoji do svého Zivota. Lektor se miize zaméfit na velmi Siroky rozmér
predsudk(l a ptat se jak na individudIni zkusenost, tak i na spolec¢ensky rozmér
pfedsudk( a dUsledky stereotypizace pro spolecnost. Navrzené otazky jsou: Jak
nalozim s tim, co jsem se dovédél a co jsem prozil? Jak mé to ovlivnilo? Jak to
mlzu v Zivoté vyuzit?

Inspirace

ARPOK: metodika Zivd knihovna jako metoda vyuky
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2013/02/%C5%BDiv%C3%Al-knihovna-jako-metoda-v%C3%BDuky-aneb-

vzd%C4%9BI%C3%AIVIC3%AIN%C3%AD-p%C5%939%C3%ADb%C4%9Bhem.pdf

Amnesty International: video Zivd knihovna
https://www.youtube.com/watch?v=T8qtWebQZsk

HUMAN LIBRARY
http://humanlibrary.org/

Radio Wave: Zivd knihovna bofi predsudky
https://wave.rozhlas.cz/ziva-knihovna-bori-predsudky-5254725




3. MEDIALNI GRAMOTNOST

Sbornik dobré praxe

Medialni gramotnost predstavuje do-
vednost kriticky pfistupovat k medial-
nim obsah{im, vyhodnocovat jejich mo-
tivy i okolnosti a schopnost orientovat
se ve zplsobech zpracovani medial-
niho sdéleni. Do medidlni gramotnosti
muUzeme zaradit také znalost tvorby ob-
sahu médii a citlivost vici zjednodusuji-
cim stereotyplm, které medidini obsahy
vytvareji.
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JEDEN SVET NA SKOLACH - TYDNY MEDIALNIHO VZDELAVANI

o cesky vzdeélavaci projekt

Jakym zpusobem projekt Fesi popsany problém?

Jeden svét na skolach je rozsahly vzdéldvaci program, ktery od roku 2001 rea-
lizuje spole¢nost Clovék v tisni. Jednim z jeho projektd jsou i Tydny mediéiniho
vzdélavani. Tento projekt se zaméruje na posilovani kritického mysleni a medialni
gramotnosti ve sSkolach. Skrze vzdéldvaci aktivity a metodickou podporu pomaha
7zaklim a pedagoglim rozvijet dovednosti potiebné k lepsi orientaci v medidlnim
prostredi.

Priklad vzdélavaci aktivity:

Jak vypadaiji aktivity projektu?

Jeden svét na skoldch nabizi napfiklad audiovizudlni materidly, pravidel-
né vydavany bulletin, vzdélavaci seminare, debaty s novinafi, seminare
s hosty z prostfedi medialniho vzdélavani, promitdni dokumentarnich fil-
mU s naslednou diskuzi, exkurze do partnerskych redakci anebo analy-
zy medidlnich sdéleni. Aktivity jsou uré¢eny pro 7aky 8. a 9. tfid ZS, SOS
a SOu.

medidlniho vzdélavani se budou konat 20. kvétna az 28. ¢ervna 2019.

10 pro vyuku i mimoskolni aktivity.

T Pro ziskani pfistupu k vytvofenym material(im pro pedagogy je potieba se na portalu JSNS registrovat. Miizete
se také zapojit do jinych vzdéldvacich aktivit programu Jeden svét na skoldch. Veskerou nabidku mizete najit na

webovych strankach projektu.

T Webové stranky projektu: https://www.jsns.cz/

18

O Tydny medialniho vzdelavani probihaji vzdy na konci skolniho roku, v pridbéhu kvétna az ¢ervna. Dalsi tydny

M Na portalu mizete najit mnoho vzdélavacich materiald, hotovych lekci nebo podplrnych metodickych materia-

Jeden svét
na $kolach

f

if



PROJEKT LOOK SHARP g e S

L ZahraniEni VZdélalvaCi prOiEkt V rdmci projektu jsou vytvareny a publikova-

ny podpurné a metodické materidly (v ang-
lictiné, volné dostupné online na strankach
projektu). Jsou pofddany webinare, odborné

Jakym zpusobem projekt Fesi popsany problém?
aky pu proj popsany p stdze a interaktivni workshopy pro pedago-

Projekt Look Sharp, ktery vznikl v roce 1996 jako soucéast vzdélavaciho programu na Ithaca College v New gy. Kromé jednotlivych vzdélavacich lekci
Yorku, se zamé&fuje na posilovani medidlni gramotnosti mezi studenty a pedagogy. Projekt usiluje ptedevsim Jsou k dispozici také metodickeé prirucky, kte-
o zac¢lenéni medialni vychovy do vzdélavacich planl a kurikul $kol jak na mistni, tak mezinarodni Grovni. Sys- ré maji pedagogim pomoci projit procesem
tematicky pomdhd pedagoglm v zavadéni medidini vychovy do $kol skrze jejich vzdélavani a metodickou tvorby vzdeélavaci aktivity tak, aby co nejlépe
podporu. naplnila vzdélavaci cile.

Priklad vzdelavaci aktivity:

Uvedeni aktivity

T Lektor uvede aktivitu tim, Ze se budeme vénovat stereotyplim a zobecnénim.
MUze se zeptat zakU, zda-li by dokazali fict, jaky je mezi témito dvéma pojmy rozdil.
Nasledné lektor zacne s Uvahou nad tim, jak zobecnéni vznikaji. Napfiklad takto:

0 Casto pozndvame urcitou skupinu lidi tak, ze zobecrnujeme. Potkdme jednoho
zastupce dané skupiny a z toho si vyvodime, Ze stejné se chovaji vSichni zastupci
té skupiny. Napfiklad kdyz potkdme buddhistu, ktery neni pfili§ vyfeény, mize nés
to vést k presvédceni, ze vsichni buddhisti jsou nemluvni a tisi. Nebo tfeba predpo-
klddédme, Ze vétsina malych chlapcl si rdda hraje s auticky.

O Mlzeme se zamyslet i nad tim, jak bychom se sami citili, kdyby k ndm do tfidy
pfiSel cizinec a na zdkladé zkuSenosti s jednim z vas by si udélal pfedpoklad o tom,
jaci jsou lidé v celé skole.

Pomiicky

M Z téchto zobecnéni se snadno mohou stat stereotypy. Pokud si zacneme mys-

video Alladin (ke stazeni na webovych strdnkach projektu, konkrétné C T ) R T S -
let, Ze vSichni mali chlapci si radi hraji s auticky, Ze hol€icky si naopak nerady hraji

zde: https://www.projectlooksharp.org/front_end.php?playlist id=7)
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s auticky. To je potom stereotyp, ktery ndm brdni poznat daného ¢lovéka, protoze uz si o ném néco myslime, madme nas vlastni pfedpoklad o tom, jaky je.

T Navic, ¢im méné mame zkuSenosti s danou skupinou, tim je vy$si pravdépodobnost, Ze si néjaky stereotyp vytvofime. Od pfirody nds mozek potiebuje védét, jestlina
nés ¢ekd nebezpeci — chceme Clovéka poznat, ale zaroven nemame dostatek informaci, tak si je mozek vytvofi z médla. V médiich je napfiklad velmi mélo reprezentovana
jind skupina nez bélosi. Lidé tmavé pleti, Arabové ¢i Asiaté jsou v médiich zobrazovani minimalné, a to jen podporuje to, ze si jejich charakteristiky domyslime.

O Tyto stereotypy vznikaji jiz ve velmi brzkém véku. Kazdy z vas by dokazal fict nékolik stereotyp, které slySel o muslimech, zidech ¢i gayich. Vétsinu téchto stereotypl
najdeme uz v pohadkéach pro malé déti — my se ted na jednu takovou ukazku z pohadky podivdme. Je to ukdzka z pohadky o Aladinovi. Pak se pobavime o tom, jaky
obraz o Arabech ndm ukdzka predklada.”

Prubeéh aktivity

M Lektor prehraje zacatek pohadky o Aladinovi (ukdzka je v anglicting, ale je dostate¢né vypovidajici i bez mluveného slova pro pfipad, Ze by tfida anglicky nerozumé-
la). Po skonceni ukdzky nasleduje reflexe zhlédnutého videa, kterd se skldda ze dvou &asti.

OV prvni ¢asti se lektor zaméfi na charakteristiky, které videoukazka Arablm pfipisuje. Navrzené otazky: Jakou zpravu o Arabech nam video fika? Jak jsou ve videu
Arabové vykresleni? Jaké charakteristiky byste Arablm pouze na zakladé tohoto videa pfipsali?

T Lektor se snazi zaky podpofit v tom, aby sva tvrzeni podlozili konkrétnimi prvky z videa. Napfiklad: Arabové jsou zdhadni (ve videu je vSe zahaleno do pary, vSude je
ohen, vypravéc nds vitd v mésté zdhad); nedlvéryhodni (podeziele se chovajici prodejce, jehoz vyrobky se hned rozbiji, pokoutné zvednuté oboci naznacujici necisté
umysly); nebezpelni (vypravec nds seznamuje s ,tmavym muzem s jesté tmavsimi amysly*).

T Druha ¢ast reflexe pracuje hloubéji s tim, jaké disledky méa posilovani stereotypll vici dané skupiné lidi. Navrzené otazky: Je video spiSe zobecnénim nebo stereo-
typizujici? Pro¢? Pro¢ pohadka stereotypll vyuzivd? Mlzeme charakteristiku Arabd, jak je vykresluje video, najit i jinde ve spolec¢nosti? Plati to o vSech Arabech?

O Lektor mlze aktivitu uzavrit shrnutim toho, co o stereotypech fekli zaci, shrnutim toho, jaké vyhody a nevyhody ma zobecnovani ¢i stereotypy. MliZe ptidat i kontext
pfibéhu: v plvodni verzi, kterd se objevila v divadlech, byl text Gvodni pisné jesté vice stereotypizujici (,Pochazim ze vzdalené zemé tam daleko, ...., kde ti ufiznou ucho,
kdyz se jim nelibi tv{j oblic¢ej. Je to kruté, ale je to domov.”), nicméné pod vlivem vefejné kritiky a nesouhlasu vefejnosti s tim, jak primitivné je arabska kultura vykreslo-
vana, byl text zménén.

M Celou aktivitu ,The Magic of Stereotypes” i s podplrnymi materidly najdete zde: https://www.projectlooksharp.org/front_end.php?playlist_id=7

M Webové stranky projektu: https://www.projectlooksharp.org/?action=main
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Inspirace

M. Kaderka: Stav medidiniho vzdéldvdni v CR (analyza)
http://www.evropskehodnoty.cz/wp-content/uploads/2018/03/Analyza_Stav_medialniho_vzdelavani_CR.pdf

JSNS: 5 klicovych otdzek
https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/materialy/5-klicovych-otazek-metodicka-koncepce

Prafezova témata: Medidini vychova
http://www.prurezovatemata.cz/Metodikav%C3%BDukypr%C5%AF%C5%99ezov%C3%BDcht%C3%A9mat/Medi%C3%A1IN%C3%ADv%C3%BDchova.aspx

Jeden svét na skoldach: publikace ,,O pravdu?“ a ,,Na pravdé zdlezZi“
https://www.ijsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/materialy/publikace

Zvolsi.info: Surfariv privodce po internetu
http://zvolsi.info/manual-2/

Gregor M., Vejvodova P.: Nejlepsi kniha o fake news
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ZAVER
Dnesni doba neni pro vzdélavatele vibec snadnd. Prostiedi, ve kterém mladi lidé ziji, se rychle méni a nasi povinnosti, pokud chceme, aby vzdélavani dopadlo na trodnou
pldu, je adaptovat nase vzdéldvaci aktivity tak, aby davaly smysl i vtomto novém svété.

| k tomu by Vam méla dopomoci tato pfirucka pfikladd dobrych praxi. Nabizime v ni peclivé vybrané ndméty k oziveni Vasi praxe, které se vénuji aktudlnim tématim ve
vzdélavani.

PovaZzujeme za dllezité o tématech zminénych v této pfiru¢ce mluvit se zéky i presto, ze jsou to témata kontroverzni. Anebo pravé proto, zZe jsou to témata, na ktera se
nazory tak rozchazeji. Je dllezité zakam pfipominat, Ze i nesouhlas do demokracie patii.

Pokud potiebujete pro svou dalsi praxi dalsi informace, metodickou podporu nebo méte na nas dotaz, nevahejte se na Multikulturni centrum Praha obratit. Tato pfirucka byla
vyddana v rdmci projektu Interkulturnim vzdélanim a prozitkem k toleranci a respektu podporeného v Opera¢nim programu Praha — P4l rlstu.

| SBORNIK PRIKLADU

| dobré praxe ve vzdélavani
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