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Tato publikace vznikla v ramci projektu ,Vymahdni pracovnich prav
uvysilanych pracovnikiiv EU“ (PROMO), VS/2016/0222, ktery byl
Jfinancovan 2 prostiedkii programu EU pro zaméstnanost a socidlni
inovace ,,EaSI“ (2014-2020).

Viceinformacinaleznete zde: http://ec.europa.eu/social/easi.

Informace obsazenév této publikaci odrazeji pouze ndazory autori
anemusi nutné odrdzet oficidalni postoj Evropské komise. Komise nenese
zodpovédnost za jakékoli pougiti informaci zde obsazZenych.



Shrnuti

projekt PROMO (,,Protecting Mobility through Improving Labour Rights Enfor-
cementin Europe®; ,,Vymahani pracovnich prav u vysilanych pracovniki v EU*)
je zalozen na sérii workshopti/konferenciuskute¢nénych vletech 2017 a 2018.
Cilem projektuje vypracovat doporuceni ke zlepseni:

- narodnich systému ochrany prace pro vysilané pracovniky;

- instituci, postupt a kanalt na podporu industrialni demokracie pro vysilané
pracovniky;

- shromazdovani udaja dulezitych pro informované rozhodovani o politice vysi-
lanych pracovnika.

Nasimetodou je prevzit stavajici védecké poznatky a rozvinout je prostiednic-
tvim workshopovych diskuzi s odborniky a zu¢astnénymi stranami. Na zaklad¢e
téchto diskuzivypracujeme zpravy s odivodnénymi doporucenimi. Cilem této
ctvrté zpravy je poukazat na dulezitost zkvalitnéni sbéru informaci a souvise-
jicich dat tykajicich se vysilani, a na to, jaky druh kvantitativniho sbéru dat je
potiebny.

Tato datajsou nedostatecna, a to vétSinou proto, ze nebyly vytvoreny vhodné
systémy pro jejich sbér, ale také proto, Ze je jejich sbér povazovan za mozni poru-
seni prava podniku na svobodu poskytovani sluzeb. Nektere zemé zavedly povin-
né registracni systémy pro zahranicni poskytovatele sluzeb/vysilané pracovniky,
ale nejsou k dispozicivsude, a ani nejsou srovnatelné napri¢ odvétvimi a zemémi.
Je tieba zlepsit spolehlivost a kompatibilitu sbéru administrativnich dat napric
EU a zvysit mnozstvi shromazdovanych informaci.

Udaje - také o tom, jaké podminky se vztahuji na vysilané pracovniky v riiznych
zemich - jsou stézejni pro vytvoreni dobré politiky, efektivni vyhledani vysi-
lanych pracovniki a prosazentijejich prav. Kvalitnéjsi udaje poskytnou lepsi
prehled o toku vysilanych pracovnikd, a o dasledcich, které prinasi pro odvétvi,
kterého se to nejvice tyka, jak ve vysilajici, tak i prijimajici zemi. [ kdyz pocet



vysilanych pracovniki je obecné nizky, vysilani by to predstavovat problém s ne-
rovnovahou na nékterych vnitrostatnich trzich prace. Komplexnéjsi systém musi
byt nicmén¢ vyvazeny vzhledem k registracni zatézi spolecnosti.

Navrhujeme nasledujici reformy:

1. Povinna online dokumentace stavu socialniho pojisténi
Soucasné formulare A1jsou snadno zfalSovatelné a o¢ekava se, ze system Elek-
tronické vymény informaci o socidlnim zabezpeceni (EESSI)' tento problém
vytesi. Clenské staty by tento systém mély bezodkladné zavést.

2. Zlepseni pristupu k udajam pro vyzkumné pracovniky

Udaje z pfenosnych dokumentti A1 byly pouzity ve vyzkumu s cilem sledovat pfi-
chod a odchod vysilanych pracovniku. Tato data vsak obsahuji nékteré nedostat-
ky, alepsi pristup ke shromazdénym udajum pro vyzkumné ucely by mohl zlepsit
pochopeni téchto udajti. Navic, pristup k udajiim zjinych registracnich systému
by byl uzite¢ny k lepsimu porozuméni vysilani a jeho diisledkiim. Moznost srov-
nani udajt by zavisela na efektivnéjsich registracnich systémech.

3. Spolecny registra¢ni systém EU

Vytvoreni spole¢ného ramce pro registraci podnika a vysilanych pracovnikii na
urovni EU. Ten by pak mohl byt propojen s jinymi systémy, jako naptiklad formu-
lafi A1. Sankce pro podniky nedodrzujici predpisy budou nezbytné. Registrace
by méla byt u¢inéna pred vysilanim nebo v den jeho zacatku, zmény by mély byt
hlaseny. Registrace by méla dale obsahovat informace o poskytovateli a piijemci
(kontaktni udaje, predmét ¢innosti), o vysilanych pracovnicich (v¢etné jejich
obcanstvi), adresy pracovisté, typu smlouvy, pracovni dob¢ aodmené.

11T systém pomahajicis vyménou informaci mezi organy socialniho zabezpeceni napric EU



4. Lepsi pristup k relevantnim informacim

- Zajistit zalozeni jedinych kontaktnich webovych stranek v riznych zemich
s cilem zlepsit kvalitu poskytovanych informacia usnadnit jejich vyhledavani
za pomocivyhledavacu.

- Zvysit transparentnost informaci pomoci prekladu do riznych jazyki, pouziva-
ni srozumitelného jazyka, vyuziti vizualnich nastroju a dalsich moznosti integro-
vanych do webovych technologii.

- Zajistit, aby vsechny kolektivni smlouvy byly zaslany prislusnym organim
v clenském staté a aby socialni partnefi prevzali odpovédnost za selekei predpi-
st, které se vztahuji na vysilané pracovniky.

5. Lepsi koordinace mezi systémy IMI a EESSI

K zajisténi lepsi kontroly je nezbytna lepsi koordinace Systému pro vyménu
informaci vnitfnim trhu (IMI)*a EESSI. Ochrana osobnich udaju je zakladnim
pravem, proto je dtilezité, aby Clensky stat vytvoril pravni ramec pro sdileni
informaci, ktery usnadni nadnarodni spolupracibez naruseni prava obcanti na
soukromi.

6.Jasnéjsi definice samostatné vydélecné ¢innosti

Aby se zabranilo tomu, ze vysilani pracovnici konajici zavislou praci byli oznaco-
vani jako osoby samostatné vydélecné ¢inné s cilem vyhnout se aplikaci pracov-
népravnich predpist a za ucelem ziskani presnéjsich udaju o téchto rozdilnych
skupinach, doporucujeme ¢lenskym statim vypracovat presnéjsi definici samo-
statné vydélecné Cinnosti. Predmétna uprava by mohla byt vsouladu s doporu-
¢enim MOP ¢.1983.

2 IMIje pocitacovy systém spojujiciinspektoraty prace, jehoz prostrednictvim mohou zasilat

aprijimat udaje od jinych inspektoratti pomocirozhrani svého vlastniho jazyka.

3 https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/cb-policy-guide/employmentrelationshipre-

commendationno198.pdf



Publikaciv plném znéniv anglickém jazyce naleznete na strankach organizace
SOLIDAR: http://www.solidar.org/en/activities/protecting-mobilitythrough-
-improving-labour-rights-enforcement-in-europe-promo
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