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Tato publikacevznikla v ramciprojektu ,,Vymahdni pracovnich pravuvysilanych pracovnikitv EU“
(PROMO), VS/2016/0222, ktery byl financovan 2 prostredkui programu EU pro zaméstnanost a soci-
alniinovace ,,EaSI“ (2014-2020). Viceinformacinaleznete 2de: http://ec.europa.eu/social/easi.

Informace obsazenévtéto publikaci odrazeji pouze ndazory autoriia nemusi nutné odrdzet oficidlni
postoj Evropské komise. Komise nenese zodpovédnost zajakékoli pougitiinformaci zde obsazenych



O projektu

Vramciodborovych organizaci, akademie a mnoha dalSich instituci existuje Siroké uznani, ze ochrana pracovnich
pravvysilanych pracovnika v Evropské unii je nedostate¢na. Mezi problémy pattinaptiklad epidemie nevyplaceni
mezd, reté¢zeni subdodavateli a rozmélnovani odpovédnosti za pracovni podminky, porusovani prava na organi-
zovani se vramci odbortia podvody v oblasti socialniho zabezpeceni. Navzdory tomu, ze vSichni pracujici by podle
platné legislativy m¢li mit na trhu prace vzemich EU v zasadé rovné podminky, pracovni mobilita vramci EU ¢asto
dostava pracovnice a pracovniky do prekérniho postaveni.

Vtéto souvislosti je cilem projektu ,Vymahani pracovnich prav u vysilanych pracovnika v EU* financovaného Evrop-
skou komisi posileni administrativni spoluprace a sdileni informaci mezi prisluSnymi organizacemi a institucemi
zabyvajicimi se vysilanim pracujicich za u¢elem prosazovani pracovnich norem a vymahatelnosti pracovnich prav.

Konkrétné se zameruje na 1) relevantni akademické instituce, které se zabyvaji pracovni migraci a obecné vyzkumem
voblasti pracovnich prav. Tyto instituce provadivjednotlivych zucastnénych zemich rozhovory nejen se zahranic-
nimi pracovnicemi a pracovniky, ale také s predstaviteli inspektoratti prace, odborovych organizaci a neziskového
sektoru. Dalsimi cilije 2) zlepsit piihrani¢ni spolupraci s institucemi poskytujicimi ochranu pracovnich prav, 3) zlep-
sit pristup odborovych organizacia posilit jejich roli v ramci debat o pracovni migraci a vysilani pracujicich avnepo-
sledni radé 4) zajistit kolekci relevantnich kvantitativnich dat.

Projekt je financovan v ramci Programu Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace a uskutecnuje se vobdo-
biodledna 2017 do prosince 2018. Kromé Multikulturniho centra Praha tvori konsorcium projektu také Univerzita
Jyvaskyla - koordinujiciinstituce (Finsko), Univerzita v Padové (Itdlie), Fafo Institute for Labour and Social Research
(Norsko), SOLIDAR (Belgie) a Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA, Rakousko).



Tento dokument se zabyva tématem spoluprace socialnich partneru pri prosazovani pracovniho ob¢anstvi vysila-
nych pracovnikii. Pracovni obcanstvi ,,je specificky projev obcanskych prav na pracovisti, ktery odmita komodifikaci
obsazenouv deregulacia marketizaci prace” (Lillie, 2016, str. 2). Tento zakladni soubor prav vyplyvajici z pracovni-
ho obcanstvi musi byt prosazovan a podporovan socialnimi partnery, jako jsou odborové organizace, rady zamést-
nanct nebo nevladni organizace (NNO), aby byl u¢inny.

Nejprve popiseme podptrné struktury poskytované vysilanym pracovnikiim odbory a nevladnimi organizacemi. Za
druhé, stru¢né predstavime moznosti uplatnéni pracovnich prav vyslanych pracovnika. Za treti budou nasledovat tfi
kapitoly o spolupraci se zamérenim na spolupraci vnitrostatnich organti, nadnarodni spolupraci odborovych organi-
zaci/rad zaméstnancu a spolupraci socialnich partnert v oblasti socialniho amzdového dumpingu.

Vzhledem k tomu, Ze kategorie ,,vyslanych pracovnika“ je velmi $irokd a zahrnuje nejen pracovniky vyslané do Ceské
republiky, ale i Ceské pracovniky vysilané do jinych zemi, nejsme schopni obsahnout tuto tematiku vyCerpavajicim
zpusobem v této stru¢né studii. Tato prace se proto omezi predevs$im na situaci pracovnikt vyslanych do Ceska.

Mapovani mistnich, regionalnich a narodnich odborii a jinych subjekti podporujicich vysilané
pracovniky; iniciativy socialnich partner - prava a informace pro vysilané pracovniky.

Podle po¢tu vydanych formulait A1bylovroce 2016 do Ceské republiky vyslano 22 743 pracovnic a pracovniku
(nejvice ze Slovenska a Polska) a kazdym rokem tento pocet roste. VétSina pracovnikii vyslanych do Ceské republiky

je zaméstnanav odvetvi stavebnictvinebo primyslu (De Wispelaere and Pacolet, 2018). Tato Cisla zahrnuji pouze
,legdlnivysilani“. Nicméné pokud jde o fenomén migrace z Ukrajiny do Ceské republiky na zakladé tzv. polskych viz
(Schengenska nebo narodniviza typu D vydavana polskymi urady), ¢inil jejich pocet zacatkem roku 2017 podle statis-
tik Ministerstva prace asocidlnich véci pfiblizné 7 000 (Canék akol. 2018: 29). Postaveni téchto pracovniki je odlisné
od pracovniki vyslanych zdkonnymi zptisoby, zejména kviilijejich pololegalnimu & nezdkonnému postaveni .

Obecné je pro Ceske odborové organizace vysilani pracovniki relativne okrajovym tématem z hlediska jejich dopadu
na éesky trh prace. Na druhou stranu odbory a zejména hlavni konfederace - Ceskomoravskd konfederace odborovych
svazli (CMKOS) - vyjadiuji podporuji stejnému pravidlu, které plati také piivysilani ,za stejnou prici stejnd odména“
(viz ¢ast Boj protimzdovému a socidlnimu dumpingu nize). Ceské odbory obecné preferuji predevsim regulacni pii-
stup k migrujicim pracovnikiim (v¢etné téch vysilanych) pritomnym na mistnim trhu prace. To znamena spolehnutise
naregulacni funkce a kapacity riiznych statnich instituci (napf.: postoupeni pripadti poruseni pracovnich pravinspekei
prace) alegislativu (Canék 2017). Kolektivni vyjednavéani probiha pfevazné na urovni firem, coz souvisi s trendem de-
centralizace afragmentace ceskych odbortiporoce 1989 (Myant 2010). Od roku 2018 bylo uzavieno pet odvétvovych
kolektivnich smluv vztahujicich se na zaméstnance v zemedeélstvi, stavebnictvi, ve sklarském a keramickém pramy-
slu, v textilnim pramyslu jakoz i dopravé”. Tyto kolektivni smlouvy vys$iho stupné se vztahuji na zaméstnance vech
zaméstnavatel vtéchto odvétvich, a to, i kdyz u daného zaméstnavatele neni zadna odborova organizace. Nicméné, ne
vsechny sektorové kolektivni smlouvy reguluji mzdové podminky a nechavaji je tak na vyjednavani na arovni podnika.
Vysilani jako takoveé obvykle nenti, az na nékteré vyjimky, specificky zminéno v sektorovych kolektivnich smlouvach.
Napriklad sektorova kolektivni smlouva pro odvétvi stavebnictvi poskytuje zvlastni ochranu pracovnikiim vyslanym
mimo tizemi CR v piipadé nehod:.

1Vice informaci o tomto tématu Ize nalézt v pfedchozi PROMO piipadové studii z CR. http://www.solidar.org/system/downloads/atta-
chments/000/000/778/original/ TNC Report - Country Study Czech Republic.pdf?1527502287

2 https://www.mpsv.cz/cs/3856

3Vizcl. 48, https://www.mpsv.cz/files/clanky/3856/0042016-76682_-Stavba-KSVS.pdf



Revidovana smérnice o vysilani pracovniki pfijata v cervnu 2018 by méla rozsirit aplikovatelnost kolektivnich smluvna
vyslané pracovniky, pokud jsou v ucinnosti (Vysilani pracovniki, 2018).

Odbory nezvazuji zarazeni vyslanych ¢i docasnych pracovniki do odbort, a proto nemaji pro tyto pracovniky zadné
programy. Odbory funguji obvykle v ramci hranic konkrétni spolecnosti, coz znamena, zZe neoslovuji spolupracov-
niky, kterijsou zaméstnani jinymi firmami (subdodavatelé, agentury prace), a to i kdyz vykonavaji praci na stejném
pracovisti. Kmenovi zaméstnanci si sami nékdy stézuji na prednostni zachdzeni s docasnymiagenturnimi pracovni-
ky (napt.: poskytovani ubytovani, pfispévky na dopravu), (Stich 2018: 41), ¢imz se rozdily mezi ,domdcimi“a ,mi-
grujicimi® pracovniky posiluji (Silver 2003). Zajem ze strany vysilanych pracovnikt o odborovou ¢innost je navic
také nizky. Déle je patrny nedostatek politizace prace a socializace v odborech av Cechach i ve vysilajicich zemich je
kolektivni vyjednavani na pracovisti nedostate¢né. Uroveri odborové organizovanosti neni nizkd jen v Ceské repub-
lice (okolo 17%), ale také v hlavnich zemich vysilajicich pracovniky - na Slovensku 13% a v Polsku 12% ve srovnani

s pramérem clenstviv odborovych organizacich v Evropské unii ¢inicim 23% (ETUI, 2016). Ukrajinci, jako dalsi vel-
ké skupina pracovnikii vyslanych do Ceské republiky, ¢asto nemaji dGvéru v oficidlni instituce nebo nevéii v solida-
ritu: ,,zdsada socidlni rovnosti nema na Ukrajiné zadnou perspektivu, lidé vni nevéii“ (Makhynko citovan ve Fedyuk
aVolodko, 2018: 31). V dusledku ¢ehoz ani kontaktovani odborari ani zastupci EURES nevédéli o zadnych pripadech
vyslanych pracovnik, ktefi by realné uplattiovali sva prava nebo je kontaktovali se stiznosti. V Cesku se vyslani
pracovnici potykaji s dalSimi prekazkami, jako je jazykova bariéra a s nejvétsi pravdépodobnostiinedostatecné
informace o funkci odbortt amoznosti vstupu do nich. Clensky pfispévek muze predstavovat dalsi prekazku (Danaj
aSippola, 2015), nicméné je pomérné nizky (obvykle ve vysi1 procenta Cisté mzdy). Poplatek za clenstviv odborové
organizaci muze byt také pro zahrani¢ni pracovniky odrazujici, nebot se mohou také obratit na nevladni organizace,
které poskytujibezplatné pravni a socialni konzultace.

Mnozstviinformaci v cizich jazycich poskytovanych jednotlivymi odbory se lisi. CMKOS nabizi informaéni letaky
vmongolstiné, bulharsting, rumunsting a ukrajinstiné+. Tyto letaky necili konkrétné na vyslané zaméstnance a ob-
sahuji omezené praktické informace o odborovych organizacich jako takovych. Lze v nich najit napriklad informace
o minimalni mzdé, ale také o roli odborovych organizaciv kolektivnim vyjednavani v Ceské republice. Informace

o zpusobech vstupu do odborti a dalsi prakticke informace jsou nicméné nedostate¢né, jak bylo zminéno vyse. Pou-
ze odbory v néekterych odvétvich poskytuji informace vyslanym (¢i migrujicim) pracovnikiim. Diky webové strance
EFBWW (European Federation of Building and Woodworkers; Evropskeé federaci stavebnich a dfevozpracujicich
délniki) - www.constructionworkers.eu - jsou k dispozici informace pro pracovniky ve stavebnictvi v kazdé zemi
EU v¢etné CR zahrnujiciikontakt na mistni odborovou organizaci, kterd je schopna poskytnout konzultaciv ées-
tiné a angli¢tiné. ASO (Asociace samostatnych odboru Ceské republiky), druha nejvétsi konfederace odbort po
CMKOS, neposkytuje na svych webovych strankach, www.asocr.cz, zddné informace v cizich jazycich. Specifi¢téjsi
arozsahlejsiinformace v cizich jazycich (ukrajinstina, rustina, rumunstina, bulharstina, polstina a anglictina) posky-
tuji ,,Nové odbory* - svaz zalozeny vroce 2016. Tato odborova organizace také explicitné vyjadrila zajem o zapojeni
vSechbez ohledu najejich narodnost nebo obcanstvi’. Nové odbory navic také nabizi moznost individualniho ¢len-
stvi. V praxije vSak nizka organizovanost migrujicich cizinctiv odborovych svazech obecné.

Historicky hraji nevlddni organizace v socialni integraci migrujicich pracovniki v Cesku dulezitou roli. Na rozdil od
odbort jsou v pravidelnéjsim kontaktu s vyslanymi pracovniky (zejména s ukrajinskymi pracovniky s tzv. polskymi
vizy, jejichz statut je pololegalni), a ktefi Celi porusovani svych pracovnich prav, pobytovym nebo jinym socialnim

4Informace pro cizince k nalezeni zde: https://www.cmkos.cz/obsah/771/ zahranicni-zamestnanci

5 Jejich prohlasenivangli¢tiné knalezeni zde: https://noveodbory.cz/images/Policy-statement.pdf



problémum. Na zakladé nasich informaci se nevladni organizace s vyslanymi pracovniky dokonce i setkavaji, ale
ztidka. Existuje nékolik moznych tohoto stavu: za prvé, pro doc¢asné migrujici pracovniky pracujiciv méné kvalifi-
kovanych oborech jsou dulezitéjsi zprostiedkovatelé poskytujici véechny druhy sluzeb (zaméstnani, bydlisté v CR
a/nebo ubytovnu); za druhé, ukrajinsti pracovnici, kteti chtéji legalizovat sviij pobyt na uzemi CR, maji jen omezené
moznosti, jakmile jiz na uzemi pobyvaji, a tak mohou nevladni organizace poskytnout jen urcitou pravni pomoc

v této primarni nouzi; za teti, pracovnici mohou mit jen nepatrné nebo zadné informace o existenci nevladnich or-
ganizaci pomahajicich migrujicim pracovnikiim, atoiv pripade, ze nekteré nevladni organizace jsou aktivni v oslo-
vovani pracovnikli na ubytovnach nebo jinych mistech, kde se pravideln¢ zdrzuji.

Uplatnovani pracovnich pravvyslanymi pracovniky.

Hlavni instituce, na kterou se mohou vysilani pracovnici obrétit v ptipadé porusovani pracovnich prav, je Statni Utad
inspekce prace (SUIP). A¢koliv SUIP nedisponuje vlastnimi tlumoc¢niky, na jeho webovych strankach jsou zakladni
informace o pravech pracovnikii v Ceské republice v cizich jazycich (francouzstina, polstina, ukrajinstina, ném¢ina,
bulharstina, rumunstina, vietnamstina, rustina); nékteré jazykové mutace obsahuji také dokument o pravech vysi-
lanych pracovniki a odkaz, ktery ¢tenare presméruje na formular, ve kterém mohou vyplnit svou stiznost v pripadé
poruseni pracovnich prav (pouze v ¢estin€). Mozné prekazky v pouziti tohoto elektronického formulare pro stiznosti
nemusi predstavovat jen jazyk, ale také slozitost formulare, nedostate¢né informace o mechanismu stiznosti nebo
piipadné obavy zjeho pouZitiv piipadé porusovani pracovnich prav (strach pred deportaci). SUIP m4 také omeze-
né moznosti privymahani dodrzovani prav jednotlivych pracovnikd, tj. v pripadé nezaplacené mzdy bude muset
pracovnik zaméstnavatele zZalovat soudni cestou, aby se své mzdy domohl. Jedna se vsak o dlouhy a ndkladny proces,
pricemzipristup k pravnimu zastoupeni je pro cizince omezen. Mohou vyuzit sluzeb pravnika nevladni organizace
nebo pravnikii pro bono (problematika omezené kapacity). Nez je vSak soudni fizeni zahajeno, mohou byt pracovni-
ciuz zpétv zemisvého ptivodu (Qubaiova a kol. 2016). Kromé podpory nevladnich organizaci, existujii malé nefor-
malni sité, na které se mohou migranti obratit v pripad¢ porusovani prav, napriklad SOL!S Solidarni sit Praha (Trcka
akol.,2018). SOL!S Solidarni sit pouziva donucovaci opatieni, obvinovani, zastrasovani natlakove primé akce, aby
vymohla prava zaméstnanct Celicich vykoristovani. Pripady, kdy se zahranic¢ni pracovnici obratili na takovouto dob-
rovolnickou solidarni sit, jsou vSak spise vzacné (Trcka a kol., 2018, Trcka a Moskvina).

Spoluprace mezi statnimi subjekty,
odbory/radami zaméstnancii a nevladnimi organizacemi.

Odbory anevladni organizace pomahajici migrantim spolu obvykle az na specifické iniciativy nespolupracuji. Prestoze
se zajmy nebo kultura téchto organizacilisi, mohou se spojit na zakladé myslenky rovnych podminek pro kazdého na
pracovisti. Piikladem takové spoluprace je konfederace ASO a Ukrajinska iniciativa v Ceské republice v ramci $irsiho

projektu ASO zaméfeného na znevyhodnéné osoby na ceském trhu prace®.

SUIP ob¢as spolupracuje s nevlddnimi organizacemi; pri¢emz komunikace a spoluprace probihd obvykle mezijednot-
livymi inspektory prace a socialnimi pracovniky a pracovnicemi z konkrétnich nevladnich organizaci pomahajicich
migrantiim. Vicero zkusenosti ma SUIP se spolupracis odbory, ale vzhledem k tomu, Ze se jevi, ze vodborech nejsou
organizovani zadnivyslani pracovnici, spoluprace se zaméruje najine oblasti.

6 Informace o projektu jsou dostupné jenv Cestiné zde: https://www. asocr.cz/obsah/67/projekt-aso-v-roce-2016-uplatneni-obtizne-za-

mestnavatel-nych/19374. Zprava o zaméstnavani Ukrajincti je dostupna z: https:// goo.gl/qfKS4s



Na podporu spolupréce mezi stitnimi organy (v¢. SUIP), odbory a nevlddnimi organizacemi, byly vytvoteny
konkrétni projekty, napriklad projekt Inovacemi k prevenci pracovniho vykofistovani ob¢ant EU (zamértujici se na
bulharské pracovniky na ceském trhu prace’)nebo projekt pracovniho obc¢anstvi®.

Nadnarodni spoluprace odbora arad zaméstnanca.
Nadnarodni spoluprace odbort? zahrnuje zejména preshranicni projekty se sousednimi zemémi a Clenstvi ¢i spolupra-
cinaevropskych projektech.

Jakjiz bylo zminéno, odborovy svaz Stavba je clenem Evropské federace stavebnich a dfevozpracujicich délnika posky-
tujicim zdroje informaci vyslanym pracovnikam.

Nekolik mistnich odborovych organizaci (OS KOVO, OS TOK, ECHO, OS SKIP) jsou také cleny IndustriAll. Mezi cleny
IndustriAll existuje systém spoluprace tykajici se poradenstvi pro pracovniky. Pokud tedy cesky pracovnik, ktery je Cle-
nem odborové organizaciv CR pracuje napiiklad v Rakousku, ma pravo vyuzit moZznosti poradenstvi v Rakousku, aniz

by se musel/a stat clenem prislusné rakouské odborové organizace, tj. poradenstvibude poskytovano na zaklade jeho/

jejiho Clenstviv ceské odborové organizaci. Stejny mechanismus se uplatnii pro zahrani¢ni pracovniky prichazejici do

Ceské republiky, ktefijsou ¢leny odbort ve staté, jenz patii do IndustriAll. Tato spoluprace je vSak ¢astéjsi ve vztahu

k ¢eskym pracovnikiim migrujicim do zahrani¢i (Canék a Kobova, 2016).

Existuje rada preshrani¢nich odborovych projekti. Napriklad projekt ZUWINS byl realizovan ve spolupraci s Rakous-
kym odborovym svazem ( GB) a Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazii (CMKOS). V ramci tohoto projektu
bylo ceskym pracovnikiam v rakouském pohranicia ve Vidni poskytovano bezplatné pravni poradenstvi a také bezplat-
né lekce némciny. Podobné iniciativy se realizovaly iv ramci projekti EURES-TriRegio a EURES Bavorsko-Cechy, které
cilily zejménana ceské pracovniky vsousednich zemich / regionech.

Spoluprace socidlnich partnera - boj protimzdovému a socialnimu dumpingu.

CMKOS povazuje vysilani kvili nizkému poctu pracovniki vyslanychi piijatych na ¢esky trh prace za marginalni.

Z hlediska ,socidlniho dumpingu* na ¢eském trhu prace se CMKOS piili§ nezabyvala vysilanim jakozto mechanismem
podryvajicim socialnia mzdové standardy. Napiiklad ,,vysilani“ ukrajinskych pracovnikii prostrednictvim polskych
spolecnosti/ viz se nijak vyrazné nepromitlo do politické diskuze o vysilani v ceském kontextu. Lze to vysvétlit tim, ze
ukrajin$ti pracovnicina ,,polskych vizech“ v Ceské republice jsou vnimdni piedevsim jako problematika nelegalniho
docasného agenturniho zaméstnavani a nikolivjako zneuziti pravidel EU o vysildni. Obdobné zprdva vlady CR ,,Pracov-
ni mobilita z Ceske perspektivy*, ktera slouzila jako zaklad pro politickou diskuzi o vysilani, tvrdila, Ze ,,pocet vyslanych
pracovniki je ve vztahu kjinym zdrojam potencidlniho socialniho dumpingu v Ceské republice zanedbatelny* (Chme-
laretal. 2016).

Obasstrategické dokumenty pro obdobi 2010-2014 (CMKOS 2010) aobdobi 2014-2018 (CMKOS 2014) se tykaly vy-
silanijako jedné z oblasti, kterou je potreba sledovat s ohledem na mozné zmény pravnich predpisu, které by mohly byt
pro pracovniky nepriznivé. Konkrétni navrhy na revizi smérnice z roku 1996 o vysilani, predlozené Evropskou komisiv
bieznu 2016, byly CMKOS povsechné podporovany. Dilezité je, Ze podpora zasadé ,, rovného odménovani na stejném

7 https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/ukoncene-projekty/projekt prevence vy-koristovani
8 migrationonline.cz/labcit

9 Zaméstnanecké rady zde nejsou zminény, nebot jsouv Cesku ziidkavé (Bittner 2018:13).



pracovisti“ ze strany CMKOS korespondovala s jejimi rozsdhlej$imi snahami o rychlejsi konvergenci ¢eské azépadoev-
ropské mzdy a upusténim od ¢eského modelu nizkych mezd. Najate 2016 jiz rok probihala tispésna kampait CMKOS
»Koneclevné prace“ (Drahokoupil a Myant 2017).

CMKOS se postavila proti postojim k revizi vysilani, které ptivodné zaujalo Ministerstvo prace a socialnich véci, a za-
méstnavateliim, ktefi shodné obhajovali konkurenci v oblasti mezd pfi vysilani, jakozto legitimni obchodni strategii na
trhuprace EU (CMKOS 2017). Josef Sttedula, predseda CMKOS, kritizoval tehdejsi ministryni prace a socidlnich véci,
Michaelu Marksovou-Tominovou: ,Jak to, ze sineuvédomuje, ze by méla branit zajmy ceskych zaméstnancu?

[Svym prohlasenim obhajujicim vyhody konkurence v oblasti mezd] vytvorila kategorii zaméstnanct druhé tiidy a pod-
poruje zachovani pozice Ceské republiky jako druhotadého stétu v Evropské unii“ (Dostal 2016).

Mzdova konvergence v EU zistava spjata s ceskou debatou o vysilani pracovniki. Zatimco tehdejsi ceska koali¢ni vlada
vzasadé podporovala snizovani rozdili mezi mzdami napfic ¢lenskymi staty EU, zlistala opatrna pred tim, co povazo-
valaza ,prostiedek ochrany trhu vyspélejsich ekonomik a predvolebniho boje vtéchto zemich“ v zakulisi unijni debaty
ovysilani (RHSD 2017). Politické postoje alesponi nékterych ,novych* ¢lenskych stati EU (v¢. CR) tykajici se zdsady
»stejné odmeny za stejnou praci® pro vyslané pracovnikyi dalsich aspekta revize vysilani se zacaly blizit postojiim téch
»starych“ clenskych stati EU, a to zejménabéhem léta 2017 (Richard 2017). Zastupci Ceské vlady vyvolalina schizi

v Salzburgu s francouzskym prezidentem Macronem, rakouskym predsedou vlady Kernem a slovenskym predsedou
vlady Ficem debatu o mzdové nerovnostiv EU. Tentokrat §lo o rozsiteni diskuze o ,,socialnim dumpingu‘ o téma ,.ex-
portdumpingu“ provozovaného francouzskymi a rakouskymi nadnarodnimi spolecnostmi tim, Ze vyplaceji nizsi mzdy
ve sttedni a vychodni Evropé (CTK 2016).

Na sektorové trovni je nejspornéjsi regulace mezindrodni silni¢ni dopravy. Predseda OS dopravy ptidruzeného k CM-
KOS, Lubos Pomajbik, kritizuje nizké mzdy ¢eskych fidi¢u. Jejich zaruc¢ena minimalni mzda ¢ini vsoucasné dobé
89,20,-K¢/hod. (3,5 EUR), pricemz navic ridici dostavaji diety a kapesné. Jeho svaz tedy podporuje zlepseni mzdovych
apracovnich podminekvyslanych pracovniki vdopravé, nicméné si je védom nelehke vyjednavaci pozice subdodava-
telskych ceskych dopravnich spolecnostive vztahu kjejich hlavnim zakazniktim. Sdruzeniautomobilovych dopravet
CESMAD BOHEMIA tvrdi, 7e maji nizké ziskové marze, které jim neumoznuji vyplacet napiiklad némeckou ¢i fran-
couzskou minimalni mzdu. Zaroven ceské kamionové spolecnosti hledaji stredni cestu tak, aby se vramcitrhu Evrop-
ské unie vytvorily rovné podminky (napf.: feSeni problémt spolecnosti s virtualnim sidlem, tzv. letter-box spolecnosti),
protoze Celi rostoucimu tlaku vychodoevropskych spole¢nosti. Caste¢né iz tohoto divodu klesl u ¢eskych spole¢nosti
objem nakladni dopravy v mezinarodni silni¢ni dopravé 0 20% vroce 2016 avroce 2017 se pokles odhaduje o dalsich
15%. (Pavli¢ek, Cihdk 2018).



Zaver
Pravavyslanych pracovniki jsou zakotvena v zakoné, coz teoreticky zajistuje jejich zakladni prava na ceském trhu
prace. Legalné vyslani ¢esti pracovnici aktivné nevyhledavaji zadné organizace, at uzjde o nevladni organizace, odbo-

ry ¢ijiné neformalniinstituce, a ani nejsou vétsinou z téchto instituci aktivne oslovovani. Vyslani pracovnici a socialni
partnefti tak zistavaji do urcité miry navzajem ,neviditelni‘.

Poné¢kud odlisna situace z hlediska komunikace s nevladnimi organizacemije ve vztahu k ukrajinskym pracovnikiim
vyslanym na zakladé polskych viz. Zakladni prava této skupiny vyslanych pracovniki nejsou zarucena, nebot spadajido
kategorie nelegalniho zaméstnavani, ajejich pravajsou Casto porusovana, pricemz pracovnici se nemohou svych prav
domahat s ohledem na své migracni postaveni.

Vsouvislosti s hlavnim tématem této prace, kterym je ekonomicka demokracie, pracovni obcanstvia spoluprace
socialnich partnerti za ucelem dosazeni téchto prav, Celivyslani pracovnici podstatnym prekazkam. Jejich prava nejsou
chranéna Inspektoratem prace, nebot jeho kompetence jsou omezené anemuize tak vymahat prava jednotliveti (napf.:
nezaplacené mzdy). Odbory jsou vnimany jako nepristupné a nevladni organizace jsou touto skupinou pracovnika
kontaktovany pomérné ziidka. Mezi socidlnimi partnery je nedostatecna spoluprace pri prosazovani pravv oblasti pra-
covniho obcanstvi, pricemz dtivody jsou riizné, od sirsiho strukturalniho kontextu az po individualni ne¢innost nebo
nedostatek zajmu.
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