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O cinnosti




O organizaci

99 Zeny a muzivrovnovdze

Forum 50 % je neziskova organizace, ktera podporuje vyrovnané zastoupeni zen
a muzl v politice a rozhodovacich pozicich. Ackoli zeny tvofi vice nez 50 %
populace, jejich zastoupeni v politice je priimérné pouhych 20 %. Chceme, aby
rozhodovaci procesy byly vyvazenéjsi a zahrnovaly nazory a Zivotni zkusenosti
nejen muzdy, ale i zen.

Jsme watchdogova a think-tankova organizace. PfinaSime nové vize, pfistupy a
navrhy, které pomahame prenaset do praxe. Motivujeme Zeny ke vstupu do
politiky, podporujeme aktivni politicky a zeny ve vedoucich pozicich, pracujeme
s politickymi stranami a dalSimi aktéry na konkrétnich opatfenich. Nasim
hlavnim principem je nadstranickost.




y W e

Spravni rada / Board of Directors

 Petra Kubalkova (predsedkyné)

Jana Smiggels Kavkova

Jan Bubenik

Janina Hrebickova

Petr Janyska

Ivo Bystfi¢an

Dozorci rada / Board of Trustees

« Ondrej Horky-Hluchan (predseda)
- Pavla Spondrova

 Renata Zidlicka
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Nas tym / Our Team

Veronika Sprincova
Reditelka organizace /
Executive Director

Barbora Sti¢ka

Zastupkyné reditelky,
projektovd manazerka,
fundraiserka / Deputy Director,
Project Manager, Fundraiser

Markéta Kos Mottlova
Genderova expertka,
projektova manazerka /
Gender Expert, Project
Manager




Kontakt / Contact

Adresa / Address:

Forum 50 %, o.p.s. Kontaktni osoba / Contact Person:

V Luhu 715/6 140 00 Veronika Sprincova

Praha 4 reditelka / Executive Director
O +420774411151
© forum@padesatprocent.cz
® www.padesatprocent.cz
Facebook: fb.me/forum.50.procent
Twitter: @Forum50 & E E

Instagram: forum_50 n

LinkedIn: linkd.in/TnlcJma

o8 0¢

Skype: forum.50




Dobrovolnictvi a staze

V prabéhu roku 2022 jsme spolupracovali s dobrovolnicemi a stazistkami, které se aktivné zapojily
do chodu nasi organizace a pomohly nam realizovat fadu aktivit. VSem za jejich nasazeni a zapaleni
dékujeme a tésime se na dalsi spolupraci.

Prehled projektu

Spolupraci k uspéchu - Podpora zapojeni zen do komunalni politiky
Obdobi realizace: leden 2020 - Cerven 2022

Donor: Evropsky socidlni fond, Operaéni program Zaméstnanost

Koordinatorky: Veronika Sprincova, Markéta Kos Mottlova

Digitalni doba a hrozby pro lidska prava

Obdobi realizace: leden 2022-duben 2024
Realizace: Transparency International CR
Donor: Norské fondy 2014-2021
Koordinatorka: Barbora Sti¢ka

Postavte se manipulaci! Rozvijeni kritického mysleni mladych zen
Obdobi realizace: duben 2022-zafi 2023

Partnefi: Oteviena spolec¢nost, o.p.s., Eva Segnebotten

Donor: Active Citizen's Fund — Fondy EHP a Norska

Koordinatorka: Markéta Kos Mottlova




Piehled projektu

Grassroots muzi advokati rovnosti zen a muz
Obdobi realizace: duben 2022-bfezen 2024

Realizace: Oteviena spolecnost, o.p.s.

Partner: Likestillingssenteret

Donor: Active Citizen's Fund — Fondy EHP a Norska
Koordinatorka: Barbora Sti¢ka

#StopNenavisti: Osvéta o riznych formach nasili viici verejné aktivnim zenam
Obdobi realizace: listopad 2022-fijen 2023

Donor: Norské fondy 2014-2021

Koordinatorka: Barbora Sti¢ka

Podpora politicek

« Mentoringovy program pro zacinajici politicky a zavére¢né setkani mentorek a
mentees
o Sitovaci setkani pro Zeny ,Jak na sladovani osobniho a politického zivota?” v

Brné a,Jak podpofit vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice?” v Pardubicich

« Sitovaci setkani pro politicky u pfilezitosti Mezinarodniho dne zen pofadané ve
spolupraci s Amnesty International, Ceskou Zenskou lobby, iniciativou Jsme fér,
organizaci Konsent a spolkem Zakrouzkuj Zenu




Podpora politicek

« Sitovaci setkani pro politicky ve spolupraci s Amnesty International, iniciativou
Jsme fér, organizaci Konsent, spolkem Zakrouzkuj zenu a velvyslankyni
Rakouska Dr. Bettinou Kirnbauer

« Sitovaci setkani pro politicky ve spolupraci s Amnesty International, iniciativou
Jsme fér, organizaci Konsent, spolkem Zakrouzkuj Zzenu a Zastoupenim Evropské
komise v CR

» Celodenni workshop ,Jak prorazit sklenény strop v politice?” v rdmci
vikendového vzdélavaciho programu ,Strategie pro posilnéni role zen v lokalni
politice” organizovaného Narodnim demokratickym institutem

 Vikendové workshopy ,Mate na to! Stante se uspésnou politickou” v Praze a v
Usti nad Labem

Akce pro verejnost

« Vystoupeni a diskuse k tématu Mezinarodni den Zen v ramci cyklu Dialog Talks
pofadané organizaci Mozaiky platform dialog

« Ucast v panelové diskusi,Anti-gender hnuti a manzelstvi pro viechny pary” v
ramci festivalu Prague Pride poradané iniciativou Jsme fér
o Kulaty stll,,Zavod o prvni prezidentku: Podpora zen v ¢eské a americké politice”




Vzdelavani

« Seminaf pro organizaci ldealisté na téma zastoupeni Zzen v politice

 Prispévek,Gender and Urbanism” na konferenci Women-, Gender-, Family-
friendly City pofadané organizaci Gender Studies

» Vikendové workshopy ,Posilovna sebe(védomi)” pro mladé zeny v Teplicich,
Ostravé, Nové Roli a Hronové

o Webinare ,Argumentace bez fauli” a,Genderové nerovnosti” pro uéastnice
Posiloven sebe(védomi)

« Seminaf,Argumentace a vyjednavani” pro organizaci Rubikon

» Zvefejnéni webinare a pfirucky ,Ubranite se manipulaci? Dominacni techniky a
jak se jim branit” na webovych strankach

Osveta

 Videospot,Pro¢ potiebujeme vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v komunalni
politice?”

« Ucast v podcastu Dobro skladem

« Infografiky k vysledkiim analyz voleb do zastupitelstev mést a obci a Senatu PCR




Mezinarodni spoluprace

» Konzultace s Organizaci pro bezpecnost a spolupraci v Evropé v ramci
monitoringu voleb

« Vystoupeni na konferenci,Human Dimension Conference” pofadané Ufadem
pro demokratické instituce a lidska prava OBSE ve Varsavé

» Spoluprace s norskou expertkou Evou Sagnebotten a norskym Centrem pro
rovnost (Likestillingssenteret)

Medialni prezentace

« Clanky a citace o ¢innosti Féra 50 %, zastoupeni Zen v politice a dalsich
tématech souvisejicich s rovnosti zen a muz(

Mezinarodni spoluprace

Analyza zastoupeni zen a muzl na kandidatnich listinach ve volbach do
zastupitelstev mést a obci
Analyza vysledkl voleb do zastupitelstev mést a obci z hlediska zastoupeni Zen

a muzu

Analyza nominaci do Senétu PCR z hlediska zastoupeni Zen a muz(
Analyza vysledkl voleb Senatu PCR z hlediska zastoupeni zen a muzd
Vyzkum Piratky na palubu! Pro Ceskou piratskou stranu




Clenstvi v poradnich organech
a dalsich organizacich

Aktivné se zapojujeme do ¢innosti poradnich organt vlady. V nich se spolu s dalSimi
expertkami a experty z akademického i neziskového sektoru a se zastupci a
zastupkynémi verejné spravy podilime na vytvareni, komentovani a schvalovani
konkrétnich navrh(i a doporuceni v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muza.

» Rada vlady pro rovnost Zen a muz( - Markéta Kos Mottlova

« Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
Rady vlady pro rovnost zen a muzli - Markéta Kos Mottlova (pfedsedkyné
vyboru)

» Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu Rady vlady pro
rovnost Zen a muzu - Veronika Sprincova

Evropska Zenska lobby: sit vice nez dvou tisic evropskych organizaci hajicich zenska
prava v Evropé i ve svété — Markéta Kos Mottlova (¢lenstvi v Pracovni skupiné k
tématu zeny v politice)

Ceska zenska lobby: sit organizaci hajicich prava Zzen v CR (¢lenstvi)




Clenstvi v poradnich organech
a dalsich organizacich

Genderova expertni komora CR: profesni sdruzeni genderovych expertek a expert(
pusobicich v CR - Veronika Sprincovéa, Markéta Kos Mottlova

Social Watch: mezinarodni sit ob¢anskych organizaci usilujicich o vymyceni chudoby
a jejich pficin, o ukonceni vsech forem diskriminace a rasismu, o zajisténi spravedlivé
distribuce bohatstvi a naplnovani lidskych prav
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Ekonomicka cast
vyrochni zpravy



Spolec¢nost vede Ucetnictvi v plném rozsahu, ucetnim obdobim je kalendaini rok. Rozvahovym
dnem je 31.12.2022. VSechny ¢innosti uskute¢néné v ucetnim obdobi byly obecné prospésnymi
sluzbami. Obecné prospésna spole¢nost neméla v ucetnim obdobi Zddnou doplrikovou ¢innost.

Hlavnimi zdroji vynosti spolecnosti v roce 2022 byly dotace a dary
a dotace (v tis. K¢)

Forum 50 %, o.p.s. bylo pfimym prijemcem dotaci od:
o MPSV — EVIOPSKY SOCIAINT FON ....cvurriereerereriesiseissiseississsisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 850
¢ IMF = NOISKE FONAY ..ot sisssiseisssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 381

Forum 50 %, o.p.s. bylo partnerem prijemce dotaci od:
« MF - Norské fondy (pfijemcem dotace je Transparency International CR, 0.p.S.) cowevvvvevvvvene. 86

Férum 50 %, o.p.s. bylo pfimym pfijemcem darii od:
« Nadace OSF - Active Citizen’s Fund

Forum 50 %, o.p.s. bylo partnerem prijemce daru od:
« Nadace OSF - Active Citizen’s Fund (pfijemcem daru je Oteviend spole¢nost, 0.p.s.) ........... 372




Informace o vyvoji a stavu vlastniho jméni a fondu

Obecné prospésna spole¢nost vznikla na konci roku 2010, ve kterém nevyvijela zadnou Cinnost.
Rok 2011 byl ukoncen se ziskem 29 tis. K¢, rok 2012 byl ukoncen se ziskem 48 tis. K¢, rok 2013 se
ziskem 135 tis. K¢, rok 2014 se ztratou 30 tis. K¢, rok 2015 se ziskem 99 tis. K¢, rok 2016 se ztratou
130 tis. K&, rok 2017 se ztratou 1 tis. K¢, rok 2018 se ziskem 67 tis. K¢, rok 2019 se ziskem 10 tis. K¢,
rok 2020 se ziskem 16 tis. K¢ a rok 2021 se ziskem 50 tis. KC. Zisk ze vSech predchozich let byl
preveden do rezervniho fondu o.p.s. Na rezervnim fondu bylo k 31. 12. 2022 celkem 267 tis. K¢.
Vlastni jméni spole¢nosti Cini 151 tis. KC.

Vysledkem hospodareni v roce 2022 je zisk 96 tis. K¢.

Spole¢nost nema zadny dlouhodoby majetek odepisovany, drobny majetek spole¢nost téz
nema. V ucetnictvi zadny drobny majetek neevidujeme. Kratkodoby majetek je tvoren
finan¢nimi prostfedky v pokladné a na bézném uctu a pohleddvkami. Zavazky ma spolecnost
pouze kratkodobé ve Ihaté splatnosti, vyplyvajici z bézné Cinnosti o.p.s. (fakturace, vyplaty a
odvody zaméstnancu za posledni mésic ucetniho obdobi).

Celkové naklady organizace v roce 2022 (v tis. K¢) 2.057
z toho: ndklady na 0becn@ ProSPESNOU CINNOST.......ceereirrireiseiseiseiesssesssesssssssssssessssssssssssssssssesssns 2.039
NAKIAAY NA VIASTNT CINNOSTX ...t ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 18

*jednd se o ndklady, které nebyly hrazeny z dotaci a darti poskytnutych v souvislosti s realizaci
grantovych projekti, ale z vlastnich zdroji organizace

Mzdové naklady zaméstnanct byly v roce 2022 ve vysi 1.095 tis. K&.
Odmeény reditelce, ¢lendm a ¢lenkam spravni a dozorci rady nebyly v roce 2022 vyplaceny.
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Podporuji nas / Our donors
and supporters

Evropska unie

Evropsky socialni fond Norway
Operacni program Zaméstnanost grants

lceland D“[!_l—'

Liechtenstein  Active | Nadace OSF _‘&ia‘al?f!,.-;"_ e
Norway citizens fund et b o
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