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O organizaci

99 Zeny a muzivrovnovdze

Forum 50 % je neziskova organizace, ktera podporuje vyrovnané zastoupeni zen
a muzl v politice a rozhodovacich pozicich. Ackoli zeny tvofi vice nez 50 %
populace, jejich zastoupeni v politice je priimérné pouhych 20 %. Chceme, aby
rozhodovaci procesy byly vyvazenéjsi a zahrnovaly nazory a Zivotni zkusenosti
nejen muzdy, ale i zen.

Jsme watchdogova a think-tankova organizace. PfinaSime nové vize, pfistupy a
navrhy, které pomahame prenaset do praxe. Motivujeme Zeny ke vstupu do
politiky, podporujeme aktivni politicky a zeny ve vedoucich pozicich, pracujeme
s politickymi stranami a dalSimi aktéry na konkrétnich opatfenich. Nasim
hlavnim principem je nadstranickost.
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Spravni rada / Board of Directors

 Petra Kubalkova (predsedkyné)

Jana Smiggels Kavkova

Jan Bubenik

Janina Hrebickova

Petr Janyska

Ivo Bystfi¢an

Dozorci rada / Board of Trustees

« Ondrej Horky-Hluchan (predseda)
- Pavla Spondrova

 Renata Zidlicka
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Nas tym / Our Team

Veronika Sprincova
Reditelka organizace /
Executive Director

Barbora Stic¢ka

Zéstupkyné reditelky,
projektova manazerka,
fundraiserka / Deputy Director,
Project Manager, Fundraiser

Markéta Kos Mottlova
Genderova expertka,
projektovd manazerka /
Gender Expert, Project
Manager

Tomas Pavlas
Projektovy manazer / Project
Manager




Kontakt / Contact

Adresa / Address:

Forum 50 %, o.p.s. Kontaktni osoba / Contact Person:

V Luhu 715/6 140 00 Veronika Sprincova

Praha 4 reditelka / Executive Director
O +420774411151
© forum@padesatprocent.cz
® www.padesatprocent.cz
Facebook: fb.me/forum.50.procent E E
Twitter: @Forum50 &

Instagram: forum_50

LinkedIn: linkd.in/1nlcJma
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Skype: forum.50




Dobrovolnictvi a staze

V prabéhu roku 2021 jsme spolupracovali s dobrovolnicemi a stazistkami, které se aktivné zapojily
do chodu nasi organizace a pomohly nam realizovat radu aktivit. VSem za jejich nasazeni a zapaleni
dékujeme a tésime se na dalsi spolupraci.

Prehled projektu

Spolupraci k uspéchu - Podpora zapojeni zen do komunalni politiky
Obdobi realizace: leden 2020 - ¢erven 2022

Donor: Evropsky socidlni fond, Operaéni program Zaméstnanost

Koordinatorky: Veronika Sprincové, Markéta Kos Mottlova

100 let od volebniho prava zen: vyzvy soucasnosti

Obdobi realizace: fijen 2020 - zafi 2021
Donor: Active Citizen's Fund - Fondy EHP a Norska
Koordinatorka: Barbora Sti¢ka

Zeny, jednejte lokalné! Uloha zen v komunalni politice
Obdobi realizace: listopad 2020 - ¢erven 2021

Donor: Velvyslanectvi USA v Ceské republice

Koordinatorka: Barbora Sti¢ka

Tri pilife pro vyrovnanéjsi zastoupeni zen a muzi v politice
Obdobi realizace: Unor 2021-prosinec 2021

Donor: Ufad vlady Ceské republiky

Koordinatorka: Veronika Sprincova




Podpora politicek

Rocni mentoringovy program pro zacinajici politicky

Online sitovaci setkani,Jak zvysit zastoupeni Zen v politice?”

Sitovaci setkani pro Zeny ,Zeny ve volbach - vitézky, nebo porazené?”

Pétidenni vzdélavaci program ,Sebejisté v politice” v Pardubicich, Ostravé a Brné

Akce pro verejnost

« Online panelova diskuse ,Jak dat hlas rovnosti Zen a muz(”

 Online kulaty stul,Starosti ¢eské starostky”

« Vystoupeni na online seminafi,Gender a Cesko: Pro¢ chybi zeny v politice?”
potadaném Odborem rovnosti zen a muzd Ufadu vlady CR

Vzdeéelavani

« Facilitace workshopu k tématu zastoupeni zen v politice v rdmci Kempu
Budoucnosti 2021




Osveta

» Prezentace tématu na webovych strankach a socialnich sitich.

Mezinarodni spoluprace

» Konzultace s Organizaci pro bezpecnost a spolupraci v Evropé v rdmci
monitoringu voleb

Medialni prezentace

« Clanky a citace o ¢innosti Fora 50 %, zastoupeni Zzen v politice a dal3ich
tématech souvisejicich s rovnosti zen a muzi

Analyzy

« Analyza zastoupeni zen a muz(i na kandidatnich listinach ve volbach do

Poslanecké snémovny Parlamentu CR
« Analyza vysledkd voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu CR z hlediska

zastoupeni zen a muzi




Clenstvi v poradnich organech
a dalsich organizacich

Aktivné se zapojujeme do ¢innosti poradnich organt vlady. V nich se spolu s dalSimi
expertkami a experty z akademického i neziskového sektoru a se zastupci a
zastupkynémi verejné spravy podilime na vytvareni, komentovani a schvalovani
konkrétnich navrh(i a doporuceni v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muza.

» Rada vlady pro rovnost Zen a muz( - Markéta Kos Mottlova

« Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
Rady vlady pro rovnost zen a muzli - Markéta Kos Mottlova (pfedsedkyné
vyboru)

» Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu Rady vlady pro
rovnost Zen a muzu - Veronika Sprincova

Evropska Zenska lobby: sit vice nez dvou tisic evropskych organizaci hajicich zenska
prava v Evropé i ve svété — Markéta Kos Mottlova (¢lenstvi v Pracovni skupiné k
tématu zeny v politice)

Ceska zenska lobby: sit organizaci hajicich prava Zzen v CR (¢lenstvi)




Clenstvi v poradnich organech
a dalsich organizacich

Genderova expertni komora CR: profesni sdruzeni genderovych expertek a expert(
pusobicich v CR - Veronika Sprincova, Tomas Pavlas, Markéta Kos Mottlova

Social Watch: mezinarodni sit ob¢anskych organizaci usilujicich o vymyceni chudoby
a jejich pficin, o ukonceni vsech forem diskriminace a rasismu, o zajisténi spravedlivé
distribuce bohatstvi a naplhovani lidskych prav (¢lenstvi)




y \' O 4

Ekonomicka cast
vyrochni zpravy



Spolec¢nost vede Ucetnictvi v plném rozsahu, ucetnim obdobim je kalendaini rok. Rozvahovym
dnem je 31.12.2021.VSechny ¢innosti uskute¢néné v ucetnim obdobi byly obecné prospésnymi
sluzbami. Obecné prospésna spole¢nost neméla v ucetnim obdobi Zddnou doplrikovou ¢innost.

Hlavnimi zdroji vynosti spolecnosti v roce 2021 byly dotace a dary
a dotace (v tis. K¢)

Forum 50 %, o.p.s. bylo pfimym prijemcem dotaci od:
o MPSV — EVIOPSKY SOCIAINT fONM ..oueererrerireiseesseisssisssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1.383
¢ UFAA VIAAY CR oo sesvsasseesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnsessssssssssssnesssssssssnsnns 381

Férum 50 %, o.p.s. bylo pfimym pfijemcem darii od:

o NAdace OSF — ACTIVE CITIZEN'S FUNG ...ttt eesesesesessssssesesassssssesssssassssessnssessssssassses 246
o VEIVYSIANECTVI USA V Praze .....ieereiseseiseistseiseissssississsssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssessns 187

Informace o vyvoji a stavu vlastniho jméni a fondt

Obecné prospésna spolecnost vznikla na konci roku 2010, ve kterém nevyvijela Zzadnou ¢innost.
Rok 2011 byl ukon¢en se ziskem 29 tis. K¢, rok 2012 byl ukoncen se ziskem 48 tis. K¢, rok 2013 se
ziskem 135 tis. K¢, rok 2014 se ztratou 30 tis. K¢, rok 2015 se ziskem 99 tis. K¢, rok 2016 se ztratou
130 tis. K¢, rok 2017 se ztratou 1 tis. K¢, rok 2018 se ziskem 67 tis. K¢, rok 2019 se ziskem 10 tis. K¢ a
rok 2020 se ziskem 16 tis. KC. Zisk ze vSech predchozich let byl preveden do rezervniho fondu o.p.s.
Na rezervnim fondu bylo k 31. 12. 2021 celkem 217 tis. K&. Vlastni jméni spole¢nosti ¢ini 151 tis. K&.




Vysledkem hospodareni v roce 2021 je zisk 50 tis. K¢.

Spole¢nost nema zadny dlouhodoby majetek odepisovany, drobny majetek spole¢nost téz
nema. V ucetnictvi zadny drobny majetek neevidujeme. Kratkodoby majetek je tvoren
finan¢nimi prostfedky v pokladné a na bézném uctu a pohledavkami. Zavazky ma spolecnost
pouze kratkodobé ve Ihité splatnosti, vyplyvajici z bézné ¢innosti o.p.s. (fakturace, vyplaty a
odvody zaméstnanc( za posledni mésic ucetniho obdobi).

Celkové naklady organizace v roce 2021 (v tis. K¢) 2.130
z toho: ndklady na 0becné ProSPESNOU CINNOST......ccvriniirrereinsinissississssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssens 2.106
NAKIAAY NA VIASTNT CINNOSTX ...ttt sssississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 24

*jednd se o ndklady, které nebyly hrazeny z dotaci a dart poskytnutych v souvislosti s realizaci
grantovych projekti, ale z vlastnich zdrojti organizace

Mzdové naklady zaméstnancl byly v roce 202071 ve vysi 1.593 tis. K¢.
Odmeény feditelce, ¢lenlim a ¢lenkdm spravni a dozoréi rady nebyly v roce 2021 vyplaceny.

Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19. | kdyZ v dobé zvefejnéni
této ucetni zavérky se situace nadale neustale méni, zda se, ze negativni vliv této pandemie na
svétovy obchod, na firmy i na jednotlivce mGze byt vaznéjsi, nez se plvodné o¢ekavalo. Aktivity
ucetni jednotky i provozni naklady jsou financovany predevsim z dotaci a dard, proto je jeji vedeni
i zaméstnanci v kontaktu s poskytovateli téchto finan¢nich zdrojl s cilem upravit projekty tak, aby
je bylo mozné realizovat i v aktudlnich podminkach a narok na finan¢ni podporu u schvalenych
projektl na rok 2022 s vyhledem do dalSich let zUstal zachovan. Vedeni Gcetni jednotky pokracuje
v monitorovani potencialniho dopadu na hospodareni a podnika veskeré mozné kroky ke
zmirnéni jakychkoliv negativnich U¢inkd na ucetni jednotku a jeji zaméstnance. Pripadny negativni
vliv, respektive ztraty, zahrne ucetni jednotka do Ucetnictvi a Ucetni zavérky v roce 2022.




Vedeni ucetni jednotky zvaZilo potencialni dopady COVID-19 na své aktivity a fungovani a dospélo
k zavéru, ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepfetrzitého trvani podniku. Vzhledem k tomu
byla Ucetni zavérka k 31. 12. 2021 zpracovana za predpokladu, ze ucetni jednotka bude nadale
schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Podporuji nas / Our donors
and supporters
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Podporuji nas / Our donors

and supporters
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Evropsky socialni fond
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