Zprava
O cinnosti




O organizaci

99 Zeny a muzivrovnovdze

Forum 50 % je neziskova organizace, ktera podporuje vyrovnané zastoupeni zen
a muzl v politice a rozhodovacich pozicich. Ackoli zeny tvofi vice nez 50 %
populace, jejich zastoupeni v politice je priimérné pouhych 20 %. Chceme, aby
rozhodovaci procesy byly vyvazenéjsi a zahrnovaly nazory a Zivotni zkusenosti
nejen muzdy, ale i zen.

Jsme watchdogova a think-tankova organizace. PfinaSime nové vize, pfistupy a
navrhy, které pomahame prenaset do praxe. Motivujeme Zeny ke vstupu do
politiky, podporujeme aktivni politicky a zeny ve vedoucich pozicich, pracujeme
s politickymi stranami a dalSimi aktéry na konkrétnich opatfenich. Nasim
hlavnim principem je nadstranickost.
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Spravni rada / Board of Directors

Lenka Bennerova (predsedkyné)

Jana Smiggels Kavkova

Bohumil Kartous

Petra Kubalkova

Michal Broza

Jan Bubenik (od 1. srpna 2019)

Tomas Pavlas (do 31. ¢ervence 2019)

Dozorci rada / Board of Trustees

- Pavla Spondrova (pfedsedkyné)
« Ondrej Horky-Hluchan

 Renata Zidlicka
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Nas tym / Our Team

Veronika Sprincova Markéta Kos Mottlova

Reditelka organizace / Zastupkyné feditelky,

Executive Director projektovd manazerka /
Deputy Director, Project
Manager

Barbora Sti¢ka
Projektovd manazerka,
fundraiserka /

Project Manager,
Fundraiser

Marcela Kubrova Tomas Pavlas

Adamusova Projektovy manaZer / Project

PR manazerka / PR Manager ~Manager

Adéla Vaviikova
Projektova koordinatorka /
Project Coordinator




Kontakt / Contact

Adresa / Address:
Férum 50 %, o.p.s. Kontaktni osoba / Contact Person:
V Luhu 71 5/6 140 00 Veronika gprincova’
Praha 4 reditelka / Executive Director
O +420774411151
© forum@padesatprocent.cz
® www.padesatprocent.cz
@) Facebook: fb.me/forum.50.procent
¥ Twitter: @Forum50 & E E
[ Linkedin:linkd.in/TnlcJma
@ YouTube: youtube.com/zenyvpolitice
B Skype:forum.50




Dobrovolnictvi a staze

V prabéhu roku 2019 jsme spolupracovali s dobrovolnicemi a stazistkami, které se aktivné zapojily
do chodu nasi organizace a pomohly nam realizovat radu aktivit. VSem za jejich nasazeni a zapaleni
dékujeme a téSime se na dalsi spolupraci.

Prehled projektu

Jak vyrovnat $ance zen a muza v CR

Obdobi realizace: zafi 2017 - srpen 2020

Prijemce: Oteviena spolecnost, o.p.s.

Partnefi: Trebi¢, Bustéhrad

Donor: Evropsky socidlni fond, Operaéni program Zaméstnanost
Koordinatorky: Karolina Silna, Veronika Sprincova

Vzdélavani, podpora, rovnost: Jak celit domina¢nim technikam
Obdobi realizace: leden 2018 — prosinec 2019
Partnefi: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (PL), BeNow (N), Women for Election (IE)

Donor: Erasmus+ Klicova akce 2 - strategicka partnerstvi pro oblast vzdélavani dospélych
Koordinatorka: Markéta Kos Mottlova

Volebni pravo pro zeny! Historie hnuti za volebni pravo pro zeny v USA
a Ceskoslovensku

Obdobi realizace: kvéten 2018 - fijen 2018
Donor: Velvyslanectvi USA v Ceské republice
Koordinatorka: Barbora Sti¢ka



http://www.naerasmusplus.cz/cz/projekty-spoluprace-vzdelavani-dospelych/

Piehled projektu

Zeny, mate na to! Podpora komunalnich politi¢ek - vzora pro divky
Obdobi realizace: listopad 2018 - ¢erven 2019

Donor: Velvyslanectvi USA v Ceské republice

Koordinatorka: Barbora Sti¢ka

Zenam to neni jedno - zeny voli

Obdobi realizace: listopad 2018 - ¢ervenec 2019

Donor: Evropska unie — Evropsky parlament, DG for Communication
Koordinatorka: Veronika Sprincova

City Capture 2.0

Obdobi realizace: listopad 2018 - srpen 2020
PFjemce: Transparency International CR
Donor: Foundation Open Society Institute
Koordinatorka: Markéta Kos Mottlova

Spolecné pro zménu: Inovace strategii a nastrojii prosazovani genderové
rovnosti v zemich V4

Obdobi realizace: listopad 2018 - fijen 2020

Partnefi: Magyar Noi Erdekérvényesito Szovetség (HU), Moznost volby (SK), Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej (PL)

Donor: Erasmus+ Klicova akce 2 - strategicka partnerstvi pro oblast vzdélavani dospélych
Koordinatorka: Barbora Sti¢ka



http://www.naerasmusplus.cz/cz/projekty-spoluprace-vzdelavani-dospelych/
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http://www.naerasmusplus.cz/cz/projekty-spoluprace-vzdelavani-dospelych/

Piehled projektu

Zenam to neni jedno - Zeny voli
Obdobi realizace: duben 2019 - ¢ervenec 2019
Donor: European Cultural Foundation
Koordinatorka: Adéla Vaviikova

Podpora politicek

« Dva workshopy,Mate na to! Starite se Uspésnou politickou” pro politi¢cky napfi¢
politickymi stranami

« Ucast na seminafi k podpote vyrovnaného zastoupeni zen a muz{ v politickych
stranach a hnutich v Ceské republice pofadaném Ufadem vlady CR

« Aktualizace a inovace vzdélavacich material( k tématu jak rozpoznat dominaéni
techniky a ucinné se jim branit

o Zverejnéni profilt kandidatek do Evropského parlamentu na webovych
strankach Féra 50 %

« Soutéz Nadéjna politicka 2019, zvefejnéni rozhovor( s prihlasenymi politickami
na webovych strankach Fora 50 %




Akce pro verejnost

Vystoupeni na kulatém stole poradaném koalici Social Watch na téma
,Nebezpeéna genderova ideologie v Ceské republice?”

Vystoupeni na diskusi pofadané u pfileZitosti MDZ Ceskou Zenskou lobby na
francouzské ambasadé - téma zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
Vystoupeni v diskusi po promitani dokumentu,14 Women” v Americkém centru
Panelova diskuse,Pro¢ tentokrat budu volit?” k volbam do Evropského
parlamentu

Flashmob na podporu ucasti ve volbach do Evropského parlamentu
Slavnostni vyhlaseni soutéze Nadéjna politicka 2019

Divadlo utlacovanych,Ovulace v politice” — pfedstaveni tzv. dominancnich
technik

Spoluprace na organizaci a vystoupeni na mezinarodni konferenci,Oteviené
mésto aneb Jak na rovnost Zen a muz(”

Vystoupeni na diskusi,Vlastnim hlasem: Hlas zen ve vefejném prostoru”
poradané Narodnim muzeem




Vzdelavani

» Dva webinare na téma zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich pro
Narodni ustav pro vzdélavani urCené vyucujicim na 1. a 2. stupni zakladnich kol

Mezinarodni spoluprace

» Vroce 2019 jsme se podileli na mezinarodnich partnerskych projektech v rdmci
programu Erasmus+. Diky nim jsme méli pfilezitost intenzivné spolupracovat a

vymeénovat si zkusenosti s partnerskymi organizacemi z Norska, Polska,
Madarska a Slovenska.

Medialni prezentace

« Clanky a citace o ¢innosti Féra 50 %, zastoupeni Zen v politice a dalsich
genderovych tématech




Webové stranky a socialni sité

www. padesatprocent.cz: 48.171 navstév

Facebook: 2.575 oznaceni,To se mi libi”

Twitter: 668 ,Followers”, 45.576 ,Tweet impressions”

Youtube: zvefejnéno 12 novych videi (celkem 7.730 zhlédnuti)

Publikace

« Priklady dobré praxe z kampané k volbam do Evropského parlamentu
 Sada vyukovych material( o dominacnich technikach

Spoluprace na publikacich

. ,Nebezpe¢na genderova ideologie v Ceské republice?” — monitorovaci zprava
Social Watch CR k rovnosti Zen a muz(

Analyzy

« Analyza zastoupeni zen na kandidatnich listinach ve volbach do Evropského
parlamentu

« Analyza vysledkd voleb do Evropského parlamentu z hlediska zastoupeni Zzen
a muzl




Clenstvi v poradnich organech
a dalsich organizacich

Aktivné se zapojujeme do ¢innosti poradnich organ( vlady. V nich se spolu s dalSimi
expertkami a experty z akademického i neziskového sektoru a se zastupci a
zastupkynémi vefejné spravy podilime na vytvareni, komentovani a schvalovani
konkrétnich navrh(l a doporuceni v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzu.

» Rada vlady pro rovnost Zen a muzi — Markéta Kos Mottlova

« Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich
Rady vlady pro rovnost Zzen a muz(i - Markéta Kos Mottlova (pfedsedkyné
vyboru)

« Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muz{ Rady vlady pro
rovnost Zen a muzt - Veronika Sprincova

Evropska zenska lobby: sit vice nez dvou tisic evropskych organizaci hajicich Zenska
prava v Evropé i ve svété — Markéta Kos Mottlova (¢lenstvi v Pracovni skupiné k
tématu zeny v politice)

Ceska Zenska lobby: sit organizaci héjicich prava Zzen v CR (¢lenstvi)




Clenstvi v poradnich organech
a dalsich organizacich

Genderova expertni komora CR: profesni sdruzeni genderovych expertek a expert(
pUsobicich v CR - Veronika Sprincova (pfedsedkyné), Tomas Pavlas (¢len vyboru),
Marcela Kubrovda Adamusova, Markéta Kos Mottlova (fadné clenky)

Social Watch: mezinarodni sit ob¢anskych organizaci usilujicich o vymyceni chudoby
a jejich pficin, o ukonceni vsech forem diskriminace a rasismu, o zajisténi spravedlivé
distribuce bohatstvi a naplnovani lidskych prav (¢lenstvi)
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Ekonomicka cast
vyrochni zpravy



Spolec¢nost vede Ucetnictvi v plném rozsahu, ucetnim obdobim je kalendaini rok. Rozvahovym
dnem je 31.12.2019. VSechny ¢innosti uskute¢néné v ucetnim obdobi byly obecné prospésnymi
sluzbami. Obecné prospésna spole¢nost neméla v ucetnim obdobi Zddnou doplrikovou ¢innost.

Hlavnimi zdroji vynosti spolecnosti v roce 2019 byly dotace a dary
a dotace (v tis. K¢)

Forum 50 %, o.p.s. bylo pfimym prijemcem dotaci od:
o Erasmus+ — EVIOPSKA KOMISE ...ttt sssassssssssssssssssssssessssssssssassssssssessessesssssssases 2.337
o EVIOPSKY PArAMENT ..cuceieeerssicieiesisssisesisesssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 408

Forum 50 %, o.p.s. bylo partnerem prijemce dotaci od:
« MPSV - Evropsky socialni fond (pfijjemcem dotace je Oteviend spole¢nost, 0.p.s.) ...cccccevveeee 361

Férum 50 %, o.p.s. bylo pfimym pfijemcem darii od:
o VEIVYSIANECIVI USA V PrAZE ....oeeeeeeeeeeeisiseiisetseessssesssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessses 192
o European CUltural FOUNAtION .......cieicesieeteeeetsseseessssssssss st ssssssssssssssssssssssssssssessessessssassanes 127

Forum 50 %, o.p.s. bylo partnerem pfijemce daru od:
- Foundation Open Society Institute (pfijemcem daru je Transparency International Ceska
FEPUDIIKA, 0.]0.5.) v turrieieriireininiinsisssinsississssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 451




Informace o vyvoji a stavu vlastniho jméni a fondu

Obecné prospésna spole¢nost vznikla na konci roku 2010, ve kterém nevyvijela zadnou Cinnost.
Rok 2011 byl ukoncen se ziskem 29 tis. K¢, rok 2012 byl ukoncen se ziskem 48 tis. K¢, rok 2013 se
ziskem 135 tis. K¢, rok 2014 se ztratou 30 tis. K¢, rok 2015 se ziskem 99 tis. K¢, rok 2016 se ztratou
130 tis. K¢, rok 2017 se ztratou 1 tis. KC a rok 2018 se ziskem 67 tis K. Zisk ze viech predchozich let
byl pfeveden do rezervniho fondu o.p.s. Na rezervnim fondu bylo k 31. 12. 2019 celkem 191 tis. K¢
Vlastni jméni spole¢nosti Cini 151 tis. K&.

Vysledkem hospodafieni v roce 2019 je zisk 10 tis. K<.

Spolecnost nema zadny dlouhodoby majetek odepisovany, drobny majetek spole¢nost téz
nema. V Ucetnictvi zadny drobny majetek neevidujeme. Kratkodoby majetek je tvoren
finan¢nimi prostfedky v pokladné a na bézném uctu a pohleddvkami. Zavazky ma spolecnost
pouze kratkodobé ve Ihité splatnosti, vyplyvajici z bézné ¢innosti o.p.s. (fakturace, vyplaty a
odvody zaméstnanc( za posledni mésic ucetniho obdobi).

Celkové naklady organizace v roce 2019 (v tis. K¢) 3.941
z toho: ndklady na 0becné ProsSPESNOU CINNOST.........ocirirrinniinisiiseinsssisssssssissssssssessssssssssssssssssssssses 3.876
NAKIAAY NA VIASTNT CINNOSTX ... issssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssns 65

*jednd se o ndklady, které nebyly hrazeny z dotaci a daru poskytnutych v souvislosti s realizaci
grantovych projektd, ale z vlastnich zdrojti organizace

Mzdové naklady zaméstnanctl byly v roce 2019 ve vysi 1.546 tis. KC.
Odmeény reditelce, ¢lentm a ¢lenkam spravni a dozorci rady nebyly v roce 2019 vyplaceny.




Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus). V prvnich
meésicich roku 2020 se virus rozsifil do celého svéta a negativné ovlivnil mnoho zemi. | kdyz v dobé
zvefejnéni této Ucetni zavérky se situace neustdle méni, zda se, Ze negativni vliv této pandemie na
svétovy obchod, na firmy i na jednotlivce mlze byt vaznéjsi, nez se plivodné ocekavalo. Aktivity
Spole¢nosti i provozni naklady jsou financovany predevsim z dotaci a dar(, proto je jeji vedeni i
zaméstnanci v kontaktu s poskytovateli téchto financ¢nich zdrojl s cilem upravit projekty tak, aby
je bylo mozné realizovat i v aktudlnich podminkdach a narok na finan¢ni podporu u schvalenych
projektd na rok 2020 s vyhledem do dalSich let zUstal zachovan. Protoze se situace neustale vyviji,
vedeni Spolec¢nosti neni v soucasné dobé schopné spolehlivé kvantifikovat potencidlni dopady
téchto udalosti na Spole¢nost. Vedeni Spolecnosti bude pokracovat v monitorovani potencialniho
dopadu a podnikne veskeré mozné kroky ke zmirnéni jakychkoliv negativnich ucinkd na
Spole¢nost a jeji zaméstnance. Jakykoli negativni vliv, respektive ztraty, zahrne Spole¢nost do
ucetnictvi a ucetni zavérky v roce 2020.

Vedeni Spole¢nosti zvazilo potencidlni dopady COVID-19 na své aktivity a fungovani a dospélo k
zavéru, ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepretrzitého trvani podniku. Vzhledem k tomu
byla ucetni zavérka k 31. 12. 2019 zpracovana za predpokladu, ze Spole¢nost bude nadéle schopna
pokracovat ve své Cinnosti.
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Podporuji nas

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Evropsky parlament EraSmUS+
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@ OPEN SOCIETY INSTITUTE E O
embassy

European Cultural Foundation
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