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UVODNI’ Rok 2015 utekl jako voda. Nase aktivity na podporu vyssiho zastoupeni zen

bézely na plné obratky, kromé mezinarodniho politického mentoringu se Uspésné
rozbéhl také program pro ceské politicky. Velmi nds potésilo, ze program byl
SI_OVO ocenén Evropskym Institutem pro genderovou rovnost jako piiklad dobré praxe,
a jesté vice, Ze s nim jsou velmi spokojené nase mentorky a mentee. Vétsina z nich
bude spolupracovat i naddle, protoze vzajemna podpora a sdileni zkusenosti jsou
pro né velmi cenné. Velké diky patfi nasim partnerim a donortim, Nadaci Open
Society Fund Praha, Danskému velvyslanectvi a Severské obchodni komofe, za
moznost program realizovat. V roce 2015 také probéhly dva vzdélavaci programy
pro zacinajici politicky.

Kromé aktivit na domaci ptidé jsme se hodné vénovali mezinarodni spolupra-
ci, kterd je pro nas vzdy velkou inspiraci. Mdme spole¢né projekty s partnery ze
zemi Visegradskeé ctyrky, ale nové také z Irska a USA. Zaméfujeme se mimo jiné na
to, jak vylepsit vzdélavaci programy pro politicky. Urcité se mate na co tésit! Velmi
podnétna byla také spoluprace s mistnimi samospravami, kde jsme spolec¢né resili
téma rovnych pfilezitosti zen a muzd v jejich obcich.

Velké Usili jsme vénovali prosazeni zipového zakona, ktery by zaved| kvéty pro
sestavovani kandidatnich listin. VIadni navrh zakona, na jehoz vzniku jsme se podi-
leli, bohuZel nakonec vladou neprosel. Ale kdo nds zn4, tak vi, Ze se jen tak snadno
nevzdame. V soucasné dobé pilné pracujeme na tom, aby se zakon vrétil do hry
formou poslanecké iniciativy. Drzte nam palce!

Velkou radost mame z dobrovolnikd a dobrovolnic, stazistl a stazistek. A to
nejen z Ceské republiky, ale i ze zahrani¢i. Jejich prace si velmi cenime. Velky dik
patii samozfejmé celému tymu Féra 50 %, ktery skvéle zvadl nabity rok 2015.
A v neposledni fadé také spravni a dozorci radé za jejich podporu. Hlavné Tanwee-
rovi Alimu a Petre Ali Doldkové, ktefi stali u zrodu nasi organizace, na chodu
spravni rady se podileli od jejiho zaloZeni a na konci loriského roku jeji fady opusti-
li. Dékujeme!

Jana Smiggels Kavkova
feditelka organizace

UVODNI SLOVO
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JVelky dik patfi
samozriejmé celému
tymu Fora 50 %,
ktery skvéle zvldd|
nabity rok 2015.”

Tym Féra pti kampani
za ratifikaci Istanbulské
umluvy |y

Uéast na happeningu

kMDZ

Strategické
pldnovadni
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REKLI LUBOMIR ZAORALEK, ministr zahrani¢nich véci CR

1 Lubomir Zaordlek Usili o celosvétové posileni postaveni Zen ve spole¢nosti
O NAS je jednou z priorit nasi zahrani¢ni politiky lidskych prav.
Proto také velmi vitam aktivity neziskovych organizaci
jako je Férum 50 %, které nam pomahaji v nasem usili
o rovny pfistup k Ucasti na vefejném zivoteé.

CHRISTIAN HOPPE, dansky velvyslanec v CR

Christian Hoppe Rovny podil muzd a Zen na politickém rozhodovacim
procesu neznamena nic jiného, nez Ze se dodrzuji
a respektuji zakladni lidska prava. Vyhody, které z toho

plynou jak pro spole¢nost tak demokracii, jsou ziejmé.

Proto pIné podporuji Férum 50% a jejich snahu o to, aby

se v Ceské republice angaZovalo vice Zen v tak dalezitém
‘ ukolu, jakym je budouci smérovani ceské spolec¢nosti.
Svym mezinarodnim mentoringovym programem spo-
' juje Forum 50 % severské a ceské politicky a umoznuje tak vyménu zkusenosti
a znalosti mezi nasimi zemémi. Moc se na nasi dalsi spolupraci, kterd obohacuje
obé nase zemé, tésim.

"I/ W
Qe i

REKLI O NAS
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VERA JOUROVA, evropska komisaika pro spravedinost, ochranu
spotiebitelii a genderovou rovnost

Véra Jourovd
| 2

Téma vyvazeného zastoupeni zen a muzd ve vedoucich
funkcich povazuji za velmi dilezité. Nejen v politice, ale i ve
firmach bychom méli usilovat o vétsi diverzitu ve vedeni.
Prospéje to vsem, nase spolecnost si nemuze nadale dovo-
lit plytvat potencidlem Zen. Podpora vyssi Ucasti zen
v rozhodovani je proto duleZitou soucasti mé prace
evropské komisarky, zodpovédné mimo jiné za rovnost
zen a muzl. Ocenuji aktivity organizace Férum 50 %,

ktera se tématu zastoupeni zen v politice dlouho a systematicky vénuje a preji
Foéru 50 % do budoucna hodné Uspéchli a ndm vsem hodné zajimavych zen v politice.

MICHAELA SOJDROVA, poslankyné Evropského parlamentu

Michaela Sojdrovd

Vyvazené zastoupeni zen a muzd by mélo byt vSude tam,
kde se o nich rozhoduje. Tedy v zastupitelstvech obci, krajd,
v parlamentu i ve vladé, organech verejné spravy i v fidicich
organech spolecnosti vlastnénych statem, kraji ¢i obcemi.
Vlyssi zastoupeni zen ve verejnych funkcich vsak neni samou-
Celné. Je pfispévkem k vyssi soudrznosti spolecnosti, je vyuzi-
tim velkého potencialu, a tedy i obecnym zajmem. Rozumné
politické strany by se mély otazkou vyssiho zastoupeni zen

poctivé zabyvat. Re$enim nemusi byt jen pfipadné kvoty, ale pfedevsim spole¢né hle-
dani cest, jak Zeny v politice podpofit. Zeny maji jiné naroky, aktivni politicka role je
prevazné neslucitelna s rodinnym Zivotem a od Zeny je potteba zna¢né obéti. Casto by
pfitom stacilo pomeérné vice pochopeni a pozitivnich opatteni. Jsem rada, ze Férum 50 %
existuje, nebot svoji ¢cinnosti prispiva k formovani ndzoru verejnosti ve prospéch vyvaze-
ného postaveni muzl a Zen, které by mélo byt pfirozené.

Motto: Muzi a zeny v rovnhovaze
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- Motto: MUZI A ZENY V ROVNOVAZE
FORUM | ™™°

0 Forum 50 % je neziskova organizace, ktera podporuje vyrovnané zastoupeni
50 A) Zen a muzU v politice a rozhodovacich pozicich. Ackoli Zeny tvofi vice nez 50 %
populace, jejich zastoupeni v politice je priimérné pouhych 20 %. Chceme, aby
rozhodovaci procesy byly vyvazenéjsi a zahrnovaly nazory a zivotni zkuSenosti
nejen muzd, ale i zen.
Jsme watchdogova a think-tankova organizace. Pfindsime nové vize, pristupy
a navrhy, které pomahame prenaset do praxe. Motivujeme Zeny ke vstupu do
~Motivujeme z"eny ke  politiky, podporujeme aktivni politicky a Zeny ve vedoucich pozicich, pracujeme
vstupu do politiky, s politickymi stranami a dalSimi aktéry na konkrétnich opatfenich. Nasim hlavnim
principem je nadstranickost.

podporujeme aktivni
politicky a Zeny ve Spravni rada / Board of Directors
vedoucich pozicich, Tanweer Ali (pfedseda)
pracujeme Lenka Bennerova
I et Petr Kutilek
s poii IC' YL swra-. Petra Ali Dolakova
nami a dalsimi Ale$ Chmela¥
aktéry na konkrét- Beata Barto3ova
nich opatrenich.”

Dozorcirada / Board of Trustees
Renata Zidlicka (pfedsedkyné)
Ondrej Horky Hluchan

Pavla Spondrova

@ O ORGANIZACI
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-4 Y Jana Smiggels Kavkovd Halka Jaklovd
N AS TY M reditelka organizace zdstupkyné reditelky, projektovd
Executive Director koordindtorka

0 U R T EAM 3 >Depul‘y Director, Project Manager

Michal Smid Barbora Sticka Marcela Adamusovd
finanéni manazer fundraiserka PR manazerka, lektorka, projektovad
Financial Manager Fundraiser koordindtorka

& >PR Manager, Lecturer, Project Coordinator

Veronika Sprincovd Monika McGarrell Klimentovad Gabriela Fatkovd
lektorka, analyticka, projektovd expertka na gender mainstreaming, analyticka
koordindtorka lektorka Analyst

>Lecrurer, Analyst, Project Coordinator »Gender Mainstreaming Expert, Lecturer LS

Motto: Muzi a zeny v rovnhovaze
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NASTYM
OURTEAM

Karolina Silnd
projektovd koordindtorka
Project Coordinator

Pavel Houdek
PR manazer
PR Manager

Karel Musilek
analytik
Analyst

>

Zuzana Vojtekovd
projektovd kooordindtorka
Project Coordinator

>

Petra Dobidsovd
expertka na gender mainstreaming
Gender Mainstreaming Expert

Markéta Mottlovd
projektovd koordindtorka, lektorka
Project Coordinator, Lecturer

Milan Posadovsky
office manazer
Office Manager

> l
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KONTAKT
CONTACT

Adresa / Address:

Forum 50 %, o.p.s.
Plzeniska 846/66
150 00 Praha 5

Kontaktni osoba / Contact person:

Jana Smiggels Kavkova,
reditelka / Executive Director
tel.: +420 257 216 170

mob.: +420 774 411 151

E-mail: forum@padesatprocent.cz
Web: www.padesatprocent.cz

0065 YudD

Facebook: fb.me/forum.50.procent
Twitter: @Forum50

LinkedIn: linkd.in/1nlcJma

YouTube: youtube.com/zenyvpolitice
Skype: forum.50

Motto: Muzi a zeny v rovnhovaze
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USPECHY
V ROCE
2015

~Evropsky institut pro
rovnost Zen a muzi
(EIGE) ocenil nds
pilotni mezindrodni
mentoringovy pro-
gram pro politicky

a vzdéldvaci pro-
gram pro kandiddtky
do Evropského parla-
mentu v roce 2014
jako priklady dobré
praxe.”

Evropsky institut pro
rovnost zen a muzy
(EIGE) ocenil nas
pilotni mezinarodni
mentoringovy
program pro politicky
a vzdélavaci program
pro kandidatky do
Evropského parla-
mentu v roce 2014
jako pfiklady dobré

praxe.

Uspésné jsme zaha-
jili spolupraci s mist-
nimi samospravami,
se kterymi chceme

i nadale usilovat

0 prosazovani
rovnosti Zen a muz.

USPECHY V ROCE 2015

Po nékolikaletych
snahach byl vytvo-
fen a vladou projed-
nan navrh novely
volebniho zakona
zavadéjici kvoty na
kandidatni listiny.

Na staze se k nam
zacali hlasit a jezdit
zajemkyné a zdjemci
nejen z Ceské repu-

bliky, ale i ze zahranici.

Zrealizovali jsme dva
velmi Uspésné zacviky
pro politicky a poli-
tické aspirantky.
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USPECHY
VROCE
2015

Ucastnice zdcviku
pro politicky
a politické aspirantky

Setkdni mentorek
a mentees v Praze

Prdce s obcemi —
setkdni obcanti Zbraslavi

Motto: Muzi a Zzeny v rovnovaze
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»

DOBROVOLNICTVI
A STAZE

,Vsem za jejich
nasazeni a nadseni

v vs

dékujeme a tésime se
na dalsi spoluprdci.”

Dobrovolnice
reprezentuji Férum
na NGO marketu |y

Pomoc pfi organizaci
Kongresu Zen

Pomoc na veletrhu
neziskovych organizaci

V pribéhu roku 2015 jsme spolupracovali s vice jak 30 dobrovolnicemi
a dobrovolniky, stazistkami a stazisty, ktefi se aktivné zapojili do chodu nasi orga-
nizace a pomohli nam realizovat fadu aktivit. Namatkou Ize jmenovat vypomoc se
soutézi Strana oteviena zenam, mezinarodnim diskuznim panelem na Kongresu
zen, Ci se sitovacimi setkanimi Zen v regionech.

Nékolikamési¢ni intenzivni stdz prostfednictvim evropského programu
JJraineeship” u nas také absolvovali dva studujici ze zahranici a to studentka
z Litvy a student ze Slovenska.

VSem za jejich nasazeni a nadseni dékujeme a tésime se na dalsi spolupraci.

DOBROVOLNICTVI A STAZE
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PREHLED
PROJEKTU

ZENY A MUZI V ROVNOVAZE

Obdobi realizace: cervenec 2014 - srpen 2016

Partnefi: Sociologicky Ustav AV CR, Svaz mést a obci CR, Severska obchodni
komora v CR

Donor: Nadace Open Society Fund Praha, Norské fondy, Program Dejme (ze)ndm
sanci

Koordinatorka: Halka Jaklova

MEZINARODNi MENTORINGOVY PROGRAM - BILATERALNI
GRANT K PROJEKTU ZENY A MUZIV ROVNOVAZE

Obdobi realizace: zafi 2015 — Unor 2016

Donor: Nadace Open Society Fund Praha, Norské fondy, Program Dejme (ze)ndm
sanci

Koordinatorka: Halka Jaklova

POLITIKA PRO ZENY, ZENY PRO POLITIKU

Obdobi realizace: srpen 2014 - duben 2016
Donor: NROS, Norské fondy, Fond pro NNO
Koordinatorka: Marcela Adamusova, Karolina Silna

ODBORNA PRAXE PRO MLADE DO 30 LETV PRAZE

Obdobi realizace: srpen 2014 - ¢ervenec 2015
Donor: Urad prace CR, ESF - Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost
Koordinatorka: Halka Jaklova

Motto: Muzi a zeny v rovnovaze.
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PREHLED
PROJEKTU

f

VZDELAVANIV OBLASTI PRICIN A NASLEDKU GENDEROVE
(NE)ROVNOSTI VE STREDNI EVROPE

Obdobi realizace: zafi 2014 - srpen 2016

Partnefi: Demokracia v strednej Eurdpe (SK), Magyar N&i Erdekérvényesitd
Szovetség (HU), Kongres Kobiet (PL)

Donor: Erasmus+ Kli¢ova akce 2 - strategickd partnerstvi pro oblast vzdélavani
dospélych

Koordinatorka: Zuzana Vojtekova

ROVNE PRILEZITOSTI NA KAZDY DEN

Obdobi realizace: zafi 2014 - listopad 2015

Piijemce: Evropska kontaktni skupina

Partnefi: Forum 50 %, DGm déti a mladeze v Novém Mésté na Moravé

Donor: Nadace Open Society Fund Praha, Norské fondy, Program Dejme (ze)ndm
sanci

VYVAZENE ZASTOUPENI ZEN A MUZU V CESKE POLITICE:

OD TEORIE K PRAXI N
¥

Obdobi realizace: leden 2015 - prosinec 2015
Donor: Ufad vlady CR a Rada vlady pro rovné pfileZitosti zen a muz{
Koordinatorka: Veronika Sprincova

PREHLED PROJEKTU
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PODPORA SKRZE VZDELAVANI - GENDEROVA ROVNOST
A POLITICKY LEADERSHIP

Obdobi realizace: zafi 2015 - prosinec 2017

Prijemce: Stowarzyszenie Aktywne Kobiety (PL)

Partnefi: Women for Election (IE), VoteRunLead (USA), Brand-Sofi (Fl), Towarzy-
stwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (PL)

Donor: Erasmus+ Kli¢cova akce 2 - strategickd partnerstvi pro oblast vzdélavani
dospélych

Koordinatorky za Forum 50 %: Halka Jaklovéa a Markéta Mottlova

Vyhldseni vysledku
soutéze Strana
oteviend zendm

Panel na Kongresu
Zen

v

Motto: Muzi a Zeny v rovnovaze
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DEKUJEME
POZORNO

Facilitace setkdni obcanut
v obci Odolena Voda

v
Qe B G

Nadace Dnon
1l e Lpen Society Funid Praky y i1 , :

@ PREHLED PROJEKTU
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PODPORA
POLITICEK

Vzdéldvaci program
pro politicky
a politické aspirantky

2 vzdélavaci programy pro zacinajici politicky a politické aspirantky
sitovaci setkani pro Zeny v rozhodovacich pozicich — Brno, Hradec Kralové,
Liberec, Praha, Svitavy, témata - kultivovana debata, mentoring a dalsi
mentoringovy program pro ceské politicky

mezinarodni mentoringovy program s politickami z Norska a Danska
databaze primatorek a starostek na webu Féra 50 %

novi podporovatelé a podporovatelky ,Koalice za vyrovnané zastoupeni
Zen a muzi v rozhodovacich pozicich”

prosazovani navrhu novely volebniho zakona zavadéjici kvoty na kandi-
datni listiny

rozhovory s poslankynémi a senatorkami na webu Féra 50 %

medailonky vyznamnych Zen ceské historie na webu Féra 50 %

Sitovaci setkdni pro Zeny Mentorky Jana Pastuchovd
na téma mentoring a Radka Soukupovd
v v hotelu Accor |y v

Motto: Muzi a zeny v rovnovaze




Mezindrodni panel
k tématu politicky a média
na Kongresu Zen

mezinarodni seminar ,Zobrazovani politicek v médiich” v ramci Kongresu
zen 2015

vyhlaseni 7. ro¢niku soutéZe Strana oteviena zenam

pfispévek na Konferenci o spolupraci genderovych NNO a statni spravy
pofadané Uradem vlady

vystoupeni v tematickém bloku ,Politicka odvaha a zbabélost” v ramci
Barcampu Oteviené spolecnosti

propagace aktivit organizace na veletrhu neziskovych organizaci NGO
Market

prezentace ¢innosti organizace v ramci Tydnu diverzity Filozofické fakulty UK
pfispévek k tématu vyuzivani genderovych kvét v Evropé na konferenci ,Jak
zvysit zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich? Aktualni nastroje
a opatieni”

vystoupeni na debaté ,Genderové kvoty: ano, ¢i ne?” poradané think-tan-
kem Evropské hodnoty

vystoupeni v debaté o zastoupeni Zen v politice se studujicimi stfednich skol
v ramci festivalu Jeden svét v Déciné

Ucast v debaté o feminismu v rdmci festivalu Dny severu

2 tiskové konference k predstaveni vysledkl analyz

Tiskovd konference k vystupim Vystoupeni Markéty Mottlové
vyzkumu Féra 50 % na Barcampu v centru
DOX
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« seminaf pro KSCM na téma, Rovnost Zen a muzi v politice EU”

o ,Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace” - 3 seminare: pro Centrum
pro rodinu, Evropskou kontaktni skupinu a obchodni druzstvo Fair & Bio

» prednaska ,O Zzenach v ceské politice a genderovych kvétach” pro stiedo-
Skolské studenty a studentky v rdmci odbornych staZi na Filozofické fakulté UK

» workshop k tématu dominacni techniky pro evropské dobrovolniky a dobro-
volnice, Velké Pavlovice

« prednaska a debata se studujicimi politologie na téma rovné zastoupeni
zen a muzl v politice, Zapadoceska univerzita

AKREDITOVANE SEMINARE PRO VEREJNOU SPRAVU

o ,Rovné prilezitosti Zen a muzli ve méstech a obcich” — 2 seminare: pro Svaz
mést a obci CR a obec Mni$ek pod Brdy

Semindr pro Svaz
mést a obci CR

VZDELAVANI
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Predndska pro delegaci
zjizniho Kavkazu

<

Setkdni partneru
z projektu Erasmus
v Polsku

i

v

2 mezinarodni partnerské projekty v ramci programu Erasmus - partner-
ské organizace z Finska, Irska, Spojenych statl americkych a ze zemi Visegrad-
ské ctyrky — Polska, Slovenska a Madarska

3 pifednasky,O zendach v eské politice a roli Féra 50 %" pro americké studu-
jici na Univerzité Karlové (program CIEE), pro zastupce a zastupkyné ob¢an-
skych iniciativ z jizniho Kavkazu a delegaci z Barmy

pfednaska na téma,Zeny v obdobi krize: Vitézky, nebo porazené?” v ramci
mezinarodni letni Skoly Europaeum v Praze

vystoupeni v debaté o Zenach v politice na Visegrad Summer School
v Krakové

ucast na konferenci CEMR v Bruselu k tématu Evropska charta za rovnost zen
a muzl ve méstech a obcich

setkani v Praze se zastupci Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzu
(EIGE)

Now we would welcome your

Questions and comments

Motto: Muzi a Zeny v rovnovaze
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»

ROVNE
PRILEZITOSTI
VE MESTECH
A OBCICH

studijni cesta na Slovensko - vyména zkusenosti a informaci v oblasti
rovnych pfileZitosti ve méstech a obcich v CR a na Slovensku

Ucast pfi zaloZeni a na jednanich pracovni skupiny pro rovné pfrilezitosti ve
Svazu mést a obci CR

vytvoreni a schvéleni strategického dokumentu prosazovani rovnych pfilezi-
tosti Svazu mést a obci CR

spolupréce na pFipravé a prezentace na konferenci MV CR pofadané k vyhla-
$ovani vysledkl soutéze Urad roku pil na pal

vystoupeni na konferenci MPSV ,Gender mainstreaming jako strategie
prosazovani rovnych pfrilezitosti Zen a muza”

vystoupeni na Kongresu zen v ramci debaty ,Praha Ne/bezpecna? Verejny
prostor a bezpeci”

sitovaci setkani zen v Liberci na téma,Zeny a planovani vefejného prostoru”
spoluprace s obcemi MC Praha 5 - Zbraslav, Mnisek pod Brdy, Odolena
Voda - vypracovani analyz stavu reflektovani rovnych pfilezitosti Zen a muz
v obcich, vedeni participacnich workshopt pro obcany

Ucast v pripravném vyboru Metropolitni ozvu¢né desky hlavniho mésta
Prahy - planovani a pfiprava proces( v oblasti participace

spoluprace na pfipravé a vystoupeni na konferenci Svazu mést a obci CR
~Rovné pfilezitosti v zapojeni muzl a Zen na mistni Grovni”

Setkdni obcanti
Odolena Voda

Setkdni pro ob&any
MniSek pod Brdy

S
EIF ROVNE PRILEZITOSTI VE MESTECH A OBCICH
N
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Sitovaci setkdni
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o pres 150 c¢lankl a citaci o c¢innosti Fora 50 %, zastoupeni Zzen v politice
a dalsich genderovych tématech zahrnujicich mj. také 30 ¢lankd o gendero-
vych tématech ve skandinavskych zemich

« Ceska televize, Cesky rozhlas, Radio Impuls, Hospodafiské noviny, Lidové
noviny, MF Dnes, Pravo, Aktudlné.cz, Cosmopolitan a dalsi

SOCIALNI SITE A BLOG

» Facebook: 1829 oznaceni,To se mi libi”

o  Twitter: 430 ,followers", pres 2000 ,tweet(”

»  Youtube: zvefejnéno 8 novych videi - rozhovory se zndmymi osobnostmi
(Ivan Gabal, Kvétoslava Kofinkova, Stanislav Pol¢ak, Miluse Horska a dalsi)

« Blog Jany Smiggels Kavkové na Dialogu HN: 9 piispévk(, celkem 13 500
precteni

Tiskovd konference
k vysledkiim vyzkumu

<

V zdbéru
Ceské televize

MEDIALNI PREZENTACE
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PUBLIKACE

« Zeny a muzi ve spoleénosti a v rozhodovani - piiru¢ka k vyuce na zaklad-
nich a strednich skolach — zakladni informace k tématu postaveni zen a muzu
ve spolec¢nosti s diirazem na rozhodovaci pozice

» Procje v politice malo zen? - booklet - vizualné nazorné zpracované barié-
ry, kterym Zeny v politice celi

« Zeny a muzi ve méstech a obcich aneb Co je to gender mainstreaming -
pfiru¢ka pro mistni samospravy, obsahujici hlavni argumenty, pro¢ prosazo-
vat genderovou rovnost a prehled hlavnich nastrojd, které k tomu lze vyuzit

» Kvéty a dalsi opatieni pro vyssi zastoupeni zen v politice - aktualizace
publikace - zakladni informace tykajici se genderovych kvét v CRi ve svété

» Rovné prilezitosti Zen a muzii ve méstech a obcich - dotisk publikace

« Zmapovani postoji verejnosti k ptisobeni Zen v politice - vyzkum (zpra-
coval Sociologicky tstav AV CR)

ANALYZY K TEMATUM

o Zastoupeni Zzen ve vedeni mést a obci po volbach 2014 - kvantitativni
a kvalitativni analyza

o Zastoupeni zen v médiich

« Zastoupeni Zzen a muzi mezi vyucujicimi a ve vedeni mateiskych, zaklad-
nich a strednich skol

« Podil muzi a Zzen na cerpani rodicovského prispévku

e Zastoupeni Zzen a muzu v terciarnim vzdélavani

o Korelace mezi zastoupenim Zen v politice a prosazovanim genderové
rovnosti - vyzkumna zprava

MEDIALNI PREZENTACE
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SPOLUPRACE NA PUBLIKACICH

Krize ustupuje, ale spolecenska nesnasenlivost roste - prispévek do
narodni monitorovaci zpravy Social Watch

Stinova zprava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce
2015, kapitola ,Politika”

Motto: Muzi a Zeny v rovnovaze
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> ¢ | PORADNIi ORGANY VLADY
CLENSTVI

f « Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzii - Veronika Sprincova
V PO RADN ICH « Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich

- pozicich Rady vlady pro rovné pfrilezitosti Zzen a muzi - Jana Smiggels
0 RGA N ECH Kavkova (predsedkyné vyboru)

LA « Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzi
A DALSICH « Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi - Veronika Sprincova

ORGANIZACICH | pALSi orGANIZACE

o Evropska zenska lobby - sit vice nez dvou tisic evropskych organizaci
hajicich Zzenskd prava v Evropé i ve svété — Jana Smiggels Kavkova (¢lenka
vykonného vyboru)

« Ceska zenska lobby - sit organizaci hajicich prava zen v CR - Jana Smiggels
Kavkova (¢lenka vykonného vyboru)

« Genderova expertni komora CR - profesni sdruzeni genderovych expertek
a expertll plsobicich v CR; v roce 2015 jsme se aktivné podileli na jejim zalo-
Zeni — Veronika Sprincova (pfedsedkyné), Jana Smiggels Kavkova, Marcela
Adamusova, Monika McGarrell Klimentova (fradné ¢lenky)

o Pracovni skupina NNO k tématu verejnd prospésnost — Halka Jaklova
(zastupkyné)

o Partnerstvi NNO 2014+ - pracovni skupina nestatnich neziskovych organi-
zaci - Halka Jaklova (zastupkyné)

«  Pracovni skupina pro rovné prilezitosti Svazu mést a obci CR - Veronika
Sprincova, Monika McGarrell Klimentova (zastupkyné)

o Zeleny kruh - oborovd platforma ekologickych organizaci - pfidruzené
¢lenstvi — Halka Jaklova (zastupkyné)

o Social Watch — mezinarodni sit ob¢anskych organizaci usilujicich o vymyceni
chudoby a jejich pficin, o ukonceni vsech forem diskriminace a rasismu,
o zajisténi spravedlivé distribuce bohatstvi a naplhovani lidskych prav (¢lenstvi)

CLENSTViV PORADNICH ORGANECH A DALSICH ORGANIZACICH
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Jana Smiggels Kavkovd na setkdni

Evropské Zenské lobby v Bruselu

z
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Zia Zeny v rovnovaze
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EKONOMICKA
CINNOST

Spolec¢nost vede Ucetnictvi v plném rozsahu, tcetnim obdobim je kalendarni rok.
Rozvahovym dnem je 31.12. 2015. VSechny c¢innosti uskute¢néné v uUcetnim
obdobi byly obecné prospésnymi sluzbami. Obecné prospésna spolecnost

Hlavnimi zdroji vynosu spolecnosti v roce 2015 byly dotace a dary (v tis. K¢)
od:

Nadace Open Society Fund Praha — Norské fondy 5445
Ufad vlady CR 545
Erasmus+ 786
Nadace rozvoje obc¢anské spole¢nosti — Norské fondy 439
Ufad prace CR - Evropsky socialni fond 164
Ostatni darci 66
Pfijmy ze vzdélavacich aktivit 136

Obecné prospésna spolecnost vznikla na konci roku 2010, ve kterém nevyvijela
zadnou ¢innost. Rok 2011 byl ukoncen se ziskem 29 tis. K¢, rok 2012 byl ukoncen
se ziskem 48 tis. K¢, rok 2013 se ziskem 135 tis. K¢ a rok 2014 se ztratou 30 tis. K¢.

Zisk ze vsech predchozich let byl preveden do rezervniho fondu o.p.s.

Vysledkem hospodareni v roce 2015 je zisk 99 132 K¢.

EKONOMICKA CINNOST
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EKONOMICKA
CINNOST

Spole¢nost nema zadny dlouhodoby majetek odepisovany, drobny majetek je
evidovan v operativni evidenci ve vysi 253 389 K¢. Kratkodoby majetek je tvoren
finan¢nimi prostfedky v pokladné a na béZzném uctu a pohledavkami. Zavazky ma
spole¢nost pouze kratkodobé ve Ihdté splatnosti, vyplyvajici z bézné cinnosti
o.p.s. (fakturace, vyplaty a odvody zaméstnancui/kyn za posledni mésic ucetniho
obdobi).

Celkové naklady organizace v roce 2015 (v tis. K¢) 5 691
ztoho:
naklady na obecné prospésnou ¢innost 5 422

naklady na vlastni ¢innost 269
Mzdové naklady zaméstnanct/kyn byly v roce 2015 ve vysi 3 240 866 K.

Odmény reditelce, ¢lendim a ¢lenkam spravni a dozorci rady nebyly v roce 2015

vyplaceny.

ZMENY V REJSTRIKU

Nastala zména zakladatele obecné prospésné spolecnosti ze spole¢nosti Forum
50% o.s., se sidlem Praha 5, Plzeriska 846/66, PSC 150 00, IC: 266 68 181 na novou
zakladatelku Janu Pattynovou , dat. nar. 6.10.1972, bytem Raskov, 789 64 Bohdi-
kov.

Ke 14.12.2015 odstoupili nasledujici ¢lenové/ky spravni rady: predseda Tanweer
Ali a ¢lenka spravni rady Petra Ali Dolakova.

Motto: Muzi a zeny v rovnhovaze
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CINNOST

ROZVAHA

m
ke dni 31.12.2015

j

FORUM 50% OPS

Plzefska 66

150 00 Praha §

criva (B ] bt | Mmieats |
Cislo Stav k prynimu dnl Stav k posled. dni ‘
fadky |  déetniho obdobl Getnlho sbdob!
B. Hrithodobj majelek celkam Souket . 42:52+72+81| 41 12413 5468
ii. Pohledévky celkem Soutet 7. 53aE 71| 52 9288| 3404
1. Cdbdratelé 53 4
4. Poskytnule provazni Zalohy 58 25|
17. Jiné i) B237) 3404
Iil. Kritkodoby finanénl majetek celkem Souteth 73af80| 72 274 1771
i | 1, Pokladna 73 26 25
| 3, Oéty v bankéch 75 2714 1746
V. Jind aktiva celkem Soutelf, B2aE 84| &1 404 203
| 1. Nékiady pilstich cbdobl 82 2
|2, Prijmy pistich obdobl 83 402 203
AKTIVA CELKEM P 1+41 L] 12413 5468
PASIVA pf;,"z e Sl S&Lﬁ.?ﬁm’.‘
A Visstni zdroje celkem Soubet .87+ 81| 88 181 280
|. Jméni calkermn SoutetF. BB aZ 80| &7 211 181
| 2. Fondy 89 211 181
1. Vjsledek hospodafeni calkem Soubetf. S2afod| &1 <30 a9
[ 1. Utet vjstediu [ 99
| 2 Vysledek hospadaten! va schvalovaim fizen! a 30
B.  Clzi zdroje celkem Soudet I 96+08+106+130| 95 12232 5188
il Kratkodobi zivazky colkem Soudet . 10T a2 128) 106 462 1667
1. Dadavateld 107 M 28
4. Ostainl zévazky 110 14 1273
5 J 111 231 218
7. Zdvazky k instucim secidinino zabezpetn| a vehejného zdravatnitio 3 128 118]
popténi
9. Ostaini pfimé dang 118 47 22
22. Dohadnd bty pesnnl 128 1 1
V. Jind pasiva celkem Soukel . 131 a2 133] 130 11770 as21
1. Vydaje plistich obdou! 131 2 4
2 Vynosy pittich obdobl 182 11788| 3517
PASIVA CELKEM F.86+85| 134 12413] 5468

Sestavana dne:

Podplsovy sdenam;

8.3.2016

T

© Bilance Praha 2004

EKONOMICKA CINNOST
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Pizefska 66

Clslo Hlavn| hospodifskd
Pk 1 2
I Spothebovans nikupy colkom 2 110
1 Spatfens maeriaiy 3 110}
[ Sluzby calkem o 1 1197
B, Cestovng ] 382
7. Nakiady na reprezoniac 10 65
B, Ostadnd shuZby i1 740
il Osobnl naklady celkem 12 4293
0. Mzdavé ndkiady 13 3241
10. Zakonné sociiint pajistén! 1a 1052
V. |Ostatni nékiady celkem 2 E‘
24, Jiné ostalns naklady 20 82
Wit Paskyinuth phsphvky colkem 38 2]
32 Paskytnudé pllsplvky 40 2
Naklsdy celkam 43 5681
Clnnestl
Cislo higvol hospoddiske
Fdey 1 2
j==3 Trkby za viastnd vykony » 28 20oki celkem a5 138
2. Triby  peodeje siten [ 138]
Vi Filjaté pfispévky colkam 75 2363]
27, Piijati prisp@yky [deny] T 2383
Wi, Provoznt dotacs celkem Ta 3289
8. Provoani dolace a0 3289
Vynosy celkem 81 5720
G, |Vyelodak hospadatoni pled zdanknim a2 99
0. |Visledek hospodatoni po sdankni ] B8]

Sastavano dro; 8.3.2018
Prwni fonma Géetn| jednatky abecni prospldni spalotnost

Fodgisowy zdmam: 5 ) -

& Bilance Praha 2004

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Motto: Muzi a zeny v rovnhovaze
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IPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU A STATUTARNI ORGAN SPOLECNOSTI Férum 50 %, o.p.s.
IC: 247 73 018

Provedia jsem audit pfilcZené U&etni zavérky spoleénosti Férum 50 %, 0.0.5.,
ktera se skiddd zrozvahy k 31. 12,2015, vykazu zisku a zirdty za rok konéici
31. 12.-2015 a piilchy této OCeini zawérky, kterd obsahuje popis poutitich
podstatnych UCetnich metod a dai  vysv&llujici informace. Udaje
o spoleénosti Férum 50 %, o.ps.  jsou uvedeny vl 1 prilchy télo Ocetni
zavarky.

Odpovédnost statutdmiho orgdanu U&etni jednotky za GEetni zdvérku

Statutarni organ spoleénosti Férum 50 %, o.p.s. je odpovédny za sestaveni
GCetni zavérky, kierd poddvd v&my a poctivy obraz v souladu s Eeskymi
G&etrimi predpisy. a za fakovy vnitini konfroini systém, ktery povoluie za
nezoytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak., aby necbsahovalo vyznamna
[materidini] nespravnosti zplscbené padvodem nebo chybou,

Odpovédnest auditora

Mofi odpovédnostl je vyjadfit na zaklad® mého audity wirok k této éetni
zavérce. Audil jsem provedia vsoulodu se zdkorem o auditorech,
mezinarodnimi auditorskymi stondardy a souviseficimi aplikaénimi dolotkami
Komory auditerd Ceské republiky. V soulodu s témito pledpisy jsem povinna
dedriovol efické poZadavky a naplanovat a provést audit tak, abych zskala
piméfenou jistotu, Ze Uteinl zavérka necbsahuje viznamné [materidini)
nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupd k ziskédnl dikeoznich
informaci o castkach a Gdajich zvefenénych v Ocelni zavérce. Vibeér
pastupl zavisi na Usudku auditora, zahr 11 i vyhodnoceni rizik vyznamné
|materdini] nesprévnosti Gdajd uvedenych v Udetni z6vérce zplsobend
podvoderm nebo chybou. Pl vyhodnacavani téchto rizik auditor posoudi
wnitfni konfralni systém relevanini pro sestaveni Oetni zavérky poddvajici
vémy a pocfivy obraz. Cillem toholo posouzen! je navihnout vhodné
auditorské postupy, nikoll vyjadfit se k 0&innosti vnitinihe kontrolnino systému
uUceini jednotky. Audit té2 zahmuje posouzenl vhodnosti pouZitych (&etnich
metod. pimafenosii G¢etnich odhadd provedenych vedenim i posouzent
celkavé prezentace Ucetni zavérky.

VYROK AUDITORA

Jsem plesvédéena, 7e dikani informace. kleré jsem ziskala, poskytuj
dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadieni mého vyroku,

Vyrok auditora
Podle meho ndzoru Gcetni zdvérka poddvd vémy a poclivy obraz akfiv
a pasiv spoleénosti Forum 50 %, o.p.s. k 31. 12. 2015 a ndkladi a vynoso

a vysledku jejiho hospodareni za rok kenéici 31. 12. 2015 v souladu s Eeskymi
U€etnimi predpisy.

Ostatni informace

Lo ostaini informace se povaiujl informeace uvedené ve wyrodni zpravé
mimo UZeinl zdvérku a moj zordvu auditora. Ia ostatni informace cdpovida
statutami oradin spolednost,

MUj virok k U&etni zavérce se k ostatnim infarmacim nevztahuje, anl k nim
nevydavam Zddny zviddini vyrok. Plesto je viak soucdsti mych povinnosti
souvisgjicich s ov&fenim UCetni zdvérky seznameni se s osfalnimi infermacemi
a zvaZenl, zda ostaini informace uvedené ve wroénl zpravé nejsou ve
viznamnem (matferialnim) nesouladu s O@etnl zdvérkou & mymi znalostmi
o ucetni jednotce ziskanymi béhem av&fovéni iEetni zaverky, zda je wirodni
zprava sestavena v souladu s pravnimi plfedpisy nebo zda se jinak tyto
informace nejevi joko vyznamné (materiding) nespravné. Pokud na zdkladé
provedenych prac Zjistim, Ze tomu tak neni, sem povinna zjifténé skutednosti
uvést v mé zpravé.

V ramci uvedenych postupd jsem v obdrzenych ostatnich infarmacich nic
takoveho nezjistila,

¥ Proze dne 31, bfezna 201 4 —

Ing.Jana Chvatlinova

auditer, €. osv, 1581 Komory auditord CR
BlaZimska 3140, 149 00 Praha 4
Ceska republika

EKONOMICKA CINNOST
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PODPORUJI @ OPEN SOCIETY FUND ~ :
- A4 PRAHA g

N AS Projekt podporila Nadace Open Society Fund n O rwa y ;

z programu Dejme (Ze)ndm Sanci, ktery je g ra n tS a

financovan z Norskych fond(. E

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

fond nadace .
pro NNO‘ NRCS B partnerstvi Sots

Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
v ramci EHP fondd.www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

P oreracniPrOGRAM PODPORUJEME
m.qs.w ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v (5 EVRCHSRA UNiE A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www.esfcr.cz

- Erasm us-+ Urad vlady Ceské republiky @ @ ”

< techsoup. ANOPRESS IT

Motto: Muzi a zeny v rovnhovaze
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EN G I.ISH ABOUT THE ORGANIZATION

SU MMA RY Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN

Forum 50 % is a non-profit organization supporting equal representation of
women and men in politics and in decision making. Although women comprise
50 % of the population, their participation in politics is only 20 % on average. We
strive for more balanced decision making process including not only men’s but
also women'’s views and life experience.

We are a watchdog and a think tank. We convey new visions, approaches,
proposals and help to bring them into practice. We motivate women to become
politically active, support active female politicians and women in leading positi-
ons, co-operate with political parties and other bodies on concrete measures. Our
guiding principle is to be non-partisan.

OUR ACHIEVEMENTS IN 2015

e European Institute for Gender Equality (EIGE) recognized our pilot interna-
tional mentoring program for female politicians and our educational program
for candidates to European Parliament in 2014 as a good practice.

»  After many attempts, there was a legislative proposal called "zip law" that has
been discussed by the government.

» We held two training sessions for female politicians and political aspirants.

e We have successfully started cooperation with local autonomy and would
like to continue working with them.

e Our internship program attracted international candidates in addition to
domestic ones.

ENGLISH SUMMARY
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Throughout the year 2015 we cooperated with more than 30 volunteers and
VOI.U NTEERING interns who helped us realize our goals. They helped us, for example, with events

such as “A Women Friendly Party Contest”; an international discussion panel at
AN D Women’s Congress and networking meetings with women in different regions of
the Czech Republic.
INTERNSHIPS One student from Slovakia and another from Lithuania completed the Euro-
pean program "Traineeship".

We would like to thank all of them and we are looking forward to future
cooperation with them.

Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN
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OUR
PROJECTS

EQUILIBRIUM BETWEEN WOMEN AND MEN

Implementation period: July 2014 — August 2016

Partners: Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences, Union of
Towns and Municipalities of the Czech Republic, Nordic Chamber of Commerce in
the Czech Republic

Donor: Open Society Fund Prague, Norway Grants — Let’s Give (Wo)men a Chance
Programme Coordinator: Halka Jaklova

INTERNATIONAL MENTORING PROGRAMME

Implementation period: September 2015 - February 2016
Donor: Open Society Fund Prague, Norway Grants — Let’s Give (Wo)men a Chance
Programme Coordinator: Halka Jaklova

WOMEN FOR POLITICS, POLITICS FOR WOMEN

Implementation period: August 2014 - April 2016
Donor: Norway Grants/Fund for NGOs
Coordinator: Karolina Silna, Marcela Adamusova

PROFESSIONAL EXPERIENCE FOR YOUNG PEOPLE UNDER 30 IN
PRAGUE

Implementation period: August 2014 - July 2015
Beneficiary: Labour Office of the Czech Republic
Donor: ESF - OP Human Resources and Employment
Coordinator in Férum 50 %: Halka Jaklova

ENGLISH SUMMARY
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OUR
PROJECTS

LEARNING ABOUT THE CAUSES AND EFFECTS OF GENDER
(IM)BALANCE IN CENTRAL EUROPE

Implementation period: September 2014 - August 2016

Partners: Democracy in Central Europe (SK), Hungarian Women's Lobby (HU),
Congress of Women (PL)

Donor: Erasmus+ Key Action 2: Strategic Partnerships for Adult Education
Coordinator: Zuzana Vojtekova

EQUAL OPPORTUNITIES FOR EVERYDAY LIFE

Implementation period: September 2014 - November 2015

Beneficiary: European Contact Group

Partners: Férum 50 %, Youth Center in Nové Mésto na Moravé

Donor: Open Society Fund Prague, Norway Grants — Let’s Give (Wo)men a Chance
Programme

EQUAL REPRESENTATION OF WOMEN AND MEN IN CZECH POLI-
TICS: FROM THEORY TO PRACTISE

Implementation period: January 2015 - December 2015

Donor: Office of the Government of the Czech Republic and Government Council
for Equal Opportunities for Women and Men

Coordinator: Veronika Sprincova

Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN
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OUR
PROJECTS

EMPOWERMENT THROUGH EDUCATION - GENDER EQUALITY &
POLITICAL LEADERSHIP

Implementation period: September 2015 - December 2017

Beneficiary: Active Women Association (PL)

Partners: Forum 50 %, Women for Election (IE), VoteRunLead (USA), Brand-Sofi
(F1), Anti-discrimination Education Association (PL)

Donor: Erasmus+ Key Action 2: Strategic Partnerships for Adult Education
Coordinators in Férum 50 %: Halka Jaklova and Markéta Mottlova

@ ENGLISH SUMMARY
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SUPPORT
OF WOMEN
POLITICIANS

2 educational programmes for novice female politicians and political
aspirants

Networking meetings for women in decision-making positions: Brno,
Hradec Krélové, Liberec, Prague, Svitavy; topics: cultivating debates, mento-
ring, etc.

Mentoring programme for Czech female politicians

International mentoring programme with women politicians from Norway
and Denmark

Database of female mayors on the Forum 50 % website

New supporters of "Coalition for equal representation of women and men
in decision-making positions"

Promotion of the proposed amendment of election law introducing quotas
on candidate list

Interviews with female deputies and senators on the Forum 50 % website
Profiles of important women in Czech history on the Forum 50 % website
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ENGLISH SUMMARY

International seminar "Portraying women politicians in media" at Women's
Congress 2015

Announced the 7th competition called "A Women Friendly Party"
Contributed at the Conference about cooperation between gender NGOs
and state administration organized by the Office of the Government

Made a speech at the workshop "Political courage and cowardice" within
Barcamp of Open Society

Promoted organisation’s activities at NGO Market, a fair for non-profit organi-
sations

Presented the organisation’s activities during "Diversity Week" held by the
Faculty of Philosophy and Arts, Charles University

Contributed to the theme of gender quotas in Europe at the conference "How
to make women'’s representation higher in decision-making positions?
Current measures"

Participated in the debate "Gender quotas: yes or no?" organized by the
think-tank European Values

Participated in the debate about women representation in politics for high
school students on "One World Festival" in Décin

Participated in the debate about feminism as part of the festival "Nordic
Days"

2 press conferences introducing results of research findings
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e Workshop for Communist Party of Bohemia and Moravia on the topic

EDUCATION "Gender equality in EU politics"

o "Equal opportunities for women and men in the labour market" - 3 workshops:
for Family Centre, European Contact Group and the retail cooperative Fair & Bio

o  Lecture "Women in Czech politics and gender quotas" for high school students
participating in traineeships at the Faculty of Philosophy and Arts, Charles University

o Workshop "Master Suppression techniques" for European volunteers in
Velké Pavlovice

e Lecture and debate with students of political science about equal repre-
sentation of women and men in politics, The University of West Bohemia

ACCREDITED SEMINARS FOR THE PUBLIC ADMINISTRATION

e "Equal opportunities for women and men in towns and municipalities" -
2 seminars — for Union of Towns and Municipalities of the Czech Republic and
for the municipality MniSek pod Brdy

e 2international partner projects within Erasmus+ programme - partner orga-
I N TE R N ATI 0 N AI. nisations from Finland, Ireland, USA, V4 countries - Poland, Slovakia and Hungary

o 3lectures "Women in Czech politics and the role of Forum 50 %" for American
coo PE RATION students at Charles University (CIEE programme), for representatives of civil
initiatives from the Southern Caucasus and for a delegation from Burma
e Lecture "Women in Periods of Crisis: Winners or Losers?" within international
summer school Europeum in Prague

o Participated in a debate about women in politics at Visegrad Summer
School in Krakow

o Participation at CEMR conference in Brussels about the European Charter
for Equality of Women and Men in Local Life

o Met with representatives of European Institute for Gender Equality (EIGE)

Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN
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@ ENGLISH SUMMARY

Study trip to Slovakia — exchange of experience and information in the field
of gender equality in towns and municipalities in the Czech Republic and
Slovakia

Participated in the creation of the work group for gender equal opportuni-
ties at the Union of Towns and Municipalities of the Czech Republic
Developed the strategic document about promoting equal opportunities of
women and men at Union of Towns and Municipalities of the Czech
Republic

Cooperated with, and presented at, a conference of the Ministry of the Inte-
rior of the Czech Republic organized on the occasion of announcing the
results of the competition "The Municipality of the Year - Half to Half"
Appeared at a conference of the Ministry of Labour and Social Affairs "Gender
mainstreaming as a strategy for promoting equal opportunities for
women and men"

Appeared at the Women'’s Congress for the debate "Is Prague safe? Public
space and safety"

Organized a networking and meeting session for women in Liberec on the
topic "Women and planning the public space"

Cooperated with municipalities - Prague 5 City District, Zbraslav, MniSek
pod Brdy, Odolena Voda - wrote analyses that reflect equality of women
and men in municipalities and facilitated participatory workshops for citizens
Participated in the preparatory commission of the Prague Institute for
Planning and Development - planning and preparing processes in the field
of participation

Cooperated with, and presentation at, the conference "Equal opportunities
for men and women in making decisions in local life" organised by Union
of Towns and Municipalities of the Czech Republic
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« Over 150 articles about activities of Forum 50 %, or its employee’s state-
PRESENTATION ments regarding the participation of women and men in politics and other
gender issues including 30 articles about gender topics in Scandinavian

IN MEDIA countries
e Czech television, Czech Radio, Radio Impuls, Hospodaiské noviny (Economic

Newspaper), Lidové noviny (People Newspaper), MF Dnes (Young Front Today
Daily), Pravo (Law), Aktualné.cz, Cosmopolitan, etc.

SOCIAL NETWORKS AND BLOGS

o Facebook: 1829 Likes

o  Twitter: 430 followers, over 2000 tweets

o YouTube: 8 new videos - interviews with well-known people (lvan Gabal,
Kvétoslava Kofinkovd, Stanislav Pol¢ak, Miluse Horska, etc)

« Jana Smiggels Kavkova’s Blog, Dialogue HN: 9 blog posts, 13 500 views

PUBLICATIONS | PUBLICATIONS

AN D ANALYSES ¢« Women and men in society and decision-making — manual for teaching at
primary and secondary schools - basic information about gender equality and

the importance of women and men participating in decision making processes

e  Why are few women involved in politics? - booklet — visualized barriers that
women face in politics

e  Women and men in towns and municipalities. What is gender mainstrea-
ming? - manual for local autonomy containing main arguments as to why it
is crucial to promote gender equality, including an overview of useful measu-
res to achieve this goal

e Quotas and other measures for higher representation of women in politics
— publication — basic information regarding gender quotas in the Czech Repub-
lic as well as in other countries all over the world; updated version

Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN
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Equal opportunities for men and women in towns and municipalities -
reprint of the publication

Mapping the public opinions about women in politics — research (pub-
lished by The Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences)
Representation of women in leadership of towns and municipalities
after election in 2014 - quality and quantity analysis

ANALYSES OF THE TOPICS:

Representation of women in media

Representation of women and men as teachers and as principals in
kindergardens, primary and secondary schools

Share of men and women on parental allowance

Representation of women and men in tertiary education

Correlation between representation of women in politics and promoting
gender equality - research report

CO-OPERATION ON PUBLICATIONS

ENGLISH SUMMARY

The crisis goes away, but the public hatred increases - contribution to
national monitoring report of Social Watch

Shadow Report on the State of Gender Equality in the Czech Republic in
2015, chapter "Politics"
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MEMBERSHIP ADVISORY BOARDS OF GOVERNMENT

«  The Government Council for Equal Opportunities for Women and Men - Veronika

INADVISORY |  sprincove

e«  Committee for the Balanced Representation of Women and Men in Politics of
BOARDS the Government Council for Equal Opportunities for Women and Men - Jana
Smiggels Kavkova (chair of the committee)

AND OTHER e Committee for the Institutional Safeguarding of Equal Opportunities for

Women and Men of the Government Council for Equal Opportunities for Women
ORGANIZATIONS

and Men - Veronika Sprincova

OTHER ORGANIZATIONS

«  European Women's Lobby - network of more than two thousand European organi-
zations defending women’s rights in Europe and in the world - Jana Smiggels Kav-
kova (member of executive committee)

« CzechWomen’s Lobby - network of organizations promoting women’s rights in the
Czech Republic - Jana Smiggels Kavkova (member of executive committee)

e« Gender Expert Chamber of the Czech Republic - professional association of
gender experts in the Czech Republic; in 2015 we were involved in its establishment
- Veronika Sprincova (chair), Jana Smiggels Kavkova, Marcela Adamusova, Monika
McGarrell Klimentova (members)

«  Work group of NGOs for topic of public benefit - Halka Jaklova (representative)

e Partnership NGOs 2014+ — work group of non-governmental non-profit organizati-
ons — Halka Jaklova (representative)

«  Work group for gender equal opportunities at Union of Towns and Municipali-
ties of the Czech Republic — Veronika Sprincova, Monika McGarrell Klimentova
(representatives)

e Green Circle - platform of ecological organizations — associated membership — Halka
Jaklova (representative)

«  Social Watch - international network of civic organizations trying to remove poverty
and its causes, to stop all forms of discrimination and racism, to ensure equal distribu-
tion of wealth and fulfilling human rights — membership

Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN
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