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VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Zprava o cinnosti Fora 50 %, o.p.s. za rok 2014

UVODNJ SLOVO

Rok 2014 byl pro Férum 50 % jednoznacné rokem velmi nabitym a UspésSnym.
Skoro se tomu nechce véfit, ale nase organizace loni oslavila desaté vyroci existen-
ce. Za téch deset let jsme realizovali 43 projektl, v nasich fadach se vystfidalo
22 zaméstnankyn a zaméstnancd, desitky dobrovolnic a dobrovolnikd a 18 ¢lent
a ¢lenek spravni a dozorci rady. Téem vSem patfi velky dik za jejich praci a nasazeni,
stejné tak vSem nasim partnerdm, donordm a podporovatelim. | po téch deseti
letech nas nase prace bavi, délame ji radi a s velkym nasazenim. Bohuzel navzdory
tomuto usili je cil vyvazeného zastoupeni zen a muzu v politice stale daleko pred
nami...

Tym Féra 50 % se v roce 2014 rozrostl: je nas uz jedenact. Jsme moc radi, ze se
posilila i diverzita organizace a ve svych radach mame dva kolegy. Také jsme nava-
zali spolupraci s novymi partnery, které si velmi cenime: se Sociologickym usta-
vem, Svazem mést a obci CR a Severskou obchodni komorou v CR. Pokrac¢ovala
i nase spoluprace se zahrani¢nimi partnery, predevsim v ramci kampané na pod-
poru zen ve volbach do Evropského parlamentu.

Velmi nas tési uspésné spusténi pilotniho mezinarodniho mentoringového
programu pro politicky, na némz spolupracujeme s Danskym velvyslanectvim
a Severskou obchodni komorou. Program, ktery propojil 10 ¢eskych politicek
s 10 zkusenymi politickami z Danska a Norska, je soucasti projektu,,Zeny a muzi
v rovnovaze” podporeného Nadaci Open Society Fund Praha z Norskych fondu.
Politickému mentoringu se urcité budeme vénovat i v nasledujicich letech, v roce
2015 spoustime Ceskou verzi programu.

Z

Zprava o cinnosti Fora 50 %, o.p.s. za rok 2014

V roce 2014 jsme také jiz tradicné podporili zeny ve volbach prostrednictvim
predvolebnich kampani.V kvétnu to byly volby do Evropského parlamentu, v fijnu
komunalni a senatni volby. Navzdory mirnému zlepseni ve vsech tfech pfipadech
vsak k paritnimu zastoupeni mame stale jesté hodné daleko. Proto se téSime na
dalSich 10 let, které vénujeme Usili pro dosazeni rovnovahy v ceské politice.

Jana Smiggels Kavkova
Reditelka organizace

1/Jana Smiggels Kavkovd na happeningu One Billion Rising.
2/ Zdveérecny happening ke kampani na podporu kandiddtek do Evropského parlamentu.
3/Oslava 10 let Féra 50 %.

Www.padesatprocent.cz
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Rekli o nas

MILUSE HORSKA / Mistopiedsedkyné Senétu Parlamentu CR

,Cinnost Féra 50 % samoziejmé pozorné sleduji. Jednd se o velkd
témata, nad kterymi dnesni spolecnost, kterd chce odbourdvat
nerovnosti, nemiZe zavirat oc¢i. Sama jsem dlikazem toho, Ze Zeny
se mohou dostat do vysoké politiky, i kdyz cesta do ni a samotné
plsobeni v ni neni lehké. Svou cinnosti se pak snazim podporovat
Zeny nejen v tom, aby vstupovaly do politiky, ale aby se i celkové
vzato vice angaZovaly ve spolecnosti. Nds pohled na svét, nase hod-
notovd orientace a také nase nasazeni byvd totiz odliSné od muZzi
a tato odlisnost je podle mé to, co dnesni spolecnost potrebuje. Tato
odlisnost nds pritom viibec nemusi rozdélovat, ale mize a md nds
obohacovat. Podporuji proto aktivity Féra 50 % a preji mu i pro dalsi
rok vse dobré.”

ROBERT BASCH / Vykonny feditel Nadace Open Society Fund Praha

\

,Ceskd spole¢nost je plnd genderovych stereotypd, které Zendm
vyrazné ztézuji moZnost zapojit se do politického rozhodovdni. Jsem
presvédcen, Ze z toho plynouci nizké zastoupeni Zen v politickém
Zivoté snizuje kvalitu demokracie a celkové negativné ovliviiuje
ceskou spolecnost. Jsem rdd, Ze jsou zde organizace, které se to dlou-
hodobé snazi napravit. A Férum 50 % mezi né bezesporu patfi. Libi
se mi jejich snaha rozpoutat Sirokou diskusi napric celou spole¢nos-
ti. A je mi cti, Ze s nimi mohu z pozice reditele Nadace Open Society
Fund Praha na tomto tématu dlouhodobé spolupracovat.

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Rekli o nas

STANISLAV POLCAK / Europoslanec

.V evropské populaci je, podle pfirody nebo pdnaboha, zdleZi na
Vds, rozloZeni sil mezi Zenami a muzi 48 ku 52 procentim. Pripadad
mi neprirozené, aby v jinych spolecenskych strukturdch tyto poméry
byly vychyleny jednim smérem. Oceriuji proto cinnost obecné
prospésné spolecnosti Férum 50 % zejména v souvislosti s Sirokym
zdbérem vzdéldvacich a podpurnych aktivit, které svou formou
ukazuji, Ze debatu nad tématy spojenymi s genderovou otdzkou je
mozné vést fundovanym a vécnym zptsobem.”
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0 organizaci

MOTTO: MUZI A ZENY V ROVNOVAZE

Forum 50 % je neziskova organizace, ktera podporuje vyrovnané zastoupeni zen
a muzu v politice a rozhodovacich pozicich. Ackoli zeny tvofi vice nez 50 % popu-
lace, jejich zastoupeni v politice je primérné pouhych 20 %. Chceme, aby rozho-
dovaci procesy byly vyvazenéjsi a zahrnovaly nazory a zivotni zkusenosti nejen
muzu, ale i zen.

Jsme watchdogova a think-tankova organizace. PfindSime nové vize, pristupy
a navrhy, které pomahame prenaset do praxe. Motivujeme Zeny ke vstupu do poli-
tiky, podporujeme aktivni politicky a zeny ve vedoucich pozicich, pracujeme
s politickymi stranami a dalSimi aktéry na konkrétnich opatfenich. Nasim hlavnim
principem je nadstranickost.

SPRAVNI RADA / Board of Directors:
Tanweer Ali (pfedseda)

Lenka Bennerova

Petr Kutilek

Petra Ali Dolakova

Ales Chmelar

Beata Bartosova

DOZORCIi RADA / Board of Trustees:

Renata Zidlicka (predsedkyné)
Ondrej Horky Hluchan
Pavla Spondrova

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

0 organizaci

BOARD OF ADVISORS:

Marie Cermakova

feditelka Sociologického Ustavu AV CR

Martin Faix

odbornik na mezinarodni pravo, Univerzita Palackého v Olomouci
Mahulena Hofmannova

profesorka mezinarodniho prava na univerzité v Giessenu, Némecko
Janina Hrebickova

diplomatka, vedouci mise OBSE v Cerné Hofe

Petra Janickova

manazerka, zakladatelka portalu PraceZeny.cz

Frantisek Kostlan

novinar, aktivista

Jaroslava Kubatova

feditelka TC Business School

Monika Lausmanova

feditelka Useku Centrélni fizeni rizik Ceské Spofitelny

Petr Pavlik

feditel Institutu magisterskych studii Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy
Rostya Gordon Smith

manazerka v oblasti lidskych zdroj(

Vladimir Spidla

reditel Odboru poradct a poradkyn predsedy vlady, byvaly eurokomisar pro socialni zaleZitosti
Martin G. Sprynar

podnikatel

Eliska Wagnerova

senatorka

Marta Ricci

odbornice na neziskovy sektor a socialni podnikani

7
Www.padesatprocent.cz .
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Jana Smiggels Kavkovd
feditelka organizace
/
Executive Director

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

p

Halka Jaklovad
zdstupkyné reditelky
a fundraiserka
/
Deputy Director, Fundraiser

Michal Smid
finanéni manazer
/
Financial Manager

Barbora Sticka
Fundraiserka
/
Fundraiser

\

Marcela Adamusovd
projektovd koordindtorka,
PR manazerka a lektorka
/

Project Coordinator,

PR Manager, Lecturer

Veronika Sprincovd
projektovd koordindtorka,
lektorka a analyticka
Va
Project Coordinator,

Lecturer, Analyst

Monika McGatrrell
Klimentovd
projektovd koordindtorka,
konzultantka — gender
mainstreaming
7
Project Coordinator, Gender
Mainstreaming Consultant

Markéta Motlova
projektovd koordindtorka,
lektorka
/

Project Coordinator,
Lecturer

Karolina Silnd
projektovd koordindtorka
/
Project Coordinator

Zuzana Vojtekovd
projektovd koordindtorka
/

Project Coordinator

Milan Posadovsky
Office manaZer
/
Office Manager

www.padesatprocent.cz
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DOBROVOLNICTVI A STAZE

Dobrovolnictvi a staze

V roce 2014 jsme navazali spolupraci s vice nez 30 dobrovolnicemi a dobrovolniky,
ktefi se v pribéhu roku zapojili do chodu nasi organizace a podileli se na realizaci
nasich aktivit jak po odborné, tak po organizaéni strance. Rada z nich se napt.
zapojila do predvolebnich kampani na podporu zen.

Velmi pfinosna byla také spoluprace se stazistkami a stazisty. Staz u nas absolvo-
valo 7 Ceskych studentek a studentt ze $kol s genderovym, sociologickym, polito-

logickym a pedagogickym zaméfenim a jedna studentka z Italie.

Vsem za pomoc a nasazeni moc dékujeme a tésime se na dalsi spolupraci.

4, 5, 6/Nase dobrovolnice pomdhaji (nejen) pfi kampanich.

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Uspéchy v roce 2014

» Usporadali jsme uspésné predvolebni kampané - na podporu kandidatek do
Evropského parlamentu, obecnich zastupitelstev a Senatu. Ve vsech pfipa-
dech se podil zvolenych zZen zvysil.

» Spustili jsme unikatni mezinarodni mentoringovy program, ve kterém jsme
propojili politi¢ky z Ceské republiky, Danska a Norska.

« Zahajili jsme intenzivni spolupraci se Svazem meést a obci v oblasti uplatriova-
ni gender mainstreamingu.

» Ziskali jsme nové sympatizanty a podporovatele, za viechny jmenujme pred-
sedu vlady Bohuslava Sobotku.

7/ Kampari komundini volby.
8/ Mentoring.
9/ Kampari volby do Evropského parlamentu.

www.padesatprocent.cz
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Kontakt / Contact

ADRESA / Address:
Forum 50 %, o.p.s.
Plzenska 846/66

150 00 Praha 5

KONTAKTN{ OSOBA / Contact person:

Jana Smiggels Kavkova, feditelka / Director
Tel.: +420257 216170
Mob.: +420 774 411 151

E-mail: forum@padesatprocent.cz
Web: www.padesatprocent.cz

W 2| £ inN([MTube

« Facebook: fb.me/forum.50.procent

« Twitter: @Forum50

« LinkedIn: linkd.in/1nlcJma

+ YouTube: youtube.com/zenyvpolitice
« Skype: forum.50

>
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FORUM 50 %

Motto: MUZI A ZENY V ROVNOVAZE.
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Prehled projektii

STRANY, PODPORUJTE ZENY!
Realizace: zari 2011 — Unor 2014
Donor: OSI Think Tank Fund
Koordinatorka: Veronika Sprincova

Cil: Motivovat politické strany ke zvySovani zastoupeni zen v politice a rozhodova-
cich procesech a poskytnout jim k tomu potfebnou expertizu, konkrétni nastroje
a pomoc.

Aktivity: V roce 2014 jsme se zaméfili na podrobné zhodnoceni pfedcasnych
voleb do Poslanecké snémovny PCR z genderového hlediska. Vedle kvantitativni
analyzy zastoupeni zen na kandidatnich listinach jednotlivych politickych stran
a v nové zvolené Snémovné vznikla i kvalitativni analyza zaméfena na zeny
v pfedvolebnich kampanich politickych stran. Cesky statisticky ufad zpracoval
hloubkovou analyzu kandidujicich a zvolenych vcetné zmapovani vyuzivani
preferencnich hlasu. Vystupy z analyz jsme pouzili pro aktualizaci,policy papers”
pro nejvétsi ¢eské politické strany. Cilem téchto dokumentl bylo podrobné zma-
povat soucasnou situaci a navrhnout vhodna opatieni k napravé.

ZENY, MUZI, PODPORUJME PARITU V ROZHODOVACICH PROCESECH
Realizace: ¢erven 2012 - unor 2014

Donor: Nadace Open Society Fund Praha

Koordinatorka: Halka Jaklova

Cil: Systémova zména v podobé pfijeti pozitivnich opatreni vedoucich k vyrovna-
nému zastoupeni Zen a muzl ve vefejném Zivoté a zvyseni povédomi vefejnosti
0 problému nevyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich procesech.

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014
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Prehled projektii

Aktivity: Za nejvétsi uspéchy v zavérecném obdobi projektu povazujeme znovu-
obnoveni postu ministra / ministryné pro lidska prava, na kterém jsme se
prostfednictvim lobbovacich schlzek vyznamné podileli, za¢lenéni ,Rezoluci
Kongresu zen” do programového prohlaseni nové vlady a medialné uspésnou
kampan na podporu zen ve volbach. Dale jsme iniciovali vznik Zenskych frakci
(ODS a KSCM) a vyznamné ptispéli k diskuzi o smérnici Evropské komise k vyrov-
navani zastoupeni Zen a muzll v dozorcich radach. Ziskali jsme také nové podpo-
rovatele a podporovatelky ,Koalice za vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politi-
ce”, v€etné osobnosti jako je napf. ministr zahrani¢i Lubomir Zaoralek nebo sena-
torka Eliska Wagnerova. Probéhlo také uspésné sitovaci setkani pro Zeny aktivni
v politice i ve firmach.

10/ Sitovaciho setkdni v lednu 2014 se zucastnila i sendtorka Eva Sykovd.

15
Www.padesatprocent.cz .



Prehled projektii Piehled projektii

VICE ZEN V EVROPSKE POLITICE - VICE ZEN V ROCE 2014

Realizace: listopad 2012 - fijen 2014

Hlavni partner: LUDEN (Local Urban Development European Network)

Donor: Evropska komise (DG Justice, program ,Fundamental Rights and Citizenship”)
Koordinatorka: Jana Smiggels Kavkova

Cil: Podpora zen ve volbach do Evropského parlamentu.

Aktivity: V roce 2014 probéhla Ustifedni ¢ast projektu — kampan s nazvem ,Evropa
pro zeny, zeny pro Evropu” na podporu kandidatek do Evropského parlamentu.
Kampan jsme zakoncili vefejnym happeningem. Zorganizovali jsme vzdélavaci
podplrny program pro kandidatky do Evropského parlamentu, vypracovali jsme
pifehledovou studii o souc¢asném zastoupeni zen v Ceské politice a zucastnili se
mezindrodnich semindfl, na nichz se vzdjemné vyménovaly zkusenosti a dobra
praxe. Vznikla také kvalitativni studie o postoji zen k Evropské unii a k politice
obecné.V projektu bylo zapojeno celkem 14 organizaci ze 14 zemi EU.

Myslite si, Ze se Vés evropske volby netykaji?
Podivejte se kolem sebe... =
Evropska unie podporuje flexibilni

a éasteiné uvazky..,

Aby EU zohledniovala rizné Zivotni zkusenosti,
Je potfeba, aby o ni rozhodovali mui | 2eny. és;\
PRIUDTE KVOLBAM 23. a 24. kvétna. """
Dejte své dva preferencni hlasy Zenam! n

WWW.ZENYRroSVIopu.eu

# RS
Exroprabi uree, 2abladed prinad o oianstel” z -

inéné podpatenc 2 progrms

11/Kampan ,Evropa pro Zeny, Zeny pro Evropu” na podporu kandiddtek do Evropského parlamentu. 12,13, 14 /Vzdéldvaci program pro politicky a zdvére¢ny happening ,Jedeme v tom vsichni”.

n VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014 www.padesatprocent.cz



Prehled projektii

EVROPSKA KAMPAN ZA PARITNi DEMOKRACII A AKTIVNI OBCANSTVi:
Demokracie bez genderové rovnosti neni skute¢na demokracie!

Realizace: biezen 2013 - srpen 2014

Hlavni partner: Mediterranean Institute of Gender Studies

Donor: Evropska komise (DG Justice, program,,Fundamental Rights and Citizenship")
Koordinatorka: Marcela Adamusova

Cil: Podpora aktivniho obcanstvi a paritni demokracie v Evropé, podpora aktivni
ucasti zen jako voli¢ek i kandidatek ve volbach do Evropského parlamentu v roce
2014 a zvySeni zastoupeni zen mezi zvolenymi do EP.

Aktivity: V roce 2014 jsme pokracovali v sérii tzv. vefejnych konzultaci, tentokrat
jsme pfizvali zejména neziskové organizace a organizace mladych. Sérii konzulta-
ci jsme zakoncili kulatym stolem v Praze za ucasti kandidatek do Evropského
parlamentu. Na zakladé konzultaci a zkusenosti z ostatnich partnerskych zemi
vznikla strategie prosazovani paritni demokracie na urovni EU. V pfedvolebnim
obdobi projekt vyvrcholil kampani na podporu zen ve volbach do Evropského
parlamentu (launch event v Praze a Brné, tiskové konference, ¢lanky v médiich,
letaky, spoty v televizi a radiu). | tato nase kampan prispéla ke kone¢nému vysled-
ku voleb - zastoupeni ¢eskych europoslankyn se zvysilo na historicky nejvyssich
24 %. Projekt jsme ukoncili vystoupenim na zavérecné konferenci s nazvem ,No
More Excuses” v Evropském parlamentu.

15, 16 / Kulaty stul

s kandiddtkami

do EP a zdvérecnd
konference v Bruselu.

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Prehled projektii

PRO ROZVOJ A UDRZITELNOST ORGANIZACE - ROZVIJEJME SE NA 100 %

Realizace: Cervenec 2013 - prosinec 2014

Donor: Operacni program Praha — Adaptabilita, Magistrat hl. m. Prahy, Evropsky
socialni fond

Koordinatorka: Karolina Silna

Cil: Posilit stabilitu a rozvoj Féra 50 % prostfednictvim vzdélavani pracovniki
a pracovnic a vytvorenim souboru strategickych dokumenta.

Aktivity: | v roce 2014 jsme pokracovali v sérii naplanovanych 3koleni, konzultaci
a dalSich aktivit. Pro vedeni organizace byly kromé aktualizace strategického
a fundraisingového planu dulezité seminafe zamérené na projektovy manage-
ment, finan¢ni fizeni a personalistiku. Pro zvySovani odbornych znalosti tymu byly
pfinosné kurzy zamérené na legislativu, argumentaci, mediaci a facilitaci. Ke zlep-
Seni praktickych dovednosti prispélo Skoleni v time-managementu, IT a lektor-
skych dovednostech. Na zakladé konzultaci s odborniky byla aktualizovana komu-
nikacni strategie a marketingovy plan organizace. Vznikly dva nové akreditované
vzdélavaci moduly -,Rovné pfilezitosti na trhu prace” a,Rovné prilezitosti ve més-
tech a obcich”. Zacali jsme také s pravidelnymi supervizemi tymu, v nichz pokra-
Cujeme i po skonceni projektu.

17,18, 19 / Skoleni v projektu ,Rozvijejme se na 100 %"

Www.padesatprocent.cz n



Prehled projektii

DIVKY, ZVOLTE SI SVOU BUDOUCNOST!
Realizace: leden 2014 - fijen 2014

Donor: Filia die Frauenstiftung
Koordinatorka: Markéta Mottlova

Cil: Vzbudit zajem divek o politickou participaci zen a motivovat je, aby se zapojily
do verejného déni a podilely se na kampanich na podporu zen ve volbach.

Aktivity: Na zacatku projektu byly nase dobrovolnice a stazistky proskoleny
zkuSenymi lektorkami Fora 50 % a to hned v nékolika oblastech — zakladech gen-
deru, zastoupeni zen v ceské politice, volebnim systému a v neposledni fadé také
v prezentacnich a lektorskych dovednostech. Nasledné stazistky a dobrovolnice
samy vedly interaktivni workshopy na stiednich $kolach po celé Ceské republice
na téma politické participace zen. Celkem se podafrilo usporadat 20 workshopu,
kterych se zucastnilo 455 studujicich. Aktivni stfedoskolsti studenti a studentky
z workshop spolu s jednotlivymi lektorkami vytvofili malé tymy a usporadali ve
svych méstech kontaktni kampan na podporu Zen ve volbach. Celkem probéhlo
10 osvétovych kampani na podporu Zen prostiednictvim preferencnich hlast a to
konkrétné na jare pred volbami do Evropského parlamentu a na podzim pred
komunalnimi volbami.

14

20, 21/ Workshopy na strednich Skoldch v projektu ,Divky, zvolte si svou budoucnost!”

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Prehled projektii

DEMOKRACIE BEZ ZEN NENi SKUTECNA DEMOKRACIE: podpora vyrovna-
ného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich

Realizace: leden 2014 - prosinec 2014
Donor: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Koordinatorka: Veronika Sprincova

Cil: Zvysit pocet zen zvolenych do Evropského parlamentu, do obecnich zastupi-
telstev a Senatu PCR.

Aktivity: V ramci projektu jsme se zaméfili jak na sbér dat o zastoupeni zen v poli-
tice, tak na medializaci a pfimou podporu politicek. Zpracovali jsme fadu analyz
a prostfednictvim tradi¢nich i novych médii jsme informovali vefejnost o tématu
nizkého zastoupeni Zen a problematice rovnych pfileZitosti zen a muzl obecné.
DilezZitou soucasti byla pfimad podpora politicek (kampané, verfejné diskuze
s kandidatkami a sitovaci setkani), prosazovani systémovych zmén a ziskavani
novych podporovateli/ek a ambasadori/ek tématu. Soustiedili jsme se prede-
v$im na podporu genderovych kvét na kandidatni listiny formou ziskavani signa-
tara a signatarek ,Koalice za vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a muz{”
Soucasti projektu byla i systematicka prace s dobrovolniky a dobrovolnicemi a se
studujicimi ve formé stazi.

22,23, 24 /Novymiambasadory ,rovnovdhy v politice” se stali napr. architekt Adam Gebrian,
novindr FrantiSek Kostldn ci reditel Transparency International David Ondrdcka.
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Prehled projektii Piehled projektii

ZENY A MUZIV ROVNOVAZE

Realizace: Cervenec 2014 - duben 2016

Partnefi: Sociologicky Ustav AV CR, Svaz mést a obci CR, Severska obchodni
komora v CR

Donor: Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (ze)ndm Sanci, ktery
je financovan z Norskych fond(, Danské velvyslanectvi v Praze

Koordinatorka: Halka Jaklova

Cil: Zvysit zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich, zavést gender mainstreaming
do praxe a posilit spolupraci aktérd, zabyvajicich se danym tématem.

Aktivity: V prvnim pUlroce jsme zahdjili spolupraci s partnery projektu, s politic-
kymi stranami, obcemi a dalSimi institucemi. Prvnimi vystupy z této spoluprace
byl dotaznik pro soutéz ,Ufad roku ptl na pal” pofadanou Ministerstvem vnitra,
dale argumentacni strategie a zalozeni pracovni skupiny k tématu gender main-
streamingu ve Svazu mést a obci CR. Zahdjili jsme také mezinarodni mentoringo-
vy program pro severské a ceské politicky. Proskolili jsme se v metodice mentorin-
gu, propojili 10 pard a usporadali jejich prvni setkdni v Praze. Danské a norské
mentorky také vystoupily se svymi prispevky na seminaii ke kvétam, ktery jsme
usporadali v Poslanecké snémovné PCR. Pro studuijici jsme pied volbami uspofa-
dali workshopy ve Skolach, na Sirokou verejnost byla zamérena debata v knihov-
né Vaclava Havla na téma,Zeny v politice po roce 89" a &lanky o tématech spoje-
nych s genderovou rovnosti ve Skandinavii publikované na nasich webovych
strankach. Lobovali jsme za pfijeti novely volebniho zakona, ktera by zavedla
kvoty na kandidatni listiny, a to jak prostfednictvim schiizek s vrcholovymi politiky
a politickami, tak medializaci tématu. Plsobili jsme v poradnich orgédnech vlady -
napf. v Radé vlady pro rovné prilezitosti Zen a muz{l. V neposledni fadé probéhl
vyzkum postojli vefejnosti k tématu Zeny a politika, jehoz zavéry budou predsta-
veny v roce 2015.

25, 26,27/ Zahajovaci konference, sitovaci setkdni a mentoring v projektu ,Zeny a muzi v rovnovdze”.

22
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Prehled projektii

POLITIKA PRO ZENY, ZENY PRO POLITIKU

Realizace: srpen 2014 — duben 2016

Donor: Norské fondy / Fond pro NNO — Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti
Koordinatorka: Marcela Adamusova

Cil: Zvysit podil zen na moci a rozhodovani, zviditelnit a podpofit aktivni politicky
a politické aspirantky a zvysit povédomi vefejnosti o problematice zastoupeni zen
v politice.

Aktivity: Projekt jsme zahdjili v srpnu 2014 debatnim piknikem/sitovacim setka-
nim na téma, Legalizace prostituce — ano, ¢i ne?”. Hlavni aktivitou v roce 2014 byla
zejména kampan na podporu zen v komunalnich a senatnich volbach s nazvem
,Zijeme tu spole¢né, pojdme spole¢né i rozhodovat”, Provedli jsme analyzu kandi-
datnich listin a nasledné analyzu volebnich vysledkud z hlediska zastoupeni Zen.
Obé se setkaly s velkym medidlnim zajmem (pfiblizné 100 vystup( v tisku, radiich
a televizich). Nasledovala série debat s kandidatkami a to v Brné, Liberci, Hradci
Kralové a Praze. Kampar samotna zahrnovala videospot Sifeny po socialnich sitich
a letaky distribuované pomoci kontaktni kampané. Navstivili jsme celkem 13 mést
v 11 krajich. Véfime, ze i naSe kampan prispéla ke kone¢nému vysledku voleb -
zastoupeni zen v obecnich zastupitelstvech se zvysilo z 26 na 27 %, v Senatu ze
17,5 na 18,5 %.

f’ ’,\\
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28/ Kampan ,,Zijeme tu spolecné,
pojdme spolecné i rozhodovat”
na podporu Zen v komundlnich volbdch.
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Prehled projektii

ODBORNA PRAXE PRO MLADE DO 30 LETV PRAZE
Realizace: srpen 2014 - Cervenec 2015

Donor: Ufad prace CR, ESF - OP LZZ

Koordinatorka: Halka Jaklova

Cil: Poskytnout pracovni misto a zprostfedkovat pracovni zkusenost nezameéstna-
nému absolventovi po ukonceni skoly.

Aktivita: V regiondlnim individudlnim projektu ¢ CZ.1.04/2.1.00/70.00045
,Pracovni start pro mladé Prazany” jsme zaméstnali asistenta kancelare na spole-
Censky ucelné pracovni misto. Tento projekt je v ramci Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost financovan z Evropského sociadlniho fondu a statni-
ho rozpoc&tu Ceské republiky.

25
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Prehled projektii

VZDELAVANI V OBLASTI PRICIN A NASLEDKU GENDEROVE (NE)ROV-
NOSTI VE STREDN{ EVROPE

Realizace: zafi 2014 — srpen 2016

Partneri: Demokracia v strednej Eurdpe (SK), Hungarian Women's Lobby (HU),
Kongres Kobiet (PL)

Donor: Erasmus+ Klicova akce 2 - strategicka partnerstvi pro oblast vzdélavani
dospélych

Koordinatorka: Zuzana Vojtekova

Cil: Zmapovat genderové nerovnosti v zemich tzv. Visegradské Ctyrky (V4) napfic
rdznymi oblastmi.

Aktivity: Klicovou aktivitou projektu je kvantitativni a kvalitativni vyzkum v oblas-
ti genderovych nerovnosti (sbér dat a jejich analyza). Vystupy analyzy jsou zvefrej-
novany formou odbornych ¢lankl i medializaci popularnich ¢lank( v lokalnich
médiich. Soucasti projektu je i spoluprace s klicovymi aktéry v konkrétnich analy-
zovanych oblastech, s cilem ziskat co nejlepsi pfedstavu o fungovani jednotlivych
sektor(l a bariérach, které vytvareji nerovnosti mezi muzi a Zenami. Pravidelnd
strategickd setkani v partnerskych zemich slouzi nejen k vyméné zkusenosti
a poznatku, ale i k pfenosu dobré praxe v regionu.

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Prehled projektii

PE.E.R - EVROPSKA STRATEGIE PRO ZENSKA PRAVA
Realizace: duben 2014 - leden 2015

Hlavni partner: Assoziatione Italiana di Socioterapia, Italie
Donor: Education and Culture DG, Youth in Action Programme EU
Koordinatorka: Halka Jaklova

Cil: Vychova a vzdélavani mladeze a vyména zkuSenosti zaméfena na genderova
témata a diskriminaci.

Aktivity: Zaméstnankyné Féra 50 % doprovazela skupinu mladych lidi z Ceské
republiky na spole¢né setkani mladeze z Rumunska, Italie, Ceské republiky a Litvy.
Program byl tydenni, probihal v Italii v provincii Abruzzo a jeho naplni byly prede-
vsim workshopy zamérené na genderova témata.

27
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»Aktualni problematika rovnych prilezitosti pro uredniky a urednice
vefejné spravy” - pro Ministerstvo zdravotnictvi CR

seminarf pro Cesky svaz Zen na téma,,Genderové rozdily a (ne)rovné pfilezi-
tosti Zen a muza v praxi”

seminaf pro KSCM na téma ,Zeny v éeské politice a uvniti KSCM*“

facilitace sitovacich setkani pro Stranu zelenych

seminar ,Vse, co byste mély védét o kvotach” na letnim soustfedéni, které
bylo soucasti politického vycviku pro romské Zeny realizovaného Slovem 21,
z.s. a Heinrich-Boll-Stiftung e. V.

vystoupeni na konferenci ,Spravedlivé zastoupeni Zen ve vefejném Zivoté,
predpoklad demokracie a prosperity” poradané Oranzovym klubem CSSD
prednaska ,Vse, co potiebujete védét o zastoupeni muzii a Zzen v politice”
pro studujici na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné
pfednaska ,,Zeny v éeské politice” pro Gymnazium Boskovice

vystoupeni na diskuznim seminafi Levé perspektivy pfi pfilezitosti Mezinarod-
niho dne Zen na téma ,Zeny v politice”

prednasky na téma ,,Gender mainstreaming” na konferenci Rovné pfilezi-
tosti Ministerstva vnitra, Bar campu Oteviené spolecnosti, 0.p.s. a zavérecné
konferenci projektu Rovné prilezitosti ve méstech a obcich Féra pro rodinu
v Usti nad Labem

propagace organizace a jejich aktivit na veletrhu neziskovych organizaci NGO
Market

pfiprava a facilitace workshopu , Podpora zen v politickych stranach -
potieby, nastroje a vyzvy” pofddaném Friedrich-Ebert-Stiftung v Tallinnu
ucast a prezentace na workshopu, Progresivni genderové strategie urcujici
priority v oblasti Zzenskych prav a genderové rovnosti v EU” poradaném
Friedrich-Ebert-Stiftung v Bruselu

prfispévek na seminafi ,O podpore zen v politice” poradaném Business and
Professional Women Némecko a LUDEN v Berliné

pfispévek na ,Konferenci o politické participaci zen” poradané Organizaci
pro bezpecnost a spolupraci v Evropé / ODIHR na Malté

prispévek na seminafi, O genderové nerovnosti v zemich vychodni a stred-
ni Evropy” pofddaném Heinrich-Boll-Stiftung v Berliné

ucast na jednani Komise OSN pro postaveni zen v New Yorku (jako zastup-
kyné Ceské Zenské lobby)

prednasky, O zenach v ceské politice a roli Fora 50 %" pro americké studujici
na Univerzité Karlové (program CIEE), pro delegaci z Tchaj-wanu a zahrani¢ni
delegaci Clovéka v tisni

zpracovani analyz pro Heinrich-Boll-Stiftung:

Uspéchy a nezdary europoslankyn z Ceské republiky: 10 let v EU
z genderového hlediska / 10 Years in the EU from Gender Perspective.
Achievements and Failures of female MEPs from the Czech Republic
(v¢. prezentace vystupu na Kongresu Kobiet ve Varsavé)

Dokazeme to! Podpora zen, snaha o obraceni konzervativniho
trendu a boj proti genderovym stereotyptiim v Ceské republice / We
can do itl Empowering women, challenging conservative backlash and
combating gender stereotypes in the Czech Republic



Rovné prilezitosti ve méstech a obcich

FUTURE CITY GAME

Forum 50 % ziskalo licenci na pouziti metodiky kreativniho komunitniho planova-
ni ,Future City Game” (dale jen FCG). Metoda byla specialné vyvinuta ve Velké
Britanii organizaci British Council, CLES - Centre of Local Economic Strategies,
vystavnim stfediskem URBIS v Manchesteru a dalSimi partnerskymi organizacemi.
Vyuzivame Future City Game pro zapojovani vefejnosti v procesech planovani
meést a obci. Mistnim samospravam nabizi tato metoda kreativni a vysoce interak-
tivni zplsob ziskani zpétné vazby od jejich obyvatelstva napt. pfi zpracovani
strategickych pland, rizné zamérenych akénich plant nebo podkladd pro tzemni
plany. Pfiimplementaci Future City Game jsou dodrzovany principy gender main-

» streamingu, ¢imz je zaruceno zapojeni viech skupin obyvatel.

GENDER MAINSTREAMING V PLANOVAN| MEST

Nase expertka na gender mainstreaming hodnotila podklady pro aktualizaci Stra-
tegického planu hl. m. Prahy z hlediska potencidlnich dopad(i navrzené strategie
na zeny a muze. Zohlednovani genderového hlediska prosazovala také na setka-
nich Metropolitni ozvu¢né desky — odborného poradniho organu Rady hl. m.
Prahy iniciovaného primatorem Tomasem Hudeckem a organizovaného Institu-
tem planovani a rozvoje.

-~
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Na podzim po senatnich volbach jsme jiz tradicné privitali nove zvolené senatorky
rdzi. Timto symbolickym gestem jsme jim chtéli vyjadfit podporu a nabidnout
pomoc a expertizu nasi organizace a zaroven jsme tak upozornili vefejnost na
soucasnou nevyvazenost politické reprezentace. Ackoli se zastoupeni zen
v Senatu po volbach zvysilo, je stale velmi nizké - 18,5 %.

29, 30/ Rize pro sendtorky 2014.

Ve spolupraci s restauraci Mlsna kavka jiz 3. rokem porfadame kurzy vareni.V roce
2014 probéhlo 10 kurzi, na kterych jsme Ucastnikim a ucastnicim predstavili
¢innost Fora 50 % a ziskali dals$i podporovatele a podporovatelky nasich cilG.

31, 32/ Beneficni kurzy vareni v Misné kavce.



Medialni prezentace a publikacni ¢cinnost

Informace o Féru 50 % a jeho aktivitach, ¢i vyjadfeni nasich zaméstnankyn
k problematice zastoupeni Zzen a muzl ve vefejném zivoté nebo k genderové
problematice se objevilo ve vice nez 250 ¢lancich tisténych a elektronickych médii
(napt. CT, TV Barrandov, Hospodakské noviny, Mlada fronta Dnes, Pravo, Radio
Impuls, CRo, Aktualné.cz, Idnes.cz a Fada dalsich). Reditelka Fora 50 % vystoupila
i v,mainstreamovém” pofadu s vysokou sledovanosti - talk show Karla Sipa na
CT1 V3echnoparty.

SOCIALNI SITE A BLOG

Facebook: 1050 oznaceni,Libi se mi“ naseho profilu

Twitter: 280 ,followers”, 1600 ,tweetd”

Youtube: zverejnéno 14 novych videi, spoty, rozhovory se zndmymi osobnostmi,
zéznamy debat, nejuspésnéjsi spot,Sokujici udalost — feministky protestu;ji
nahore bez!” (pfes 900 zhlédnuti)

Blog Jany Smiggels Kavkové na Dialogu HN: 13 prispévku, celkem 18 000
precteni

NASE PUBLIKACE

« Analyza vysledki voleb do zastupitelstev mést a obci 2014 z hlediska zastou-
peni Zzen

« Analyza zastoupeni zen na kandidétnich listindch ve volbach do zastupitel-
stev mést a obci 2014

« Analyza vysledk( voleb do Senétu v roce 2014 z hlediska zastoupeni zen

« Analyza nominaci do senétnich voleb v roce 2014

« Analyza vysledk voleb do Evropského parlamentu v roce 2014

« Analyza zastoupeni Zen na kandidatnich listinach do voleb do Evropského
parlamentu v roce 2014

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Medialni prezentace a publikacni ¢innost

» Postoje mladych zen k volbam (nejen) do Evropského parlamentu, k politice
a k Evropské unii (zavérecna zprava z vyzkumu realizovaného Alenou Kfizko-
vou, Martou Vohlidalovou, Romanou Volejnickovou a Radkou Dudovou)

» Lobbing kit prosazovani paritni demokracie na drovni EU

« Zeny v kampanich politickych stran (zpracovano Petrou Boumovou v rdmci
staze pro studujici Katedry genderovych studii FHS UK)

« Kandidujici a zvoleni do PSP CR 2013 (zpracovano Ceskym statistickym
Uuradem)

SPOLUPRACE NA PUBLIKACICH

« Narodni monitorovaci zprava Social Watch ,Chaos a nekompetence v dalsim
roce krize”

33,34, 35/1vroce 2014 jsme poradali
tiskové konference a vystupovali
v rozhlase i televizi.

35
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Clenstvi v poradnich organech a dalSich organizacich

N«
Co

RADA VLADY PRO ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MU
V roce 2014 se mimo jiné vzhledem k pfesunu Oddéleni rovnych pfilezitosti zen
a muz( z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad vlady CR uskuteénilo pouze
jedno zasedani a dalsi ¢innost probihala formou hlasovani per rollam. Jednim ze
zasadnich vystupl bylo vytvoreni, projednani a schvéleni ,VIadni strategie pro
rovnost zen amuzt v CR 2014 — 2020“ Dal3im pak presun dota¢niho titulu,Podpo-
ra verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zen a muz(” z Ministerstva prace a socialnich véci na Ufad vlady CR.

VYBOR PRO VYROVNANE ZASTOUPENI ZEN A MUZU V POLITICE
A ROZHODOVACICH POZICiCH RADY VLADY PRO ROVNE PRILEZITOSTI
ZEN A MUZU

Jednani vyboru se v roce 2014 uskutecnila celkem ctyfikrat. Jana Smiggels Kav-
kova pusobila jako predsedkyné. Vybor se vénoval predeviim tvorbé ,Akéniho
planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich”, navrhu
tzv. zipového zdkona (zména volebniho zakona zavadgjici kvéty pro sestavovani
kandidatnich listin pro volby do Poslanecké snémovny a zastupitelstev krajd)
a v neposledni fadé navrhem smeérnice o genderové vyvazenosti v dozorcich
radéach firem.

VYBOR PRO INSTITUCIONALNI ZABEZPECENI ROVNYCH PRILEZITOSTI
ZEN A MUZU RADY VLADY PRO ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

V roce 2014 jsme se také podileli na praci Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnych pfilezitosti zen a muz{. Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2014
uskutecnila taktéz Ctyri. Vybor se zabyval zejména asistenci pfi vytvareni,Vladni
strategie pro rovnost zen a muzi v CR 2014 - 2020" a ptipravé operacnich

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Clenstvi v poradnich organech a dalSich organizacich

program pristiho obdobi evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd. Dulezi-
tym tématem bylo i vyhodnocovani stavu institucionalniho zabezpeceni rovnosti
Zen a muzu a rozvoj lidskych zdrojl v této oblasti. Dale se vybor zabyval hodnoce-
nim sbéru dat a statistik v oblasti rovnosti Zen a muzi a procesem hodnoceni
dopad(i na rovnost Zen a muz(i v materialech predkladanych vladé CR.

EVROPSKA ZENSKA LOBBY
Jana Smiggels Kavkova zastupovala v roce 2014 Ceskou Zenskou lobby ve Vykon-
ném vyboru organizace European Women'’s Lobby.

CESKA ZENSKA LOBBY

Aktivné jsme se podileli na ¢innosti Ceské Zenské lobby, Jana Smiggels Kavkova
pUsobila v jejim Vykonném vyboru. Aktivné jsme se zapojili napf. do druhého
rocniku happeningu,One Billion Rising”, upozoriujiciho na nasili na zenach. Dale
jsme pomahali s organizaci happeningu u pfilezitosti Mezinarodniho dne rovnosti
Zzen a muzll ,Mame stejné Sance?”.

36, 37/ Ucastnili jsme se happening
Ceské Zenské lobby -, One Billion Rising”
a Mezindrodniho dne rovnosti Zen a muZd.
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Clenstvi v poradnich organech a dalSich organizacich

PARTNERSTVI NNO 2014+ - PRACOVNI SKUPINA NESTATNICH NEZIS-
KOVYCH ORGANIZACI

Zaméstnankyné Féra 50 % pUsobila i v tomto roce ve skupiné zastupujici sité
neziskovych organizaci. Skupina pracovala v roce 2014 na dokumentech
k novému programovacimu obdobi Evropskych fond(i a zastupkyné Féra se podi-
lela pfedevsim na pripravé ,Dohody o partnerstvi mezi neziskovym sektorem
a verejnou spravou” a dale na pfripravé tematickych oblasti podporovanych
z fondu.

SOCIAL WATCH

Podileli jsme se na tvorbé genderové Casti vyrocni monitorovaci zpravy vydané
pod nazvem ,Ceska republika: Chaos a nekompetence v dal3im roce krize” ktera
byla pfedstavena na tiskové konferenci 30. 7. 2014.

Narodni zpréva eské koalice
Social Watch za rok 2013

g , , DREZNA 2ZPRA k
koalice Social Watch =
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Motto: MUZI A ZENY V ROVNOVAZE.
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Ekonomicka cinnost obecné prospésné spolecnosti

EKONOMICKA CINNOST OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI

Spolecnost vede ucetnictvi v plném rozsahu, ucetnim obdobim je kalendaini rok.
Rozvahovym dnem je 31.12.2014.

VSechny Cinnosti uskutecnéné v ucetnim obdobi byly obecné prospésnymi sluz-
bami. Obecné prospésna spolecnost neméla v ucetnim obdobi zadnou vedlejsi
¢innost.

Hlavnimi zdroji vynost spole¢nosti v roce 2014 byly dotace a dary (v tis. K¢) od:

Nadace Open Society Fund — Norské fondy 1.444
Magistrat hl. m. Prahy, ESF Opera¢ni program Praha — Adaptabilita 1.220
Ministerstvo prace a socialnich véci 330
Erasmus+ KA 2 1.560
Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti — Norské fondy 967
Evropska komise (DG Justice, program "FRAC") 467
Utad prace CR, ESF - OP LZZ 70
Ostatni darci 172
Pfijmy ze vzdélavacich aktivit 111

Obecné prospésna spolecnost vznikla na konci roku 2010, ve kterém nevyvijela
zadnou cinnost. Rok 2011 byl ukoncen s vysledkem hospodareni - zisk 29 tis. K¢,
rok 2012 byl ukoncen se ziskem 48 tis. K¢ a rok 2013 se ziskem 135 tis. K. Zisk ze
vsech let byl pfeveden do rezervniho fondu o.p.s.

Vysledkem hospodarieni roku 2014 je ztrata 30.277 K¢.

Spolecnost nema zadny dlouhodoby majetek odepisovany, drobny majetek je
evidovan v operativni evidenci ve vysi 149.295,- KC. Kratkodoby majetek je tvoren
z finan¢nich prostifedkl v pokladné a na bézném uctu a pohledavek. Zavazky
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Ekonomicka ¢innost obecné prospésné spolecnosti

ma spolecnost pouze kratkodobé ve Ihité splatnosti, vyplyvajici z béZné ¢innosti
o.p.s — (fakturace, vyplaty a odvody zaméstnancli za posledni mésic ucetniho
obdobi).

Celkové naklady organizace (v tis. K¢) 6.002
ztoho: naklady na obecné prospésnou Cinnost 5516
naklady na vlastni spravu 486

Mzdové ndklady zaméstnanct byly v roce 2014 ve vysi 2.649.577 K¢.
Odmény ¢lentim a ¢lenkam spravni a dozorci rady nebyly v roce 2014 vyplaceny.
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IPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pro spravni radu spoleénosti Forum 50 %, o.p.s.

Plzeriska 844/66, 150 00 Praha 5, Ceskd republika

IC: 247 73018

Registrace v obchodnim rejstiiku vedenym Méstskym soudem v Praze, oddil O, viozka 774

Iprdvd o Ucetni zaverce

Na zdkladé provedeného auditu jsem dne 10. dubna 2015 vydala k G&etni
z&vérce, kterd je soucdsti této vyroéni zpravy, zprdvu ndsledujiciho znéni:

Provedila jsem audit prilozené Ocetni zavérky spolecnosti Forum 50 %, o.p.s..
které se skladdé zrozvahy k 31,12, 2014, vykazu zisku a zirdty za rok kondici
31. 12, 2014 a piilohy této Ucetni zavérky, kierd obsahuje popis pouiitych
podstatnych Ucetnich metod a dalli  vysvétiujici informace. Udaje
o spole€nosti Férum 50 %, o.p.s. jsou uvedeny v &l 1 piilohy této U&etni
zaverky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu Uéetni jednotky za Ucetni zavérku

Statutdrni orgdn spoleénosti Férum 50 %, o.p.s. je odpovédny za sestaveni
ucetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi
ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini konirolni systém, ktery povaiuje za
nezbytny pro sestaveni UCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti zpUsobené podvedem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Moji edpovédnosti je vyjadiit na zakladé meho auditu vyrok k této G&etni
zavérce, Audit jsem provedla vsouladu se zdkonem o auditorech,
mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika&nimi dolozkami
Komory auditord Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsem povinna
dodriovat etfické poiadavky a napldnovat a provést audit tak, abych ziskala
piiméfenou jistotu, Ze U&etni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dlkaznich
informaci o castkach a UOdajich zvefejinénych v Uéeini zavérce. Vybér
postupl zavisi na Usudku auditora, zahrmujicim i vwhodnoceni rizik vyznamneé
nespravnosti Udajl uvedenych v O&etni zdvérce zplsobené podvodem nebo
chybou. Pfi vvhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém
relevanini pro sestaveni Ocetni zavérky podavaijici vémy a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadfit se k O¢innosti vnitiniho kontrolniho systému O¢etni jednotky. Audit té2
zahmuje posouzeni vhodnosti pouZitych Ocetnich metod, pfiméfenosti
ucetnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
Ucetni zavérky.
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Jsem presvédéena, Ze dikazni informace, kieré jsem ziskala, poskytuji
dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadieni mého vyroku.

Vyrok auditora

Podle mého ndzoru UEetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv spoleénosti Férum 50 %, o.p.s. k31. 12. 2014 a ndkladl, vynosi
a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. 12. 2014 v souladu s €eskymi
ucetnimi predpisy.

Iprdva o vyroéni zpravé

Ovéfila jsem soulad vyroéni zpravy spolecénosti Férum 50 %, o.p.s. za rok
2014 s 0Cetni zdvérkou, kterd je obsaZena v této vyrocni zpravé. Ia spravnost
vyrocni zpravy je zodpoveédny statutami organ spole€nosti Férum 50 %, o.p.s.
Mym Ukolem je vydat na zdkladé provedeneho ovéfeni vyrok o souladu
vyroni zpravy s Ucetni zavérkou,

Ovéreni jsem provedla v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy
a souvisejicimi aplika&nimi dolozkami Komory auditord Ceské republiky. Tyto
standardy vyzaduji, aby auditor napldnoval a proved| ovéfeni tak, aby ziskal
priméfenou jistotu, Ze informace obsaiené ve vyroéni zpravé, které byly
prevzaty z Gcetni zavérky &i z nl pouiity, jsou ve viech vyznamnych ohledech
v souladu s touto UEetni zdvérkou. Jsem presvédéena, Ze provedené ovéieni
poskyiuje piiméreny podklad pro vyjadreni vyroku auditora.

Podle mého ndzoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé
spoleénosti Férum 50 %, o.p.s. za rok 2014 sestavené k datu 31. 12. 2014 ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu svyse uvedenou
U€etni zdvérkou.

V Praze dne 7. kvétna 2015

&L/fﬁf?j/

Ing. Jana Chvatlinovéd

auditor, &. osv. 1581 Komory auditord CR
Blazimska 3140, 149 00 Praha 4, Ceskd republika
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ni Ales Chmelaf. Tyto skutec¢nosti byly podany k zapisu do rejstiiku obecné
prospésnych spole¢nosti.

grants

Podporuji nas
Dne 1. 11. 2014 odstoupila ze své funkce ¢lenka dozorci rady Jana Pattynova @ §
a nové byla jmenovéna do dozor¢i rady Pavla Spondrova. Z funkce ¢lenky spravni NADACE g
rady odstoupila dne 1. 11. 2014 Marta Ricci a nové byl jmenovan do funkce misto @ OPEN SOCIETY FUND no rway :
g
Z

ICE
LIE
NOI

fond nadace .
pro NNO ‘ N_[i,(\b [ partnerstvi Sse?nts

LAND
CHTENSTEIN
RWAY

SR PN OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsky IS ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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fond v GR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST Ufad prace CR  www.esfcr.cz

Evropsky socialni fond
PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASI BUDOUCNOSTI

O1:1-1 I EERSENEN F\VROPSKA i -Erasmus+
A Bialeh LS NIE Commission
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About the organization

Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN

Forum 50 % is a non-profit organization supporting equal participation of women
and men in politics and in decision making. Although women comprise 50 % of
the population, their representation in politics is only 20 % on average. We strive
for more balanced decision making process including not only men’s but also
women’s views and life experience.

We are a watchdog and a think tank. We convey new visions, approaches and
proposals and help to bring them into practice. We motivate women to become
politically active, support active female politicians and women in leading posi-
tions, co-operate with political parties and other bodies on concrete measures.
Our guiding principle is to be non-partisan.

OUR ACHIEVEMENTS IN 2014

« We ran successful election campaigns for women nominated to the European
Parliament, municipal governments and Senate. Women'’s representation has
increased in all of the three cases.

« We launched a unique international mentoring programme interconnecting
female politicians from the Czech Republic, Denmark and Norway.

» We have restarted an intensive cooperation with the Union of towns and
municipalities in the Czech Republic in the area of gender mainstreaming.

« We gain new sympathizers and supporters, including Prime Minister Bohuslav
Sobotka.

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Our project overview

PARTIES, SUPPORT WOMEN!

Implementation: September 2011 - February 2014
Donor: OSI Think-Tank Fund
Coordinator: Veronika Sprincova

Objective: To encourage political parties in greater participation of women in
politics and decision-making processes and to provide women with required
expertise, specific instruments and assistance.

Activities: In 2014, project activities focused on the gender analysis of the early-
election to the Chamber of Deputies of the Czech Parliament. Besides the quanti-
tative gender analysis of ballots of individual political parties and election results,
qualitative analysis focusing on women in the election campaigns was elabora-
ted. The Czech Statistical Office prepared an in-depth analysis of candidates and
elections results including mapping the use and the impact of preferential voting.
Case study of women'’s status and its trend within the Civic Democratic Party and

Social Democratic Party was yet another output. Data from all the analysis were
used for updating policy papers of the biggest Czech political parties in order to
assess current situation and to recommend relevant remedial actions.

WOMEN AND MEN, LET’S SUPPORT PARITY IN DECISION-MAKING
Implementation: June 2012 - February 2014

Donor: Open Society Fund Prague

Coordinator: Halka Jaklova

Objective: The main objective of the project is to incorporate a systemic change
by adopting positive measures for balanced representation of women and menin
public life. The project’s activities contribute to better public awareness in terms
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Our project overview

of unbalanced representation of women and men in the decision-making pro-
cesses.

Activities: Restoration of the post of minister of human rights as a result of
collective lobbying, incorporating the Women’s Congress'’s resolution to the new
Government’s Program Declaration and successful media campaign for female
candidates in the elections were the most important achievements of the project
in its final stage. Moreover, we initiated formation of women factions (Civic Demo-
cratic Party and Communist Party of Bohemia and Moravia) and contributed to
the debate on representation of women on boards of big companies. Minister of
Foreign Affairs, Lubomir Zaoralek, and Senator Eliska Wagnerova joined our Coali-
tion for equal representation of women and men in politics.

MORE WOMEN IN EUROPEAN POLITICS - MORE WOMEN IN 2014

Implementation: November 2012 - October 2014

Main partner: LUDEN (Local Urban Development European Network)

Donor: European Commission (DG Justice, program “Fundamental Rights and
Citizenship”)

Coordinator: Jana Smiggels Kavkova

Objective: The project focused on supporting female candidates for the election
to the European Parliament (EP).

Activities: Within the project we launched a public campaign for support of the
female candidates to the EP. An educational program and a network meeting
were organized for a group of female candidates before the elections; we helped
form action groups for supporting women. We have been co-operating with poli-
tical parties throughout the political spectrum. We elaborated a study on actual
women’s representation in Czech politics and participated in international

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Our project overview

seminars in order to exchange experience and good practice. In total, 14 organiza-
tions from 14 EU members are participating in the project.

EUROPEAN CAMPAIGN FOR PARITY DEMOCRACY AND ACTIVE EURO-
PEAN CITIZENSHIP: NO MODERN EUROPEAN DEMOCRACY WITHOUT
GENDER EQUALITY!

Implementation: March 2013 - August 2014
Main partner: Mediterranean Institute of Gender Studies
Coordinator: Marcela Adamusova

Objective: The overall objective of the project is to promote active citizenship
and parity democracy in Europe. The specific aim is to support active participation
of female electorate and candidates in the election to the European Parliament in
2014 and increase the number of women elected.

Activities: In 2014, we continued in the so called public consultations - this time
we addressed mostly NGOs and youth organizations. At the end of series of
consultations, we organized two round tables/debate with female candidates to
the EP. Strategy of implementing principles of parity democracy on the EU level
based on consultation and example of a good practise from the other partner
countries was developed. The project culminated with an election campaign for
women nominated to the European Parliament (launch event in Prague and Brno,
press conference, articles in media, leaflets, TV and radio spots). The campaign
lead to the increase of proportion of women among Czech MEP’s to 24 % being
the highest result in history. We presented the project outcomes in the final con-
ference “No More Excuses” organized in the EP.
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Our project overview

FOR THE DEVELOPMENT AND SUSTAINABILITY OF THE ORGANIZATI-
ON - LET’S DEVELOP 100 %

Implementation: July 2013 — December 2014

Main partner: Prague Adaptability Operational Programme, Magistrate of the
Capital City of Prague, European Social Fund

Coordinator: Karolina Silna

Objective: To enhance the stability and development of Forum 50 % by edu-
cating emloyees and creating strategic documents

Activities: More trainings, consultations and activities were organized within the
project in 2014. Apart from the actualization of the strategic and fundraising plan,
trainings devoted to project management, finance management and human resources
were of a particular benefit for functioning of the organization especially after new
colleagues joined the team. Courses focused on legislation, gender sensitive human
resources management, lecturing, argumentation, mediation and facilitation developed
expertize of the organization. Time management and IT course supported the organi-
zation's daily activities and tasks. Communication strategy and marketing plan have
been updated based on a consultation with specialists. There were two educational
modules developed within the scope of the project —“Equal opportunities at labour
market” and “Equal opportunities in towns and municipalities’, both accredited in
September 2014. Two existing modules — “Current Problematic Issues of Equal
Opportunities for Public Administration Officials” and “Community and gender
budgeting in towns and municipalities”— have been innovated.

GIRLS, CHOOSE YOUR FUTURE!

Implementation: January 2014 — October 2014
Donor: Filia die Frauenstiftung

VYROCNI ZPRAVA FORA 50 % ZA ROK 2014

Our project overview

Co-ordinator: Markéta Mottlova

Objective: To get girls interested in political participation of women and motivate
them to engage in public affairs and election campaigns supporting female
candidates.

Activities: At the beginning of the project, girls’ volunteers and interns were
trained by Férum 50 % in the areas of gender, representation of women in Czech
politics, voting system as well as soft skills of presentation and lecturing.
Afterwards the same girls lead 20 interactive workshops at schools across the
country in order to educate their participants in the problematic of representation
of women in politics. Some students together with the lecturers of the workshops
formed small teams and organized campaigns in their hometowns for supporting
female candidates in the elections to the EP in May and municipal governments in
October.

NO REAL DEMOCRACY WITHOUT WOMEN: SUPPORT OF EQUAL
REPRESENTATION OF WOMEN AND MEN IN DECISION MAKING

Implementation: January 2014 — December 2014
Donor: Ministry of labour and social affairs
Coordinator: Veronika Sprincova

Objective: To increase the number of women elected to the European
Parliament, municipal governments and Senate of the Czech Repubilic.

Activity: There were number of analysis conducted elaborating election ballots,
results of the 2014 elections or in-depth analysis of the election to the Chamber of
Deputies of the Czech Parliament in 2013. Particular emphasis was placed on
medialization of their results in order to raise public awareness about the
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Our project overview

underrepresentation of women in politics and equal opportunities for women
and men. Female politicians were directly supported in campaigns, public de-
bates and networking events. Promoting the systematic change such as gender
quotas for ballots was enhanced by gaining new ambassadors addressed by
Férum 50 %. Moreover, Coalition for equal representation of men and women in
politics was signed by new signatories during the life of the project. Broad
spectrum of project activities was organized also due to well-organized coopera-
tion with volunteers and interns.

EQUILIBRIUM BETWEEN WOMEN AND MEN

Implementation: July 2014 - April 2016

Partners: Institute of Sociology of the Czech Academy of Science, The Union of
Towns and Municipalities of the Czech Republic, Nordic Chamber of Commerce in
the Czech Republic

Donor: Open Society Fund Prague from the “Let’s give (Wo)men a chance’
programme financed by Norway Grants, Danish Embassy in Prague
Coordinator: Halka Jaklova

U

Objectives: To increase representation of women in decision making, implement
gender mainstreaming in practice to strengthen the cooperation among actors
dealing with the gender equality issues.

Activities: After attending a training of mentoring methodology, we launched an
international mentoring programme connecting 10 pairs of Nordic and Czech
politicians, all meeting in Prague for the first time. Danish and Norwegian presented
their experiences with the gender quotas in politics in the seminar organized in
the Czech Parliament. In the area of gender mainstreaming, cooperation with the
Union of Towns and Municipalities was re-established. The Union set up a working
group focused on promoting equal opportunities on municipal level and
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Our project overview

together with Forum 50 % participated on the process of updating a ques-
tionnaire for the Equal opportunities award initiated by the Ministry of Internal
Affairs. Experts from Férum 50 % worked as an active advocate during preparation
phase of a new legislation introducing gender quotas for ballots and in the
Government advisory body. Among other project’s activities there were election
workshops for students organized and articles about different issues related to
gender equality in Scandinavia published on the Forum 50 % website. A public
debate “Women in post-1989 politics” was organized in the Vaclav Havel’s Library
in Prague.

POLITICS FOR WOMEN, WOMEN FOR POLITICS

Implementation: August 2014 - April 2016
Donor: Norway Grants/NGO Fund - The Civil Society Development Foundation
Coordinator: Marcela Adamusova

Objective: To increase representation of women in decision making, to support
and make current active and starting female politician visible, to raise public
awareness about the issue of representation of women in politics.

Activities: Debate picnic dedicated to the topic of “Legalization of prostitution —
yes or no?”launched the project in August 2014. Nevertheless, the main activity of
the project started later when the campaign for female candidates in the elections
to the Senate and municipalities were run in 13 cities and towns of 11 regions and
across social media via video spot. Debates with women running for the local
election were organized in Prague, Brno, Hradec Kralové and Liberec. Later,
outcomes of the gender analysis of the ballots and both elections’ results were
published and had a great media coverage.
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Our project overview

PROFESSIONAL TRAINING FOR PEOPLE UNDER THE AGE OF 30 IN
PRAGUE

Implementation: August 2014 - July 2015
Donor: Work Office Czech Republic - ESF OP Human resources and Employment
Coordinator: Halka Jaklova

Objective: To offer a working place and to mediate professional experience to an
unemployed school absolvent.

Activities: We opened and filled a new position of an office manager as a socially
useful working place within the regional individual project “Work start for young
people of Prague”. Project has been financed from the Operational Programme —
Human Resources and Employment under European Stractural Funds, and state
budget of the Czech Republic.

EDUCATION IN THE AREA OF CAUSES AND EFFECTS OF GENDER (IN)E-
QUALITIES IN THE CENTRAL EUROPE

Implementation: September 2014 — August 2016

Partners: Demokracia v strednej Eurépe (SK), Hungarian Women's Lobby (HU),
Kongres Kobiet (PL)

Donor: Erasmus+ Key Action 2 — strategic partnerships for the area of education
for adults

Cordinator: Zuzana Vojtekova

Objective: To map gender inequalities in the Visegrad countries in various areas.

Activities: Quantitative and qualitative gender research (data collecting and their
analysis) is the key activity of the project. Outcomes are published as expert and
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Our project overview

popular articles in media. In order to get a good knowledge of the investigated
sectors and barriers causing gender inequalities, closer cooperation with relevant
actors will be established. Regular meetings in the partner countries will be
organized to facilitate the exchange of experiences, knowledge as well as
examples of good practice across the region.

PE.E.R - EUROPEAN STRATEGY FOR WOMEN'S RIGHTS
Implementation: April 2014 - January 2015

Main Partner: Assoziatione Italiana di Socioterapia, Italy

Donor: Education and Culture DG, Youth in Action Programme EU
Coordinator: Halka Jaklova

Objective: Youth education and exchange of experiences with gender issues and
discrimination.

Aktivity: The coordinator from Férum 50 % joined a group of young Czech
students during an international meeting bringing together young people from
Romania, Italy, the Czech Republic and Lithuania. A one-week programme of
mostly workshops on addressing various gender isues took place in the Italian
region of Abruzzo.
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Educational and Awareness Raising Activities

Educational and Awareness Raising Activities

ACCREDITED SEMINARS FOR THE PUBLIC ADMINISTRATION

INTERNATIONAL COOPERATION

Accredited seminar “Current Problematic Issues of Equal Opportunities for
Public Administration Officials” for the Ministry of Health of the Czech Republic

OTHER EDUCATIONAL AND AWARENESS RAISING ACTIVITIES

Presentation of the organization and its activities on the NGO market
Seminar “Gender differences and (in)equal opportunities for women and
men in practice” organized for the Czech Women’s Union

Seminar “Women in (Czech) politics and inside the Communist Party of
Bohemia and Moravia” organized for the Communist Party

Facilitation of the Green Party’s networking meetings

Seminar “All you need to know about quotas” organized during the
summer workshop as a part of political training for Roma women run by Slovo 21,
interest association, and Heinrich-Boll-Stiftung e. V.

Presentation in the conference “Fair representation of women in public life
- prerequisite of democracy and prosperity” organized by Orange Club of
the Social Democratic Party

Lecture “All you need to know about representation of men and women
in politics” for students of the Faculty of Social Science in Masaryk University
in Brno

Lecture on “Women in Czech politics” for the Gymnasium Boskovice
Participation and performance on the discussion seminar “Left perspectives”
on the occasion of the International Women’s Day about women in politics
Lectures on “Gender Mainstreaming” in the Equal Opportunities conference
organized by the Ministry of Internal Affairs of the Czech Republic, Bar Camp run
by Open Society, p.b.c., and final conference of a project Equal opportunities in
towns and municipalities managed by the Forum for family in Usti nad Labem
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Preparation and facilitation of an international workshop on “Support for
women in political parties - needs, tools and challenges” organized by
Friedrich-Ebert-Stiftung in Tallinn

Participation and presentation on workshop on “Progressive gender
strategies setting up priorities in the areas of women’s rights and gender
equality in the EU” held in Brussels by Friedrich-Ebert-Stiftung

Contribution to the seminar on “Support for women in politics” arranged by
Business and Professional Women Germany and LUDEN in Berlin

Presentation in the “Conference on political participation of women” of
women managed by OSCE/ODIHR in Malta

Presentation in the seminar on“Gender inequalities in the countries of Central
and Eastern Europe” organized by Heinrich-Boll-Stiftung in Berlin

Attendance of the “United Nations’ Comittee for women’s rights talks in
New York” (as a representative of the Czech Women'’s Lobby)

Lectures on “Women in Czech politics” and the role of Forum 50 % for American
students at the Charles University (USAC and CIEE programmes) and delegation
of Thai-Wan and foreign delegation of the People in Need organization.
Analysis for the Heinrich-Boll-Stiftung:

Achievements and Failures of Czech female MEP’s: 10 years of the EU
membership from gender perspective (including presentation of the
results in the Kongres Kobiet in Warsaw)

We can do it! Empowering women, challenging conservative
backlash and combating gender stereotypes in the Czech Republic
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Other activities

ROSES FOR FEMALE SENATORS

Férum 50 % traditionally welcomes newly elected female senators with a rose.
With this symbolic gesture we intended to express support for the women
deputies in their future work and to accentuate the lack of women in politics —
despite the increase of total number of female senators, the overall representation
of women in the Senate remains very low - 18,5 %.

CHARITY COOKING COURSES

Forum 50 % together with MIsna kavka restaurant organize charity cooking
courses. In 2014 there were 10 courses held; within these courses we presented
activities of Forum 50 % to the participants and gained new supporters.

PRESENTATION IN MEDIA

Information about Férum 50 %, its activities, or its employees’ statements regarding
the participation of women and men in public life or gender issue in general
appeared in more than 250 printed or electronic media, e.g. Czech Television, TV
Barrandov, Hospodarské noviny (Economic Newspaper), MF Dnes (Young Front
Today Daily), Cesky rozhlas (Czech Radio), and many more. The director of Férum
50 % also performed in TV show of the highest viewer raitings Vsechnoparty on
LT

Social networking and blogs:

Facebook - 1050 Likes

Twitter — 280 followers, 1600 tweets

YouTube -14 new published videos, spots, interviews with well-knowns individu-
als, recorded debates, most successful spot “Shocking news — feminist protesting
topless” (more than 900 views)

Jana Smiggels Kavkova blog on HN Dialogue - 13 contributions, overall 18 000 readings
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Other activities

OUR PUBLICATIONS

« Gender analysis of the results of the election to the local governments in 2014

« Gender analysis of the candidates lists for the election to local governments in
2013

» Gender analysis of the results of the senatorial election in 2014
Gender analysis of the nomination in the senatorial election in 2014

» Gender analysis of the results of the election to the European Parliament in
2014

« Analysis of representation of women on the candidates lists for the election to
the European Parliament in 2014

» Young women attitudes to the election (not only) to the European Parliament,
to politics and to the EU (final report from research conducted by Alena Krizko-
va, Marta Vohlidalov4, Romana Volejnickova and Radka Dudova)

» Lobbying kit for promoting parity democracy on the EU level

» Women in campaigns of political parties (by Petra Boumova within internship
for Gender Studies, Faculty of Humanity Studies, Charles University in Prague)

» Candidates and elected to the Chamber of Deputies 2013 (by the Czech Statistical
Office)

CO-OPERATING ON PUBLICATIONS

« Social Watch monitoring report “Chaos and incompetence in another year of
crisis”
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Membership in Advisory Boards and other Organizations

THE GOVERNMENT COUNCIL FOR EQUAL OPPORTUNITIES FOR
WOMEN AND MEN

Due to the relocation of the Department of equal opportunities for women and
men from the Ministry of Labour and Social Affairs to the Government Office, there
was only one meeting taking place and other activities were held using the per
rollam voting. The most crucial outcome of the work of the Council was formation,
discussion and approval of the Governmental strategy for the equality of women
and men in the Czech Republic 2014 — 2020. Relocation of subsidy programme
Support for publicly effective activities of non-governmental non-profit organization
in the area of gender equality from the Ministry of Labour and Social Affairs to the
Government Office was another important outcome of the Council’s work.

COMMITTEE FOR THE BALANCED REPRESENTATION OF WOMEN AND
MEN IN POLITICS OF THE GOVERNMENT COUNCIL FOR EQUAL OPPOR-
TUNITIES FOR WOMEN AND MEN

Forum 50 % remains involved in the activities of the Committee for the Balanced

Representation of Women and Men in Politics of The Government Council for
Equal Opportunities for Women and Men, chaired by director Jana Smiggels
Kavkova. In 2013 the committee elaborated Action plan for equal representation
of women and men in decision making, proposal of so called "gender quota law":
change of voting system introducing quotas for candidates lists for the election to
the Chamber of Deputies of the Czech Parliament and regional governments and
proposal of the EC Directive on the gender balance on boards of companies listed
on stock exchanges.
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Membership in Advisory Boards and other Organizations

COMMITTEE FOR THE INSTITUTIONAL SAFEGUARDING OF EQUAL
OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN OF THE GOVERNMENT
COUNCIL FOR EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN

In 2013 we continued to work within the Committee for the Institutional Safe-
guarding of Equal Opportunities for Women and Men. Governmental Strategy for
gender equality in the Czech Republic 2014 — 2020, along with preparation of the
coming operational programmes of the European structural and Investment
Funds, were the main areas of work. Gender data collecting and statistics and
process of gender impact assessment applied to materials submitted to the Czech
Government were among other subject matters of the Committee.

EUROPEAN WOMEN'S LOBBY
Jana Smiggels Kavkova represented the Czech Women’s Lobby as a Board
member of the European Women'’s Lobby in 2014.

CZECH WOMEN'’S LOBBY

Férum 50 % remains an active member of the Czech Women’s Lobby, Jana
Smiggels Kavkova worked as a Board member. We participated on the second
year of the One Billion Rising happening that tends to draw public attention to the
issue of domestic violence. We also cooperated on the organization of the Interna-
tional Day of Gender Equality happening.
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Membership in Advisory Boards and other Organizations

NON-GOVERNMENTAL NON-PROFIT ORGANIZATION 2014+ PARTNER-
SHIP - WORK GROUP OF NON-GOVERNMENTAL NON-PROFIT ORGANI-
ZATIONS

We take initiatives within the group of NGOs that aim at entering legislative process
related to non-profit sector with clearly formulated standpoints. In 2014 the
group predominantly worked on commenting documents for the next European
Structural Funds programme period.

SOCIAL WATCH

Forum 50 % remains a member of Czech coalition of Social Watch. In 2014 we
were active especially in the gender part of monitoring report published as Czech
Republic: Chaos and incompetence in another year of crisis. The report was
presented on the press conference on 7 July 2014.

Motto: EQUALITY BETWEEN MEN AND WOMEN.

ENGLISH SUMMARY
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