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Uvodni slovo

nou spolecnost. Ta se stala hlavni nositelkou projektovych aktivit a dalSich ¢innosti,
které i nadale sméruji k jasnému cili: dosazeni parity Zen a muz{ v politice a ve vefejném
Zivoté. Zménila se sice pravni podoba nasi organizace, ale nasazeni, se kterym nas tym
i nadale pracoval na vizi spravedlivéjsi spole¢nosti, se nezménilo. Cesta, kterou mame
pred sebou, je jesté hodné dlouha a také trnita...

Co vsechno se v minulém roce povedlo? O jaké radosti a Gspéchy se s Vami chceme
podélit? Napriklad jsme vyrazné prohloubili spolupraci s podobné zamérenymi organi-
zacemi v zahranici: v Polsku, Finsku, Makedonii, Egypté, Recku ¢ na Ukrajiné. Vyména
zkuSenosti je pro nas vSechny opravdu pfinosna. Velké popularité se v nékolika zemich
tési nase ,kureci kampan”, ktera se stala inspiraci pro tamni aktivistky. Nas pro zménu
nadchl Kongres Zen v Polsku, na kterém se seslo pres 5 tisic Zen a podafilo se prosadit
zavedeni kvot pro volby do Sejmu. MiZeme jiz nyni prozradit, Ze jsme spolu s dalSimi
organizacemi zacali pfipravovat Kongres zen i v Cesku.

V roce 2011 jsme byli velmi aktivni i v ramci Ceské zenské lobby, siti vice neZ dvaceti
organizaci héjicich prava Zen v Ceské republice. Férum 50 % od ¢ervna lofiského roku
CZL predseda. Snazime se tak vyuZit nade kontakty a zkuenosti v z politiky pro efek-
tivnéjsi prosazovani zajma Zen. Jisté neni tfeba pfipominat, Ze prava zen jsou v obdobi
krize ohroZena a je potreba vynakladat velké Gsili na jejich zachovani. Drzte nam palce!

Dobrou zpravou je také pristoupeni dalsi, jiz Ctvrté, obce k Evropské charté za rovnost
Zen a muzd na Urovni Zivota ve méstech a obcich. Jedna se o prazskou méstkou c¢ast
Letnany. Gratulujeme a netrpélivé cekame, kdo se dale prida.

Podafrilo se nam zapojit do svych aktivit mnoho dobrovolnic a dobrovolnik, stazistek
a stazistl. Diky jejich nasazeni napfiklad neustale zlepSujeme a dopliiujeme databazi
politi¢ek a expertek na nasich webovych strankach. Je to nekone¢na mravenci prace,
kterou bychom bez jejich pomoci opravdu nezvladli. Dékujeme!

V neposledni fadé bych rada podékovala vsem svym kolegynim, ¢lenkam a ¢lendim
spravni a dozordi rady a viem ostatnim, ktefi nas v minulém roce podporili. Velky dik
patfi rovnéz donortim, ktefi nam umozriuji pracovat na nasi vizi spravedlivé a demokra-
tické spolecnosti, kterd se bez rovnosti Zen a muzl neobejde.

Jana Smiggels Kavkova
REDITELKA FORA 50 %
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Neziskova nevladni organizace Férum 50 %
ma své nezastupitelné misto na ¢eském trhu. Zaméstnankyné
Fora 50 % jsou vysoce motivované a vzdélané osoby, které dokazi ovlivnit
nazory mnohych. Pfala bych si, aby se Foru 50 % podafilo snizit muzské kvoty
a zefektivnit trh tak, aby byly vyslySeny nazory jak Zen, tak muz{. Prala bych
si, aby se pocet Zen v politice a ve vedoucich pozicich zvysil, ponévadz trh je
zastoupen obéma pohlavimi a stéle vice vyhrava a bude vyhravat ten, jehoz tym
bude diverzni, neboli chapajici potfeby Zen a muzl. Ekonomika zemé se zvysi
a lidi upusti od zazitych stereotyp0.
Spolupracuji s Férem 50 % ze dvou ddvodU. Zaprvé sdilim nazory a své postoje
s touto instituci a dale miluji lidi, ktefi bojuji za své myslenky a diky nim
utvareji pohledy verejnosti.

Rada se setkavam s ¢inorodymi Zenami,
které vytvorily Forum 50%. Vzdy si uvédomuji, Ze i toto hnutf
a aktivita pomohly Zenam dostat se ve vyssim poctu do Poslanecké

snémovny Parlamentu CR. A také se podle toho i snazim Zeny ve snémovné

reprezentovat. Cesta ke zlepsenf kultury politického Zivota v nasi zemi

je jesté dlouha. Preji rovnéz viem Zenam, at jiZ se staraji doma o rodinu,
pracuji v rznych zaméstnanich, nebo se angazuji na nejriiznéjsich Grovnich
samosprav ¢i v nevladnich organizacich, hodné sil! Je duleZité se nevzdavat

a hlavné komunikovat, diskutovat, spolupracovat. A to, si myslim,
Zeny Casto uméji opravdu dobre.

Ve spolecnosti je nas zhruba polovina
muz{ a polovina Zen, proto by o hospodareni naseho statu méli
rozhodovat Zeny i muzi. Nelibi se mi, Ze o0 mém Zivoté rozhoduje
80 % muzi a jen 20 % Zen. Chybi mi Zensky Ghel pohledu v politice.
Podporuji snahy Féra 50 %, protoZe to je minimum, co pro zménu
soucasného stavu v tuto chvili mohu udélat, protoZze momentalné
nemam ambici ovliviiovat véci pfimo a vstoupit do politiky.
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O organizaci:

e Obecné prospésna spolecnost Férum 50 % vznikla v prosinci 2010, svymi aktivitami
e Navazuje na mnohaletou ¢innost ob¢anského sdruzeni Férum 50 %’
¢ Reagujeme na problém nedostatecného zastoupeni
Zen na viech drovnich rozhodovanf{
« Paritni zastoupeni Zen a muz na vSech trovnich rozhodovani
povazujeme za zaklad pluralitni demokratické spole¢nosti
* VSemi svymi aktivitami usilujeme o vytvoreni spole¢nosti
s vyrovnanym zastoupenim Zen a muz{l ve vefejném Zivoté
e Usilujeme o zavedeni rovnych podminek pro zapojeni
Zen a muzd do verejného Zivota
* Hlavnim principem nasi ¢innosti je nadstranickost
* Spolupracujeme s ostatnimi organizacemi prosazujicimi zajmy zen

Nase vize:

e Usilujeme o spolec¢nost s vyrovnanym zastoupenim Zen a muzd ve verejném Zivoté

Nase mise:

e Odstranujeme spolecenské nerovnosti mezi Zenami a muzi
 Podporujeme Zeny pfi prosazovani ve vefejném Zivoté
 Podporujeme zapojovani verejnosti do politiky

* Nabouravame genderové stereotypy a ovliviiujeme verejné minénf{

Cile:

¢ Rovnéjsi postaveni Zen a muzu ve spolecnosti

e Paritni zastoupeni Zen a muzd na vSech trovnich rozhodovanf{
« Aktivnéjsi obc¢anska spolecnost

* Transparentné&;jsi fungovani politiky

1 Vsoucasné dobé funguje soubézné jak plivodni obcanské sdruzeni, tak nové zalozena obecné prospésna
spolecnost. Cinnost ob¢anského sdruzeni bude po dokoncent bézicich projektti ukoncena.
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Spravni rada/Board of Directors:
e Tanweer Ali (pfedseda)

e Lenka Bennerova

e Petra Ali Dolakova

e Martin Faix

« Kristyna Spryfarova Gotteltova

* Marta Pisoft Kozakova

Dozor¢i rada/Supervisory Board:
* Monika Ladmanova

* Renata Zidlick4

e Jana Pattynova

Board of Trustees:
* Marie Cermakova - feditelka Sociologického Ustavu AV CR
e Mahulena Hofmannova - profesorka mezinarodniho
prava na univerzité v Giessenu, Némecko
¢ Janina Hrebi¢kova - feditelka Odboru lidskych prav
a transformacni politiky Ministerstva zahranici
e Petra Jani¢kova - feditelka Britské obchodni komory
¢ Frantisek Kostlan — novinar, aktivista
e Jaroslava Kubatova - reditelka TC Business School
* Monika Lau$manova - feditelka Gseku Centralni fizenf rizik Ceské Spofitelny
e Petr Pavlik - Feditel Institutu magisterskych studif Fakulty
humanitnich studii Univerzity Karlovy
e Rostya Gordon Smith - manazerka v oblasti lidskych zdroja
* Vladimir Spidla - byvaly eurokomisar pro socialni zaleZitosti
o Martin G. SpryRar - generalni tajemnik sdruzeni Bohemia CESMAD
» Eliska Wagnerova - mistopiedsedkyné Ustavniho soudu CR

Uspéchy v roce 2011

« ptistoupeni MC Praha 18 k Evropské charté za rovnost Zen a muz{ na Grovni Zivota ve
méstech a obcich

e posileni spoluprace s Katedrou genderovych studii FHS UK - nejen individualni
spoluprace s vyucujicimi, ale i zapojeni studujicich do ¢innosti Féra 50 % v podobé
studijnich stazi

« ispésné vyprofilovani organizace jako tematického think-tanku

« rozsiteni nabidky komercnich Skolenf a realizace vlastnich vzdélavacich aktivit

* organizace diskuze o kvétach na konferenci Forum 2000

« velmi Siroké medialni pokryti
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Jana Smiggels Kavkova
REDITELKA ORGANIZACE

L\
Marcela Adamusova
PROJEKTOVA KOORDINATORKA

Kontakt/
Contact

-

NS

Halka Jaklova
ZASTUPKYNE REDITELKY A FUNDRAISERKA

Veronika Sprincova
PROJEKTOVA KOORDINATORKA

Adresa/Address: Kontaktni osoba/Contact person:

Férum 50 % Jana Smiggels Kavkova, reditelka

Plzeriska 846/66 tel.: +420 257 216 170

150 00 Praha 5 E-mail: forum@padesatprocent.cz
Web: www.padesatprocent.cz

Prehled projektd uskutecnénych v roce
2011 (obecné prospésna spolecnost):

Podpora zapojeni romskych Zen do verejného Zivota

Realizace: leden - prosinec 2011
Partner: Slovo 21, o. s. - romska Zenska skupina Manushe
Donor: Friedrich-Ebert-Stiftung Prag

Koordinatorka: Veronika Sprincova

Cil: Dale motivovat romské Zeny - absolventky politického Skoleni - k zapojeni do
verejného Zivota v misté bydlisté i do aktivit na celostatni Grovni.

Popis projektu: Vikendové seminare navazujici na pétidenni Skoleni realizované v roce
2010. Pokra¢ovani spoluprace s G¢astnicemi Skoleni bylo zaméreno na obcanské vzdé-
lavani romskych Zen (prace na akénich planech, skupinovy koucing, vyména zkusenosti,
komunitni rozpoctovani a planovani, osobni rozvoj a prace v tymu). Spolupréce pfi
realizaci obZanskych aktivit v misté bydlisté Gcastnic seminard (psani projektové Za-
dosti a petice atd.). Obsahova i technicka priprava kulatého stolu na téma inkluzivniho
vzdélavani samotnymi castnicemi spojend s argumentacni pripravou na pribéh kula-
tého stolu.

Zeny do politiky chtéji!

Realizace: leden 2011 - duben 2012

Donor: Nadace Open Society Fund Praha

Koordinatorka: Halka Jaklova

Cil: Cilem projektu je podpora vytvareni zenskych ,siti, zviditelnéni expertek v riiznych
oborech - potencialnich politi¢ek, zvySovani povédomi o stavajicich bariérach, které
Zenam brani vice se politicky angaZovat a v neposlednfi fadé rozsireni povédomi o moz-
nostech zvyseni zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech.

Aktivity: V roce 2011 jsme zrealizovali celkem 8 ,sitovacich” setkani politi¢ek a dalSich
Zen se zajmem o politiku a vefejné déni. Setkani probihala v Praze i v regionech (Opava,
Usti nad Labem, Sezimovo Usti, Praskolesy, Milotice). Vytvofili jsme databazi expertek
v oblastech, které kopiruji plsobnost ministerstev. K tomuto dni databaze ¢ita 260 jmen
a je zverejnéna na nasich webovych strankach. V ramci zvySovani povédomi o bariéréach,
na které narazeji politi¢ky pFi vstupu do verejné funkce ¢i pfi jejim vykonavani, jsme
uverejnili rozhovory s politickami, které se setkaly s diskriminaci, a rozhovory o moz-
nostech zvyseni zastoupeni Zen v politice s dlirazem na vyrovnavaci opatreni - kvoty.
Clanky zverejiiujeme na nasem webu a na Facebooku. Déle jsme vydali zcela novy le-
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Tiskova konference ke spusténi Databaze expertek

tak o kvétach, zorganizovali soutéZ ,Strana oteviena zenam" a usporadali diskuzi pro
vefejnost o kvétach v ramci akce Férum 2000. Lobovali jsme opakované za obnoveni
institucionalniho zajisténi genderové agendy a obnoveni Rady vlady pro rovné prilezi-
tosti Zen a muzd a jejich vybord, coZ se také stalo. V priibéhu projektu se Gspésné dafilo
medializovat naSe téma - pocet nasich pfiznivct a priznivkyn na Facebooku vzrostl ze
400 na vice nez 600, zastupkyné Fora 50 % pravidelné vystupovaly v riiznych poradech,
zorganizovali jsme 4 tiskové konference a vydali 9 tiskovych zprav. Po dobu trvani pro-
jektu se Férum 50 % objevilo v cca 200 ¢lancich v médiich.

WOMPASS il.

Realizace: brezen - duben 2011
Donor: FES
Koordinatorka: Veronika Sprincova

Cil: Cilem projektu bylo propojit vefejné aktivni Zeny a vyuZzit jejich ndpady a myslenky
k podpore ,pestrosti” (diverzity) v rozhodovacich procesech.

Aktivity: Jiz treti strategické setkani Zen Wompass lll. probéhlo v dubnu 2011. Setkani
sestavalo ze 3 ¢asti — Gvodni prednaska reditelky kancelare a tajemnice Rady vlady pro
zalezitosti romské mensiny Gabriely Hrabarové o struktufe organizaci, které se zabyvaji
otazkou mensin, a o strategickych dokumentech k této problematice. Nasledovaly dva
paralelné probihajici workshopy, na kterych se diskutovalo o zplsobech, jak udélat
rozhodovaci procesy ,pestrejsi” (jak do nich zapojit Zeny a etnické ¢i jiné mensiny). Ve
treti ¢asti se obé skupiny spojily a spolecné si sdélily zavéry svych diskuzi. Konkrétnim
vystupem setkani je napt. zalozeni facebookové stranky ,Spole¢né proti predsudkim”
i zafazeni vzdélavaci aktivity pro socialné vyloucené déti do jednoho z nasich projektd.
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Wompass lll. Uvodni prednaska Gabriely Hrabafové

Tyka se to i tebe: podpora aktivniho obcanstvi

Realizace: Cervenec 2011 - listopad 2012
Donor: Nadacni fond Hyundai
Koordinatorka: Marcela Adamusova

Cil: Cilem projektu je zvysit zapojeni ob¢anl a ob¢anek do vefejného rozhodovani, zlep-
Sit fungovani demokratické spole¢nosti a pravniho statu a prispét k integraci socialné
vyloucenych osob do obecni komunity.

Aktivity:

V ramci projektu bude adaptovana webova aplikace Rozpocet pro vsechny, jejimz pro-
stfednictvim mohou obcané a obcanky spolurozhodovat o rozdélenfi prostredkd z obec-
niho rozpoctu. Usporadame setkanf vefejnosti, politické reprezentace a neziskovych
organizaci za icelem debaty nad rozpoctem a definovani pravidel pro prerozdélovani
prostredkl neziskovym organizacim. V minulém roce probéhlo skolenf lektorského tymu
v prezentacnich a lektorskych dovednostech, nasledné tym zahdjil workshopy vénované
fungovani obci na mistnich zakladnich a stfednich skolach. V ramci aktivity ,podpora
vzdélavani socialné vyloucenych osob™ jsme ve spolupraci s partnerkou projektu vyti-
povali 10 romskych déti, které maji zajem o doucovani.
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Strany, podporujte zeny!

Realizace: zari 201 - srpen 2013
Donor: OSI Think-Tank Fund
Koordinatorka: Veronika Sprincova

Cil: Cilem projektu je motivovat politické strany ke zvySovani zastoupenfi Zen v politice
a rozhodovacich procesech a poskytnout jim k tomu potfebnou expertizu a konkrétni
nastroje.

Aktivity: V listopadu 2011 probéhlo strategické setkanfi clenek stranickych zenskych
frakci a politicek podporujicich zapojeni Zen do politiky s facilitaci Féra 50 %. Na zakladé
vystupl z tohoto setkani i odborné literatury vypracovavame pro jednotlivé strany me-
tody a strategie podpory Zen uvnitr téchto stran. V roce 2012 navazou dalsi seminare pro
predstavitele/predstavitelky politickych stran a na konci projektu zavérecny seminar.
Po celou dobu projektu probihaji lobovaci schlizky.

Vzdélavaci a osvétové aktivity

Seminare pro verejnost

Uspésné probéhly oteviené seminére pro vefejnost na témata: Rétorika, Etiketa a vizaz
pro zeny ve verejném zivoté, Nenechte se zaskocit médii a Jak zapojit verejnost do déni
ve méstech a obcich.

Vzdélavaci aktivity ,na klic"

Rovné prilezZitosti a genderova rovnost

 seminar na téma gender mainstreaming a genderové rozpoctovani, Krajsky Grad
Hradec Kralové (v ramci projektu realizovaného Gender Studies, o.p.s.)

* ,Genderové aspekty ve stavitelstvi” — seminar pro Ekologicky institut Veronica

« prednésgky pro studujici na Moravské vysoké gkole v Olomouci a na VOS cestovniho
ruchu a mezinarodniho obchodniho styku

* seminar na téma opatreni na posileni Zen uvnitf strany a prosazovani rovnosti zen
a muzd na komunalni Grovni, pro Stranu zelenych v Praze

e prednaska o zenach v politice pro studujici Opavské university

e prednasky o zastoupeni zen v Ceské politice pro americké studujici na Univerzité
Karlové
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Zapojovani vefejnosti do rozhodovacich procest

e prezentace o komunitnim rozpoctovani pro ,Narodnf sit zdravych mést”

e prednaska o komunitnim a genderovém rozpoctovani pro ,Angazované z Vysociny”

* seminare o zapojovani do verejného Zivota ve méstech a obcich (v rdmci projektu
»Sladovani soukromého a pracovniho Zivota v mezinarodnim kontextu: vyména
know-how a rozvoj tematické sité")

Jiné vzdélavaci a osvétové aktivity

« diskuze ,Jak dostat vice Zen do politiky a vedoucich pozic?” v ramci konference
Forum 2000, Goethe-Institut, Praha

* propagace organizace a jejich aktivit na veletrzich Evolution a NGO market -
veletrhu neziskovych organizacf

 odborny seminar o kvétach - reditelka Féra 50 % spolu s francouzskym politologem
Maximem Forestem, poradano Nadaci Friedricha Eberta

e seminar v ramci vzdélavaci akademie CSSD v Trebiti, zaméfeny na prosazovani
vyssiho zastoupeni zen ve strané a v politice obecné

« Jan Svejnar, Jifi Pehe a feditelka Fora 50 % natocili zdravici, ktera byla vysilana na
sjezdu CSSD

« prispévek na konferenci ,Urad roku - ptl na pal” - o Zenach v komunaln{ politice

« feditelka Fora 50 % — expertka v projektu ,Cesko hled4 budoucnost®, realizovaném
think-tankem Glopolis, zaméreno se na téma obcanské spole¢nosti a demokracie

* prispévek na téma ,kvoty” na setkani zen z byznysu, poradaném firmou IBM

e strategické setkani pracovni skupiny k prosazovanf ,Evropské charty za rovnost Zen
a muz{ na Urovni zivota ve méstech a obcich”

Mezinarodni spoluprace

Kromé vyse zminovanych vlastnich projekt poskytlo Forum 50 % svoji odbornou ex-

pertizu i v projektech jinych organizaci. Reditelka Féra 50 % Jana Smiggels Kavkova se:

e v Cervnu Ucastnila semindrld a diskusi v Kahife, kam byla pfizvana v ramci projektu
think-tanku Europeum. Vystoupila na seminafi uréeném egyptskym nevladnim orga-
nizacim a zaméreném na sdileni nasich zkusenosti s obdobim transformace. Ve svém
prispévku se zaméfila na genderovou dimenzi transformace a apelovala na nutnost
prosazovat prava Zen jiz od samého pocatku transformace.

e v listopadu spolupodilela na projektu poradaném think-tankem Europeum a Make-
donskou zenskou lobby v Makedonii. Vystoupila na dvou seminarich pro komunalni
zastupitele a zastupitelky, zaméFenych na prosazovani rovnosti zen a muz{ v obcich
a na tvorbu ak¢nich pland.
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Dalsi aktivity

5. Sympozium Ceské prezidentky

Zapojili jsme se do organizace jiz patého ro¢niku Sympozia pofadaného nezavislou
platformou Ceska prezidentka. Sympozium se jiz tradi¢né uskute¢nilo koncem fijna
v Kaunickém palaci. Tentokrat na ném vystoupily Eva Zamrazilova, Alexandra Brabcova,
Iva Holmerova a Milena Vicenova.

Klub politicek

Klub politi¢ek je nadstranicka clenska platforma politicek a zen, které maji zajem
o politiku, z celé Ceské republiky. Je mistem podptirnych setkavani, sdileni informaci,
nazord a vzdélavani. Klub byl zaloZen v roce 2008 a v soucasné dobé je v ném sdru-
7eno 25 Zen z rtznych politickych stran, véetné bezpartijnich. Clenky se schazeji né-
kolikrat ro¢né na ,sitovacich” setkanich, minimalné 1x ro¢né na slavnostni akci s do-
provodnym programem, maji prednostni vstup a slevy na slavnostni a odborné akce
Fora 50 %, jsou zafazeny do unikatni Databaze politicek na www.padesatprocent.cz

a poZivaji dalsich vyhod.
Dobrovolnictvi a staze

V roce 2011 jsme se aktivné vénovali praci s dobrovolniky a dobrovolnicemi, stazisty
a stazistkami. Navazali jsme spolupraci se 40 lidmi, ktefi ndm pomohli s naSimi aktivitami
jak po organizacni, tak po odborné strance. Zic¢astnili jsme se programu ,Zapojim se”
organizovaného platformou ,,Byznys pro spolec¢nost”, v jehoz ramci jsme obdrzeli né-
kolik hodin konzultaci od marketingovych a PR specialistek zdarma. S nékterymi z nich
probihala dal$i navazna spoluprace. 20 stazistim a stazistkam z rznych skol prede-
v3im politologického, genderového a ekonomického zaméreni, jsme umoznili absolvovat
v nasi organizaci staZz. Vsem za rady, pomoc a praci moc dékujeme!

Zapojeni do aktivit Evropského roku dobrovolnictvi

V ramci Evropského roku dobrovolnictvi jsme na podzimni vystavé k této prilezitosti
zorganizovali hru pro studenty a studentky na téma rovné prileZitosti ve spolecnosti.
Touto aktivitou proslo cca 30 mladych lidi. Zastupkyné Féra 50 % se aktivné angazovala
v pracovni skupinég, ktera pfipravovala Rok dobrovolnictvi v CR.
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Oteviené dopisy:

« Vyjadreni solidarity Norsku — norskym kolegynim jsme po Gtoku Anderse Breivika
na ostrové Utoya zaslali dopis, ve kterém jsme nad tragédii vyjadrili hluboky
zarmutek a upfimnou soustrast rodinam obéti.

* Otevireny dopis premiéru Necasovi - jako predsednicka organizace Ceské Zenské
lobby jsme jejim jménem zaslali otevieny dopis s dotazy tykajicimi se zmén
v institucionalnim zabezpecleni rovnych pfileZitosti Zen a muzd, konkrétné presunu
Rady vlady pro rovné pilezitosti zen a muz(i z Uradu vlady na Ministerstvo prace
a socialnich véci, a s vyzvou k urychlenému obnoveni ¢innosti Rady i jejich vybor(.

Facebook a blog

Stale zdokonalujeme komunikaci s nasimi pfiznivci prostfednictvim socialnich siti. Kro-
mé webovych stranek informujeme o svych aktivitach i o déni souvisejicim s tématem
rovnopravnosti Zen v rozhodovacich procesech, i na strankach organizace na Facebooku.
V soucasné dobé mame pres 600 fanouskd a fanynek a jejich pocet i nadale roste.

Medialni prezentace

Informace o Féru 50 % a jeho aktivitach i vyjadreni jeho zaméstnankyn k problematice
zastoupeni Zen a muz( ve verejném Zivoté se objevilo ve vice nez 200 ¢lancich tisténych
a elektronickych médii ((daje z monitoringu tisku firmy Anopress IT).

Tisténa média (Fazeno abecedné):
Blesk, Denik (razné regionalni mutace), Halé noviny, Hospodarské noviny,
Literarni noviny, MF Dnes, Pravo, aj.

Elektronicka média:

Ahaonline.cz, Aktualné.cz, Blesk.cz, Ceska média.cz, Ceské noviny.cz,

Denik referendum, Ecomonitor.cz, Enviweb.cz, E15.cz, Econnect.cz, Eportla-news.cz,
ICM.cz, Idnes.cz, Infoportaly.cz, Informacezbrna.cz, Lidovky.cz, Metropole24.cz,
Parlamentnf listy.cz, Pressweb.cz, Profit.cz, Regiony24.cz, Romea.cz aj.

Rozhlas:
Cesky rozhlas 1- Radiozurnal

Cesky rozhlas 6 — Hovory na bélidle

Televize:
CT1- Sama doma, Hydepark, Tah damou, Udalosti, komentare
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Vydali jsme

« letak se srozumitelnymi argumenty pro a proti kvétam, uréeny Siroké verejnosti
e informacni letak o organizaci Forum 50 %
e brozuru ,Jak se zapojit do déni ve méstech a obcich”

Spoluprace na publikacich

e Monitorovaci zprava Social Watch - ¢eska a mezinarodnf
* Sbornik Sympozium Ceska prezidentka

Clenstvi ve statnich organech
a dalsSich institucich

Klub profesionalnich fundraisert
Férum 50 % se stalo ¢lenem klubu a prihlasilo se k Etickému kodexu pro jednani s darci.

Pracovni skupina nestatnich neziskovych organizaci

Zapojili jsme se aktivné do skupiny neziskovych organizaci, ktera se vytvorila spontan-
né na zakladé potreby vstupovat do legislativniho procesu tykajiciho se neziskového
sektoru s jasné formulovanymi nazory za tento sektor. Skupina pracovala v roce 2011
predevsim na pripominkach a lobovacich aktivitach k nové vznikajicimu ob¢anskému
zakoniku, ale i na dalsich zakonech jako napt. na zakonu o dobrovolnictvi.

Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzd (RVRP) - poradni organ Vlady CR
Vzhledem k tomu, Ze pozice predsedy/predsedkyné Rady nebyla témér cely rok 2011
obsazena a Rada se proto nesesla, nemohli jsme se aktivné podilet na jeji ¢innosti.
Svolano nebylo ani zasedani Viyboru pro vyrované zastoupeni Zen a muz( v politice
a Vyboru pro instituciondlni zastoupeni Zen a muzd, kde mame také své zastupkyné.
Jedinou aktivitou, kterou jsme v tomto sméru mohli vyvinout, bylo pfipominkovani
aktualizovanych opatreni k prioritdm a postuptm vlady p¥i prosazovani rovnych prile-
Zitosti Zen a muzl na rok 2071.
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Ceska zenska lobby (CZL)

Do aktivit Ceské Zenské lobby jsme se naopak zapojili velmi aktivné a v ervnu roku 2071
byla feditelka Féra 50 % Jana Smiggels Kavkova zvolena jeji predsedkyni. Koordinovali
jsme organizaci mezinarodni konference ,Zeny a ekonomika”. Vyrazné jsme se podileli
na pripravé a realizaci happeningu k ,Mezinarodnimu dni rovnosti Zzen a muzd”. Jana
Smiggels Kavkova se aktivné podili na chodu pracovni skupiny, zamérené na reformu
¢eského porodnictvi. Uspéénymi aktivitami této skupiny byla napfiklad iniciace Vyzvy
za bezpecny porod, ke které se pfipojilo kolem 4000 lidi, ¢i Gspésny tlak na vytvoreni
pracovni skupiny na Ministerstvu zdravotnictvi, ktera se zabyva reformou porodnictvi.

Dale spolupracujeme:

European Women's Lobby

Narodni sit zdravych mést

Oborova platforma Zeleného kruhu
Social Watch

Svaz mést a obci CR

EKS

Slovo 21 - Manushe

Nesehnuti

Gender Studies

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety
Regional Council of Ostrobothnia (Women Committee)
AENAO (Center of non formal education)
Koho volit

Europeum

Svycarsky svaz mést a obcf

ANNO 20T

Katedra genderovych studii FHS UK
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Ekonomicka c¢innost obecné
prospésné spolecnosti

Spolecnost vede Gcetnictvi v plném rozsahu, Gcetnim obdobim je kalendaini rok. Roz-
vahovym dnem je 31.prosinec kalendarniho roku.

Vsechny ¢innosti uskute¢néné v iéetnim obdobi byly obecné prospésnymi sluzbami.

Obecné prospésna spolecnost neméla v Gicetnim obdobi Zadnou doplikovou ¢innost.

Tremi hlavnimi zdroji vynos( spolecnosti v roce 2011 byly dary od nasledujicich nadaci:
Nadace Open Society Fund Praha, OSI Open Society Institute- Think Tank Fund a Nadace
Hyundai.

Vzhledem k tomu, Ze obecné prospésna spolecnost byla zaloZena na konci roku 2010,
ve kterém nevyvijela zadnou cinnost, tak doposud nevytvorila zadné fondy. Fondy pro
Gcletni obdobi roku 2011 bude vytvaret az po schvéleni Géetni zavérky spravni radou
v roce 2012.

Spole¢nost nema Zadny dlouhodoby majetek. Kratkodoby majetek je tvoren z finanénich
prostfedkl v pokladné a na béZném Gc¢tu a pohledavek. Zavazky ma spole¢nost pouze
kratkodobé ve Lhité splatnosti, vyplyvajici z bézné ¢innosti o.p.s — fakturace dodavatele
a vyplaty a odvody zaméstnanct za posledni mésic icetniho obdobi.

Celkové naklady organizace 1.355.060,46 K&
z toho néaklady na obecné prospésnou cinnost 1.294.268,86 K¢
naklady na vlastni ¢innost 60.791,60 K¢

Mzdy ani odmény funkcionart nebyly v roce 2011 vyplaceny.

Zmeény zakladaci listiny

Notarskym zapisem ze dne 18. 5. 2012 byla zménéna zakladacf listina obecné prospés-
né spolecnosti tak, ze byla uvedena do souladu s novelou zakona o o.p.s. icinnou od
1.1. 20M, predevsim v oblasti pravomoci a odpovédnosti feditele a ¢lenstvi v organech
dozord¢i a spravni rady.
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Vykaz zisk( a ztrat

ke dni 31.12.2011

24773018

FORUM 50% OPS

Plzefiska 66

15000 Prahas

Cinnosti
Cislo hiavni hospodarska
fadku 1 2
1. Spotfebované nakupy celkem 2 13
1. Spotfeba materialu 3 13
. Sluzby celkem 7 301
6. Cestovné 9 11
7. Naklady na reprezentaci 10 52|
8. Ostatni sluzby 11 238]
. Osobni naklady celkem 12 1029
9. Mzdové naklady 13 1029
Iv. Dané a poplatky celkem 18 6
16. Ostatni dané a poplatky 21 6
V. Ostatni naklady celkem 22 4
24. Jiné ostatni naklady 30 4
VI Poskytnuté pfispévky celkem 38 2
31. Poskytnuté piispévky zittované mezi organizaénimi stozkami 39 2|
Naklady celkem 43 1355
Cinnosti
Cislo hlavni hospodarska
radku 1 2

L Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 45 161
2. Trzby z prodeje sluzeb 47 161
VI Pfijaté pfispévky celkem 75 1223
27. Piijaté pfispévky (dary) 77 1217
28. Prijaté ¢lenské prispévky 78 6
Vynosy celkem 81 1384
C. [vysledek hospodateni pred zdansnim 82 29
D. |V)"sledak hospodateni po zdané&ni 84 29

Sestaveno dne: 18.3.2012

Pravni forma ucetni jednotky: obecné prosp&sna spole¢nost

Podpisovy zdznam: 7%

FORUM 50%, 0.p.s.
Plzeriska 846/66, 150 00 Praha §
IC: 24773018
www.padesatprocent.cz
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Vyrok auditora

zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréend spravni rad¢ spolecnosti
Forum 50%, o.p.s.

Plzeiiské 846/66

Praha 5

IC 24773 018

Zprava o acetni zavérce

Na zakladé provedeného auditu jsme dne$niho dne vydali k ucetni zavérce, ktera je
soucasti této vyro&ni zpravy, auditorskou zpravu nasledujiciho znéni:

wProvedli jsme audit pFiloZené ucetni zavérky spolenosti Forum 50%, o.p.s., ktera
se skladd z rozvahy k 31.12.2011, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2011 a
piilohy této Getni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych ¢etnich metod a
dalsi vysv&tlujici informace. Udaje o spoletnosti Férum 50%, o.p.s. jsou uvedeny
v ptiloze této Gcetni zaverky.

QOdpovédnost statutdrniho orgianu uéetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ spole¢nosti Forum 50%, o.p.s. je odpovédny za sestaveni ucetni
zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi icetnimi pfedpisy, a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky
tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo
chybou.

Odpovédnost anditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zéakladé naSeho auditu vyrok k této ucetni
zévérce. Audit jsme provedli vsouladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorii Ceské
republiky. V souladu s t&€mito piedpisy jsme povinni dodrzovat etické poZzadavky a
naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimé&fenou jistotu, ze ucetni zavérka
neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupt k ziskani dikaznich informaci o
gastkach a udajich zvetfejnénych v Gdetni zavérce. Vybér postupd zavisi na tsudku
auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni) nespravnosti udajd
uvedenych v ugetni zévérce zpiisobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani
téchto rizik auditor posoudi wnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni ucetni

ADAMEC AUDIT s.r.0., Daliborova 130/7,460 07 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz

n SpoleEnost je zapséna v OR vedeném u KS v Usti n.L. oddil C, viozka 16467 a v seznamu auditorskych spolegnostf vedeném KA CR pod Cislem 342
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auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G€innosti vnitiniho kontrolniho systému uéetni
jednotky. Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych ugetnich metod, pfimétenosti
ucetnich odhadil provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace uetni zavérky.

Jsme presvédeeni, ze dukazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a
vhodny zéklad pro vyjadteni nadeho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naSeho nazoru téetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolecnosti Férum 50%, o.p.s. k31.12.2011 a néakladd, vynosii a vysledku jejiho
hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2011 v souladu s ¢eskymi i¢etnimi piedpisy.

Jiné skutecnosti

Ugetni zavérka spolegnosti Férum 50%, o.p.s. k 31.12.2010 nebyla auditovana.*

Zprava o vvrocni zpravé

Ove¢rili jsme soulad vyroéni zpravy spole¢nosti Forum 50%, o.p.s. k 31.12.2011 s
ucetni zavérkou, kterd je obsaZena v této vyro¢ni zpravé. Za spravnost vyro¢ni zpravy je
zodpovédny statutarni organ spole¢nosti Féorum 50%, o.p.s. Nasim ukolem je vydat na
zdkladé provedeného ovéfeni vyrok o souladu vyro&ni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu smezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto standardy
vyZzaduji, aby auditor naplanoval a proved| ovéfeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze
informace obsazené ve vyro¢ni zprave, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ ptedmétem
zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s piisludnou uetni zavérkou. Jsme piesvédCeni, Ze provedené ovéfeni poskytuje
pfiméfeny podklad pro vyjadreni vyroku auditora.

Podle naseho nézoru jsou informace uvedené ve vyro¢ni zpravé spole¢nosti Forum
50%, o0.p.s. k 31.12.2011 ve v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s vyse
uvedenou Géetni zavérkou.

V Liberci dne 6. ¢ervna 2012

opraknéni KA CR &islo 342
Ing. Jaromir Adamec

ADAMEC )
TAU statutarni auditor &islo opravnéni 1719




Vyrocni zprava
obcanského sdruzeni
Forum 50 %

Spravni rada:

Tanweer Ali (pfedseda)

Lenka Bennerova

Petra Ali Dolakova

Martin Faix

Kristyna Spryfarova Gotteltova
Marta PiSoft Kozakova

Prehled projektd uskutecnénych
v roce 2011 (obcanské sdruzeni)

Zenska tvar evropské politiky

Realizace: srpen 2010 - Cervenec 2012

Partner: Active Women Association

Donor: Grundtvig programme - Grundtvig Learning Partnership
Koordinatorka: Jana Smiggels Kavkova

Cil: Mezinarodni vyména zkusenosti v oblasti prosazovani vyssiho zapojeni Zen do po-
litiky.

Aktivity: Spoluprace s partnerskymi organizacemi zamérena na zvyseni odbornosti
a know-how v oblasti vzdélavacich a osvétovych aktivit na podporu Zen do politiky.
Sdileni pfikladt dobré praxe z jednotlivych zemf, organizace seminatl ve vSech Ctyfech
zapojenych zemich s Géasti dalSich zainteresovanych osob (politicek, lektorek, atd.).
V roce 2011 probéhly dvé studijni cesty — do Polska na téma budovani siti a koalic a do
Recka, kde probihala vyména zku$enosti v oblasti poradani kampani.
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Workshop ve Svycarsku

Rovnost Zen a muzl ve méstech a obcich - jak zacit?

Realizace: leden 2011 - Cerven 20T
Partner: ASCCRE (Svycarsky svaz mést a obci)
Donor: Fond partnerstvi - program Svycarsko-Ceské spoluprace

Koordinatorka: Marcela Adamusova

Cil: Cilem je zvysSeni povédomi ¢eskych komunalnich politikd a politi¢ek o genderové
problematice obecné a o nastrojich prosazovani genderové rovnosti v praxi (gendero-
vé rozpoctovani), zvyseni povédomi politické reprezentace i Sirsi vefejnosti o existenci
4Evropské charty za rovnost Zen a muzd na Grovni Zivota ve méstech a obcich” a pfijeti
Charty v alespon jedné Ceské obci, jednom Ceském mésté.

Aktivity: V dubnu 2011 probé&hl seminaf v CR o Evropské charté za rovnost Zen a muzl
ve méstech a obcich a néastrojich prosazovani genderové rovnosti, uréeny pro predsta-
vitele a predstavitelky mést a obci. V kvétnu se uskute¢nil studijni pobyt ve Svycarsku,
konkrétné v Lausanne, signatarské obci Charty. Pobytu se z(castnilo 6 zastupct a za-
stupkyn Ceskych obci, kteri/é absolvovali sérii workshop(l na téma rovnost Zzen a muzd
v praxi s konkrétnimi priklady implementace Charty ve Svycarskych obcich. Nechali jsme
prelozit fadu uzitecnych dokumentd, které mohou slouzit jako inspirace pro c¢eské obce
(akéni plany konkrétnich obci, pfiru¢ka pro implementaci Charty atd.). Byla uzaviena
dvé partnerstvi - (Opava/Bern, Nové Mésto nad Metuji/Bellinzona). NejvétSim tspéchem
projektu je pak prijeti Charty méstskou ¢asti Praha 18 — Letnany.
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S polskymi, Feckymi a finskymi kolegynémi na Seminar o moznostech zapojovani na Zbraslavi
studijnim pobytu v Polsku

Sladovani soukromého a pracovniho zZivota v mezinarodnim
kontextu: vyména know-how a rozvoj tematické sité

Realizace: brezen 2011 - srpen 2012

Partner: Gender Studies, o.p.s., Rodina a dité - MC Podébrady, Karat
Coaliton - Polsko, Aspekt — Bratislava, Technische Universitat
Dortmund, Sozialforschungsstelle (sfs) - Némecko.

Donor: ESF-OP LZZ

Koordinatorka: Jana Smiggels Kavkova

Cil: Cilem projektu je posilit postaveni ohrozenych osob na trhu prace a posilit nezis-
kové organizace, které s témito cilovymi skupinami pracuji. Nastroje budou specificky
zaméreny na dosud opomijené sektory a na malé a stfedni podniky.

Aktivity: Projekt je zaméren na vytvareni a ovérovani nastrojl pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota pecujicich. Hlavnim nastrojem je mezinarodni tematicka sit, slozena
z riznorodych aktér( (nevladnich neziskovych organizaci a jejich siti, zaméstnavateld,
tvlrcd politik a pecujicich osob), ktera bude identifikovat podminky pro GspéSnou adap-
taci prikladd dobré praxe ze zahranici. Role Féra 50 % spocivala v realizaci 6 vzdélavacich
seminarl v 6 regionech pro rodice, ktefi jsou na rodicovské dovolené ¢i se z ni vraci.
Seminare se soustredily na mozZnosti zapojovani rodi¢li s détmi do komunalni politiky.
Ucastnice a G¢astnici se seznamili s riiznymi zptisoby komunikace s Gfady a dale s me-
todou komunitniho rozpoctovani, ktera umoznuje aktivné se zapojit do déni v obci, ve
mésté. Vystupem ze seminard bylo vydani elektronické brozury o moznostech zapojo-
vani. Férum 50 % dale pfispiva k informacnim aktivitam a také se podili na mezinarodni
tematické siti (aktivni G¢ast na setkanich, konzultace projektovych vystupl a podil na
jejich vyvoji a realizaci, Gcast na projektovych akcich, apod.).
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Vykaz zisk( a ztrat

Vyrok auditora

ADAMEC
AUDIT

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

ke dni 31.12.2011

FORUM 50% o.s.

Plzeriska 66

Sestaveno dne: 18.3.2012

Pravni forma Ugetni jednotky: ob&anské sdruieni/

Podpisovy zaznam: 7 /’/{

SORUM 50 %, 0.8.
5 150 00 Praha
56 81 81

/
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valné hromadé obcanského sdruzeni
Forum 50%, o.s.

15000 Praha 5 Plzetiska 66
Praha 5
— IC 26668181
Cinnosti
Eislo hlavni hospodarska
fadku 1 2
. SpotFebované nakupy celkem 2 10
1. Spotfeba materialu 3 10) , ;v r _r_ w
TSiutoy calrom - o0l Zprava o ucetni zavérce
6. Cestovné 9 164
7. Naklady na reprezentaci 10 39 Na zakladé provedeného auditu jsme dne$niho dne vydali k ucetni zavérce, kterd je
8. Ostatni sluzby 11 463 soucasti této vyroéni zpravy, auditorskou zpravu nésledujiciho znéni:
. Osobni naklady celkem 12 256
9. M Kkl 13 256 .. P S S S SV . . .
v Ostatnzid ::il::yi::kem 22 12) »Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zavérky organizace Forum 50%, o.s., kterd
2% Je ostatni naxiady ” 2 se sklddd z rozvahy k 31.12.2011, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2011 a
[Naklady colkem 3 944 prilohy této ucetni zaveérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych ugetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Udaje o organizaci Forum 50%, o.s. jsou uvedeny v pifloze
Cinnosti této uetni zaveérky.
Cislo hlavni hospodarska
fadku 1 2 - e Fe r v ra s , W ra oW
T Trriby 22 viastai vykony a za zbozi celkem P I Odpovédnost statutarniho orginu icetni jednotky za iicetni zavérku
2. Traby z prodeje sluzeb 47 9 Statutarni orgdn organizace Forum 50%, o.s. je odpovédny za sestaveni uletni
3. Trzby za prodané zbozi 48 2 zaveérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi ucetnimi pfedpisy, a za
Vi |Prijaté prispavky celkem 75 " takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky
27 Prijaté prispévky (dary) L AL tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo
VIl Provozni dotace celkem 79 150 chyb
29. Provozni dotace 80 150 yoou.
Vynosy celkem 81 872 . .
C. _ |Vysledek hospodafeni pred zdanénim 82 72 Odpovédnost auditora
D.__[vysledek hospodareni po zdansni 84 72 Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zdklad® naSeho auditu vyrok ktéto ucetni

zévérce. Audit jsme provedli vsouladu se zdkonem o auditorech, mezinarodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi doloZkami Komory auditort Ceské
republiky. V souladu s témito pfedpisy jsme povinni dodrZovat etické poZadavky a
naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka
neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt k ziskani dikaznich informaci o
tastkach a Gdajich zvefejnénych v ucetni zavérce. Vybér postupl zavisi na tsudku
auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni) nespravnosti udaji
uvedenych v uletni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani
téchto rizik auditor posoudi wnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni Gcetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G¢innosti vnitfniho kontrolniho systému ucetni

ADAMEC AUDIT s.r.o., Daliborova 130/7,460 07 Liberec, IC: 258261 58, tel.: 482 345 566, info @adamec-audit.cz

Spolecnost je zapsdna v OR vedeném u KS v Usti n.L. oddil C. viozka 16467 a v seznamu auditorskych spolecnosti vedeném KA CR pod islem 342



jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod, pfiméfenosti
ugetnich odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace ucetn{ zavérky.

Jsme presvéd&eni, ze dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny a
vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Vyrok auditora
Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv

organizace Férum 50%, o.s. k31.12.2011 a nakladd, vynosi a vysledku jejiho
hospodateni za rok konéici 31.12.2011 v souladu s &eskymi G¢etnimi predpisy.

Zprava o vyroéni zprave

Ovéfili jsme soulad vyrodni zpravy organizace Forum 50%, o.s. k 31.12.2011 s
ugetni zavérkou, kterd je obsaZena v této vyrodni zpravé. Za spravnost vyroéni zpravy je
zodpovédny statutdrni orgén organizace Forum 50%, o.s. Nagim ukolem je vydat na
zakladg provedeného ovéfeni vyrok o souladu vyroéni zpravy s cetni zavérkou.

Ovéteni jsme provedli v souladu s mezinirodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto standardy
vyzaduji, aby auditor naplanoval a proved! ov&feni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze
informace obsaZené ve vyro&ni zpravé, které popisuji skute&nosti, jez jsou téz pfedmétem
zobrazeni v Gdetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s piislusnou Getni zavérkou. Jsme presvédleni, Ze provedené ovéfeni poskytuje
piiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku auditora.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyro¢ni zpravé organizace Férum

50%, o.s. k 31.12.2011 ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s vySe
uvedenou ucetni zavérkou.

V Liberci dne 6. Gervna 2012

E ADAMEC AUDRRs.r.0.
ADAMEC opravhéni KA CR &islo M2

TAUDIT Ing. Jaromir Adamec
statutarn{ auditor &islo opravnéni 1719
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Podékovani

Dékujeme Vam vsem, ktefi jste v loriském roce néjakou formou podpofili ¢innost nasi
organizace. Dékujeme viem stalym donordm, individualnim darcm a darkynim, partne-
riim a partnerkam, spolupracovnikiim a spolupracovnicim, dobrovolnikiim a dobrovolni-
cim, stazistlim a stazistkam. Bez jejich darq, pfispéni a nasazeni by fungovani Féra 50 %
a prosazovani principd, o které usiluje, nebylo mozné.

Podporuji nas

NADACE
) Peiscerrao B HNIFUND eI
SUPPORTING POLICY RESEARCH STIFTUm

l\j‘ Nadac¢ni Fond ’
Hyundai =_()

SLOVAK-CZECH
WOMEN’s FUND

S _ZZ,
£k P OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
REM :.cotion and Culiure DG ovopski LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
~4 fondvCR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Lifelong Learning Programme

Za nefinancni dary dékujeme

« firmé Anopress za poskytnuti vyrazné slevy na své sluzby

 panu Madlovi za poskytnuti vin na nase slavnostni akce

« firmé Tee Gschwender za poskytnuti ¢ajd do soutéZe Strana oteviena zenam

« advokatni kancelaFi Pierstone za poskytnuti prostor pro sitovaci setkani

« Kakalikovi za grafické prace

e Martinu Dvorakovi, Bronislavé Jindfiskové a Renaté Loudové za cenné rady
v oblasti marketingu

¢ Platformé Byznys pro spoleénost za zprostiedkovani odborného poradenstvi

VYROCNI zZPRAVA FORA 50 % zA ROK 2011 a



English summary

About Forum 50 %:

e The publically beneficial society Forum 50 % was established in December 2010,
following the years of activities of the civic association Forum 50 % .

e We react to the problem of underrepresentation of women at all levels of decision
making.

« Our aim is to achieve equal participation of men and women in public life.

* We consider the parity of women and men to be the basic principle of democratic,
pluralistic society.

 The main principle of our undertakings is apolitical approach.

» We cooperate with other NGOs focusing on women'’s rights.

e We struggle for the introduction of equal opportunities for men and women to
enter public life.

Our vision:

* A society with equal participation of women and men in public life.

Our mission:

* To remove social differences between men and women

* To encourage women into public life

* To encourage public into politics

* To break gender stereotypes and to influnce public opinion

Objectives:

e More equal position of men and women in a society

e Parity of men and women at all decision-making levels
* More active civic society

 More transparent politics
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Projects in 2011 - Forum 50 %, o.p.s.

(publically beneficial society)

Political Empowerment of Roma Women

Implementation: January — December 2011

Partner: Slovo 21, o. s. — Manushe Roma female group
Donor: Friedrich-Ebert-Stiftung Prag
Coordinator: Veronika Sprincova

Objective: To encourage Roma women - political workshop participants - into public
life, both in their place of living and on the national level.

Project description: Weekend workshops following 5-day training held in 2010. Further
cooperation with the workshop participants was aimed at civic education of Roma
women (action plans, group couching, exchange of experience, community budgeting
and planning, personal growth and team work). Helping with the organization of civic
activities implemented in participants’ place of living (project application writing, peti-
tion writing, etc.). Preparing the round table on inclusive education (done by the partici-
pants themselves) as for content and technical aspects, including argument preparation.

Women Want to Engage in Politics!

Implementation: January 2011 - April 2012
Donor: Open Society Fund Prague
Coordinator: Halka Jaklova

Objective: To create female “networks” to promote female experts from various fields -
potential politicians, to improve awareness of the current barriers preventing women
from greater political engagement and to improve awareness of the possibilities of
increasing the number of women in decision-making processes.

Activities: In 2011, 8 network meetings were held where female politicians and other
women interested in politics and public life could meet. The meetings were held both in
Prague and in the regions (Opava, Usti nad Labem, Sezimovo Usti, Praskolesy, Milotice).
We also found a database of female experts in fields corresponding to the competences
of the ministries. Presently, the database includes 260 women and is available at our web
pages. To improve awareness of the barriers met by women when entering or exercising
public functions, we published interviews with female politicians who experienced dis-
crimination and interviews about ways of increasing representation of women in politics,
emphasizing balancing measures — quotas. The interviews are published on our web page
and on Facebook page. We also published a brand new leaflet on quotas, held “The Party
open to Women” competition and organized public discussion on quotas within Forum
2000 event. We were repeatedly lobbying for renewal of the institutional securing of
gender agenda and for renewal of the Government Council for Equal Opportunities for
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Women and Men and its committees, which eventually happened. Throughout the pro-
ject, we succeeded in gaining media coverage of our issue — the number of our male and
female fans on Facebook rose from 400 to 600, Forum 50 % representatives regularly
took part in various programmes. 4 press conferences were held and 9 press releases
were issued. Throughout the project, Forum 50 % appeared in about 200 news articles.

WOMPASS lil.

Implementation: March - April 2011
Donor: FES
Coordinator: Veronika Sprincova

Objective: To connect women active in public life and use their ideas and concepts to
support “diversity” in decision-making processes.

Activities: The third strategic meeting of women called Wompass lll. took place in
April 2011, consisting of 3 parts — opening lecture delivered by Gabriela Hrabarnova,
director of the office and secretary of the Inter-ministerial Commission for Roma Com-
munity Affairs, on the structure of organizations that deal with minorities and on the
relevant strategic documents. Then, there were two simultaneously proceeding facili-
tated workshops including discussion on how to make decision-making processes more
diverse (how to include women and ethnic or others minorities). At last, the two groups
merged and shared the findings or their discussions. The meeting resulted in particular
outputs - creating “Together against prejudices” facebook page and including an edu-
cational activity for socially excluded children into one of our project.

This Applies to You Too: The Support of Active Citizenship

Implementation: July 2011 - November 2012
Donor: Hyundai endowment fund
Coordinator: Marcela Adamusova

Objective: To improve the engagement of citizens in public decision-making, to improve
the functioning of the democratic society and the rule of law and to contribute to the
integration of socially excluded persons into local community.

Activities: As part of the project, the web application “Budget for Everyone” enabling citi-
zens to take part in deciding on distribution of funds from local budgets. We will hold the
meeting where public, political representation and nonprofit organizations will debate on
the budget and the rules for distribution of funds to non-profit organizations. The team of
lectures undergone the training in presentation and lecturing skills last year and has started
workshops on the functioning of municipalities held in the local primary and secondary
schools. As part of “Supporting education of socially excluded persons” project, and in co-
operation with the partner of the project, we chose 10 Roma children interested in tutoring.
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Parties, Support Women!

Implementation: September 2011 - August 2013
Donor: OSI Think-Tank Fund
Coordinator: Veronika Sprincova

Objective: To encourage political parties into greater representation of women in poli-
tics and decision-making processes and to provide them with required expertise and
particular instruments.

Activities: November 2011 saw the strategic meeting of the members of party female
groups and female politicians who encourage women into politics together with Forum
50 % facilitation. Both outputs of that meeting and the specialist literature form the
basis of the methods and strategies we try to invent for the individual parties to sup-
port their female members. Other workshops for political representatives will follow
in 2012, the final workshop will take place at the end of the project. Lobbying meetings
take place throughout the project.

Educational and awareness raising activities

Workshops for public
* open public workshops on: Rhetoric, Ethic and image for women in public life, Don't
let the media to get you and How to include public into city and municipality life

“Tailored” educational activities

 Equal opportunities and gender equality

e workshop on gender mainstreaming and gender budgeting, Krajsky fad Hradec
Kralové (as part of a project implemented by Gender Studies, o.p.s.)

« gender aspects in engineering — workshop for Veronica ecological institute

« lectures for students of Moravian University College Olomouc and College of travel
movement and international commerce

e workshop on strengthening women within a party and enforcing the equality of
men and women on the community level for Strana zelenych party in Prague

e lecture on women in politics for students of Opava university

e lectures on representation of women in Czech politics for American students at the
Charles University

Including public into decision-making processes

e presentation on community budgeting for “Narodni sit zdravych mést”

e lecture on community and gender budgeting for “AngaZované z Vysociny”

 workshops on including citizens into public life in cities and municipalities (as part
of “Balancing private and professional life in international context” project:
know-how exchange and thematic network development)
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Other educational and awareness raising activities

e “How to get more women into politics and to leading posts?” discussion as a part of
Forum 2000 conference, Goethe-Institut, Prague

e promoting the organization and its activities on Evolution and NGO market fairs

« special workshop on quotas — Forum 50 % director and a French political scientist
Maxim Forest, held by Friedricha Eberta Foundation

« workshop within educational academy of CSSD party in Trebi¢, focused on the
enforcement of the greater representation of women in parties and in politics

» Jan Svejnar, Jifi Pehe and Forum 50 % director produced a message of greeting
broadcasted on the CSSD party meeting

e contribution at conference “Local authority of the year - fifty-fifty” - on women in
municipal politics

e Forum 50 % director as an expert in “Czech Republic looks for future” project
implemented by Glopolis think-tank and focused on the civic society and democracy

e contribution concerning “quotas” delivered at the meeting of business women held
by IBM

e strategic meeting of the working group on enforcement of the European Charter for
Equality of Women and Men in Local Life

International cooperation

Apart from the above-mentioned projects, Forum 50 % provided its expertise also
to projects implemented by other organizations. Forum 50 % director Jana Smiggels
Kavkova was:

* in June taking part in workshops and discussions in Cairo where she was invited to
take part in Europeum think-tank project. She had a speech within the workshop for
Egyptian non-governmental organizations that was focused on sharing experience
with the transformation era. In her speech she focused on gender aspects of
transformation and called for the necessity to enforce the women rights from the
very beginning of transformation.

« in November taking part in the project implemented by Europeum think-tank
and Macedonian female lobby in Macedonia. She participated in two workshops
intended for municipal representatives and focused on enforcing the equality of
men and women in municipalities and on creating action plans.

Other activities

5. Symposium of the Czech ,Presidentess”

We took part in the organization of the fifth run of Symposium held by the independent
platform called The Czech Presidentess. The Symposium took place later in October in
Kaunicky palace and saw the speeches of Eva Zamrazilova, Alexandra Brabcova, Iva Hol-
merova and Milena Vicenova.
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Club of Female Politicians

The Female Politicians’ club is a non-party platform for female politicians and women
interested in politics from throughout the Czech Republic. It provides its members
with supportive meetings, education and a place for sharing information and opin-
ions. The club was founded in 2008 and currently includes 25 women both with
various political backgrounds and with no political membership at all. The members
meet several times a year at network meetings, at least once a year at an evening
event with an additional program. They have priority admission to and discounts for
celebrations and professional events held by Forum 50 %, are also included in the
unique Database of Female politicians at www.padesatprocent.cz and enjoy other
benefits.

Volunteering and Internships

In 2011 we actively worked with volunteers and internship participants. We estab-
lished cooperation with 40 persons who were helping us to carry out our activities
both from organizational and specialist point of view. We took part in the “I will
join" project held by “Business pro society” platform where we were provided with
several hours of consultations given by marketing and PR specialists for free. We
further cooperated with some of them. 20 internship participants coming from vari-
ous schools, predominantly from fields of political science, gender and economic
studies, could take an internship at our organization. We thank all of them for their
advice, work and help!

Taking part in the activities of the European Year of Volunteering

As part of the European Year of Volunteering and within the autumn exhibition connect-
ed with this event, we organized a game for students concerning equal opportunities
in a society. In total, 30 young people tried out this activity. Forum 50 % representative
took active part in the working group that was preparing the Year of Volunteering in
the Czech Republic.

Open letters:

* Expressing solidarity to Norway - after the attacks by Anders Breivik on Utoya
Island, we sent a letter to our female colleagues in Norway, expressing deep grief
over the tragedy and sincere condolences to the families of the victims.

* Open letter for the prime minister, Petr Necas - as presidential organization of
the Czech female lobby, we addressed the open letter where we asked about the
changes in the institutional securing of the equal opportunities of men and women,
in particular the removal of the Government Council for Equal Opportunities for
Women and Men from the Office of the Government to the Ministry of Labour and
Social Affairs, and where we called for the prompt renewal of the functioning of the
Council and its committees.
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Facebook and blog

We try to improve the communication with our fans through social networks. Apart
from web pages, we inform public about our activities and report the news concerning
equality of women in decision-making processes also on our Facebook pages. Currently,
we have about 600 fans, with the number still increasing.

Presentation in media

Information on Forum 50 % and its activities, as well as statements of its employees on
the representation of men and women in public life, have appeared in more 200 articles,
both in printed and electronic media (data from media monitoring by Anopress IT).

Printed media (alphabetical order):
Blesk, Denik (various regional versions), Halé noviny, Hospodafské noviny,
Literarni noviny, MF Dnes, Pravo, etc.

Electronic media:

Ahaonline.cz, Aktualné.cz, Blesk.cz, Ceska média.cz, Ceské noviny.cz,

Denik referendum, Ecomonitor.cz, Enviweb.cz, E15.cz, Econnect.cz, Eportla-news.cz,
ICM.cz, Idnes.cz, Infoportaly.cz, Informacezbrna.cz, Lidovky.cz, Metropole24.cz,
Parlamentnf listy.cz, Pressweb.cz, Profit.cz, Regiony24.cz, Romea.cz, etc.

Radio:
Cesky rozhlas 1- Radiozurnal

Cesky rozhlas 6 — Hovory na bélidle

Television:
CT1- Sama doma, Hydepark, Tah damou, Udalosti, komentare

We published

« leaflet containing reasonable arguments for and against quotas intended for wide public
e information leaflet about Forum 50 %
e brochure ,How to enter life in cities and villages”

Publications we cooperate on

e Social Watch monitoring report — Czech and international
e Symposium of the Czech Presidentess collection

Membership in national organs and other institutions
Professional Fundraisers Club

Forum 50 % become a member of the club and accepted the Ethical code on dealing
with donors.
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Working group of non-governmental non-profit organizations

We entered the group of non-profit organizations that was founded spontaneously due
to the need to enter the legislative process concerning non-profit sector and come up
with the relevant, clearly formulated opinions. In 2011, the group was working predomi-
nantly on comments and lobbying activities concerning the new civic code, but also on
other laws, e.g. law on volunteering.

The Government Council for Equal Opportunities for Women and Men (RVRP) -
advisory body of the Czech Government

As the post of the Council chairman was not occupied for the most of the year 2011 and
the Council therefore didn't meet, we couldn't take an active part in its activity. Neither
the meeting of the Committee for the Institutional Safeguarding of Equal Opportunities
for Women and Men, nor the meeting of the Committee for the Balanced Representa-
tion of Women and Men in Politics where we also have our representatives, were held.
The only activity we could carry out was to comment on the upgraded measures on
priorities and procedures of the Government when promoting equal opportunities of
men and women in 2011.

The Czech Women's Lobby

However, we took very active part in the activities of the Czech Women's Lobby, in June
2011 Jana Smiggels Kavkova, Forum 50 % director, was elected the chairman. We coordi-
nated the organization of the international conference Women and Economy, we took
active part in the preparation and implementation of a happening to the International
day of men and women equality. Jana Smiggels Kavkova actively participates in the
working group concerned with the reform on obstetrics in the Czech Republic - among
successes of this group are the initiation of the Call for safe labour that was joined by
about 4000 people, or the stimulus for the creation of working group at the Ministry
of Health that deals with the reform on obstetrics.
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Projects in 2011 - Forum 50 %, o.s.

(civic association)

Female Face of European Politics
Implementation: August 2010 - July 2012

Partner: Active Women Association
Donor: Grundtvig programme - Grundtvig Learning Partnership
Coordinator: Jana Smiggels Kavkova

Objective: International exchange of experience in promoting greater engagement of
women in politics.

Activities: Cooperation with the partner organizations focused on the improvement of
expertise and know-how of educational and awareness activities that encourage women
into politics. Sharing the examples of good practice in individual countries, organizing
workshops in all four involved countries attended also by other persons involved (fe-
male politicians, lectures, etc.). In 2011, two study stays were carried out - in Poland on
creation of networks and coalitions, and in Greece where the experience with campaigns
organization were shared.

The Equality of Women and Men in Local Life: Where to Start?

Implementation: January 2011 - June 2011

Partner: ASCCRE (Swiss union of cities and villages)
Donor: Partnership Fund — Swiss-Czech cooperation program
Coordinator: Marcela Adamusova

Objective: To improve awareness in Czech municipal male and female politicians of
gender issue in general and about means of enforcement of gender equality in practice
(gender budgeting) in particular, to improve awareness in political representatives and
wider public of the European Charter for Equality of Women and Men in Local Life and
to accept the Charter in at least one Czech village or city.

Activities: In April 2011, we held the workshop on the European Charter for Equality of
Women and Men in Local Life and on the means of the enforcement of gender equality
intended for the representatives of Czech cities and villages. In May, there was a study
stay in Switzerland, in Lausanne, where the Charter was signed. 6 representatives of Czech
villages took part, attending several workshops on equality of men and women in practice
and getting the real examples of the Charter implementation in the Swiss villages. Several
useful documents were translated to possibly inspire Czech villages (action plans of the
particular villages, the Charter implementation manual, etc.). Two twinning couples were
created - (Opava/Bern, Nové Mésto nad Metuji/Bellinzona). The admission of the Charter
by the city part Praha 18 — Letfiany represents the biggest success of this project.
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The Work Life Balance in International Context:
Sharing Know-How and Developing the Thematic Network

Implementation: March 2011 - August 2012

Partner: Gender Studies, o.p.s., Rodina a dité - MC Podébrady, Karat Coaliton -
Poland, Aspekt - Bratislava, Technische Universitat Dortmund, Sozi-
alforschungsstelle (sfs) - Germany.

Donor: ESF-OP LZZ

Coordinator: Jana Smiggels Kavkova

Objective: To improve the position of the endangered on the labour market and to sup-
port non-profit organizations that deal with these people. The instruments will be spe-
cifically focused on the so far neglected sectors and on small and medium businesses.

Activities: The project aims at creating and evaluating instruments for balancing family
and personal life of the caring persons. The main instrument is the international the-
matic network consisting of various actors (non-governmental non-profit organizations
and their network, employers, policy makers and care takers) and identifying conditions
for the successful adaptation of the good practice examples from abroad. Forum 50 %
should organize 6 educational workshops in 6 regions intended for parents on the
maternity leave and for those who get back from it. The workshops focused on how
parents with children can enter the municipal politics. Participants leant different ways
of communication with the authorities and found out about the community budget-
ing method enabling people to enter public life in cities and villages. The workshops
resulted in publishing the electronic brochure on the ways of engagement. Furthermore,
Forum 50 % contributes to the information activities and takes part in the international
thematic network (actively participating at meetings, consulting and partly developing
and implementing project outputs, participating on the project events, etc.).
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