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,R0zpoznaj, reaguj, ruszaj w swiat!” - program szkoleniowy dla dziewczat
dotyczgcy Technik Dominacji.

Gtowny przekaz:

» Celem tego programu (i prezentacji koncepcji technik dominaciji) jest zwiekszenie udziatu dziewczagt w zyciu spotecznym.
Poniewaz kobiety stanowig potowe swiatowej populacji, powinnismy mie¢ potowe wtadzy oraz tyle formalnych stanowisk i
autorytetéw, co mezczyzni. Obecnie tak nie jest. Kobiety i dziewczeta sg systematycznie niedostatecznie reprezentowane w
procesach decyzyjnych, na catym Swiecie, sg mniej widoczne w mediach, zajmujg mniej mandatoéw parlamentarnych i zajmujg
mniej stanowisk kierowniczych (réwniez w partiach politycznych) niz mezczyzni.

* Opinie dziewczat sg wazne i powinny zosta¢ wystuchane. Dziewczeta czesto powstrzymujg sie od mowienia w myslach,
obawiajgc sie, ze nie beda tak elokwentne jak chtopcy, nie bedg wystuchane lub bojg sie wysmiania lub zignorowania.

* To szkolenie dla dziewczat ma na celu budowanie ich zaufania do siebie, uczenia sie zasad pracy politycznej i organizacyjnej oraz

zachecania do zabierania gtosu i uczestniczenia w procesach decyzyjnych.

» Wazne jest, aby angazowac dziewczeta juz w mtodym wieku i pomagac im w przezwyciezaniu stereotypéw zwigzanych z picig i
budowaniu silnej pozycji osoby o wysokiej samoocenie. Techniki przedstawione na tym szkleniu powinny w tym pomaéc.
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Cele szkolenia:

e Rozpoznawanie stereotypow pici
e Poznanie Technik Dominacji (eng. Master-Suppression Techniques; MST)
e Przecwiczenie, jak sie broni¢ przed Technikami Dominacji

Pomocne wskazowki:

o Program przygotowany jest dla 1-dniowego warsztatu (sktadajgcego sie z 6,5 godzin szkolenia + przerw).
e Potrzebujesz przestronnego pokoju, poniewaz niektore ¢wiczenia wymagajg ruchu i miejsca do pracy w grupie.
e Scenariusz zaktada udziat 12—16 oséb w szkoleniu.
e Potrzebne materiaty:
Papier flipchart, kolorowe otéwki / markery
Ekran + projektor + gtosniki
Materialy z zestawu edukacyjnego projektu “EDUCATION, EMPOWERMENT, EQUALITY”.

Grupa docelowa:

o Dziewczeta / miode kobiety (w wieku 14-18 lat)

Uwagi:
Warsztat zostat przygotowany do prowadzenia przez osoby trenerskie, przygotowane do pracy z mtodziezg i wykwalifikowane w kontekscie
prowadzenia warsztatow (czyli znajgce prace metodami interaktywnymi i dynamike grupy).

Program zostat opracowany w oparciu o model uczenia sie przez doswiadczenie Davida Kolba.
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Uczenie sie przez doswiadczenie jest procesem uczenia sie poprzez doswiadczanie i jest bardziej szczegétowo definiowane jako ,uczenie sie
poprzez refleksje na temat dziatania”. Praktyczne uczenie sie jest formg uczenia sie przez doswiadczenie, ale niekoniecznie wymaga od
uczgcych sie refleksji nad jego wynikami. Dlatego wazne jest, aby wiedzie¢, jakie elementy i mechanizmy za nim stoja.

Model eksperymentalnego uczenia sie Kolba sktada sie z czterech elementéw:

Etap 1. Doswiadczenie

Wedtug Kolba nauka jest cyklem. Wiedza jest stale zdobywana poprzez doswiadczenia osobiste i Srodowiskowe. Doswiadczenie jest (czesto)
punktem wyjscia do nauki jako podstawa obserwacji i refleksji. Dlatego uczenie sie przez doswiadczenie wymaga wiasnej inicjatywy, ,zamiaru
uczenia sie” - poniewaz jest to co$, co poprowadzi nas przez ,aktywng faze uczenia sig” (i tam czesto stosujemy metody aktywnego uczenia
sie, takie jak gry lub symulacje, ale moze to by¢ takze studium przypadku).

Etap 2. Refleksja

Doswiadczenie stanowi zatem podstawe do krytycznej refleksji. Refleksja jest kluczowg czescig procesu uczenia sie przez doswiadczenie i
podobnie jak samo uczenie sie przez doswiadczenie; moze by¢ utatwiony przez osobe trenerskg lub wystepowac niezaleznie. Moze to by¢
wzmacniajgce, ze uczenie sie przez doswiadczenie nie wymaga facylitacji i moze by¢ prowadzone samodzielnie przez uczacych sie, ale
wykwalifikowana osoba trenerska moze wnies¢ czynnik X do sytuacji prowadzgcej do refleksji, zadajgc odpowiednie pytania przed, w trakcie i
po doswiadczeniu, aby uczyni¢ z niego ,drzwi do nauki”.

Etap 3. Analiza

Od fazy refleksji przechodzimy do analizy, kiedy uogdiniamy refleksje i staramy sie znalez¢ w niej mechanizmy: prawidtowosci spoteczne,
skrypty behawioralne itp. Tutaj stawiamy hipotezy lub prezentujemy wiedze - teorie, definicje, modele i mechanizmy. Ta faza jest zazwyczaj
jedyna, w ktdrej osoba prowadzgca jest postacig eksperckg i moze przedstawia¢ wiedze w sposéb bardziej podawczy, jak np. krotki wyktad. W
przypadku spotkania z ekspert(k)ami wazne jest jednak, aby te wiedze budowac wspodlnie z osobami uczestniczgcymi i zapewni¢ im
umiejetnosci wzajemnego wspierania sie na etapach refleksji i analizy.

Etap 4. Wdrozenie/Zastosowanie
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Efektywne uczenie sie wymaga etapu wdrazania, w ktérym nowo odkryte kompetencje sg wdrazane i przyczyniajg sie¢ do nowych doswiadczen.
Dzieki temu rozpocznie sie kolejny cykl uczenia sie. Osoby uczgce sie mogg zastosowac zdobytg wiedze podczas warsztatow - wéwczas
osoba prowadzgca zapewnia na to czas i przestrzen. Mozna je réwniez wyprobowaé pozniej - podczas danego warsztatu ale nie bezposrednio
po etapie analizy ale pozniej - poniewaz nadchodzgce doswiadczenie wymaga zdobycia jeszcze innej wiedzy, ktora pojawi sie w kolejnym cyklu
doswiadczenia. Czasami moga tylko zaplanowaé, co bedg chcieli wyprébowac w ,prawdziwym zyciu”, po zakonczeniu warsztatéw. Wazne jest
jednak, aby plany zostaty zwerbalizowane w celu zamkniecia cyklu.

Przedstawiony ponizej program warsztatu stosuje te opisane zasady i etapy.
Jak przyciggnagc¢ i zaangazowac grupe docelowa:

Mtode kobiety i dziewczeta mogg miec bardzo rézne perspektywy i doswiadczenia w kwestiach zwigzanych z picig, ale zazwyczaj interesujg sie
tym tematem, poniewaz znajdujg sie w okresie dojrzewania i odkrywania kim sg, wiec zaangazowanie ich w proces uczenia si¢ nie powinno by¢
trudne.

Ten konkretny program poswiecony jest Technikom Dominaciji, ktére sg powigzane z binarng koncepcja pici, jednak mozliwe jest rowniez
wprowadzenie w niej perspektywy niebinarnej. W takim przypadku musisz dostosowac¢ program (zaczynajac juz od pierwszego ¢éwiczenia
.Klatka Pici”). Taka korekta jest konieczna, jesli pojawi sie temat tozsamosci niebinarnej lub jesli zatozycie, ze osoby niebinarne wezmg udziat w
warsztatach.

Czas Cel Przebieg Uwagi
9:00- 10:30 Intergracja 1. Przedstawienie sie osob prowadzacych i Prepare the room with chairs in
Budowanie zaufania uczestniczgcych: circle. If you don’t want to resign
Budowanie dobrej of tables in exercises with
atmosfery dla uczenia sig | Powitaj wszystkich i przedstaw kontekst szkolenia (np. flipcharts, leave tables outside of
Szkolenie w ramach kampanii 16-dni akcji przeciwko that circle and ask participants to
gather around them during group
work.
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przemocy ze wzgledu na ptec, ktéra trwa od 25
pazdziernika do 10 grudnia kazdego roku).

Przedstaw sie i popro$ wszystkich o przedstawienie.
Mozesz w tym pomoc, umieszczajgc schemat pytan, na
ktére nalezy odpowiedziec¢, na flipcharcie:

A) Jak mam na imig?
B) Skad jestem?

C) Czy kiedykolwiek uczestniczytam w imprezie dla
dziewczat?

Po rundzie wyjasnij, ze mozna zaréwno uczestniczy¢ w
takim spotkaniu po raz pierwszy, jak i bywaé¢ na takich
wydarzeniach regularnie. Obie sytuacje sg OK. Jedng z
wartosci jest dostep do roznych perspektyw i
wykorzystanie ich do wzbogacenia procesu uczenia sie.

2. Prezentacja celéw warsztatu

Zaprezentuj cele warsztatu i spytaj czy sg one dla
wszystkich jasne. Wyjasnij niejasnosci i odpowiedz na
pytania uczestniczek.

3. Zebranie potrzeb i obaw 0séb uczestniczacych

Narysuj balon na flipcharcie, rozdaj post-ity wsréd
uczestniczek. Popros, aby napisaty jedno oczekiwanie na

Przygotuj Sciany w taki sposéb,
aby mozna byto na nich umiescic
wszystkie wytwory, nad ktérymi
bedziecie pracowac z
uczestniczkami.
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jednym post-it'cie i odpowiednio postepowaty z obawami.
Popros uczestniczki, aby przykleity oczekiwania w czaszy
balonu — te wzniosg nas do gory. Oraz obawy
przytwierdzity do workéw balastowych — te nas
przytrzymujg. Zadaniem jednej z osob trenerskich jest
pogrupowanie oczekiwan, drugiej obaw i wyjasnienie, ze
zaraz sie dowiedzg jakie obawy i oczekiwania znajdujg sie
w grupie. Najpierw pogrupuj obawy, potem oczekiwania, a
nastepnie wyciggnij wnioski miedzy oczekiwaniami a ,
programem.

4. Prezentacja programu ramowego szkolenia.

Jest to réwniez kluczowy element modutu otwierajgcego -
pamietaj, ze ludzie muszag wiedziec, co sie wydarzy,
zaréwno pod wzgledem harmonogramu, jak i tresci.
Przygotuj flipchart z programem i przerwami i przyklej go
do $ciany, aby caty czas byt widoczny.

5. Wypracowanie zasad wspoétpracy

Zasady wspoétpracy lub kontrakt stanowig element
ksztattujgcy atmosfere procesu uczenia sig, ale w razie
potrzeby sg rowniez narzedziem dyscypliny.

Popros dziewczeta, aby zastanowity sie, co pomaga im sie
uczy¢? Zbieraj pomysty i wspolnie z grupg uzgadniaj, jak
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je zapisaé. Przykiady, o ktére warto zadbac¢ sg
nastepujgce:

- Szanujemy sie nawzajem, kiedy ludzie méwig / stuchajg /
nie przeszkadzamy

- Wszyscy pracujemy w roznych srodowiskach i na
réznych pozycjach - wszystkie nasze doswiadczenia liczg
sie i majg znaczenie i sg rownie wazne

- Jesli zdecydujesz sie podzieli¢ osobistymi historiami,
ktére odnoszg sie nie tylko do ciebie, pamietaj, aby
poming¢ wszelkie informacje pozwalajgce na identyfikacje
osoby, ktérej dotycza

- Dyskrecja - chetnie rozpowszechniamy zdobytg wiedze,
ale nie informacje o ludziach lub wydarzeniach.

- Uzywaj jezyka ,JA”, ktory pozwala petniej wyrazic sie, nie
osgdza i pomaga w otwartej komunikaciji.

- Wszystkie pytania sg mile widziane - nie ma gtupich
pytan!

10:30-10:45 Przerwa
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10:45- 12:30 | Rozpoznawanie Klatka Pici' It is important to get to know

stereotypéw pici

To ¢wiczenie moze by¢ wstepem do dyskusji na wiele
tematéw. Osoby prowadzgce mogqg skoncentrowac sie na
seksizmie i jego zwigzku z przemocg domowg i przemocg
seksualng lub wykorzysta¢ to ¢wiczenie, aby pokazac, jak
seksizm, heteroseksizm i transfobia sg ze sobg
powigzane. My bedziemy koncentrowac sie i pracowac
nad relacjami wiadzy, poniewaz sg one powigzane z
Technikami Dominaciji.

Wyjasnij osobom uczestniczgcym réwniez to, ze
przygladamy sie dominujagcemu nurtowi podziatu wtadzy w
kontekscie pici, ale chcemy tez zauwazyc, ze role ptciowe
mogg sie rozni¢ w zaleznosci od pochodzenia etnicznego,
kultury, klasy, zdolnosci i rodziny itp.

Poinformuj uczestniczki, ze w tym ¢wiczeniu poprosimy je
0 wypowiedzenie stow obrazliwych dla niektérych osob. W
tym momencie pozwalamy sobie na to, aby uczy¢ sie z tej
sytuaciji.

Narysuj dwa prostokaty na tablicy lub flipcharcie.

"By¢ jak prawdziwy mezczyzna" napisz nad pierwszym z

nich.

about stereotypes as they are the
basis for MST, which are the main
topic of this workshop.

1 Gender Boxes exercise originally created by the Oakland Men’s Project, here it is adapted for our project.
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1. Zapytaj, czy ktoras z uczestniczek styszata, ze ktos ma
.zachowywac sie jak mezczyzna”.

Zapytaj ,co to znaczy ,zachowywaé sie jak mezczyzna” -
jakie sg oczekiwania (ktore moga nie by¢ rzeczywistoscia).
Uczestniczki mozna zaprosi¢ pod tablice i poprosic¢ o
wypetnienie pola lub mozna to zrobi¢ jako burze mézgow.
Uczestniczki moga rowniez najpierw rozmyslac czy
rozmawiac o tym indywidualne lub w parach / matych
grupach. Pamietaj, ze to ¢wiczenie ma na celu przyjrzenie
sie stereotypom, a nie indywidualnym zachowaniom.
Czym mezczyzni roznig sie od kobiet? - np. sg silniejsi,
trudniej sie z nimi dogada¢, chcg mie¢ wszystko pod
kontrolg

Jakie uczucia powinien mie¢ ,prawdziwy mezczyzna’? -
np. gniew, poczucie wyzszosci, pewnos¢ siebie

Jak ,prawdziwi mezczyzni” wyrazajg swoje uczucia? - np.
krzycza, walczg, milczg

Jak ,prawdziwi mezczyzni” powinni zachowywac sie
seksualnie? - np. agresywnie, dominujgco,
zainteresowanie tylko kobietami

2. Jak nazywa sie osoby spoza klatki? (napisz te nazwy
poza prostokatem i wokét niego)

- np. mieczak, pedat, dziwak, gej, mamincycek

Uwaga: te stowa sg wazne do wypowiedzenia i
zanotowania, ale popro$ uczestnikéw, aby odpowiedzieli
na to pytanie spokojnie i z szacunkiem.
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3. Co dzieje sie z osobami spoza klatki? Czego
doswiadczajg? (napisz to poza prostokgtem i wokot niego)
- np. walcza, sg bite, nekane, dokucza im sie, wykorzystuje
je sie, ignoruje

"By¢ jak prawdziwa kobieta" — napisz nad drugim
prostokatem

1. Zapytaj czy ktorejs z uczestniczek powiedziano albo czy
ustyszata kiedykolwiek, aby ,zachowywata sie jak
prawdziwa kobieta”? Zapytaj ,,co to znaczy ,zachowywaé
sie jak prawdziwa kobieta” - jakie to sg oczekiwania (ktore
moga nie by¢ rzeczywistoscia).

Ponownie popros uczestniczki do tablicy aby wypetnity
plakat lub mozecie to zrobi¢ jako burze mézgéw. Mozna
tez najpierw przeprowadzic refleksje indywidualng lub
rozmowy w parach / matych grupach. Pamietaj, ze to
¢wiczenie ma na celu przyjrzenie sie stereotypom, a nie
indywidualnym zachowaniom.

Czym kobiety majg sie rozni¢ od mezczyzn? - np.
tadniejsze, stabsze, wiecej plotkujg

Jakie uczucia powinna mie¢ ,prawdziwa kobieta”? - np.
strach, smutek, niska samoocena

Jak ,prawdziwe kobiety” wyrazajg swoje uczucia? - np.
ptacz, krzyk, histeria
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Jak ,prawdziwe kobiety” powinny zachowywac sie
seksualnie? - np. podgzac¢ za mezczyzna, nie sypia¢ z kim
popadnie.

2. Jak nazywa sie osoby spoza klatki? (napisz te nazwy
poza pudetkiem i wokot pudetka)

- np. babochtop, chiopczyca, dziwka, korpo-bitch, suka,
lesba

Uwaga: te stowa sg wazne do wypowiedzenia i
zanotowania, ale popros uczestniczki, aby odpowiedziaty
na to pytanie spokojnie i z szacunkiem.

3. Co dzieje sie z osobami spoza klatki? Co je spotyka?
(napisz to poza prostokgtem i wokot niego)

- np. sg nekane, wykorzystywane, ignorowane, gwatcone,
majg zig reputacje

Pytania do refleksiji:

1. Jakie sg powigzania (i konsekwencje) tego, jak
nazywani sg mezczyzni?

2. lle z was, mtodych kaobiet, pozostaje przez caty czas w
klatce?

3. Co powinna zrobi¢ ,kobieta”, jesli zostanie nazwana
tymi okresleniami? Czy to sprawia, ze znajduje sie z
powrotem w klatce?

4. Jesli kobieta pozostaje w klatce, czy pozostaje
bezpieczna? Czy kobiety w klatce sg kiedykolwiek
gwalcone lub molestowane przez swoich partneréw? (Tak)
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Co to mowi o sugestii, zeby kobiety pozostawaty w
srodku? Czy to naprawde zapewnia im bezpieczenstwo
lub wtadze?

5. Ktora z klatek ma wiecej wtadzy?

6. Czy mozesz podac przykitady uzycia tej wtadzy w
prawdziwym zyciu?

7. W jaki sposéb te klatki przyczyniajg sie do trudnosci — z
jakimi spotykajg sie kobiety - w wykonywaniu zadan w
miejscach publicznych? W zyciu prywatnym?

Podsumowanie:

Opieraj sie na doswiadczeniach uczestniczek, ale nie
pomijaj kluczowych kwestii, takich jak:

* To, co tu odkryliSmy, to sg oczekiwania spoteczne i sg
one nierealistyczne do spetnienia.

» Zawsze jest cena za wyjscie poza klatke pfci, ale
pozostanie w niej réwniez nie jest bezpieczne.

* Rozbrajanie oczekiwan dotyczgcych ptci krok po kroku
utatwia wszystkim petne zycie, zgodnie z indywidualnymi
wyborami .

 Kobiety sg czesto narazone na zachowania
manipulacyjne, poniewaz sg postrzegane jako stabsze i
niezainteresowane posiadaniem wiadzy.

* Przelamywanie stereotypéw nie oznacza gry ,w
przeciwnej druzynie” (nie chodzi o to, zeby kobiety
zachowywaty sie jak mezczyzni), ale pokazanie wartosci z
innej perspektywy niz ta, ktéra prezentuje najbardziej
uprzywilejowang i silng pozycje.
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12:30- 13:30 Przerwa obiadowa
13:30-15:00 | Poznanie Technik Zbierz grupe po przerwie obiadowej i dokonaj krétkiego Przygotuj wydrukowang Broszure

Dominacji (eng. Master-
Suppression Techniques;
MST)

Przecéwiczenie, jak sie
broni¢ przed Technikami
Dominacji — czes¢ 1.

wprowadzenia na temat Technik Dominacji (Master-
Suppression Techniques) (potrzebne informacje

znajdziesz w broszurze w zestawie edukacyjnym projektu).

Zapros grupe do obejrzenia animaciji o Technikach
Dominaciji (MST), a nastepnie porozmawiaj z
uczestniczkami na nastepujgce tematy:

» Co zauwazyty w tych filmach?

» Czy ktores z przedstawionych zachowan sg im znane?
» Gdzie jeszcze spotykajg sie z takim traktowaniem?

Poprowadz dyskusje prezentujgc Techniki Dominaciji
(mozesz rozdac broszure i da¢ troche czasu na jej
przeczytanie).

Wyijasnij koncepcje i zapytaj, czy sg jakies pytania do
wyjasnienia? (zanim przejdziesz dalej, powinnas mie¢
przekonanie, ze wszystkie uczestniczki rozumiejg pojecie i
jego przejawy).

Nastepnie podziel uczestniczki na grupy po 4 osoby i
popros je o kontynuowanie dyskusji i odpowiedz na 3
pytania:

* Czy kiedykolwiek prébowaty zareagowac na takie
zachowanie?

» Czy to bylo tatwe czy nie? Dlaczego?

(z zestawu edukacyjnego) dla
kazdej uczestniczki (do zabrania
do domu).

WAZNE:

Cata druga czesc¢ dnia
po$wiecona jest poznaniu
koncepciji Technik Dominaciji
(MST) i éwiczeniu, jak na nig
reagowac. Nie mozna doktadnie
zaplanowac, ile czasu potrzeba
na kazdy z tych celéw, dlatego
trzeba by¢ elastycznym i
reagowac na to, jak pracuje
grupa.

Aby zaczg¢ ¢éwiczy¢ reakcje,
musisz upewnic sie, ze wszystkie
osoby rozumiejg koncepcije
Technik Dominacji, dopiero wtedy
przejdz do ¢éwiczenia reakcji (w
drugiej rundzie gry fabularnej).
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» Co pomaga reagowac?

Zbierz odpowiedzi na ostatnie pytanie na forum i zapisz je
na flipcharcie. Nastepnie wyjasnij, ze jednym z najbardziej
wzmacniajgcych ¢wiczen, ktére pomaga chroni¢ sie, jest
¢wiczenie reakcji w bezpiecznym srodowisku.

15:00-15:15 Przerwa
15:15-16:40 | Przec¢wiczenie, jak sie Rozdaj lub rozlosuj role wsréd uczestniczek i postepu; Przygotuj ‘Scenki’ z pakietu
broni¢ przed Technikami zgodnie z podanymi instrukcjami. edukacyjnego projektu.

Dominacji — czes¢ 2.
Podsumuj zgodnie z podanymi wskazéwkami. Odgrywanie rél moze by¢
wymagajgcym ¢wiczeniem dla
Po pierwszej rundzie zapytaj, czy ktos$ chciatby ponownie | niektérych uczestniczek. Badz
zagrac role Emilii i przeciwdziata¢ technikom widocznym swiadoma swoich emaocji, nie

podczas odgrywania roli. Jesli sg chetne osoby i macie popychaj ich, jesli nie czujg sie
czas — zrébcie to. komfortowo w dziataniu, tylko

zacheta moze prowadzic¢ do
Pytania podsumowujgce: sukcesu.

» Jak to byto odgrywac role Emilii?
* Co byto tatwe? Co byto trudne?
+ Co inni moga zrobi¢, aby poméc Emilii?

Odtwérz scene z innymi uczestnikami w roli Emilii tyle
razy, ile mozesz i ile masz ochotniczek (réwniez inne role
mozna wymienia¢ miedzy uczestniczkami). Za kazdym
razem pytaj o nowe rozwigzania dla poszczegdélnych

Co-funded by the A,
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technik. W podsumowaniu podkres| doniostosé/waznosé
reakcji oséb postronnych na pomoc Emilii w walce z
zachowaniami manipulacyjnymi.

Zache¢ uczestniczki do ¢wiczenia w prawdziwym zyciu,
gdy tylko czujg sie wystarczajgco bezpieczne.

16:40- 17:00

Zamkniecie warsztatu

Na zakonczenie szkolenia daj wszystkim osobom
mozliwos¢ powiedzenia, co byto dla nich wazne w tym
dniu; czego sie nauczyly; co najlepiej zapamietajg - jesli
nie masz czasu, aby wszyscy mogli zabraé gtos na forum,
popros uczestniczki, aby zapisaty refleksje i umiescity na
».gadajgcej scianie”, a nastepnie popros wszystkich o
przeczytanie ich.
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