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+Rozpoznat, Ubranit se, Vystoupit
Training program dominacnich technik pro divky

Hlavni myslenka:

e Cil akoncept tohoto programu je snaha o zvy$eni zapojeni divek a Zen ve spole¢nosti. Zeny tvofi polovinu svétové populace, a proto by mély mit
polovi¢ni silu a stejny pocet formalnich pozic a autority jako maji muzi. V soucasné dobé tomu tak neni. Zeny a divky jsou systematicky
nedostatecné zastoupeny v rozhodovacich pozicich po celém svété, jsou méné viditelné v médiich, maji méné kiesel v parlamentu a vykonavaji
méné vedoucich funkci v politickych stranach nez muzi.

e Nazory Zen a divek jsou stejné duleZité a mély by byt vyslyseny. Zeny se ¢asto zdrzuji, aby vyjadfily, co si mysli, obavaji se toho, Ze nebudou tak
vyfecné jako muzi, nebudou vyslechnuty ¢i se boji zesmédnéni a opomenuti.

e Cilem tohoto workshopu je pomoci zenam a divkdm vybudovat si sebedlvéru, naucit je pravidla politické a organizacni prace a dét jim odvahu
mluvit a Ucastnit se rozhodovacich procest v kazdodennim zivoté.

e Je dllezité se zaméfit na divky v mladém véku a pomoci jim pfekonat zavedené genderové stereotypy a vybudovat v nich silné osoby s vysokou
sebeuctou.

e Seznamit se s genderovymi stereotypy
e Seznamit se s dominacnimi technikami (DT)
¢ Naucit se rozpoznavat a reagovat na dominacni techniky
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UZiteCné rady:

e Program workshopu je naplanovany na 1 den (6,5 hodin + pauzy). Budete potifebovat prostornou mistnost, nebot pfi nékterych ukolech je tfeba
prostor k pohybu a moznost pracovat ve skupinach. Workshop je uréen pro 12 - 16 osob.

Pozadovany material:

e Flipchart, barevné tuzky/fixy
e Pocita¢ + projektor + reproduktory
e Materidly z Edukac¢niho setu vytvoifeného v projektu "Vzdélavani, podpora, rovnost: Jak elit domina¢nim technikam".

Cilova skupina
o Mladé zeny/divky (vék: 14 - 18 let)

Omezeni, mozna rizika spojena s cilovou skupinou a jak je eliminovat

Workshop by mél byt veden 3kolitely/kami, ktefi jsou kvalifikovani pro praci s mladezi a maji povédomi o $koleni workshopt (vedeni interaktivnich metod
a dynamicka prace se skupinou).

Program workshopu je zaloZzen na modelu u¢eni ze zkuSenosti od Davida Kolba.

Uceni z vlastni zkusenosti je proces, pfi némz, jak uz nazev napovidd, se Ucastnici u¢i pomoci ziskavani zkusenosti, pfesné definovano jako "uceni
prostiednictvim reflexe proziti/vyzkouseni”. ‘Akéni” workshop je experimentalni forma uceni, pfi niz jsou Ucastnice prakticky zapojeny, nutné to v3ak
neznamena reflexi osobnich vysledku, je proto velmi dulezité se v tématu orientovat a Uicastnice spravné vést.
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Kolbovo uceni ze zkusenosti se sklada ze 4 fazi:

Faze 1. Zkusenost

Model uceni z vlastni zkusenosti od Davida Kolba je cyklus. Znalosti se ziskavaji prostfednictvim osobnich i okolnich zkuSenosti a zazitk(. Zkusenost byva
¢asto vychozim bodem pro u¢eni se pozorovani a reflexe. Z tohoto dlivodu vyZaduje zazZitkové uceni vlastni iniciativu, nadseni pro véc - nebot je to néco,
co nas provede 'aktivni fazi uceni' (v tomto bodé jsou ¢asto vyuZity aktivni metody uceni jako jsou hry, simulace, ale také studie).

Faze 2. Reflexe

Zkusenost je poté zakladem pro kritickou reflexi (konstruktivni kritiku). Reflexe je klicovou soucasti procesu zazitkového uceni, a jako zazitkové uceni, mize
byt bud' facilitované ¢i samostatné. Povzbuzujici mlze byt fakt, Ze zazitkové uceni nutné nevyzaduje Skolitele/ku a mlze byt vedeno Ucastnicemi — na
druhou stranu, zkuseny skolitel/ka s sebou vétsinou p¥indsi klicové znalosti reflektovani- kladeni spravnych a podnétnych dotaz( pfed, béhem i po
ziskavani zkusenosti, ¢imz oteviraji dvere celému procesu zazitkového uceni.

Faze 3. Analyza

Z faze reflexe pfechdzime k analyze, kde se reflexe generalizuji a snazime se v nich najit mechanismy: socialni zdkonitosti,behaviorndlni skripty, etc. V tomto
okamziku predkladame hypotézy i prezentujeme znalosti - teorie, definice, modely a mechanismy. V této fazi (jako jediné) je Skolitel/ka expertem/kou na
dané téma a muze tak usnadnit predavani dulezitych informaci a své znalosti |épe pfedavat (napf. formou pfednasky). V pfipadé, ze se setkavaji
odbornici/ce, je velmi dulezité nabyvat novych zkuSenosti a znalosti spolecné s Ucastniky/icemi a poskytnout jim dovednost podpofit jeden druhého/ou
skrze fazi reflexe a analyzy.

Faze 4. Implementace

Efektivni uceni vyzaduje fazi implementace, kde se nové nabyté kompetence zavadi do praxe a pfispivaji k nové ziskanym zkusenostem. Tim zapocte novy
cyklus. U¢astnice mohou ziskané znalosti a dovednosti implementovat v prib&hu samostatného workshopu - 3kolitel/ka béhem workshopu k tomu
vyhradi ¢as a prostor. Lze je také vyzkouset pozdéji béhem workshopu — nadchazejici zkusenosti vyzaduji implementaci dfive nabytych zkusenosti. Obcas
mohou Ucastnice jen planovat, co by délali v redlném Zivoté; po skonceni workshopu. Je vak velmi dulezité, aby se plany sdilely a diskutovaly, jinak nedojde
k uzavreni kruhu.
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Nize uvedeny harmonogram workshopu vyuziva tato pravidla a faze.

Jak zaujmout a zapojit cilovou skupinu

Mladé Zeny a divky vétsinou mivaji velmi odlisné pohledy a zkusenosti s genderovymi otazkami, ale obvykle se o toto téma zajimaji, nebot dospivaiji a
objevi své ja, tudiz by nemélo byt tézké je zapojit do workshopu. Tento konkrétni program je zaméfen na dominacni techniky (jak jim Celit a jak je
zvladnout), které se vztahuji k binarni koncepci genderu, je viak mozné v ném predstavit i nonbinarni pohled. V takovémto pfipadé je viak nutné program
upravit (pocinaje jiz prvnim cvi¢eni "Genderové role"). Upraveni je tfeba, pokud se nebudete vztahovat k binadrni koncepci genderu ¢i se workshopu ucastni
nonbinarni Ucastnici/ce.

Cas Cil Prabéh Dodate¢né poznamky

9:00- 10:30 Integrace 1. Prezentace skolitel(i/ek a ucastnic: V mistnosti pro workshopu pfipravte
kruh ze zidli. Pokud chcete béhem
workshopu pouzivat tabulky s
flipchartem, nechte tabulky mimo
kruh a pozadejte Ucastnice, aby se
kolem nich béhem skupinovych

Budovani dlvéry Privitejte Ucastnice akce a predstavte Sirsi kontext workshopu
(napf. workshop béhem 15 dnd Aktivismu pro gendrové
podminénému nasili, ktery probiha kazdy rok od 25. fijna do 10.
prosince).

Budovani dobré atmosféry k
uceni

Predstavte se a vyzvéte Ucastnice, aby se téz predstavily. | praci shromazdily.
Ucastnicim mazete pomoci napfiklad napsani nize uvedenych
otazek na flipchart, na které budou nasledné odpovidat.
Pripravte si vhodnou izolepu, abyste
materidly od Ucastnic mohly bez
Odkud jsem? problému lepit na zed.

Jak se jmenuiji?

Ucastnila jsem se nékdy podobné akce?
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Poté, co se vsichni v kruhu pfedstavi, zdlraznéte, Ze je v
pofadku byt na workshopu tohoto typu poprvé a seznadmit se s
nim. Jednou z duleZitych hodnot je mit pfistup k rlznym
pohledlim - pouzit jej k obohaceni procesu uceni.

2. Prezentace cil(l workshopu =

Prezentujte cile workshopu a zeptejte se, zda jsou pochopitelné
pro vSechny ucastnice. V pfipadé potfeby vysvétlete co je tfeba.

3. Shromazdéte na papirkdch ocekavani a obavy Ucastnic

Nacrtnéte na flipchartovy papir horkovzdusny balén a rozdejte
lepici papirky vdem Uucastnicim. Poproste je, aby na jeden
papirek napsaly sva ocekdavani a umistily je do horni &asti
balénu (metafora toho, co nas tdhne nahoru, pomaha nam
rQst), a na druhy obavy, které umisti do spodni ¢asti (kde obavy
predstavuji zatéz, to, co nas tahne dol(, drzi pfi zemi). Jeden ze
skolitelU/ek projde oc¢ekavani, druhy obavy a nésledné skupiné
sdéli, na co pfisli (pfinesou do kruhu shrnuti). Zac¢néte s
obavami, poté nasleduji o¢ekavani, pfi kterém je dulezité najit
stfetnuti mezi ocekavanim ucastnic a samotnym programem.

4. Seznameni ucastnic s programem
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Pfedstaveni programu je jednim z klicovych faktor( celého
workshopu - pamatujte na to, Ze je dulezité, aby Ucastnice
védeély co je Ceka, co se tyCe obsahu i casového ramce. Pfipravte
si jeden flipchartovy papir, na kterém bude napsané ¢asové
rozvrzeni s prestavkami a nalepte jej na zed, aby byl na ocich po
celou dobu workshopu.

5. Working out the principles of cooperation

V neposledni fadé je potfeba Fici, Ze principy spoluprace a
ucebniho procesu jsou kli¢ovymi prvky, které urcuji atmosféru
workshopu, a zaroven funguiji jako nastroj discipliny.

Zeptejte se Ucastnic, co jim pomah3, kdyz se udi. Nasledné
sesbirejte ndpady a shodnéte se s ucastnicemi, které
metody/pomUcky/napady chtéji, aby byly soucasti workshopu.
Naptiklad:

- respektujte, kdyz nékdo mluvi, navzajem se poslouchejte,
nevyrusujte

- vsichni pracujeme a zijeme v odlisném prostiedi a
podminkdach; viechny zkuSenosti se pocitaji a zalezi na nich,
jsou viechny stejné cenné

- pokud se rozhodnete sdilet osobni pfibéhy, které odkazuji
nejen naVas, ale i na ostatni, nezapomerite vynechat informace,
které umoznuji identifikovat ostatni osoby
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— diskrétnost! sdileni pfibéhu a zkusenosti je vice nez vitano, je
vsak tfeba byt diskretni ohledné ostatnich lidi a udalosti

- pouzivejte zajmeno "ja", umozni Ucastnicim se lépe vyjadfit,
nikoho nesoudi a pomdaha k oteviené komunikaci

- vSechny otazky jsou povoleny, neexistuji zbytecné ¢i stupidni
otazky

10:30-10:45

Kratka pauza

10:45-12:30

Seznameni se s genderovymi
stereotypy

Genderové role (Skatulky)’

Toto cvi¢eni mlze poslouzit jako Uvod pro diskuzi o vice
problémech a otazkach. Skolitel/ka se mohou soustfedit na
sexismus a jeho vztah k domacimu a sexualnimu nasili, nebo
vyuzijte cvieni k tomu, abyste zjistili, jak spolu sexismus,
heterosexualita a transfobie souvisi. Budeme pracovat v roviné
mocenskych vztahud, nebot jsou s dominacnimi technikami
velmi propojené.

Téz je dUlezité zminit, Ze zatimco nyni se divame na dominantni
mainstreamové myslenky genderu, je nutné respektovat, ze
genderové role se mohou lisit v zavislosti na etnicité, kulture,
socialni tfidé, schopnostech a rodiné.

Je dllezité seznamit se s tématem
stereotypl, nebot tvofi zdklad
dominacnich technik, které jsou
ustfednim tématem workshopu.

! U¢ebni cviceni Genderové role (v originale Gender Boxes) bylo vytvofeno Oaklandskym Men's Project, tato verze je adaptovéna na téma dominacnich technik

* X &
* *

*
* ok
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Sdélte ucastnicim, Ze béhem tohoto cviceni se jich ptate na
slova, ktera mohou néktera povazovat za urazliva. V tuto chuvili
je v poradku tyto slova pouzit, abychom se z nich poucili a
naucili se na néj reagovat.

Nakreslete na flipchart dva ¢tverce.

"Chovejte se jako muz" (Skatule 1)
1. Zeptejte se, jestli nékdo nékdy sly3el ¢&i mu nékdo fekl, aby "se

choval jako muz". Napiste "Chovejte se jako muz" nad jeden
Ctverec. Optejte se Ucastnic, co si pod timto sdélenim
predstavuiji, jaké je na néj oekavani (které nemusi byt realitou).
MuUZete pozvat Ucastnice, aby odpovédi pfisly napsat do Ctverce
na flipchart ¢i spole¢né nad otdzkami brainstormujte. Téz je
mozné, ze brainstorming zacne kazdy sam, poté ve dvojicich,
etc. Myslete na to, Ze toto cviceni pracuje se stereotypy, nikoliv
s individudlnim chovanim.

.....

ve vedeni

Jaké pocity by mél "skutecny muz" mit? - napf. hnéy,
nadfazenost, sebevédomi

Jak "skutecni muzi" vyjadrtuji své pocity? — napf. kfici, hadaji se,
jsou zticha
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voen

Jak maji "skutecni muzi" jednat sexudlné? — napf. byt agresivni,
dominantni, zajimat se pouze o Zeny

2. Jak se fika osobam, které se nachdazeji mimo Ctverec? (napiste
mimo ¢tverec a kolem néj) — napf. gay, padavka, buzna, teplous,
mékota

Pozndmka: Je tfeba tyto slova (le¢ jsou vulgarni) fikat a
zapisovat, pozadejte v3ak ucastnice, aby na tuto otazku
odpovidaly klidné a s uctou.

3. Co za véci se déje lidem, ktefi se nachazeji mimo Ctverec
(fyzicky)? napf. - s nimi lidé bojuji, zmlati je, obtézuiji je, skadli je,
zneuzivaji a ignoruji je

"Chovejte se jako dama" (Skatule 2)

1. Zeptejte se, jestli nékdo nékdy slysel ¢&i mu nékdo fekl, aby "se
choval jako ddma". Napiste "Chovejte se jako ddma" nad druhy
Ctverec. Optejte se Uclastnic, co si predstavuji pod sdélenim
"chovej se jako dama"; jaké je na néj olekdavani (které nemusi
byt realitou).

Muzete pozvat Ucastnice, aby odpovédi pfisly napsat do Ctverce
na flipchart ¢i spole¢né nad otazkou brainstormujte. Téz je
mozné, ze brainstorming zacne kazdy sam, poté ve dvojicich,
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etc. Myslete na to, Ze toto cviceni pracuje se stereotypy, nikoliv
s individudlnim chovanim.

Jak se maji damy lisit od muz? — napf. byt hez¢i, kiehdi, Sifit
drby

Jaké pocity by méla mit "skute¢nda dama”? - napf. strach,
smutek, nizka sebeucta

Jak "skutecné damy” vyjadfuji své pocity? - napf. placou, kfici,
jsou hysterické

Jak maji "skute¢né damy” jednat sexudlné? - napft. nasledovat
muze, spat s kde kym

2. Jak se fikd osobam, které se nachazeji mimo Ctverec? (napiste
je mimo ¢tverec a kolem néj)

- napt. lesba, divoska, coura, dévka, uli¢nice

Poznamka: Je tfeba tyto slova (le¢ jsou vulgdrni) fikat a
zapisovat, pozadejte v3ak uUcastnice, aby na tuto otazku
odpovidaly klidné a s uctou.

3. Co za véci se déje lidem, ktefi se nachazeji mimo Ctverec
(fyzicky)? napf. — jsou obtéZzované, zneuzivané, ignorované,
znasilnované, maji Spatnou reputaci

*

* X &

* K

*
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Otazky k reflexi:

1. Jaké dasledky maji oznaceni, kterym se muZi nazyvaji?
2. Kolik Zen, které jsou tu, jsou v tomto Ctverci?

3. Co by méla zena délat, pokud o ni nékdo takhle mluvi? Ocitne
se pfi tom zpét ve Ctverci?

4. Pokud zlistane Zena ve Ctverci, je v bezpeci? Jsou Zeny, které
se nachazeji ve Ctverci obtéZzovany ¢i znasilovany svymi
partnery? (Ano) Co to vypovida o tom, ze by Zeny mély ve
Ctverci zlstat. Opravdu jim to pfindsi bezpedi i silu?

5. Ktery Ctverec ma vice sily?

6. Mlzete uvést priklady vyuziti této sily v redlném Zivoté?

7. Jak tyto C(Ctverce pfrispivaji k existenci problému s
vystupovanim na vefejnosti a v soukromém zivoté?

Debriefing:

Stavte na zkudenostech Ucastnic, nevynechdvejte vsak klicové
zalezitosti jako:

To, co jsme nyni zjistili, jsou o¢ekavani od spolecnosti, ktera vsak
nejsou realisticka

Bourani genderovych ocekdvani a predstav krok za krokem
usnadniuje vsem zit svUj zivot naplno

*

* X &

*
* ok

*
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Zeny jsou ¢asto vystaveny manipulativnimu chovani, protoze
jsou vnimany jako slabsi a nejsou ochotné byt v mocenské
pozici

Bourdni stereotypl neznamend "hrat v opa¢ném tymu" (Zeny
jednajici jako muzi), ale ukdzat hodnoty jinych pohledd, Ze tato
perspektiva pfedstavuje nejvyhodnéjsi a nejsilnéjsi postaveni

12:30-13:30

Obédova pauza

13:30-15:00

Seznameni se
dominac¢nimi technikami

domina¢nim technikam
¢ast 1

Naucte se, jak se branit

Po obédové pauze shromazdéte skupinu a udéjte maly tvod o
dominacnich technikédch (mUzete pouzit informace z brozury z
Eduka¢niho setu projektu). Pustte skupiné videa o
dominancnich technikach a polozte jim tyto otazky:

e Ceho jste si na videich viimly?
e JeVam nékteré chovani znamé?
e Kdejinde se setkavate s takovymto pfistupem?

Rozpoutejte a moderujte diskuzi o dominancich technikach
(mUGzete véem rozdat vytiSténé brozury a nechat néjaky ¢as na
prolistovani a procténi). Vysvétlete tento fenomén a zeptejte se,
zda je tfeba zodpovédét néjakou otazku k objasnéni (predtim,
nez pUjdete déale, musite byt presvédceni, ze vsichni rozumi
konceptu a jeho projeviim).

Vytisknete pro kazdou ucastnici
brozuru (aby si ji mohla odnést
dom).

DULEZITE:

Celd druhda cast dne je vénovana
seznamovani se s konceptem
dominacnich technik a nacviku toho,
jak na néj reagovat. Neni mozné
pfesné napldnovat, kolik ¢asu bude
tfeba pro jednotlivé cile, proto
musite byt flexibilni.

Aby bylo mozné zkouset si reakce,
musite si byt jisti, Ze vSichni rozumi

*

* X &

*
* ok

*
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Poté rozdélte ucastnice do skupin po 4 a pozadejte je, aby
pokracovaly v diskuzi nad témito tfemi otazkami:

e Pokusili jste se nékdy na takovéto chovani reagovat?
e Bylo to snadné nebo ne? Pro¢?
e Co pomaha reagovat?

Shromazdéte odpovédi na otazky ze skupinovych diskuzi a
napiste jej na flipchart. Poté vysvétlete, Ze jedno z
nejuziteCnéjsich a empowermentovych cviceni, kterd pomaha
chranit sam sebe, je praktikovat a zkouset si reakce v
bezpecném prostiedi.

konceptu, teprve potom mdizete
prejit do faze zkouseni a nacvi¢ovani
(v druhé casti Rolové hry).

15:00-15:15

Kratkd pauza

15:15-16:40

Naucte se, jak se branit
domina¢nim technikdam -
¢ast 2

Rozdejte ucastnicim charakteristické osoby z rolové hry a
postupujte dle instrukci. Debriefing probiha podle pokynu v
Rolové hfe.

Po prvnim kole/odehrani se zeptejte, zda by si nékdo nechtél
vyzkouset roli Emilie a reagovat na dominac¢ni techniky, které
byly béhem této hry pouzity.

Debriefingové otazky

e Jaké to bylo hrat Emilii?
e (o bylo tézké a co snadné?
e Co mohou udélat ostatni, aby Emilii pomohli?

Rolovd hra muze byt pro néjaké
ucastnice  narocnym  cvi¢enim.
Dbejte na jejich emoce, netlacte na
né, pokud se pfi hrani neciti dobfe -
myslete na to, Ze povzbuzeni a
podpora vedou k Uspéchu.

* X &
* *

*
* ok
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FORUM 50%

Pfehrajte hru s ostatnimi ucastnicemi v roli Emilie tolikrat,
kolikrdt muizete — dokud jsou dobrovolnice (mezi Ucastnicemi
se mohou vymeénovat i jiné role). Pokazdé pozadejte o
vice/novych feSeni ¢i pristupd konkrétnich technik. Pfi
debriefingu zdlraznéte potiebu reakce ostatnich lidi, ktefi
pomahaji  Emilii branit se manipulativnimu chovani.
Povzbuzujte Gcastinice, aby tak Cinily i v bézném zivoté.

16:40- 17:00

Ukonceni

Nakonci workshopu dejte kazdé Gcastnici moznost fici, co bylo
pro ni dnes dulezité; co se naucila; co si bude nejvice pamatovat
- pokud nemate Cas, aby diskuze probihala v "kruhu", poproste
Ucastnice, aby napsaly v3e na papirky a ty pfilepte na zed a
nasledné si je kazdy sam projde.

* X &
* *

* K
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