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CO JE GENDEROVA

(NE) ROVNOST?

Nase kazdodenni realita i vysledky vyzkum( ukazuji, Ze Zijeme ve spolec-
nosti, pro kterou je charakteristické nerovné nastaveni vztahl mezi muzi
a zenami, a ve které pretrvava diskriminace zen. Rozsitenost téchto nerov-
nosti nam ukazuje, Zze nejde jen o individualni zaleZitost konkrétnich Zen, ale
jedna se o celospolecensky systémovy problém.

Pokud chceme tento problém resit, musime se zaméfit na zménu
existujicich hierarchii mezi muzi a zenami. Abychom mohli konkrét-
ni opatfeni spravné nastavit, potfebujeme pochopit, jakym zptsobem tyto
nerovnosti vznikaji, jak se udrzuji, a jak se rlizné spolecenské instituce (rodi-
na, skola, média, cirkev, politicky systém) na tomto procesu podileji. Pravé
v tom ndm pomahéd kategorie ,gender” a koncepce genderové rovnosti.
Gender spolu s dalsimi kategoriemi, jako je etnicita ¢i spolecenska tfida, pat-
I mezi zékladnf analytické nastroje spolecenskych véd a poméha odhalovat
vznik nerovnosti i nastavovat opatfeni na jejich odstranovani.

Nejvyraznéjsi problémy nerovnosti zen a muzd

- nasili pdchané na Zenach

- pfijmové a ekonomické nerovnosti

- nizké zastoupenf Zen v politice a v rozhodovacich pozicich

- nedmeérné zatézovani zen starosti 0 domdacnost a péci o déti
- vys$sfriziko chudoby Zen, pfedevsim ve starsim veku

Gender jsi i ty. Gender masii ty.

Gender je pouzivan pro popis souboru vlastnosti a chovani, které jsou od
muzd a Zzen ocCekdvany. Malé déti, divky a chlapci, nevédi, jak by méli vy-
padat, jaké by méli mit vlastnosti, co by si méli oblékat, jak by méli mluvit,
jak by se méli chovat, myslet ¢i reagovat. Postupné se to prostfednictvim
genderové socializace ,nauci”’; osvojf si své genderové role. JelikoZ Zijeme
ve spole¢nosti, kterd ma od Zen a od muzd rozdilnd ocekdvani, u¢ime se

vyrlstat do dvou svétl: muzského a Zenského. Ukazuje se, 7e modely cho-
vani Zzen a muzl jsou Casto ovlivnény predsudky a genderovymi stereotypy,
které prispivajf ke vzniku a tolerovani nerovnosti, diskriminace a nasili. Napfi-
klad pokud je ve spolecnosti pfijimany nazor, Ze hrubost a sila jsou projevy
,pravé muznosti’, promitd se to nejen do chovani muz{ (nasilni muzi si pra-
vé takovou silu potvrzuji ndsilim na Zenach), ale i do chovani celé spole¢nos-
ti a fungovanf jednotlivych instituci (bagatelizace nasil).

PFi popisu a vysvétleni, pro¢ mezilidské a spolecenské vztahy funguiji tak, jak
funguiji, si nevystacime jen s pojmem pohlavi (muz/zena), které je dano cisté
biologicky. Je tfeba vzit do Uvahy také gender (muzské/Zenské), tedy kul-
turnf a socialni vlivy urcujici, jaké vlastnosti a chovani si s Zenskym (obvykle
napf. cit, péce, slabost...), resp. muzskym (obvykle napf. rozum, obZiva, ag-
resivita), rodem v dané spole¢nosti spojujeme. Gender neni s biologickym
pohlavim nijak pevné svdzén a dokaze objasnit, jak je mozné, Ze existuji
muzi s chovanim ¢i postoji, které bychom oznacili jako ,zenské’, a naopak
Zeny s postoji stereotypné muzskymi.

Diky konceptu gender a analyzam, které na ném stavi, vime, ze mnohé roz-
dily mezi Zenami a muzi, kterymi jsou ospravedlnovany nerovnosti, jsou na-
ucené — a tedy zménitelné —, jelikoz se predavajf a reprodukuji spolecensky.
Pravé proto mame sanci ménit diskriminacni praktiky: odstrariovanim $kod-
livych pfedsudkd a stereotypt, uvédomovanim si a zohledhovanim hledis-
ka rovnosti Zen a muz( v politice a rozhodovacich procesech.

Nerovnost Zen a muZii nepriznivé ovliviiuje také muze avmnoha
pripadech zplisobuje, Ze jsou muzivylouceni z citové oblasti a je
na né vyvijen nepfiméreny tlak jako na Zivitele rodiny. Nerov-
nostitrpi téz celé rodiny. V pripadé, Ze jsou Zzeny diskriminovdany
a v diisledku toho jsou chudsi, chudsi je i celd rodina. A samo-
zirejmé také celd spolecnost.



Gender tudiz neovliviuje jen psychosocialni vyvoj jednotlivych muzl a zen,
ale zaroven organizuje spolecenské vztahy mezi muZi a Zenami a spoluvy-
tvari spolecenské normy, instituce nebo politiky. A ty jsou organizovény hie-
rarchicky (muzské je povazovano za vice nez zenské; napf. racionalita versus
emocionalita) a jsou vylucujici (bud — nebo, co se povazuje za zenské, nelze
zaroven povazovat i za muzské).

Rovnost Zen a muz{ neznamend pozadavek stejnosti Zen a muz{. Znamena
jednoduse odmitani diskriminace na zakladé pohlavi, poZzadavek na stejné
zachazeni, pfipadné na odlisné zachazeni, pokud je cilem takového jedna-
ni odstranénf stavajicich nerovnosti. Rovnost zen a muz{ jen dovozuje, ze
pokud maji vsechny lidské bytosti pradvo svobodné rozvijet své schopnosti
a vybirat si z moznostf, musf se tak dit bez omezeni danych genderovymi
predsudky. Znamena to, Ze jedinci nejsou rozdélovani predem na zakladé
toho, zda jsou Zeny nebo muzi, ale vsem je umoznéno, aby rozvijeli sv{j po-
tencidl, aby pracovali ve sféfe, kterd ho/ji bavi, aby rozvijeli sv(j talent. Jeho/
jeji rozhodnuti nemuseji byt v souladu s ocekdvanim okoli, ale s vlastnimi
preferencemi.

Lidé by neméli byt hodnoceni ¢isté na zakladé svého pohlavi — neméli by-
chom pfedem, pfedpokladat’, jaké maji vlastnosti a jaké si chtéjf volit Zivotni
¢i pracovni dréhy (napf. nepfemyslime zpGsobem: muzi jsou racionalnéjsi,
a proto jsou vhodnéjsi pro vedouci pozice; Zeny jsou primarné odpoveédné
za vychovu déti, tak budou ¢astéji vypadavat z pracovniho trhu). Cilem po-
litiky rovnosti zen a muz{ je odhalovat a odstrariovat neopodstatnéné ne-
rovnosti v postaveni muzd a zen (ve vefejné i soukromé sféfe). Jinymi slovy,
odstranovat diskriminaci na zakladé pohlavi, nebot diskriminace znamena
¢inéni neodlvodnitelnych rozdilt — napfiklad rozdilného zachédzeni s muzi
a zenami (rdzna odmeéna za stejnou praci, kvalifikace pro rozhodovani spo-
jovana s muzi a kvalifikace pro péci spojovana s zenami). Cilem Usili o rov-
nost Zen a muzd je vytvafet podminky pro rozvoj viech jejich potenciald
a schopnosti.

Pfinos pojmu gender spocivad v moznosti vést i o problémech odvozenych
od muzstvi a zenstvi konstruktivni a férovou debatu. To znamend napf. ne-
stavét nevédomé na generalizaci (vSichni muZi jsou takovi a vsechny Zeny
zase takové), nehodnotit jednu skupinu vyse nez druhou, nezabfednout
v predsudcich o, pfirozenosti roli ani nezobecnovat prozitky z peripetii na-
Sich osobnich Zivot( v tvrzeni o typickém chovani muzl ¢i zen. Gender je
v souladu s pfesvédcenim, Ze hodnotit clovéka je mozné jen individualng,
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na zakladé jeho nazord, postojl ¢i jednani, nikoliv viak na zékladé danost,
s nimiz se ¢lovék rodi a nemze je nijak ovlivnit, jako je pohlavi nebo tfeba
barva pleti.

v o

Genderova rovnost a rovnost Zzen a muzu

Pojmy ,genderova rovnost” a ,rovnost zen a muzd” byvaji ¢asto vnimany
a pouzivany jako synonyma. Ackoli spolu velmi Uzce souviseji, pfesto je mezi
nimi rozdil. Pojem ,rovnost Zen a muz{" odkazuje k témto dvéma kategori-
fm, zatimco pojem genderova rovnost bere do Uvahy i jiné sexudlni identity
(napt. transgender ¢i intersexudIni osoby) a jinou nez heterosexudIni orien-
taci.

S ohledem na rozsah publikace a sifi celé problematiky se v dalsim textu
budeme vénovat rovnosti zen a muz{ s védomim, ze nejde o zcela vycerpa-
vajicl pfistup. Domnivdme se v3ak, ze pochopenf této dynamiky je klicové
pro schopnost rozeznavat i jemné&jsi nuance spolecenskych hierarchii sou-

visejici s nasf identitou.
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DEMOKRACIE A ROVNOST

ZEN A MUZU

V demokratickych spole¢nostech maji statni a vefejné instituce povinnost
poskytovat svym obc¢ankdm a obc¢andm nediskriminujici sluzby a vytvaret
podminky pro prosazovani a ochranu lidskych prav a rovnosti. Zlepseni po-
stavenf Zzen a podpora rovnosti Zen a muzd jsou rozhoduijici i pro zajisténf
ddvéryhodnosti a legitimity rozhodovani vefejnych instituci. Jaka by byla
jejich legitimita, pokud by podporovaly, chrénily a obhajovaly z&jmy pouze
jedné skupiny, napfiklad muz?

Kvalitu demokracie neurcuje pouze forma instituci, ale i mira Ucasti rdznych
spolecenskych skupin v téchto institucich. Nepfitomnost Zen v politickém
a vefejném Zivoté ma za nasledek, Ze Zijeme v demokracii s muzskou tvari”
nebo v, muzské demokracii’ — netiplné a velmi zkreslené formé demokracie.
Zeny a muzi museji mit zajisténo pravo se spolecné rovnym dilem podilet
na rozhodovani na rdznych Urovnich, na spravé a rozvoji nasi zemé, a stej-
nym dilem také uZivat vysledky rozvoje a Zivota v demokracii.

Rovnost zen a muzi je klicova pro dosazeni skutecné demokracie
a solidarity ve spoleénosti. Zadna zemé nemuize byt skuteéné demo-
kraticka, dokud vice nez polovina jejiho obyvatelstva,taha za kratsi
konec provazu” a je systematicky vystavovana diskriminaci a poru-
$ovani svych prav. Problémy spojené s nerovnosti zen a muzd v Ceské
republice jsou komplexné popsané napfiklad ve Stinové zpravé o stavu
genderové rovnosti v CR'.

Pro prosazovani prav zen a rovnosti zen a muzd v praxi je klicové zvysovani
citlivosti v¢i diskriminaci na zékladé pohlavi. Kriticky pohled by mél byt
uplatnovan zejména na jednéni a postoje osob plsobicich v politické sfére
a ve vefejnych ¢i statnich institucich. To také znamena ucit se, jak prosazovat
rovnost zen a muzd a lidskd prava v praxi, jak predchézet diskriminaci na
zékladé pohlavi ¢i genderu a jinym formdam diskriminace a také, jak se vyrov-

1 Dostupné online na: https://czlobby.cz/sites/default/files/dokumenty/stinova_
zprava_2015.pdf

navat s vlivem stereotypd. Pro zvyseni genderové citlivosti ve spole¢nosti je
klicové zohlednovani této problematiky ve vzdeélavani jiz od zékladnich skol.

Jako genderové kompetence oznacujeme schopnost rozpo-
zndvat a uplatiovat genderovou a lidskoprdvni perspektivu
v kazdodennim Zivoté; v prdci, ve skole, v nasich interakcich
arozhodnutich, a také schopnost jednat tak, abychom prispiva-
lik dosazenirovnosti Zzen a muzii a k podpore a ochrané lidskych
prdv. Genderové kompetentni Fizeni stdatu je podminkou skutec-
né profesiondlniho pFistupu k Fizeni stdtu a napliiovdni principt
dobré sprdvy (good governance).

© 2017 Robert Jones
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EKONOMICKA NEZAVISLOST
A DUSTOJNOST ZEN

Genderové nespravedlivé nastaveni spole¢nosti zpUsobuje, Ze Zeny jsou bé-
hem svého Zivota ¢astéji nez muzi vystavovany riziku preruseni profesni ka-
riéry, neplacené praci a partnerskému nasili. Disledkem toho je nedUstojny
Zivot v chudobé a nemoznost dosdhnout ekonomické nezavislosti.

Trh prdce a socidlni politiky jsou genderové zatizené, protoze
jsou nastavovdny dle ekonomicky aktivnich osob (typicky
muzii) s nepferusovanou kariérou, pricemz neberou v tuvahu
neplacenou prdci osob (vétsinou Zen), které se staraji o déti
nebo jinak zdvislé osoby.

Vétsina Zen se pohybuje v nizkopfijmovych pasmech nebo na hranici mini-
malni mzdy. V roce 2019 ¢inila mira ekonomické aktivity Zen necelych 53 %,
pricemz zameéstnanych muz( bylo 69,5 % (CSU).

Propast mezi primérnymi mzdami zen a muzi v CR dosahovala
v roce 2019 témér 19 %2, za stejnou praci dostavaji zeny dle studie
MPSV ,Rozdily v odméinovani zen a muzii”3 v priméru o 11 % méné
nez muzi.

Celkovy rozdil v odménovani je ukazatelem, ktery zohlednuje vice aspektl
diskriminace Zen na trhu prace, jako je napfiklad nizsi hodinova mzda, nizsi
pocet odpracovanych hodin v placeném zaméstnani ¢i nizsi mira zamest-
nanosti v dtsledku prerusovani kariéry z déivodu péce o déti a jiné zavislé
¢leny rodiny. V roce 2019, stejné jako v letech predchozich, pecovaly zeny
o déti ¢i zdravotné postizené dospélé nepomérné vice nez muzi. Dle Udajl
Ceského statistického Uradu byla péce o zavislé osoby u Zen ve véku 25-49
let dGvodem jejich ekonomické neaktivity ve vice neZ tfech Ctvrtindch pfi-

2 AktudlIni i historickd data Ize dohledat v roCence Zaostfeno na Zeny a muze, kterou
vydavé Cesky statisticky Ufad: https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze—2020
3 Dostupné online na: https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/34c5639c.
pdf
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padt, ¢imz Ceské republika vyrazné vybocuje z mezinarodniho srovnani.
U muzl ve stejném veku to bylo jen 4,5 %.

K rozdilu v odménovani prispiva také castéjsi dosazovani muzd na mana-
Zerské pozice, vyrazné vyssi zatizeni zen neplacenou praci, znevazovani pra-
ce Zen, nizké mzdy v sektorech, kde pfevazuji Zeny, a platova diskriminace,
tj. porusovani principu stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty, resp. jeho nedostate¢né monitorovani a vymahatelnost jeho na-
stolovant.

Nerovnost zen a muzud v Cislech

- 11% rozdil v odménovani za stejnou praci

- 38% Zen s jednim ditétem pracuje, u muz{ je to 98 %
- 7462 K je rozdil v primérné hrubé mzdé Zzen a muzd
- 15 % Zen pUsobi jako profesorky na vysokych skolach

- 91 % znasilnénych obéti za rok 2017 byly zeny

V Ceské republice je chudobou nebo socialnim vylouc¢enim ohrozeno vice
nez 12 % obyvatelstva (2018, EU-SILC), pficemZ pocet muzl a Zen je v zdsa-
dé vyrovnany. Avsak pferusovani profesni dréhy z d@vodu péce o déti a za-
vislé osoby, vysoké zatizeni neplacenou praci a nizko ohodnocend préce
v placeném zaméstnani zpUsobuje, Ze se situace Zen ve vy33im véku mén.
Ve vékové kategorii 65+ je pocet Zen ohroZzenych chudobou v porovnéni
s muzi dvojnasobny. Materialni chudobou je v Cesku ohrozeno 225 000 Zen
ve veku 65+, coz predstavuje 11,4 % populace Zen v této vekové kategorii
(2018, EU = SILC), k situaci prispiva také kombinace vyssiho veku doziti u zen
a dUsledky nerovného odmeérovani béhem produktivni faze Zivota. Ani so-
cidIni transfery tento rozdil dplné nevyrovnavaji. Rozdil ve vysi dGichod( do-
sahuje v Ceské republice €meéF 17 % v neprospéch zen (2019).

Zeny kazdy den vytvéfeji nevycislitelné ekonomické hodnoty svou nepla-
cenou nebo spatné ohodnocenou praci (zdravotni sestry, ucitelky, socidlnf
pracovnice...). Pomérné casto jsou Zeny — at jiz jako skupina nebo jako in-
dividudlni osoby — vystavené dlouhodobé dvojité nespravedlnosti: ekono-
mickym nerovnostem v podobé neviditelné nebo prekarizované prace (ne-
jisté pracovni smlouvy a podminky) a zaroven celi hrozbé nebo jiz zaZivaji
rdzné druhy nasili, véetné sexudlniho obtéZovani ve vefejném prostoru i ve
svych domovech.

Vicendsobné materstvi, materstvi bez partnera nebo rozvod
jsou dalsimi faktory zvysujicimi riziko chudoby Zen jesté béhem
jejich produktivniho Zivota. Chudobou je ohrozenych 30 %
domadcnosti sélo rodicii, z nichz vice nez 90 % predstavuji sélo
matky, a 15,7 % uplnych rodin se tiemi a vice zavislymi détmi
(2018, EU - SILC).

Pocet osob ohrozenych pfijmovou chudobou
(2018, EU -SILC)

Vsechny vékové kategorie Vékova kategorie 65+
Zeny 599 000 225000
Muzi 397 000 58 000

V Ceské republice bylo dle Policejniho prezidia v roce 2017 obétmi sexualni-
ho nebo mozného sexualné motivovaného trestného ¢inu 3 636 Zen. Z cel-
kového poctu pfipadl bylo 15 % Zen tyrano osobami zijicimi ve spole¢né
domécnosti, z nichz Ctyfi vedly ke smrti. Do svych 18 let ma se sexudlnim
zneuzitim, béhem kterych dochazi i k véznym zranénim, zkusenost az 636
divek. Velka ¢ast nahlasenych pfipadd nasili na Zenach na policii je v3ak kla-
sifikovana jako pfestupek a vysetiuje se pouze zlomek nahlasenych pfipadd.
Jesté méneé pfipadU nasili na zenach se dostane pred soud a kon¢i odsou-
zenim pachatele. V roce 2017 doslo k objasnéni témér 70 % z celkového
poctu pripadd znasilnéni, jde viak jen o zlomek (odhadem tietinu) skute¢né
spachanych nasilnych cind.

Nerovné rozdéleni moci a nizkd Ucast Zzen na politickém a ekonomickém
rozhodovani vytvafi prostfedi umoznujici ekonomické vykofistovani zen
a posiluje vaci Zendm nepfiznivé ekonomické struktury, politiky a procesy.
Tim se oslabuje nebo dokonce znemoZnuje kapacita Zen Ucastnit se, pfispi-
vat a mit prospéch z ekonomického rastu.

Stav genderové nerovnosti, kdy je,,muzské” vnimano a pfijimano jako néco
hodnotnéjsiho v porovnani s ,zenskym’, vede k vétsi toleranci nasili na ze-
nach. Je-li nékdo vniman jako méné hodnotny, maji ostatni i on sdm/ona
sama tendenci neproblematizovat tolik pfikofi, kterému je vystaven/a. A je-li
dvojf standard chdpani hodnoty muzd a Zen vniman jako normalni, je ten-
dence chapat disciplinaci, symbolické nasili a fyzické nasili uplatnované na
zeny jako normalni, pfirozené ¢i tradi¢n.

VysSe zminéné udaje vypovidaji o pretrvavajicim zlehcovani nasili
na Zzenach, neschopnosti policie a ostatnich organt ¢innych v trest-
nim Fizeni ochranit Zeny a jejich déti pred muzi zneuzivateli, zastavit
nasili a potrestat nasilniky. Jasné se ukazuje, Ze prostredi tolerujici
nerovnost mezi muzi a Zenami v pfipadé odménovani ¢i zastoupeni
v rozhodovani, prispiva k udrzovani nasilného chovani vii¢i Zzenam.
Index rovnosti Zzen a muzi

Zeny maiji ve srovnani s muzi celkové méné volného ¢asu, nizsi kont-
rolu nad finanénimi a dal3imi zdroji a méné svobody. Uroven rovnosti

Zen a muz¥ v jednotlivych zemich EU sleduje Index rovnosti Zen a muz(4,
ktery se zaméruje na 6 oblastf:

- Préace

- Penize
- Znalosti
- Cas

- Moc

- Zdravi

Aktudlni index rovnosti zen a muz v Ceské republice dosahuje pouze
56,2 bodii ze 100, a za poslednich 10 let se v tomto srovnani Ceské re-
publika dokonce propadla.V kazdé hodnocené oblasti dosahuje nizsi skore,
nez je primér EU-28. Nejvétsi podil na nizkém celkovém hodnoceni ma
nedostate¢ny pfistup zen k modi a jejich nizké zastoupeni v rozhodovacich
pozicich.

4 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ



MAKROEKONOMICKE DOPADY
NEROVNOSTI MEZI MUZI

A ZENAMI

Nerovnost Zen a muzd nenf jen naléhavou moralni a spolecenskou otdzkou,
ale md i negativni makroekonomické dopady. Pokud by Zeny tvofici vice
nez polovinu svétové populace dosdhly stejného ekonomického potenci-
alu, jako dosahujf muzi, globaini ekonomika by z toho vyrazné profitovala.

Pokud by Zeny hraly stejnou ulohu na trhu prace, jakou dnes hraji
muzi, celosvétové HDP by se mohlo zvysit o 28 bilionti USD, resp.
0 26 % roc¢niho celosvétového HDP v roce 2025.

Nestaci viak pouze zvysit Ucast zen na trhu prace, museji byt také odstra-
nény prekazky omezuijici jejich ekonomicky potencial. Takovou prekézkou
je napriklad neplacend prace, kterou ze 75 % vykonavaji pravé zeny. Nepla-
cenad prace — péce o déti i jiné zavislé osoby a o domacnost by mély Zeny
rovnomeérné sdilet s muzi a stat by je mél podporovat bezplatnymi nebo ce-
nové dostupnymi vefejnymi sluzbami. Dle vyzkumu Centra pro vyzkum ve-
fejného minéni si 34 % dotazovanych mysli, ze péci o déti by mély zajistovat
Zeny a 65 % tvrdi, Ze by péce o déti méla byt rozdélena mezi muze a zeny
stejné (pficemZ muzi Castéji prisuzovali tuto povinnost Zenam, Zeny zase
Castéji odpovidali, Ze by se o péci méli partnefi délit).5 Dalsimi pfekazkami je
nizkd politickd reprezentace Zen, nedostatecné sluzby reprodukéniho a se-
xualniho zdravi, finan¢nf a digitalni vyloucenf a nasili na Zenach.

k dispozici na https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-posto-
je/5185-nazory-verejnosti-na-roli-muze-a-zeny-v-rodine
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Studie, vyzkumy, statistiky

Genderové podminéné nasili

- Burtle, A (2013). What is structural violence?’ Structural violence
European Agency for fundamental rights

- European Agency for fundamental rights (2014). EU-wide sur-
vey —Violence against women

- EIGE (2014). Estimating the costs of gender-based violence in the
European Union

- Gilman, R. (1997). Structural Violence: Can we find genuine peace
in a world with inequitable distribution of wealth among nations?

- Context Institute Svétovéa banka: Nésilie v partnerskych vztahoch:
ekonomické ndklady a dosledky pre rast a rozvoj, Washington
D.C, 2013

Ekonomické souvislosti rovnosti zen a muzl
- McKinsey Global Institute (2015). The power of parity: how advan-
cing women's equality can add $12 trillion to global growth
- OECD (2016). Women's economic empowerment

Rovnost Zen a muzl v byznysu
- International Monetary Fund (2016). Gender Diversity in Senior
Positions and Firm Performance: Evidence from Europe
- Diluy, Yangming Baoz (2018). Board Gender Diversity and Firm
Performance: Evidence from Chinese Firms

Cetné studie dokazujf statisticky vyznamnou korelaci mezi poctem Zen ve
vyssim managementu ¢i predstavenstvu a akceleraci vykonnosti firmy. Jiz

nékolik zen v exekutivnich orgdnech firmy nebo v jejich vrcholovych pozi-
cich méa pozitivni dopad na vykonnost firmy ve vice smérech, véetné zvyse-
ni mezd a zlepsenf produktivity — ¢imZ se zvysuje ndvratnost aktiv a ekono-
micka hodnota spole¢nosti.

Jednou z prekazek dosazeni rovnosti zen a muzt — a tim i pIného ekonomic-
kého a obcanského potencialu Zen — je i nasili, s nimz jsou i spojeny ekono-
mické ztraty. Aktudini celoevropsky odhad nakladd na problematiku nasilf
na zenach je téméf 226 miliard EUR. Dle odhadd McKinseyho Globalniho
Institutu by pfibliZzenf svéta k rovnosti Zen a muz{ mohlo do roku 2025 do
svetového HDP prinést 12 bilion dolard.

Svétova banka ve svém vyzkumu z roku 2013 odhaduje ro¢nf ndklady, resp.
ekonomické ztraty, spojené s nasilim muzl na zenach na 1,2-2 % HDP. Na
zakladé konzervativniho odhadu dané procento z hrubého doméaciho pro-
duktu Ceska 215 913,5 mil. dolar(l za rok 2017 piedstavuje ekonomickou
ztratu 2 590 mil. dolar(. Pri HDP na jednoho obyvatele 20 368,14 dolard za
rok 2017 ztraci kazdy obyvatel a kazda obyvatelka Ceska v ddsledku nésili na
7enach 244-407 dolarl ro¢né, coz v prepoctu ¢ini 5 760-9 600 K¢.

Ndsili na Zendch je zdvaznym porusenim lidskych prdv Zen.
Spole¢nost na ndsili na Zendch dopldci i ekonomicky. Podle
odhadii Svétové banky tvori ztrdty spojené s ndsilim, které
pdchaji muzi na Zendch, az 1,2-2 % HDP.

© 2011 Peter Flickr
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MUZI A ROVNOST ZEN A MUZU

Problematika rovnosti Zen a muzd je ¢asto spojovéana predevsim s podpo-
rou zen a odstraniovanim jejich diskriminace. To je v3ak jen zUzZeny pohled,
diskriminaci mohou v urcitych situacich trpét i muzi a muZi maji také velmi
podstatnou Ulohu v prosazovani opatfeni podporujicich rovnost. Prosazo-
vani rovnosti Zen a muz{ nenf stfetem Zen s muzi, ale stfetem demokraticky
smyslejicich osob s lidmi udrzujicimi hierarchické prezitky a z nich vyplyva-
jfci diskriminaci.

AngaZovanost muzi v feseni genderovych nerovnosti je stejné kli-
¢ova jako zapojeni zen. VIadni strategie pro rovnost zen a muzd v CR na
léta 2014-2020 identifikuje téma muzi a rovnost zen a muz{ jako jednu
7 péti strategickych horizontalnich priorit. Jako kli¢ovy problém pojmenova-
va nizky zdjem a podporu muzd v souvislosti s agendou genderové rovnos-
ti. Nenf to tak, Ze by viichni muZi odmitali problémy spojené s nerovnosti
Zen vidét a fedit, ale nas spolecensky systém pfispiva k tomu, Ze je takovy
pfistup pro ¢eské muze, zejména ty v rozhodovacich funkcich, dost obvykly.

Systém pfispiva ke specifické muzské slepoté k problémam, které nesouvi-
seji s jejich Zitou zkusenosti (napf. institucionalni zajisténi péce o predskol-
ni déti, genderové podminéné nasili...), coz navic nasobf fakt, Ze vétsinu
rozhodovacich politickych a dalsich mocenskych funkci v Cesku zastavaji
muzi, a proto nékteré zdvazné spolecenské problémy z(stavaji nefesené.
MuZi a chlapci by méli oteviené podporovat myslenky rovnosti zen a muzd,
nendsilného chovanf a vzajemného respektu a zapojovat se do vsech aktivit
zamérfenych na prevenci a eliminaci nasili pachaného na Zenach a dalsich
forem jejich diskriminace.

Nerovnosti mezi muzi a Zzenami zaroven ¢asto negativné dopadaji
i na samotné muze. Déje se tak zejména proto, Ze v nasi spolecnosti je
jako,spravné muzstvi” chapano a upfednostriovano Uzce vymezené tzv. he-
gemonni muzstvi. To je predevsim vnimano skrze kategorii moci, je spojo-
vano s agresivitou, Uspéchem, individualismem, heterosexualitou, silou a ra-
cionalitou. Muzstvi, které je vedeno prikazem vyloucit ze Zivota chlapcl /
muzd vse, Co je stereotypné spojovano s zenskosti. Muzstvi, které velf udrzet
si své nadfazené postaveni napf. v rodiné, v praci nebo ve vztazich. Muzstvi,
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které fikd, Ze je spravné urovat pravidla a mantinely jinym, Ze je v pofadku
ovladat sebe a ostatni. To ma samozfejmeé dopady na kazdodenni (zejména
emocionalni) Zivot muzd.

ZlepsSen( zivota muzU, zen, rodin a v dsledku celé i spole¢nosti mohou pfinést kvalitni politiky rovnosti zen a muzd,
které sleduji nasledujici oblasti:

Souvisejici studie

- UNWomen (2008). The Role of Men and Boys in Achieving Gen-
der Equality

- Kimmel, Michael (1999). Mali by/mozu/budd muzi podporovat
feminismus? Bratislava: Aspekt.

- Bourdieu, Pierre (2000). Nadvldda muzd. Praha: Karolinum

- Connell,R.W. 1995. Masculinities, London: Polity Press.

- Pease, Bob (2006). Gendering Men: Implications for Gender Equa-
lity Policy. Expert Konference Men and Gender Equality: Towards
Progressive Policie. Helsinki, Finland

Alkoliv se stfedni délka Zivota zvySuje u muzl i u Zen, muzi se stale v prd-
méru doZivaji o 6 let méné nez Zeny. V roce 2018 byla nadéje doziti 76,2
let u muzd, ale 82 let u zen (CSU). Muzi ¢astéji nez zeny umiraji pfedcasné
v dUsledku vnégjsich pricin, tedy z ddvodu dopravni nehody, vrazdy ¢i se-
bevrazdy. Muzi pachaji sebevrazdy dlouhodobé castéji, v roce 2019 z cel-
kového poctu sebevrazd tvofili muzi téméf 80 %. Priciny at jiz kratsi nadéje
doZiti nebo Umrti v dlsledku vnéjsich pficin jsou rozmanité, avsak Ize fici, ze
z velké miry souviseji s hegemonnim muzZstvim, které je zalozené na véts
ochoté riskovat, na neprojevovani citl, byti hrdinou za kazdou cenu a neza-
dani o pomoc. S upfednosthovanym typem muzstvi souvisi i vyrazné vyssi
pocet muz{ ve srovnani se zenami, ktefi se uchyluji k nadmérnému poZzivani
alkoholu nebo uzivani drog.

Politika rovnosti Zen a muzii ma na muze jakozto skupinu jedno-
znacné pozitivni vliv. Ukazuje se, ze osobni péce muz{ o své déti v raném
veku, respektive cerpani otcovské nebo materské dovolené, ma pozitivni
vliv na zdravi muzU, osobnostni celistvost a zvySenou empatii. Navic pozi-
tivné ovliviuje stabilitu a spokojenost rodicovského paru, coz mize prispét
k rozhodnuti mit dal3f dité.

- Zlepsovani podminek pracovniho trhu. Obrovské mnoZzstvi zen
i muzl pracuje v tzv. prekérnich zaméstnanich, ktera jim nepo-
skytuji dostate¢nou jistotu, moznost kariérnfho rlstu &i stabilitu
finan¢niho prijmu. Pracovni podminky jsou ¢asto vykofistujici —
pracovnici a pracovnice jsou nuceni pracovat prescas, nemaji do-
statek prestavek ¢i pracujf ve zdravi skodlivém prostiedi. DUstojné
pracovni podminky pro zeny i muze, ddkladné provadenf politiky
stejné odmeény za vykonanou praci a aktivni podpora sladovani
pracovniho a osobniho Zivota pomohou nejen vyrovnavat rozdily
mezi muzi a zenami, ale také mezi riznymi spolecenskymi vrstva-
mi.

Silné rodinné politiky, které by muzdm umoznily kvalitnéjsi zapo-
jeni do péce o své déti a rodinu. Kvlli nerovnému odménovani

a obecné nizkym mzddm se pary nemohou svobodné rozhod-
nout o tom, kdo se bude primarné starat o dité — na rodicovskou
dovolenou nastupuje ten ¢i ta, kdo vydélava méné (obvykle Zena).
Neplacend préace a péce by méla byt nélezité finan¢né ohodnoce-
na (nebot vytvaii ekonomickou hodnotu) a rodice by meéli mit pro
své déti k dispozici kvalitni Skolky, skoly, jesle ¢i détské skupiny.

© 2019 Delia Gaindeini
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CESKA REPUBLIKA A ROVNOST

ZEN A MUZU

Rovnost Zen a muzU a lidskd prava Zen patfi k hodnotam, ke kterym se nase
zemé jiz davno piihlasila nejen prostfednictvim Ustavy, fady zakon(, ratifi-
kaci mezindrodnich dmluv ale i tim, Ze jsme se dobrovolné stali ¢lenskymi
zemémi OSN, RE a EU. V3echny tyto organizace povazuji rovnost Zzen a muz(
za nedilnou soucast lidskych prav a za nezbytnou podminku demokracie.

Rovnost Zen a muzU je klicovym cilem Evropské unie ve vsech jejich ¢innos-
tech, jak je uvedeno ve smlouvach [¢lanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii
(SEV), ¢lanek 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU)] a v Listiné za-
kladnich prav Evropské unie (¢lanek 23). Na diskriminaci na zakladé pohlavi
a genderu se vztahuje zvIastni, pomérné rozsahla, legislativa EU. Opatienti
tykajici se této oblasti maji na evropské urovni dlouhou tradici sahajici do
pocatkd Evropského spolecenstvi. Konsolidaci nékolika pravnich aktd vznik-
ly tfi hlavni smérnice tykajici se rovnosti muz{ a zen v zaméstnani, v pfistu-
pu ke zboZi a sluzbdm a v podnikan.

Tri hlavni smérnice upravujici rovnost zen a muzu

- SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/54/ES
z 5. Cervence 2006 o vykondvani zésady rovnych pfileZitosti a rov-
ného zachdzeni s muzi a Zenami v oblasti zaméstnanf a povolani.
- SMERNICE RADY 2004/113/ES z 13. prosince 2004 o vykonavani
zasady rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi
a sluzbdm a jejich poskytovani (genderové smérnice).
- SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2010/41/EU ze
7. Cervence 2010 o uplatriovani zasady rovného zachdzenf s muzi
i Zenami vykonavajicimi ¢innost jako samostatné vydélecné ¢inné
osoby a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS

Ceska republika je také smluvni stranou Umluvy o odstranéni viech
forem diskriminace zen (CEDAW) a Op¢niho protokolu k Umluvé.
CEDAW patfi k nejvyznamnéjsim ndstrojum podpory a ochrany lidskych
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prév zen a rovnosti zen a muzd. Umluva je povazovana za zakladnf listinu
lidskych prav Zen, tzv. ,Bill of rights for women*. Jeji vyjimecnost spociva
v tom, Ze pokryva viechny oblasti vefejného a soukromého Zivota a chrani
viechna prava Zen (obcanska, politickd, kulturni, socidlnf a jind).

Umluva zd@raznuje, ze zeny Celi riznym formam diskriminace a nerovnosti
pravé proto, Ze jsou zenami. A Ze jsou to pravé kulturni zvyky, pfedsudky
a genderové stereotypy, které pfispivaji k diskriminaci Zen a k prohlubovani
nerovnosti mezi Zenami a muzi.6 Proto se smluvni staty zavézaly zménit ¢i
zrusit spolecenské postoje, kulturni vzorce a praktiky, které jsou zaloZeny na
podfizenosti nebo nadfazenosti jednoho pohlavi.

Staty, veetné Ceské republiky, Umluvou deklaruji, Ze odsuzuji vsechny for-
my diskriminace Zen a zavazuji se, ,ze budou viemi vhodnymi prostredky
a neprodlené provadét politiku odstranéni diskriminace zen” (¢lanek 2).
Tuto povinnost museji realizovat za pomoci vsech pfimérenych prostredkd
vcetné konkrétnich a ucinnych politik a programd, a to tak, aby respektovaly
(ve smyslu dodrzovaly), chranily a naplfovaly pravo Zzen na nediskriminacni
zachazeni a rovnost.

6 V souvislosti s vykladem ¢lankd 2 (f) a ¢lankem 5 (a) je dlezité zdUraznit, Ze svou
dikci jasné odkazuji na genderovy kontext diskriminace Zen, pfestoze ,gender” nenf explicitné
uveden v textu Umluvy. Vybor pro odstranéni diskriminace zen (Vybor CEDAW) k tomu zaujal
jasné stanovisko:, | kdyz se v Umluvé uvadi pouze diskriminace z divodu pohlavi, z vykladu
¢lanku 1 ve spojeni s ¢lankem 2 pism. f) a ¢lankem 5 pism. a) vyplyva, ze Umluva se tyka
genderové podminéné diskriminace Zen. Viyraz pohlavi oznacuje biologické rozdily mezi
muzi a Zenami. Pojmem gender se oznacuji spolecensky utvéafené identity, vlastnosti a role
Zen a muzl a socidlni a kulturni vnimani téchto biologickych rozdill spolec¢nosti, které vede
k hierarchizaci postaveni zen a muz( a rozdéleni moci a prav ve prospéch muz{ na ukor zen.
Takové spolecenské postaveni zen a muzd je ovlivnéno politickymi, ekonomickymi, kulturni-
mi, ndbozenskymi a ideologickymi faktory a dalsimi vnéjsimi okolnostmi a stejnym zpUso-
bem je Ize prostfednictvim kultury, spole¢nosti a komunity zménit. Uplathovani Umluvy na
genderové podminénou diskriminaci jednoznacné vyplyva z definice diskriminace uvedené
v ¢lanku 1” (Obecné doporuceni ¢. 28, 2010: odst. 5).

Umluva CEDAW nabyla pro CR platnost sukcesi dne 19. ledna 1993.
Ve Sbirce zékonU byla publikovana jako vyhlaska ministra zahranic-
nich véci Ceskoslovenské socialistické republiky ¢ 62/1987 Sb.

- Op¢ni protokol je zvlastni dohodou podle mezinarodniho prava
a mohou jej podepsat pouze staty, které jsou smluvni stranou CE-
DAW. Nestanovuje 7Zddna nova substantivni prava, ale poskytuje
postupy, jejichz prostrednictvim mohou Zeny pozadovat efektivni
napliiovani svych prav. Ceské republika podepsala Openi protokol
10. prosince 1999 a ratifikovala jej 26. inora 2001. Jeho ratifikacf sta-
ty uznavaji pravomoc Vyboru pro odstranéni viech forem diskrimi-
nace zen (Vybor CEDAW) v rdmci své pdsobnosti pfijimat a posuzo-
vat stiznosti jednotlivcd i skupin. To znamend, Ze od jeho vstupu do
platnosti mohou vsechny Zeny Zijici v CR podat oznameni CEDAW
Vyboru o poruseni nékterych z prav stanovenych v Umluvé.

Na ucinné provadeni CEDAW a na sledovani pokroku pfi jeho plnéni dohlizi
Vybor OSN pro odstranénf diskriminace zen (Vybor CEDAW). Ceska republi-
ka, stejné jako ostatni strany, souhlasila ratifikacf Umluvy, Ze bude pravidelné
kazdé 4 roky zasilat Vyboru zprévu o pInénf opatienf pfijatych k implemen-
taci Umluvy. Po zhodnoceni zprév a tzv. konstruktivnim dialogu se zastup-
kynémi a zastupci strany vyda Vybor Zaverecné zjisténi, ve kterém popise,
jaké potfebné zmény by méla zemé uskutecnit pro Uplnou implementaci
Umluvy do praxe.

CEDAW ve zkratce

- Clanky 1 az 5 jsou rémcové, obsahuji definice a povinnosti smluv-
nich statd a jako takové musi byt uplathovany pfi implementaci
dalsich ¢lanka.

- Clanek 6 umluvy je zaméfen na odstranéni obchodovani se zena-
mi a zneuzivani zen k prostituci.

- Clanky 7 a 8 na odstranéni diskriminace zen v politickém a verej-
ném zivoté a na mezinarodni Urovni.

- Clanek 9 zarucuje pravo na rovnost v otazkach statni prislusnosti.

- Clanek 10 zavazuje staty odstranit diskriminaci zen a zajistit jim
stejnd prava v srovnani s muzi v oblasti vzdélavani.

- Clanek 11 uklada povinnost zajistit Zendm pravo na praci a odstra-
nit diskriminaci v zaméstnani.

- Clének 12 zajistuje pravo na rovnost v oblasti zdravi a zdravotn{

péce.

- Clanek 13 stanovi pravo na rovnost ve viech oblastech ekonomic-
kého a spolecenského zivota (sportu a kulture).

- Clanek 14 chrani zeny z venkovskych oblastf, jelikoz pravé ony
zazivaji ¢asto formy vicendsobné diskriminace.

- Clanek 15 zaru¢uje Zzendm pravo na rovnost pred zékonem.

- Clanek 16 chrani prava zen v manzelstvi a rodinnych vztazich.

Instituce a dokumenty v Ceské republice

Ceska republika se rovnosti zen a muz( snazf dosahovat prostiednictvim
zdkonU, ak¢nich pldnl i instituciondlnich organd vytvofenych na jejich
podporu. Urover institucionalniho zabezpeceni vyznamné ovliviiuje nasta-
vovani ucinnych vefejnych politik. Pokud jde o téma rovnosti Zzen a muzd,
Ceska republika ma v soucasnosti nedostatek instituci podilejicich se na za-

jistovani implementace rovnosti zen a muz{ a lidskych prav zen do praxe.

podnéty, které rada sloZend se zastupkyn a zastupcl statniho, akademickeé-
ho i obc¢anského sektoru predklada, jsou ¢asto ignorovany. Radé v ¢innosti
pomahaji 4 vybory specializujici na vyrovnané zastoupeni zen a muzd v po-
litice a rozhodovacich pozicich, sladovani prace a rodiny, institucionalnf za-
bezpeceni agendy rovnosti a prevenci domaciho nasili. Kromé toho funguijf
pod radou dvé pracovni skupiny — k porodnictvi a k tématu muzi a rovnost
Zen a muzy.

Vldda neni Poslaneckou snémovnou dostatecné kontrolovéna a interpe-
lovédna za nedostatecny vykon v prosazovani a ukotvovan{ rovnosti zen
a muzU. Ani pfislusné vybory Poslanecké snémovny ¢i Sendtu se tématu

dostatecné nevénuiji.

7 Vice informaci pifmo na webovych strankach Viady CR https://www.vlada.cz/cz/
ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu—121632/
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Politici a politicky by proto meéli namisto pfesouvani téchto témat do ab-

y 4 w
VY Z VY So U ‘ AS N OS I I o straktnf roviny sporu mezi liberalismem a konzervativismem zacit mluvit
[ o reédlnych problémech skutecnych lidi, kterych se antigenderové politiky

tykaji a zasahuji do jejich kazdodenniho Zivota.

ANTIGENDEROVE HNUTI

Béhem poslednich let se v Ceské republice i v dal$ich zemich rozmohloan-
tigenderové” hnuti, jehoz hlavni agendou je boj proti tzv. genderové ide-
ologii, kterou oznacuji rliznoroda témata rovnosti zen a muz{, feminismu
a lidskych prav Zzen a LGBTQI osob.8

Samotny pojem ,genderova ideologie” pfitom nema jasnou definici
ani existenci - hloubkové analyzy dokazuji, Zze neoznacuje nic kon-
krétniho a je vyuzivan Cisté jako nastroj vyvolavani strachu (Umysiné
oznaceni politik rovnosti Zen a muzd jako ,ideologie”; ni¢im nepodloZena
varovani pfed,ohroZovanim tradi¢ni rodiny”). Tento pojem si viak neosvojuji
jen aktéri navazani na katolickou cirkev, ale i mnozi dalsi, ktefi se v soucas-
nosti oznacujf jako ,anti-systém”.

Boj proti lidskym praviim Zen a rovnosti Zen a muzi tak neni pouze
izolované politické téma nékolika jednotlivct, ale také vyznamnou
soucasti rostoucich protidemokratickych tendenci ve spolecnosti.
Rétoriku boje proti rovnosti zen a muz si osvojuji i protievropsky, protiimi-
gracné anebo fasisticky orientovani politicti aktéri.

Rovnost Zen a muzi musi byt soucdsti politik pro udrzeni demo-
kracie jako spolecenské a politické hodnoty. Genderové nespra-
vedlivé uspordddni spolecnosti je jednim ze zdkladii fasistic-
kych, xenofobnich, nacionalistickych a protievropskych politik.

Politiky proti rovnosti Zen a muz{ se stale intenzivnéji dostavaji do hlavniho
politického proudu. Jesté pred nékolika lety promlouvali aktéfi antigende-
rového hnuti témér vylucné z cirkevnich instituci nebo z tzv. alternativnich
(tj. konspiracnich) médif. V soucasnosti je zpochybriovani vyznamu lidskych

8 Vice informaci k tématu naleznete v monitorovaci zpravé Social Watch k
genderové rovnosti 2019. Mottlové, M. (ed). 2019. Nebezpecnd genderovd ideologie v Ceské
republice? Dostupné online: http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/social-
-watch—2019-gender.pdf
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prav zen a LGBTQI osob soucésti politické agendy na nejvyssich politickych
urovnich, nejen v zemich V4, ale téZ v dalsich evropskych zemich ¢i v USA.

Rovnost Zen a muzd neni jen abstraktnim kulturnim &i hodnotovym té-
matem. Politiky namifené proti rovnosti zen a muzl redlné ohrozujf Zivoty
a zdravi zen. Napfiklad na Slovenku byly v parlamentu v uplynulych letech
jiz nékolikrat predlozeny navrhy na zpfisnéni interrupcniho zakona. Zkuse-
nosti z jinych zemi (napf. z Polska) ukazuji, Ze omezovan( interrupci nevede
ke snizeni jejich poctu. Zeny cestuji kv{li zakrokdm do zahrani¢i, podstu-
puji interrupci nelegalné anebo sahaji po domacich receptech. V dtsledku
neodbornych interrupci dochazi k mnoha véznym poskozenim zdravi Zzen
a nezfidka i k umrtim.

Nejohrozenéjsi jsou Zeny s nizSimi p¥ijmy, které si nemohou dovolit
vycestovat za lékarskou péci do zahranici. Nejde pfitom jen o nejchud-
$i zeny, ale o Siroké vrstvy Zzen pracujicich manudlné, ve skolstvi ¢i zdravot-
nictvi, za pokladnou nebo ve sluzbach; tedy o Zeny, které si z platu nemo-

hou dovolit zdkrok za nékolik tisic korun.
Nejde o kulturu. Jde o zZivot.

O otdzce interrupci, reprodukénich prév zen obecné nebo o pravech LGB-
TQl osob se v soucasnosti hovoff jako o kulturné-etickych otazkach. Takové
oznaceni vsak neni spravné a mize mit skodlivé nésledky.

V dlsledku zdkazu bezpecnych a legalnich interrupci umiraji zeny po ce-
lém sveté. Nedostupna bezpecnd antikoncepce vystavuje zeny riziku ne-
chténého téhotenstvi, které pro mnohé z nich mdze znamenat ohrozeni
existencnimi problémy a chudobou. Nedostate¢na Uprava prav partner(

a ekonomické situace ¢lovéka po rozchodu nebo Umrti partnera/partnerky.

© 2018 Giacomo Ferroni
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VYZNAM A ULOHA

NEVLADNICH ORGANIZACI

Lidskopravni, Zenské a feministické organizace jsou dle mezindrodnich au-
torit hlavnimi katalyzatory zvySovani Urovné rovnosti zeny muzl a zlepso-
vani dodrzovani lidskych prav. Uloha nezavislych, autonomnich Zenskych
organizaci prosazujicich a obhajujicich prava Zen je nezastupitelnd jak v pre-
venci a snizovani nasili pachaného na Zenach, poskytovani specializovanych
podpurnych sluzeb, tak také pfi prosazovani systémovych zmén.

Dle studie Htun a Weldon z roku 2010 je nejsilngjsim predpokladem Uspés-
ného prosazeni legislativni reformy v oblasti nésili na zenach existence au-
tonomniho Zenského hnuti v zemi vyvijejiciho tlak na stat, aby sladil vnitro-
statni legislativu s mezinarodnimi lidskopravnimi normami.

Problematika rovnosti zen a muz(, diskriminace Zen a nasili na zenach v CR
dlouhodobé stéla na okraji pozornosti nejen samotné verejnosti, ale i poli-
tickych predstavitell a predstavitelek. Ke zméné této situace, kterd spocivala
ve zviditelnéni samotného tématu a jeho artikulaci jako problému verejné
politiky, pfispély zejména feministické nevlddni organizace.

Po desetiletich jejich prace Ize konstatovat, ze svymi aktivitami pfi-
spély k budovani povédomi o problematice lidskych prav zen, rov-
nosti Zen a muzu ¢i o tématech jako je nasili na Zenach, ke zlepse-
ni legislativniho prostiedi, institucionalnich mechanismi a tvorbé
strategickych opatreni. Je tedy ziejmé, Ze na né Ize nahliZet jako na klico-
vé aktéry pozitivni zmény a nositele odbornosti v tomto tématu. Neodpovi-
da tomu vsak finan¢nf ani dalsi podpora ze strany statu, byt tyto organizace
Casto supluji role a ukoly, které by mél zajistit praveé funkéni stat (pomoc
obétem nasili, prosazovani principl rovné odménovani atd.).
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GENDEROVE ASPEKTY
PANDEMIE COVID-19

Studie a dokumenty

Studie a dokumenty

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 13. Unora 2019 o odmi-
tavém postoji k praviim Zen a rodové rovnosti zaznamenaném

v EU (P8_TA-PROV (2019) 0111; (2018/2684 (RSP))

Bobakovd, M. in Mesochoritisova, A. (ed.). 2014. Analyza prostredia
MVO pracujucich v oblasti eliminacie a prevencie nasilia pachané-
ho na Zenach, Moznost volby, Bratislava

Weldon, S & Htun, Mala. (2010). Violence Against Women: A Com-
parative Analysis of Progress on Women's Human Rights

Pravé feministické nevladni organizace zacaly jako prvni nejen
seznamovat vefejnost s rozsahem a ddsledky diskriminace Zen,
poskytovat sluzby Zendm vystavenym nasili a jejich détem,
vzdélavat odbornou i laickou vefejnost, ale také prostfednictvim
advokacnich aktivit vyznamné vstupovat do politickych rozhodo-
vacich procesu.

Neékteré vyznamné NNO v Ceské republice

Ceska zenska lobby

Forum 50 % o.p.s.

proFem

ACORUS

APERIO

Business & Professional Women CR
Gender Studies 0.p.s.

Oteviend spole¢nost o.p.s.

Zeny sro

- EIGE (Evropsky institut pro rovnost zen a muz(): Covid—19 and
gender equality (https://eige.europa.eu/topics/health/covid—19-
-and-gender-equality)

- Sociologicky Ustav Akademie véd CR, v.v.i.: série tiskovych
zprav; Dopady opatfeni pro pandemii na Zzeny a muze na trhu
prace (https://www.soc.cas.cz/aktualita/dopady-opatreni-proti-
-pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace), Kdo pecuje o rodinu
v dobéch pandemie? Dopady protipandemickych opatieni na
Ceské doméacnosti (https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-pecuje-
-o-rodinu-v-dobach-pandemie-dopady-protipandemickych-opa-
treni-na-ceske), Kdo se o nds postard? Migrantky na ¢eském trhu
prace (https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-se-o-nas-postara-mi-
grantky-na-ceskem-trhu-prace), Domaci nésili za COVID—19: Kdyz
z pasti nenf Uniku (@ pomoc funguje jen nékdy) (https://www.soc.
cas.cz/aktualita/domaci-nasili-za-covid—19-kdyz-z-pasti-neni-uni-
ku-pomoc-funguje-jen-nekdy)

- OSN/UN (Organizace spojenych narodt): The Impact of CO-
VID—19 on Women (https://eca.unwomen.org/en/digital-library/
publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid—19-on-
-women)

- OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj):
Women at the core of the fight against COVID—19 crisis (https://
www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-co-
re-of-the-fight-against-covid—19-crisis—553a8269/)

- CZL (Ceska zenska lobby): Zeny pomahaji nejen zenam, aneb
gendrovy rozmér COVID—19 (https://czlobby.cz/cs/zpravy/tz-ze-
ny-pomahaji-nejen-zenam-aneb-genderovy-rozmer-covid—19)
Prohloubeni stavajicich nerovnosti — pokud na né Zeny nemaji
doplacet, je tfeba politicky jednat

Zacatkem roku 2020 se cely svét zacal potykat s exponencialni kfivkou naka-
Zenych virem COVID—19 a zemfelych v disledku tohoto onemocnéni. Podle
dostupnych dat a vyzkum& ma pandemie odlisny dopad na kazdodennf
Zivoty muzl a Zen — pandemie dopada vice na Zeny a pfispiva tak k pro-
hloubeni stavajicich nerovnosti v socidlnich, ekonomickych i politickych
rovinach.

Dopady pandemie COVID—19 prohlubuji nerovnosti velmi sSirokého spektra.
Rozprostiraji se mezi na prvni pohled bandlnimi prekazkami kazdodenniho
Zivota (napf. zeny vyuzivaji ¢astéji nez muzi vefejnou dopravuy, zvysuje se
tak u nich riziko ndkazy, zaroven vsak byla tato doprava v nékolika statech
omezena Ci Uplné zrudena) a7z po politicky systém.

O dopadu pandemie na trh prace se hovofi zfejmé nejvice, o dopa-
dech na zeny na trhu prace vSak pouze okrajové. Pfitom pandemie
a nasledna opatieni postihly pfedevsim sluzby - oblast, kde pracuji
predevsim Zeny. Mimo jiné bude pro tyto Zzeny naro¢néjsii navrat do
prace, bude zasazena jejich klientela, ktera nebude moci ¢i nebude
chtit za tyto sluzby utracet.

Z dlouhodobého hlediska zeny (na zakladé nerovnosti v.odménovani) vy-
délavaji méné, a proto i méné 3etfi, jejich pracovni mista jsou prekarizova-
na a mnoho z nich se pohybuje na hranici chudoby (v tomto pfipadé jde
predevsim o seniorky, které pobiraji mensi dlichod, a jsou tak chudobou
vice zasazeny). Zeny Casto pracujf jako drobné podnikatelky, Zivnostnice, na
dohody mimo pracovni pomér ¢&i na ¢aste¢né Uvazky, coZ jim umozriuje
sladovani rodinného a profesniho Zivota; nyni jim viak hrozi zna¢ny vypa-
dek pfijmu, zaméstnankyné na DPC nemajf pravo na o$etfovné, snadnéji tak
Zeny pfichazeji o praci, atp.

Jednou z nejvétsich oblasti nerovnosti je oblast péce a neplacené
prace, v ceskych domacnostech délaji tuto praci z 87 % zeny.
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Kvali pandemii a s ni spojenym opatfenim (napr. karanténa, uzavreni skol)
doslo k zintenzivnéni zatizeni zen v oblasti péce nejen té domaci (se kterou
se pojf i péce o prarodice a osoby zavislé na pomoci druhych), ale i zdravot-
nické (pracovni silu tzv. prvnf linie tvofilo téméf 70 % Zen). Z péce se v této
dobé stala klicova ekonomické a spolecenskd oblast a po dlouhé dobé vy-
stava na povrch skutecnost, Ze tato neplacena prace je pro spolecnost zcela
zasadni. Protiepidemické opatfeni ve formé uzavieni skol zvysilo neplace-
nou praci (napf. péce o déti a jejich a vzdélavani), nutnost distancovat se
nebyla mozna pro viechny — lidé se zdravotnim postiZzenim jsou zavisli na
pomoci druhych a jejich péci, v dlsledku karantény a vyssiho rizika umrt-
nosti v pokrocilém veku i o starsi osoby.

Je nutné si uvédomit, Zze péce, by neméla byt zadarmo.

Jiz na zacatku karanténnich opatfenf bylo ocekavatelné, Ze je vazné riziko
zvysenivyskytu domaciho nasili. SocidInf opatfeni a zvysend mira stresu zvy-
Suje riziko domaciho a sexualniho nasili, obéti domaciho nasili jsou uvézné-
ny v karanténé, odkud nenf Uniku a sluZzby pomahajici obétem jsou casto
omezené a v nékterych mistech dokonce nedostupné.

Organizace spojenych ndrodii pfedpoklddd ndriist domdciho
a sexudlniho ndsili az o 20 %.

Jak z ¢eskych, tak zahrani¢nich organizaci pfichdzela upozornéni na potfebu
posileni ochrany déti pred sexualnim vykofistovanim a zneuzivanim, navrhy
na posileni linek pomoci a asisten¢nich sluzeb, podnéty k ochrané obéti
doméciho a sexualniho nasili (Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili
na zenach vydal 23 konkrétnich doporucent, jak postupovat). Napf. Linka
pomoci obétem zaznamenala zvyseni hovor v daném obdobi o 42 %, oka-
mZitd reakce téchto organizaci umoznila poskytovani aktudlnich informaci
a rozsifeni odborného poradenstvi po telefonu.

Nerovnomérné zastoupeni zen a muzii v politice je v Ceské
republice dlouholetym problémem. Jesté vice byl a je zndt prdvé
v dobé globdlni pandemie, kdy vidda prijimd opatreni, kterd
dopadaji na celou spolecnost - tedy jak na Zeny, tak na muze -,
ale rozhodovani ¢ini pfedevsim muzi.

PFijata opatfeni by meéla reagovat na kazdodenni potfeby muzl i Zen, na
jejich rozdilné Zivotni reality a vlada by méla zajistit, aby kazda skupina zis-
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kala pomoc jakou potiebuje. K tomu je dle OSN tfeba stanovit tii priority:
vyrovnané zastoupeni zen a muz( v rozhodovacich organech, zabyvat se
postavenim zen v ekonomické oblasti (napriklad zohlednéni placené a ne-
placené prace) a pfi navrhovani finan¢nich a socidlnich balickd uplathovat
hledisko rovnosti Zzen a muzd. Timto postupem mdzeme ziskat smyslupl-
néjsi opatfeni na sladovani prace a péce, dostane se podpofe malym pod-
nikam a OSVC, do povédomi by se pak mélo mnohem intenzivnéji dostat
téma domaciho nasili a zlepsila by se pomoc obétem.

NepFipravenost Ceské republiky v tomto ohledu ukdzalo napi-
klad obsazovdni Ndrodni ekonomické rady viddy, v niz méla
plivodné zasednout pouze jedind Zena, ve vysledku jsou tam
Zeny dvé a tvori tak 11,8 %. Z diivodu nevyrovnaného zastou-
peni Zen v mocenskych pozicich by mély byt adekvdtné financo-
vané neziskové organizace, které prdva zZen hdiji.

Rozhodovani o zenském svété muzskymi ciniteli Ize velmi snadno sledovat
v souvislosti se zasahem pandemie do intimni oblasti porodd; v rdmci mi-
mofadnych opatfeni byl nafizen zakaz pfitomnosti otcl u porodu. Pracovni
skupina Rady vlady pro rovnost Zzen a muzt k porodnictvi nésledné hlaso-
vala o podnétu nepfimérenosti a neopravnénosti zasahu do soukromého
Zivota a rodinného prava, pfitomnost blizké osoby je dllezZitou soucasti
bezpecného porodu — navic méla blizkd osoba ihned po porodu moznost
navsteév.

Jak si vedly zeny v politice vdobé pandemie COVID-19,
aneb test predstavitel( a predstavitelek zemi?

Béhem pandemie COVID—-19 zacaly politickdm stoupat preference diky
citlivéjsimu pfistupu a dlrazu na ,Zenskd” témata, jako je napfiklad péce.
V zahrani¢ni politice sledujeme narUst popularity Zen ve vrcholné politice,
mezi né patfi napt. Angela Merkel v sousednim Némecku, Sanna Marin ve
Finsku, Jacinda Ardern na Novém Zélandu, Mette Frederiksen v Dansku, Ka-
trin Jakobsdottir na Islandu, Erna Solberg v Norsku nebo Cchaj Jing-wen na
Tchajwanu, kterd jako prvnf zavedla chytrou karanténu.

V souvislosti s globdlni pandemii upozorruje $éfka havajské statni komise
Jabola-Carolus na fakt neviditelného svéta péce a zdlraznuje potrebu zvy-
seni mezd, podpory skolek a vétsiho zapojeni muzU. Déle nabada k vyuziti
krize jako pfileZitosti pro zlepseni spole¢enskych pomeér( a zménu patriar-

chalnf spole¢nosti.

Zemé, které se s pandemiivyrovnaly bez zdsadnich kolapsti, poji
to, Ze v jejich cele stoji Zzeny. Ty osvédcily predevsim svoji schop-
nost komunikovat s politickymi oponenty i spojenci, vystupovat
na verejnosti a reagovat na krizovou situaci klidné a empaticky.

Prikladem je zminénd premiérka Nového Zélandu Jacinda Ardern, kterd
zpocatku krize ptijala pfisnd opatteni, zarovenr viak dokdazala predat obca-
nUm jasné, strizlivé a uklidriujici poselstvi a pravidelné komunikovala s mé-
dii i s lidmi na socidlnich sitich (dle dostupnych dat odpovedéla premiérka
na kazdy poloZeny dotaz a své tiskové konference poradala skrze socidlni
sté ¢i média kazdy den).

VIna kritiky se naopak snesla na predstavitele zemfi USA a Velké Britanie, kte-
ré vykazuji rekordnf pocty nakazenych a obéti. Donalda Trump zprvu pouze
obvinoval demokraty a ignoroval védeckd fakta. Obdobné nezvlad! krizo-
vou situaci ani Boris Johnson. Velka Britédnie navic nedokazala zajistit dosta-
tek ochrannych pomucek.

Ze soucasné krize plyne pouceni, Zze je potfeba myslet na budouc-
nost a v nasledujicich krocich obcansky i politicky reagovat na du-
sledky pandemie. Je nezbytné zajistit, aby se ekonomicka situace Zen vra-
tila do normalu stejné rychle jako u muzd (napfiklad epidemie eboly v Africe
méla dopad na platy Zen a muz{ stejny, pfijmy muzd se viak do normalu
vratily rychleji nez pfijmy zen), usilovat o rovnomeérné politické zastoupent,
odstranovat nerovné odménovani (aby zeny neodchazely do domdcnosti,
protoze maji nizky plat, zaroveri chranit seniorky pred chudobou) a syste-
matickymi kroky dosahovat rovnosti.

>
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Projekt byl realizovdn za finanéni podpory Ufadu viddy Ceské republiky.

Projekt podporila Nadace OSF v rdmci programu Active Citizens Fund, jehoZ cilem je podpora obcanské spolecnosti a posileni kapacit neziskovych organiza-
ci. Cilem programu je ddle inspirace k aktivnimu obéanstvi a pomoc znevyhodnénym skupindm. Program Active Citizens Fund vstoupil do Ceské republiky
v zd#i roku 2019 s cilem podpofit neziskové organizace nehledé na jejich velikost a zkusenosti. V Ceské republice jej spravuje konsorcium, které tvoti Nadace
OSF, Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové a Skautsky institut. Program je realizovdn v rdmci Fondd EHP a Norska 2014-2021. Prostfednictvim Fondu
EHP a Norska prispivaji stdty Island, Lichtenstejnsko a Norsko ke snizovdni ekonomickych a socidlnich rozdilt v Evropském hospoddrském prostoru (EHP) a k
posilovdni spoluprdce s 15 evropskymi stdty. DileZitym posldnim programu je také spoluprdce mezi Ceskou republikou a ddrcovskymi stdty. Jde o spoluprdci
mezi Ceskymi neziskovymi organizacemi a organizacemi z Islandu, Lichtens$tejnska a Norska.
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