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Scenki dla polityczek

Skutecznym sposobem, aby pokazaé techniki dominacji (Master Supression
Techniques) i jednoczesnie zaangazowac uczestniczki warsztatu jest uzycie scenek
do odegrania. Ponizej znajduje sie instrukcja trenerska, w tym ramy czasowe,
ustawienia scenki, jej postacie (role) i sugerowane omoéwienie.

Ramy czasowe dziatania

» 10 minut — przygotowanie uczestniczek do wcielenia sie w role

» 15 minut — odgrywanie scenki (spotkanie samorzadu lokalnego, na ktérym
omawiany jest wniosek dotyczgcy zbudowania placu zabaw dla dzieci)

» 60 minut — omowienie (pytania do refleksji, oméwienie, w tym innowacyjnej
metody "Teatru opresjonowanych")

Ustawienie scenki + instrukcje dla uczestniczek

Mozna to wyswietli¢ na ekranie, w prezentacji PowerPoint lub mozna wydrukowac.

Jestescie cztonkami i cztonkiniami samorzadu lokalnego Miasteczka. Przeczytaj
swojg role (samodzielnie, nie pokazuj nikomu) i przygotuj sie na spotkanie
Zgromadzenia, ktére planowane jest na 15 minut. Podczas sesji uwaznie obserwuj
swoich kolegéw i kolezanki.

O Miasteczku:
* 3500 mieszkancoéw i mieszkanek.
» 25 0s6b w samorzgdzie (20 mezczyzn i 5 kobiet)

* obiekty uzytecznosci publicznej: przedszkole, szkota, przychodnia, restauracja z
salg dla imprez publicznych, stadion pitkarski, ale nie ma placu zabaw dla dzieci.

* zycie towarzyskie: wydarzenia organizowane gtéwnie przez lokalny oddziat
Ochotniczej Strazy Pozarnej (Zabawy taneczne, Dzien Dziecka), Stowarzyszenie
towieckie (bale i inne imprezy towarzyskie), lokalny hufiec Harcerski.

Postacie z opisem rol do odegranie

Mozna zmodyfikowac liczbe charakterystyk w roli, w zaleznosci od wielkoSci grupy.
Wydrukuj opisy rdl i ich zadania (charakterystyki), rozetnij tak aby na jednym pasku
zZnajdowata sie jedna rola wraz z opisem i pozwdl uczestniczkom je wylosowac.
Uczestniczki nie powinny dzieli¢ sie swoimi rolami miedzy sobg. Daj wsparcie
gtéwnej bohaterce, czyli osobie odgrywajgcej role Jane O'Connor, poniewaz to ona
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bedzie w trudnej sytuacji radzenia sobie z réznymi technikami dominacji. Powiedz
jej, ze ma mozliwo$c powiedzenia ,stop” w kazdym momencie, jesli poczuje, Ze nie

chce dtuzej odgrywac swojej roli.

Jane O'Connor,
przedstawicielka samorzadu
lokalnego, nauczycielka, 40
lat, matka 2 dzieci, w wolnym
czasie zajmuje sie rodzing i
ogrodnictwem.

Twoje zadanie: Przygotuj krétkg prezentacije (4-7
minut) propozycji zbudowania placu zabaw dla
dzieci w Miasteczku. Przedstaw propozycje na
posiedzeniu samorzadu lokalnego (zwré¢ uwage
na potencjalne negatywne opinie).

Jacob Woods, burmistrz,
wybrany na swojg pierwszg
kadencje, 60 lat

ojciec 2 dorostych dzieci,
mysliwy.

Twoje zadanie: Przewodniczysz spotkaniu. Nie
stuchasz ale tez nie przeszkadzasz prezenterce
propozycji zbudowania placu zabaw, w odrdznieniu
od innych uczestnikow spotkania.

John Hunter, zastepca
burmistrza,
przedsiebiorca, 55 lat,
bezdzietny, mysliwy.

Twoim zadaniem: Zartujgc bez przerwy
lekcewazysz prezenterke. Pod koniec spotkania
akceptujesz zaproszenie Toma Bradleya na drinka.

Elisabeth Chambers,
przedstawicielka samorzadu
lokalnego, na urlopie
macierzynskim, 35 lat
matka 2 dzieci, w wolnym
czasie zajmuje sie rodzing.

Twoje zadanie: Wyrazasz swoje poparcie dla
przedstawionego wniosku.

Informacja dodatkowa: nie mogtas uczestniczy¢ w
ostatnim spotkaniu, poniewaz Twoje dziecko byto
chore.

Bobby Littleball,
przedstawiciel samorzgdu
lokalnego, nauczyciel W-F,
35 lat, nie ma dzieci, lubi
sport, trener lokalnej druzyny
pitkarskiej.

Twoje zadanie: Jeste$ przeciwny prezenterowi.
Uwazasz, ze inwestycje w plac zabaw sg zbedne.
Wychodzisz z wlasng propozycjg odbudowy
stoiska handlowego na stadionie pitkarskim.

Ernest Walker, przedstawiciel
samorzgdu lokalnego,
inzynier, 45 lat, ojciec 2
dzieci, lubi sport.

Twoje zadanie: Ignorujesz prezenterke. Podczas
jej prezentaciji czytasz gazete.
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Richard Caesar,
przedstawiciel wtadz
lokalnych, weterynarz, 50 lat,
ojciec 1 dziecka, namietny
piechur.
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Twoje zadanie: Nie zwracasz uwagi na
prezentacje. W jej trakcie gtosno komentujesz
rozmiar piersi prezenterki.

Paul Newman, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
ginekolog, 49 lat, ojciec 3
dzieci, cztonek lokalnegj
Ochotniczej Strazy Pozarne.

Twoje zadanie: Mowisz (ale nie zabierajgc gtos,
tylko tak przy okazji), ze zgadzasz sie z wnioskiem,
poniewaz wiesz, ze dzieci nie majg miejsca do
zabaw.

Martin Luckyfellar,
przedstawiciel samorzgdu
lokalnego, wtasciciel lokalnej
restauracji, 58 lat, ojciec 1
dziecka, cztonek lokalnej
Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Twoje zadanie: Bawisz sie telefonem komorkowym
(gry, SMS, e-maile itp.) podczas catej prezentaciji.

Jack Black, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
hydraulik, 46 lat, ojciec 2
dzieci, mysliwy.

Twoje zadanie: Rozmawiasz z kolegami podczas
prezentacji.

Uwaga: w przypadku, gdy twoi sgsiedzi nie chcg
rozmawiac, wstajesz i przesiadasz sie do innych
kolegdw.

Bob Bradley, przedstawiciel
samorzadu lokalnego
budowniczy, 54 lat.

Twoje zadanie: Na koniec prezentacji zwrdc¢ sie do
swojego kolegi Johna Huntera i zapros go na
drinka.

Barnaby Darcy,
przedstawiciel samorzgadu
lokalnego, prawnik, 45 lat

Twoje zadanie: Nie zwracasz uwagi na
prezentacje, wrecz przeciwnie — wysmiewasz
prezenterke i kilka razy wtrgcasz, ze nie uzyskata
stopnia naukowego.

Rick Fieldy, przedstawiciel
samorzgdu lokalnego,
rolnik, 55 lat

Twoje zadanie: Jestes zwolennikiem
kontrpropozycji Bobby Littleball i podkreslasz, ze
priorytetem miasta jest inwestowanie w sport.
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Steve Phillips, przedstawiciel
samorzadu lokalnego
prywatny konsultant, 38 lat

Twoje zadanie: Otwarcie wyrazasz, ze nie jestes
zainteresowany przedstawionym wnioskiem. Nie
stuchasz swojej kolezanki przedstawiajgce]
propozycje budowy placu zabaw, lecz rozmawiasz
Z innymi uczestnikami.

Uwaga: w przypadku, gdy twoi sgsiedzi nie chcg
rozmawia¢, wstajesz i udajesz sie do innych oséb.

Peter Young, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
architekt, 40 lat

Twoje zadanie: Bedziesz wielokrotnie zgtaszac
uwage, ze prezenterka powinna wczesniej
wynegocjowac ustalenia z Komitetem spotecznym.

Daniel Cleaver,
manager, 43 lat

Twoje zadanie: Przychodzisz spdzniony.
Narzekasz gto$no, ze nie mogtes znalez¢ miejsca
spotkania. Pytasz, o co chodzi w prezentacji.

lan Doyle, wtasciciel lokalnej
szkoty nauki jazdy, 47 lat

Twoje zadanie: Radosnie omawiasz wynik
ostatniego meczu pitki noznej z kolegg Markiem
Bodie. Obaj jestescie fanami zwycieskiej druzyny.

Harry Perry, przedstawiciel
samorzgdu lokalnego,
nauczyciel matematyki i
fizyki, 63 lat

Twoje zadanie: Zwracasz sie w nieprzyjemny
sposob do swojej kolezanki Elisabeth Chambers,
oskarzajac jg o ignorowanie obowigzkdéw przez
brak obecnosci na ostatnim posiedzeniu.

Kevin Currly, przedstawiciel
samorzgdu lokalnego,
projektant, 32 lata.

Twoje zadanie: Gdy tylko dowiadujesz sig, co jest
trescig przedstawianej propozycji, przepraszasz i
mowisz, ze musisz wyjs¢ do toalety.

Margaret Cook,
przedstawiciel samorzgdu
lokalnego,

gospodyni domowa, 52 lata.

Twoje zadanie: Twdj telefon zacznie dzwoni¢ zaraz
na poczatku prezentacji. Odbierzesz telefon i
porozmawiasz z mezem o kolacji.

Benjamin Button,
przedstawiciel samorzgdu
lokalnego, emeryt, 75 lat.

Twoje zadanie: Podczas prezentacji wstaniesz i
powoli podejdziesz do okna, aby za nie wygladac.
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Catherin Goldberg,
przedstawicielka samorzgdu
lokalnego, kierowniczka
lokalnego klubu
mitodziezowego, 28 lat.
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Twoje zadanie: Jeste$ nowg cztonkinig samorzadu.
Chcesz poprzec¢ propozycije, ale kiedy widzisz, co
sie dzieje w spotkaniu nie jestes wystarczajgco
pewna siebie, aby to zrobi¢ w zdecydowany
sposob.

Carol Beer, przedstawicielka
samorzadu lokalnego,
pielegniarka, 61 lat.

Twoje zadanie: Podczas prezentacji pokazujesz
zdjecia swoich wnukdéw w telefonie kolezance
Klarza Buckingham.

Klara Buckingham,
przedstawicielka samorzgdu
lokalnego,

recepcjonistka, 53 lata.

Twoje zadanie: Nie zgadzasz sie z wnioskiem. Nie
podoba Ci sie prezentacja, wiec wolisz ogladac¢
zdjecia swojej kolezanki wnukéw na jej telefonie i
gtosno wyrazi¢ swoj podziw dla nich.

Mark Bodie, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
wiasciciel lokalnego serwisu
samochodowego, 43 lata.

Twoim zadaniem: Rado$nie omawiasz wynik
ostatniego meczu pitki noznej noc z kolegg lanem
Doyle. Obaj jestescie fanami zwycieskiej druzyny.

Podsumowanie — pytania do refleksiji

Pytania po odegraniu scenki przez uczestniczki:

e Jakie zachowania byty nie w porzgdku? (Spisanie wszystkich
nieprawidtowych zachowan na flipcharcie, aby méc wrécic do tych

przyktadow.)

Czy kiedykolwiek napotkatas podobng sytuacje?

Jakie sg inne mozliwe wydarzenia, ktére mogg sie zdarzy¢?

Jak to jest by¢ na pozycji osoby, ktdra stosuje techniki dominacji?
Jak mozna zareagowac w takich sytuacjach?

Metoda Teatru opresjonowanych.

Celem tego dziatania w podsumowaniu i refleksji jest rzeczywiste odegranie ré6znych
kontrstrategii a nie tylko powiedzenie o nich w teorii ("w tej sytuacji chciatbym zrobic",
" chciatbym ignorowac jego zachowanie" itd.).

Korzenie Teatru opresjonowanych odnoszg sie do pedagogiki

ucisnionych

opracowanej przez Paulo Freire w latach 60-tych XX wieku w Brazylii, w odpowiedzi
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na owczesny wojskowy i elitarny rezim. Celem byto rozwijanie krytycznego myslenia
u ludzi, ale takze poprzez tworzenie krytycznej umiejetnosci czytania i pisania, dialog
prowadzi¢ miat do uswiadomienia sobie wiasnej sytuacji zyciowej. Brazylijski
dramaturg i rezyser Augusto Boal przeniost nastepnie pedagogike ucisnionych do
jezyka teatru — gdzie wraz z innymi - ustanowit i rozwijat koncepcje Teatru
Opresjonowanch. Teatr ten jest zestawem technik, gier i éwiczen, ktérych gtéwng ideg
jest przywrocenie dialogu miedzy ludZzmi poprzez forme sztuki, jaka jest teatr. Zajmuje
sie tematem opresji — zewnetrznej i wewnetrznej. Mozemy go wykorzysta¢ do
wykrywania mechanizmow ucisku, z jakimi zmagamy sie w naszym codziennym zyciu.
Moze prowadzi¢ do transformacji naszego spoteczenstwa, ktadgc nacisk na
solidarnos¢ z doswiadczajgcymi opresji.

Teatr opresjonowanych prezentuje publicznosci krotkg opowies¢ teatralng o opresji
bohatera. Po tej historii, publicznos¢ jest pytana, czy ktos chce przyjs¢ na scene, zajgc
pozycje bohatera poddawanego opresji i sprobowac¢ odtworzy¢ jego role inaczej.
Chodzi o to, aby zbada¢ rézne kontrstrategie i pomysty oraz bezposrednio
zaangazowac publicznos¢ w historie. Celem jest pokazanie, ze jesteSmy w stanie
zmienic bieg wydarzen, i ze jesteSmy w stanie zrobi¢ to samo w naszym zyciu.

W naszym przypadku krotkg teatralng historig jest scenka (rozpisana z podziatem na
role) a opresjonowang bohaterkg jest Jane O'Connor, ktéra doswiadcza
manipulacyjnych zachowan podczas prezentacji swojego wniosku na posiedzeniu
Zgromadzenia samorzgdu lokalnego. Po zakonczeniu odgrywania scenki osoby
uczestniczgce w szkoleniu sg zachecane do zamienienia sie rolami z osoba, ktéra
grata Jane O'Connor i wymyslenia nowej kontrstrategii podczas ponownego
odtwarzania catej sytuacji. Jesli wiecej osob chce zagra¢ gtéwng bohaterke i pojawia
sie wiecej pomystéw na to, co mozna zmieni¢ w zachowaniu i reakcjach gtéwne;j
bohaterki — odgrywanie mozna powtérzy¢ kilkukrotnie.
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