Mésto Bern
Prezidialni feditelstvi

Vyrocni zprava za rok 2010 k Akénimu planu rovnosti Zen a muzii na obdobi2009 —
2012

Vize
V Bernu jsou si Zeny a muZi rovni ve vSech oblastech Zivota, zvlasté ve svété prace.

Zeny a muZi maji stejny p¥istup k méstskym davkam a zdrojiim a odpovidajicim
zpusobem jich vyuZivaji.
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Spole¢né a rovnopravné utvareji mésto, v némz je prijemné Zzit, a které vychazi vstiic
poti‘ebam vSech obyvatel, Zen i muzi.

Jako diilezity vefejny zaméstnavatel v regionu Bern se méstska sprava stala vzorem
diky své personalni politice a organizaci podporujici rovnopravnost Zen a muzi.

(Akeni plan, strana 5)



Hlavni bod 1: Rozdéleni zdroji: spravedlivé rozdéleni méstskych sluzeb a zdroji

Cil1 Verejna zarizeni a sluzby mésta Bernu jsou pritazlivé jak pro Zeny, tak i pro muZe a stejnym zpiisobem
vyuZivany. Mésto garantuje rovny pristup ke zdrojim a jejich spravedlivé rozdélovani bez ohledu na pohlavi.
Cis. Red. Opatieni Stav realizace; potieba Fizeni PInéni cile
09 |10 [11 |12
1 BSS Dale se rozsifuji nabidky méstskych, méstem | 80 planovanych novych celodennich zatizeni pro | + +
caste¢né subvencovanych a také soukromych | déti (jesle) bylo mozné nové oteviit v Dilhdlzli,
externich zafizeni péce o déti Bachmitteli a Bitziusu
2 SUE Pti uskutecnovani cizineckého prava dbaji Sluzby obyvatelstvu, migrace a cizinecka policie | + |+
BSS prislusné méstské organy na dodrzovani (EMF) berou v tvahu specifické zalezitosti zen
rovnych piilezitosti Zen a muzl a vyuzivaji pfi uplatiiovani cizineckého prava. V r. 2010
svych moznosti zejména v oblastech doslo ke zlepSeni situace u osob, kterym by
vydélecné Cinnosti a Gpravy pobytu. Mésto v disledku zaniku manzelského souziti bylo
Bern ptihlizi predevsim ke zvlastnimu zruseno povoleni k pobytu. Na spolkové trovni
postaveni migrantek. se z hlediska cizineckého prava zamétuje
spoluprace s pracovni skupinou rovnéz na lepsi
ochranu v pripadech nasili mezi manzely.
3 BSS Méstska socialni pomoc se ve svych V ramci strategii a opatfeni na podporu profesni | + +
projektech individualni péce i v nabidkach a socialni integrace 2010-2013se se rozvijela
zaméstnanecké integrace zamétuje cilené na specialni nabidka pro mladé matky bez vzdélani
specifickou situaci a rozdilné potteby zen a pobirajici socialni pomoc a nabidka se také
muzil. diskutovala béhem hearingu (slySeni)
s potencialnimi sitovymi partnerkami. Spusténi
nabidky 2011.
4 PRD V ptipadé¢ ptispévkil na podporu kultury, jez | Data se eviduji podle pohlavi a jejich + |+
poskytuje mésto Bern jednotlivelim, se idaje | vyhodnoceni se publikuje v oddéleni pro kulturu.
zadateld a kvoty podpory eviduji a Zjistovani dat se v soucasné dob¢ ovéiuje a
vyhodnocuji podle pohlavi. optimalizuje s ohledem na zavedeni nové




databanky.

PRD V ramci pfistich smluv o dilo s kulturnimi Ve smlouvach o subvencich na obdobi 2012-
institucemi je tieba dojednat zadani ohledné 2015 je obsazena podminka spravedlivéjSiho
zastoupeni zen a muzli v operativnich fidicich | zastoupeni Zen a muzi ve sloZzeni rady nadace
grémiich. pripadné predstavenstva sdruzeni (vzdy jednou

tretinou, analogicky k fadu sloZeni komisi).
Opatieni ukonceno v r. 2010.
PRD Meésto Bern podporuje projekt ,,Larové-zeny | V ramci nésledného projektu Lares II/Larové 11
TVS prispivaji k architektute a projektovani* (2009-2012) se zeny expertky v celém Svycarsku
podilely na stavebnich a projek¢nich procesech
v oblasti vystavby kancelaiskych budov,
vetejnych prostranstvi, Skol, bydleni. Jiz
probihaji prvni jednani o pfevedeni projektu do
trvalé struktury. Mésto Bern je zastoupeno
v projektovém vyboru.
Potieba Fizeni: prodlouZeni o 2 roky analogicky
k délce trvani projektu

PRD Meésto Bern definuje genderova kritéria pro Z kapacitnich diivodi se realizace opozdila.
lepsi projektovani a vystavbu ve vefejném Zésady genderové orientované a kazdodennimu
prostoru. Zivotu odpovidajici vystavby a projektovani

obsahuje pfirucka vetejnych prostor.
Potieba Fizeni: prodlouzeni o 1 rok

PRD Do planovani a projektt nadfazeného Zapojeni expertnich skupin Zen se uplatnilo v r.

TVS vyznamu budou zapojeny i skupiny Zen- 2010 v dilé¢im projektu Eigerplatz TP2
expertek zasazujicich se o uplatnéni TramRegionBern a také v projektu lavky
genderovych kritérii. s pomalym provozem v Ausserholligen.

PRD Mésto Bern dba pii vybérovych fizenich u Pravidelné¢ se eviduje podil zastoupeni zen a

TVS architektonickych a projekénich soutézi na muzu ve vybérovych komisich. Pies veSkeré

StaB vyvazené zastoupeni zen a muza ve slozeni snahy se nepodafiilo celkové zvysit pocet Zen

vybérovych komisi

zasedajicich ve vybérovych komisich a
posuzujicich grémiich — zejména v ptipadée
expertek: ti1 vybeérové komise v r. 2010 mély




nasledujici slozeni: odborni komisafi 8 Zen/12
muzi, komisafi z oblasti veiejné spravy 1zena/8
muzl, experti 4 zeny/14muzi. Celkové bylo
zastoupeno 13 Zen a 34 muZzu.
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P11 planovani sportovnich zatizeni 2010-2018
se jako kritérium cilené uplatiiuje genderovy
aspekt. Pii pripraveé, objasiiovani potieb a
upravé a také realizaci se vénuje zvlastni
pozornost podpofe sportu pro zeny a divky.

Byl vytvoren koncept sportovnich a pohybovych
aktivit, ktery byl predloZzen méstské rad¢. Byla
do n¢j zafazena opatieni na podporu zen.

V ramci akce ,,Bern v pohybu* obsahovala
nabidka vice nez 100 sportovnich aktivit na
Bundesplatz(Spolkové namésti) mezi nimi
aktivity specificky zamétené na zeny (Miss
Sporty, dance academy, nordic walking, taichi,
tango)

Potieba Fizeni:nezbytné je preformulovat
opatieni, nebot’ planovani sportovnich zatizeni je
soucasti konceptu sportu a pohybovych aktivit
mésta Bernu Nové (ndvrh FFG): pii realizaci
sportovniho a pohybového konceptu mésta
Bernu je cilené zahrnut aspekt rovnosti zen a
muzl. Mésto podporuje rovny piistup divek a
chlapcti, zen a muzl k infrastruktufe a nabidkam
také v ptipadé genderové netypickych druhii
sportu.

Hlavni bod 2: vydéle

¢na ¢innost, prace v rodiné a v domacnosti: rovné postaveni na trhu prace, prerozdélovani neplacené prace

Cil 2 RozSireni zastoupeni Zen na ve vedoucich pozicich a v politickych grémiich.
Cis. Red. Opati‘eni Stav realizace; potieba Fizeni PInéni cile
11 SK Meésto kontroluje dodrzovani kvot zen a muzi | Probéhlo statistické Setfeni podilu muzii a zen + |+
V.Z. v méstskych komisich podle fadu komisi. prostiednictvim Stadtkanzlei a prubézné se
fed. aktualizuje. Zadani tykajici se 30% kvoty a

povinného zdivodnéni jejiho nedodrzeni je
uvedeno v souboru vzorovych dokumentu.




V soucasné dob¢ existuje 31 komisi, a ve 14
z nich neni dodrZzena minimalni 30% kvoéta
kazdého z obou pohlavi (12 v ptipadé€ Zen, 2 u
podilu muzii; stav k 24. 01. 2011).
12 SK Meéstské organy vytvaieji grémia Bylo dosazeno teprve ¢astecné realizace. + |+
V.Z. s rozhodovaci pravomoci a projektové V méstskych grémiich s rozhodovaci pravomoci
fed. skupiny podle zasad rovného postaveni zen a | a v projektovych skupinach se dba na dodrzovani
muzi. Mésto deleguje ve vEtsi mife Zeny jako | parity zastoupeni Zen a muzi. Odchylky jsou
zastupkyné do externich grémii. Pfislusné zdtivodnény v navrzich obecni rady. Méné
feditelstvi se pifi kazdém navrhu na volbu prostoru je k dispozici pfi zastupovani mésta
nebo jmenovani vyjadiuje k uplatnéni této v externich grémiich, pokud jsou vazana na
zasady. urcitou vedouci funkci.
13 BSS Mésto €ini opatieni ve prospéch zvySeni Vyrovnané zastoupeni Zen a muzii ve Skolskych | + +
V.Z. podilu Zen ve vedoucich funkcich na komisich, vedeni skol a dennich Skolnich
PRD zékladnich Skolach. zafizenich je jako zasada zakotveno ve Skolnim
radu. Realizace vSak predpoklada spolupraci se
Skolskymi komisemi, nebot’ fad nema zavaznou
platnost.
14 PRD Meésto podporuje probihajici mentoringové Po tspé€sném ukonceni prvniho mentoringového |+ |+
BSS programy pro Zeny, napi. mentoringovy cyklu 2009/10, byl koncem roku 2010 spustén
V.Z. projekt pro kvalifikované migrantky druhy cyklus. 6 Zen a 1 muz z méstské spravy se
FPI organizace cfd (Kfestanska mirova sluzba) nabidli jako mentorky pfip. mentor.
Potieba Fizeni: prodlouZeni o 1 rok do ukonceni
mentoringového cyklu.
Cil 3 Mésto Bern dosahlo pokroku ve mzdové rovnosti Zen a muzi
Cis. Red. Opati‘eni Stav realizace; potieba Fizeni PInéni cile
15 FPI Meéstska sprava v Curychu pravideln€ ovétuje | Kontrola provedend v r. 2009 v ramci celé + |+

interni dodrzovani mzdové rovnosti mezi
Zenami a muzi a vypracovava doprovodna
opatfeni smefujici k odstranéni nerovnosti.

mestské spravy ohledné nevysvétlitelnych
mzdovych rozdilt prokazala zlepseni z 2,8 % na
1,5 % oproti r. 2006. Vyhodnoceni jednotlivych
reditelstvi vykazala nevysvétlitelné rozdily od




minus 1,8 % az po plus 5,6 %. Realizace
doprovodnych opatieni spoc¢iva v odpoveédnosti
jednotlivych feditelstvi. Ptisti kontrola prob&hne
vr. 2011.

16 FPI U vetejnych zakazek vyzaduje mésto od Bylo provedeno porovnani podnikli zafazenych
V.Z. ptijemce zakazky, aby dolozil, Ze bude (podle | v databazi Submiss ohledné zptisobilosti
PRD ¢l. 20 zékona o vetejnych zakazkach) v programu Logib [celospolkovy néstroj
dodrzovat mzdovou rovnost mezi Zenami a kontroly mzdové rovnosti-pozn. prekl.].
muzi. Ve spolupraci s kantonem, Spolkem a | V disledku zdrzeni kantonalniho projektu
expertkami a experty mésto provadi ovétreni ,,Logib ve vefejnych zakazkach* se nemohlo
nebo vyviji své vlastni kontrolni nastroje. od r. 2010 az dosud zacit s realizaci. Planuje se
koordinace s opatienim 17 v oblasti mensSich
podnik.
Potreba Fizeni: prodlouZeni o 2 roky
17 SK V ramci revize vyhlasky o pfevodu [napf. Upravy vyhlasky o prevodu a vzorové smlouvy o
V.Z. pravomoci-pozn. piekl.] vypracovava mésto dilo jiz byly provedeny. V jaké podobé se ma
fed. zadani, aby pf‘ij emci smluv o dilo napfisté pfedklédat doklad o dodrZzovani mzdové
mohli méstu doloZit dodrzovani mzdové rovnosti, zlistava zatim oteviené. Planovany
rovnosti Zen a muzu. pilotni projekt se uskute¢ni ve spolupraci
s odborem vetejnych zakdzek, opatieni 16.
Potieba fizeni: prodlouzeni o 2 roky
Cil 4 Partnerska u¢ast muzi na rodinném Zivoté a praci vdomacnosti
18 PRD Meésto zalozilo forum s organizacemi muzii a | V bieznu 2011 uskuteénéni fora vymény nézorti

odborniky z oblasti vefejné spravy a
hospodafstvi za uc¢elem definovani vhodnych
realizacnich cild k cili 4.

s odborniky z méstské spravy, s poradnimi misty
pro muze a nabidkami sluzeb zaméfenych na
otce (nebo planujicich takové zaméieni) za
ucelem stanoveni prvni takové poradny

Potieba Fizeni: prodlouzeni o 2 roky




Hlavni bod 3: Mladistvi: podpora rovnosti $anci ve vzdélani, pri volbé povolani, utvareni vlastniho Zivota

Cil 5 Mésto Bern podporuje mladistvé p¥i rozvijeni vlastnich Zivotnich planu, které nejsou omezovany tradi¢nim
vzorem roli pod vlivem specifiky pohlavi
19 BSS Vzdélavaci strategie 2008-2011zahrnuje Potieba dalSiho vzdélavani v oblasti + +
V.Z. hlavni bod 3 akéniho planu a definuje k nému | genderovych kompetenci ma v diisledku Skolni
PRD opatieni. Perspektiva rozdilnych pohlavi bude | integrace spiSe vedlej$i vyznam, ve Skolnim
navic disledné zaclenéna do relevantnich prostiedi neni povazovana za prioritni. Planuji se
oblasti vzdélavaci strategie. zaméry k realizaci opatieni.
Potieba Fizeni: prodlouzeni o 2 roky
20 BSS V oblasti zdravotni prevence a prevence nasili | Zdravotni prevence a prevence nasili se + +
(zvlasté v pripade sexudlniho nésili) se uskutecniuje predevsim v ramci sité Skol
provadéji, ptip. se s ohledem na genderové podporujicich zdravi.
specifické aspekty upravuji rizné vlastni,
meéstem zalozené a spolufinancované projekty
na Skoléach a v oblasti prace s détmi a s
mladezi.
21 BSS Koordinuje se ¢innost zamétend na prevenci | Ve vSech 2. tfidach se ro¢né uskuteciiuje kurs + |
PRD sexualniho nasili mezi mladistvymi na ,»M¢ télo patfi mné*. Pro 8. tfidu je v nabidce
Skolach a v oblasti prace s mladezi, ovétuji se | divadelni projekt ,,Livia 13 spolecné
mozna opatfeni a nedostatky v nabidce. s vyukovymi materidly a ivodem pro vyucujici
se zamétenim na perspektivu pohlavi. Treti
nabidka pro 5./6. tfidu se momentalné testuje
jako pilotni projekt.
22 BSS V oblasti nabidek oteviené prace s détmi a Soukromy spolek pro otevienou praci s mladezi | + N

mladezi se rozvijeji opatieni k jejich lepSimu
vyuziti ze strany divek a mladych Zen,
zejména také migrantek

TOJ sleduje védome genderove orientovanou
praci s divkami a chlapci. Na kazdém setkani
mladeze plsobi jedna zena a jeden muz (kromé
setkani divek, bod 12). Jsou stanoveny cilové
hodnoty vzdy u dvou specificky div¢ich a
chlapeckych nabidek v kazdé méstské Casti.
Poptéavka po nabidkach zamétenych na specifiku




pohlavi se v jednotlivych méstskych castech lisi
a diky dosazené kontinuité nabidek vzrista.
Podil divek jako uzivatelek nabidek vzrostl v r.
2010 na cca. 40%.

ZastteSujici sdruzeni pro otevienou praci s détmi
DOK v r. 2009 uspésné realizovalo chlapecky
den (Gieletag) a divéi den (Moditag). Sdruzeni
jinak nevidi potiebu opatfeni specificky
zaméfenych na odli$né pohlavi.

Diky cilenému ziskavani mladych zen se

v Gaskesselu podatilo dosdhnout vyvézeného
zastoupeni zen a muzl ve sdruzeni,

v predstavenstvu a v celém tymu. Projekt
»Svazky zen* posilil sitovani a vytvareni tymu,
prenos znalosti od star§ich k mlad$im a také
vnimavost vici témto otazkdm ve sdruzeni.
Konkrétni nabidky pro dalsi vzdélavani mély jen
maly ohlas.

(Diferencovany odhad cilového zaméfeni podle oblasti
bude proveden teprve v r. 2010.
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23A:V kompetencnim centru mladez a rodina
ve Schlossmattu se pracuje podle zasad
gender mainstreamingu (nabidky citlivé
podavajici problematiku odlisnosti pohlavi
pro déti a mladistvé, podpora genderové
kompetence u spolupracovnikit).

V r. 2009 nové zamétena strategie gender
mainstreamingu se uskuteciiuje ve vSech
kompetencnich centrech. Je zakotvena

v organizacni kultufe, persondlni politice a
pedagogickém ptisobeni. Téma roku
Skola/vzdélani/povoléani bylo prohloubeno

v kvétnu 2010 dnem dalSiho vzdélavani v oblasti
genderu a mési¢nimi informacemi

z genderového hlediska. Spole¢nost AG Gender
podporuje, koordinuje a intenzivnéji fidi
prosazovani gender mainstreamingu.
Dlouhodobé mé byt gender mainstreaming
pieveden do systému rozvijeni kvality.




23b BSS V dennich zafizenich pro déti a mladistvé se | Uskute¢néni workshopu ,,ZvySeni vnimavosti + |+
pracuje podle zdsad gender mainstreamingu vuci genderu® se zastupci/kynémi kazdého
(nabidky pro déti a mladistvé, citlivym podniku. Skupiny ze vSech podnikt nasledné
zpisobem objasiiuji problematiku odliSnosti prohloubily v rdmci projektu nebo
pohlavi, podpora genderové kompetence u systematickym pozorovanim genderovou
spolupracovniki). tematiku. Dokumentované prace byly piedlozeny
koncem r. 2010
24 BSS V oblasti prace s détmi a mladistvymi Byla vyhodnocena dostupnost nabidek + |
(informace, prazdninové a volnoc¢asové na podporu déti a mladistvych pro divky a
projekty, spole¢né ptsobeni déti a chlapce a byly formulovany odpovidajici cile.
mladistvych) jsou spolupracovnici Na zakladé genderového kontrolniho seznamu se
podporovani v genderové kompetenci. kontinudlné ovétovaly nabidky a projekty a
Ovéiuji se a optimalizuji komunikacéni v ptipadé nutnosti byly upraveny.
prostfedky a formy a také vSechny projekty a
nabidky s ohledem na védomé uplatiiovani
roli jednotlivych pohlavi.
Cil 6 Mésto Bern podporuje volbu povolani bez ohledu na pohlavi a také rovné prileZitosti ve vzdélavani a na trhu
prace. Zvlastni pozornost se vénuje perspektivé budoucnosti mladistvych i s ohledem na migraci
Cis Red. Popis Stav realizace; poti‘eba Fizeni Plnéni cile
25 PRD Meésto podporuje projekty za zvyseni Stavajici projekty Den budoucnosti a Skolni + +
V.Z. vnimavosti pro otevienou volbu povolani a projekt AVANTI jsou uskuteciiovany
BSS utvareni vlastniho Zivota a pecuje o jejich v obvyklém ramci. Zména Narodniho dne dcer
trvalou implementaci. na Narodni den budoucnosti se komunikovala
predevsim interné v rdmci spravy a podle
potieby byla doplnéna akcemi.
26 BSS Meésto Bern zajistuje dalsi pokracovani Program ,,Incluso* byl podle dohody o provedeni | + | +
mentoringového programu ,,Incluso® na prace realizovan s BIZ 2010 a zasahl cilovou
podporu migrantek na Svycarském trhu prace. | skupinu, které byl urcen.




Hlavni bod 4: Nasili:

Prevence a odstranovani diskriminace a nasili zaloZenych na rozdilnosti pohlavi

Cil 7 Ve mésté Bern se Zeny i muZi mohou svobodné a bezpe¢né pohybovat v soukromém i vefejném prostoru, aniz by
byli vystaveni fyzickému nebo psychickému nasili

Cis. Red. Opati‘eni Stav realizace; potieba Fizeni PInéni cile

27 SUE Meésto Bern bojuje proti domacimu nésili a Koordina¢ni misto bylo pfejmenovano a + |+

BSS zajistuje piimeétenou nabidku sluzeb. definitivné zakotveno. Osvédcuje se proaktivni
Zohlediuje specifickou situaci migrantek. postup u policejnich hlaseni: 92 % vyzvanych se
dostavuje k prvnimu pohovoru. Je tteba
konstatovat nariist ozndmeni viic¢i predchozimu
roku a také slozitost ptipadt. V piipadé
migrantek se ¢asto vyuZivaji tlumocnice/ci a
odpovidajici nabidky poradenstvi.

28 SUE Meésto Bern pokracuje a posiluje svou Vedouci EMF (sluzby obyvatelstvu, migrace a + |+
spolupraci na Grovni kantonalnich a cizinecka policie) zastava funkci ¢lena fidiciho
celospolkovych grémii v boji proti vyboru v fidicim organu koordina¢niho mista
obchodovani s lidmi pfip. zenami. boje proti obchodovani s lidmi a paSovani lidi

(KSMM) na spolkové urovni a také funkei
spoluvedouciho koopera¢niho grémia boje proti
Obchodovani s lidmi kantonu Bern.
29 BSS V ramci své piisobnosti ¢ini mésto opatfeni Rozsahla slysSeni k analyze situace, uskute¢néni | + N
V.Z. ohledné prevence nucenych snatkd. zasedani koncem r. 2009, vypracovani pokynt
PRD pro osoby, které podporuji dotcené osoby a
SUE realizace kulatého stolu na téma nucené
siatky/manzelstvi piispéla k podstatnému
zvySeni vnimavosti vici tomuto problému a k
vytvoreni sité nejvyznamnéjsich aktért.
30 BSS Mésto vypracovava opatieni proti sexualnimu | Je pfipraven jednotny koncept ,,Reagovat nikoli |+ | +/
V.Z. obtézovani na zakladnich Skolach. negovat® proti sexudlnimu obtéZovani na
PRD zakladnich Skolach véetné kodexu chovani.
Zvyseni vnimavosti ze strany skolskych komisi a




vedeni §kol, vyjasnéni postuptl a poskytnuti

poradct.

31 TVS K datu 1. 1. 2010 doplnilo mésto Bern Uprava nové Zvlastni uzivaci koncese byla
zvlastni uzivaci koncesi pro vylepovani ukoncena. Ptislusnd ¢ast pozaduje dodrzovani
plakatil na vefejnych mistech odstavec C.I1.8 | piisluinych zakoni a zasad Svycarské komise
o Cast tykajici se reklamy diskriminujici na pro loajalitu v reklamé, zejména s ohledem na
zéklad¢ pohlavi: reklamu diskriminujici na zaklad¢ pohlavi.

,,8. Zasady Svycarské komise pro loajalitu v reklamé: — Opatieni ukonc¢eno vr. 2010
Koncesionat respektuje ptislusné zakony a zasady
Svycarské komise pro loajalitu v reklamé. Zv1asté bude
dbat na zasadu 3.11 komise pro loajalitu tykajici se
reklamy diskriminujici na zdkladé pohlavi.

Hlavni bod 5:rovné postaveni Zen a muZzi v méstské spravé: priurezovy ukol

Cil 8 V méstské spravé je rovnost Zen a muzi zaZitou skutecnosti v personalni politice. Projevuje se to pii naboru
personalu, v kaZdodenni fidici praci a také pri vzdélavani a dalSim vzdélavani.
Cis. Red. Opatieni Stav realizace; potieba Fizeni Plnéni cile
32 FPI Prttezovy kol rovnosti v personalistice Hledisko rovnosti bylo a bude i v budoucnosti + |4
V.Z. mestské spravy je preveden do personalni zohlednéno ve strategickych otazkach,
fed. strategie a realizuje se prostfednictvim podkladech a dil¢ich revizich osobniho prava.
vhodnych opatieni a nastrojt. V managementu personalu se pfitom stale vice
voli celostni aspekt diversity managementu.
Z hlediska osobniho prava se vSak neustale
explicitné zmifuje rovné postaveni zen a muzi
33 FPI Dtlezité indikatory tykajici se rovnosti Zpravy pro obecni radu zpracované na urovni + N
V.Z. postaveni Zen a muzl v personalni oblasti se | celého mésta a na Grovni specifik jednotlivych
Red. zaznamenavaji a komentuji ve zpraveé feditelstvi ohledné vyvoje a dosazeni cili
a PRD controllingu PA (personélni ifad). Jednotlivda | v oblasti rovnosti postaveni Zen a muzd za
teditelstvi z ni odvozuji vlastni hlavni body obdobi 2005-2008 a ke stanoveni cili na obdobi
(cile a opatieni) k tomuto tématu. Kazdé ctyti | 2009-2012 byly predlozeny v r. 2009. Dalsi
roky (pfisté v r. 2009) podavaji feditelstvi standardizované podani zprav je terminovano na
Obecni rad¢ zpravu o stavu realizace. r. 2013.

— Reporting pribéznych opatieni za obdobi




2009-2012 je uzavren.

34 FPI Pti vypracovani konceptu personalniho Pozornost se nema soustiedit na zvlastni opatieni
vyvoje na trovni mésta se ovetuji opatieni nebo programy pro Zeny ale na zaji$téni rovného
tykajici se kariérniho vyvoje zen v mestské pristupu obou pohlavi k navrzenym kariérnim
spravé (napf. mentoring). postupiim a na vyuziti nediskriminujicich

postupt zjiStovani zpiisobilosti.

35 Pro zajiSténi nediskriminujiciho personalniho | Uskutecnil se workshop k nediskriminujicimu

posouzeni se vypracovavaji podptrné nabidky
na urovni liniové nebo DPD (personalni
sluzby feditelstvi).

personalnimu hodnoceni. Tematika byla
integrovana do tivodniho modulu 3 zakladniho
Skoleni pro vedouci pracovniky a jednotliva
feditelstvi tuto tematiku je$té prohloubila.
Personalni hodnoceni ovéiuje personalni
controlling. V pfipadé podezieni z diskriminace
je tieba ovéfit dal$i opatieni.

Opatieni 36 — 39: realizace 2011/2012

40 PRD Mésto kontroluje v ramci nabidky odborné Profil+ je od r. 2008 v nabidce méstské spravy a
V.Z. pripravy na povolani, jakym zptsobem je je urcen studujicim v poslednim ro¢niku
FPI mozné vyuzit u¢ebni pomiicku Profil+ ucebniho oboru. Zejména se osvédcil modul 2
(aktivni rozvoj kariéry a zlepSeni work-life- (Going Business pro mladé¢ Zeny) a modul 3
balance) pro absolventy/ky ucebnich obort (Life and Work pro mladé muze). Moduly se
v ramci méstské spravy. staly v r. 2010 pravidelnou souc¢ésti nabidky
AOB (vzdélani a organizacni poradenstvi).
41 FPI Meésto provéiuje pripadné zvySeni poctu mist | V srpnu 2009 schvélila obecni rada navyseni

v dennich zatizenich péce o déti (zatizeni pro
déti 0-6 let ) pro zaméstnance mésta s trvalym
bydlistém v Bernu.

poctu mist v dennich zafizenich péce o déti pro
zaméstnance mésta z 5 na 8 mist. V ramci
diskuse o rozpoctu navysila méstska rada
predbézny rozpocet o dalsi 2 mista na aktualnich
10 mist.




Cil 9 Méstska sprava v Bernu povaZuje podporu rovného postaveni Zen a muzi za hlavni a prifrezovy ukol. Sprava
meésta disponuje nezbytnym zakladem a strukturami k tomu, aby se tento tikol uc¢inné realizoval ve v§ech
Feditelstvich a ve vSech oblastech politiky.
Cis. Red. Opatieni Stav realizace; potieba fizeni PInéni cile
42 PRD Mésto se hlasi k zdsadam Evropské charty za | Podpis Evropské charty za rovnost Zen a muzi je | + +
rovnost zen a muzl na Urovni Zivota mést a dosud vniman spise v omezené mire.
obci a timto akénim planem ji uskuteciiuje. Za | Akéni plan byl pfedstaven v odbornych kruzich
timto G¢elem spolupracuje s dalSimi mésty, doma i v zahranic¢i (evropska sit’ mést) a byl
organizacemi a ufady. velmi pozitivné prijat. Nasledné doslo k vymeéné
zkuSenosti s fadou mést.
Opatieni 43: Realizace 2011/2012
44 PRD Rovnost muzl a Zen je sou€asti corporate Zasada nediskriminujiciho a genderové + |
identity mésta Bernu a ma byt patrna vyrovnaného jazykového vyjadiovani je
v prezentaci mésta interné i externé. zakotvena v komunika¢nim konceptu mésta
Do existujiciho komunika¢niho konceptu Bern. V ramci Skoleni o praci s médii se
mésta Bern je zaclenéna péce o genderove poukazuje na tyto komunikacni zasady. Jejich
vyrovnané jazykové vyjadfovani a dodrZovani se kontroluje v dokumentech pro
komunikaci. média a textech uréenych pro internetové stranky
meésta.
45 PRD Na podporu genderoveé vyvazené komunikace | Nova ptirucka jazykového vyjadiovani byla + |
V.Z. se ovetuji 1 dalsi opatieni, jako napf. schvalena obecni radou v ¢ervnu 2010. Je
SK aktualizace ptirucky genderové vyvazeného k dispozici na intranetu a internetu a je soucasti

jazykového vyjadiovani, stanoveni
kvalitativnich standardd pro ufedni publikace,
oznaceni, formulare, podklady pro skoleni
atd. jakoz i pro elektronickou prezentaci
mestské spravy.

souboru vzorovych dokumentt Stadtkanzlei.

Legenda + sleduje cilovy kurs, + ¢aste¢né sleduje cilovy kurs, - nesleduje cilovy kurs, 4/ opatieni splnéno, doba prubéhu, prodlouzenti,

Zkratky: TVS-inzenyrské stavby, doprava a méstska zelen, FPI — Finance, personal, informatika, SK — Stadtkanzlei, PRD — prezididlni
teditelstvi, BSS — vzdé€lani, socialni zalezitosti, sport, SUE — bezpecnost, zivotni prostedi, energetika



