PROC JEV POLITICE
MALO ZEN?
V%

Spole¢nost tvoFi 50 % muzli a 50 % Zen. Zeny maji
uz dlouho pravo studovat, volit i kandidovat. Tvori
61 % absolventek vysokych skol, uplatiuji se napfic¢
obory a angazuji se ve verejném zivoté.

Tak proc je jich v politice stale jen 20 %?
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Nemas na to, zlato!

Nékdy se piekazky objevi na samém zacatku. Zeny
byvaji ¢asto podceriovany a celi riznym predsud-
kdm. Jak vyplyva z vyzkumu CVVM z roku 2014',
muzi si mysli, Ze zeny o politiku nemaji zajem. Stejny
vyzkum pfitom ukazuje, Ze to neni pravda — Zeny se
o politiku zajimaji ve stejné mire jako muzi. Jsou

i ¢clenkami politickych stran (tvofi 25 - 52 % ¢lenskych
zakladen), velmi se angazuji v neziskové sfére Ci
mistnich komunitach. Skoro polovina muzi se ale
zaroven domniva, ze Zeny nemaiji pro politiku ty
spravné schopnosti.

1. Dotaznikové Setfeni -, Postoje vefejnosti k postaveni Zen v politice’, Oddéleni
Gender a sociologie ve spolupréaci s CVWM SOU AV CR,v.v.i, 2014

Nemam na to bunky...

Neni divu, Ze zeny maji nizsi sebevédomi nez muzi.
Z velké ¢asti je to dano uz odlisnou vychovou divek
a chlapcl. Pokud naptiklad chybuji divky, je to
pfipisovano jejich vrozenym vlastnostem (,nema na
matiku mozek”), u chlapct spise nedostatku usili?
(,kdyby se vice ucil, zvladl by to”). Zarover jsou

v politice jako vhodné a potrebné vyzdvihovany
pravé ty dovednosti, které jsou vice podporovény

a ocenovany u chlapc a muzl - soutézivost, ,tah
na branku” a ostré lokty.

2.Vice napi. Katty Kay a Claire Shipman, "The Confidence Gap", 2014



Chlapi sobé

Politika byla po staleti vytvafena muzi a pro muze.

S Ucasti Zen, které maji odliSnou zivotni zkusenost

a kariérni drahu, se dodnes nepocita. Uz samotné
rozhodnuti vstoupit do prevazné muzského kolektivu
je pro zeny naroc¢néjsi. Politicka jednani se ¢asto
protahuji do pozdnich no¢nich hodin a byvaji
neslucitelna s péci o rodinu. Lidé maji navic tendenci
vybirat si do svych tymu osoby sobé podobné.

A nemusi se jednat o zly umysl - muzi zkratka znaji
a oslovi spise dalsi muze, se kterymi jsou si blizci
napf. vékové, charakterem nebo svymi zajmy.
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3. Vice viz termin ,socidlni klonovani*, napf. 10 nejdrazsich manazerskych chyb’,
Jan Urban, 2010

Zensky proti sobé

,KdyZ jsem to dokazala ja, dokazi to i ostatni, neni
potifeba Zeny uméle podporovat,” slychdme z Ust
nékterych stavajicich politicek. Zenska solidarita

v politice se (vétSinou) blizi nule. V sociologii se pro
tento jev pouziva termin,syndrom vceli kralovny“*
Zeny, které se prosadily v prostfedi dominovaném
muzi, maji tendenci na dalsi Zeny pohlizet jako na
konkurentky. Nemaji zajem jim jejich cestu usnadnit
¢i vlibec pripustit existenci specifickych bariér.

.

a 4. Vice viz termin "Queen Bee Syndrom", G.L. Staines, T.E. Jayaratne, C. Tavris



Zenska patfi za plotnu

' pokud jde o,spravné” role zen a muzu, panuje
v Ceské spolecnosti mnoho predsudkd. Témér

; polovina lidi (47 %) se sice domniva, Ze vykonavani
verejnych funkci by se méli vénovat oba partnefi

. stejng, vyhradné muZim ale tuto Cinnost pfisoudilo
40 % dotazanych a zenam pouze 1 %. Oproti tomu
za vyslovené Zenské ¢innosti lidé jednoznacné

' povazuiji vateni (72 %) a uklizeni (53 %).5

Zeny jsou stejné schopné jako muzi,
na politické draze ale prekonavaji
vice prekazek.

5.,Nazory vetejnosti na roli muze a zeny v rodin&”, CVVM, 2013 a



Kde vzit ¢as a nekrast?

Péce o déti a domacnost lezi predevsim na zenach.
| po skonceni tzv. rodi¢ovské ,dovolené” vénuji
zaméstnané zeny praci vdomacnosti az 2x vice
¢asu nez muzi, pramérné 30 hodin tydné.® Bez
nadsazky tak mizeme mluvit o,,druhé sméné”. Na
politickou praci tak jiz vétsinou nezbyva energie ani
cas.

a 6. Muzi, Zeny a neplacena prace v domacnosti v ¢islech, Marta Vohlidalova, 2012

Zenam vstup zakazan!

Pokud ,dobéhne” Zena az sem, narazi na tu nejvétsi
prekazku — musi se dostat na volitelné misto kandi-
datni listiny. V idealnim pfipadé by o nominaci mély
rozhodnout schopnosti a predchozi prace kandidata
¢i kandidatky. V praxi vsak casto rozhoduji spise
znamosti, kdo s kym chodi na golf, pivo ¢i do sauny.
Zeny jsou z téchto ,panskych klubd” vylouc¢eny - at
jizzdamérné, nebo nevédomky. | ve vedeni stran,
které ma na sestavovani kandidatnich listin zasadni

vliv, jsou muzi opét v drtivé vétsiné.




V zacéarovaném kruhu

Nizka ucast Zen v politice neni ddna jednoduse tim, ze
zeny do politiky nechtéji nebo pro ni nemaji ty spravné
schopnosti.

Vstup do politiky jim (na rozdil od muzud) znesnadnuji

3 typy prekazek, které se vzajemné proplétaji a podpo-
ruji: individudIni (nizké sebevédomi zen, vztah k politice),
spolecenské (predsudky, tradi¢ni model rodiny, ptisobeni
v muzském kolektivu) i instituciondlni (zptsob nomina-
ci, volebni systém).




Kudy vede cesta ven?

Ackoli soucasné podminky Zzenam nenahravaji, dobrou
zpravou je, ze feseni existuje. Jiz dnes fada zemi dosahla
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich
pozicich. Jak?

Zacaly Zeny ve vstupu do politiky aktivné podporovat,
a to na viech 3 urovnich. Nejdulezitéjsi je pfitom zacit
na institucionalni urovni, ktera je v tuto chvili nejvétsi
prekazkou. Drtivda vétsina zemi, které maji vyvazené
zastoupeni, uplatnuje néktery z typU kvot.

—

Zapojeni muza d
o déti a domac
sladovaci opatf
stran a zastupi
(napf. hlidani
zasedani).

FORUM 50 %

Jsme neziskova organizace, kterd podporuje vyrovnané
zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich. Ackoli zeny tvofi vice nez 50 % populace, jejich
zastoupeni v politice je primérné pouhych 20 % a ve
vedoucich pozicich jesté méné. Chceme, aby rozhodo-
vaci procesy byly vyvazenéjsi a zahrnovaly ndzory

a zivotni zkusenosti nejen muzd, ale i zen.
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