
Vás zvou na konferenci 

Rovné příležitosti 

Čtvrtek 6. června 2013 | čas 9.00 – 15.30 hodin 

Velký konferenční sál, Ministerstvo vnitra ČR, Nad Štolou 3, Praha 7 

přihlášky zasílejte elektronicky 

na e-mail: eva.ferrarova@mvcr.cz nebo faxem na číslo: 974 833 573 

 

 

účast na konferenci je bezplatná, konference proběhne v českém jazyce 

Součástí konference bude  slavnostní vyhlášení  vítězných  úřadů soutěže 

Úřad roku „Půl na půl“ – respekt  k rovným  příležitostem 



Program konference „Rovné příležitosti“ 

Praha  6. června 2013 

Ministerstvo vnitra, velký konferenční sál, Nad Štolou  3, 170 34  Praha 7 

8.30 – 9.00 Registrace účastníků a účastnic konference 

9.00 – 9.30 Slavnostní zahájení konference   
Anna Doležalová, ředitelka odboru personálního Ministerstva vnitra, Jana 
Smiggels Kavková, ředitelka Fóra 50 %, Linda Sokačová, ředitelka Alternativy 
50+ a Kateřina Kaňoková, jednatelka GENDER Consulting  

9.30 – 9.45 Vyhodnocení dosavadních sedmi ročníků soutěže Úřad roku „Půl na půl“ 
Eva Ferrarová, koordinátorka problematiky rovnosti žen a mužů v resortu 
Ministerstva vnitra 

9.45 – 10.15 Prosazování rovnosti žen a mužů v komunální politice v ČR a v Evropě 
Jana Smiggels Kavková, ředitelka obecně prospěšné společnosti Fórum 50% 

10.15 – 11.15 Vyhlášení vítězných úřadů soutěže Úřad roku „Půl na půl“ – respekt 
 k rovným příležitostem 

Anna Doležalová, ředitelka odboru personálního Ministerstva vnitra, Linda 
Sokačová, ředitelka Alternativy 50+, Jana Smiggels Kavková, ředitelka Fóra 50% 

11.15 – 12.15  Příspěvky vítězného krajského úřadu, vítězného úřadu obcí III. typu, 
 vítězného úřadu obcí II. typu, vítězného úřadu obcí I. typu 

12.15 – 12.45 Coffee break  

12.45 – 13.00 Prezentace e-learningového programu k rovnosti žen a mužů 
Petr Špindler, RENTEL, a.s. 

13.00 – 13.30 Flexibilita pracovního trhu s ohledem na gender a věk 
Petra Janíčková, zakladatelka pracovního portálu www.pracezeny.cz                      
a www.pracenad50.cz, bývalá ředitelka Britské obchodní komory v ČR  

13.30 – 14.00 Age Management v kontextu genderových a věkových příležitostí 
Ilona Štorová, předsedkyně Age Management o.s., vedoucí projektu „Strategie 
Age Managementu v České republice“ 

14.00 – 14.30 Age management: cesta k věkové a genderové diverzitě 
Linda Sokačová, ředitelka obecně prospěšné společnosti Alternativa 50+ 

14.30 – 14.45 Genderové audity jako klíčový nástroj implementace rovných příležitostí 
 do praxe organizace 

Kateřina Kaňoková, jednatelka společnosti GENDER Consulting, s.r.o. 

14.45- 15.15 Příští období financování z ESF zaměřené na problematiku genderu 
Adéla Šeredová Purschová, programová manažerka Evropského sociálního 
fondu, Ministerstvo práce a sociálních věcí 

15.15 – 15.30 Závěr konference a vyhlášení 8. ročníku soutěže Úřad roku „Půl na půl“ 
Anna Doležalová, ředitelka odboru personálního Ministerstva vnitra 

15.30 – 16.00 Závěrečný break 
 

Moderuje: Lucia Zachariášová, vedoucí oddělení rovných příležitostí žen a mužů, MPSV  

Mediální partner: časopis Veřejná správa 
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