ETICKY
KODEX

Férum 50 %, o.p.s.

. , . 0fe Dl s i
SpOlU Fi nancovano Pro;ek.t Rozw!l.me se n.a. 100 %: F.’osﬂovar’um
kapacit k udrzitelnosti je spolufinancovan

Evropskou unii Evropskou unii.




Zakladni hodnoty

Organizace prosazuje rovnost zen a muzl, respekt k lidskym pravim, principy
demokracie, otevienosti, transparentnosti a odpovédného verfejného plsobeni.

Eticky kodex vymezuje zdkladni hodnoty a pravidla chovani zaméstnankyn
a zaméstnancd, spolupracujicich osob, dobrovolnic a dobrovolniku.

Zakladni principy
Organizace se ve své Cinnosti fidi zejména témito principy:

« respekt k lidské dlstojnosti, rozmanitosti a rovnym pfilezitostem,

« nulova tolerance diskriminace, obtéZovani a jakychkoliv forem nasili,
o odborn3, vécna a slusna komunikace,

« odpovédné a transparentni nakladani s finanénimi prostredky,

+ nezavislost na politickych strandch a komercnich zajmech.

Transparentnost a odpovédnost

Organizace:
« zverejnuje zakladniinformace o své ¢innosti, hospodareni a zdrojich financovani,
« dba na otevienou komunikaci smérem k verejnosti, darcim i partneriim,
« postupuje v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Kritéria spoluprace

Organizace spolupracuje pouze s partnery, jejichz Cinnost je v souladu s jejimi
hodnotami a poslanim.

Kritéria spoluprace a zdasady partnerstvi jsou zvefejnény na webovych strankach
organizace a tvori nedilnou soucast tohoto etického kodexu.

Organizace podporuje otevienou multikulturni spole¢nost a odmitd projevy
netolerance, prfedevsim rasismu, xenofobie, homofobie a transfobie.

Nespolupracuje s politickymi subjekty, které tyto principy opétovné, programové a
zameérné porusuji.

Podpora Zen bez ohledu na vék, sexudlni orientaci, genderovou identitu ¢i etnickou
pfislusnost, v€etné migrantek a Zen z etnickych mensin, je integralni soucasti snahy
o vytvoreni spole¢nosti zaru€ujici rovné Sance viem.



Se kterymi politickymi subjekty ¢i organizacemi nespolupracujeme?
Jsou to ty, které ve svych programech, kampanich ¢i stanovach opakované vyuzivaji
projevy rasismu, xenofobie, homofobie, transfobie a dalSich forem diskriminace. Tyto

subjekty nezveme na nase akce, zahrnujeme je do analyz, ale neposkytujeme jim prostor
na nasem webu ani facebooku a neucastnime se jejich verejnych akci.

Stret zajma
Zaméstnané a spolupracujici osoby jsou povinny:

 predchazet stietu osobnich, profesnich ¢i finan¢nich zajmu se zajmy organizace,
« pfipadny stiet zajm{ bezodkladné ozndmit vedeni organizace.

Ochrana osobnich udaju

Organizace dba na ochranu osobnich Udaju a postupuje v souladu s platnou legislativou.

Zavérecné ustanoveni

Tento eticky kodex je zavazny pro viechny osoby podilejici se na ¢innosti organizace a je
vefejné dostupny na webovych strankach organizace.







