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Dominacji (Master Suppression Techniques)

Skad pochodzi ta nazwa?

Koncepcje technik dominacji stworzyta Berit As, norweska uczona, psycholozka spoteczna,
polityczka i dziataczka feministyczna. W jezyku norweskim termin ten - hersketeknikker - jest dobrze
znany i szeroko stosowany. Byto kilka préb przettumaczenia go na angielski, tak powstato okresélenie
Master Suppression Techniques, przettumaczone w ramach niniejszego projektu na polski jako
Techniki Dominacji.

Techniki dominacji odnosza sie do technik, dziatan i zachowan uzywanych s$wiadomie lub
nieswiadomie, ukazujacych brak szacunku lub kpine z 0séb podczas rozméw lub innych interakgji.

Osoby kazdej ptci od czasu do czasu stosujg takie techniki, dlatego tez wszyscy ludzie bez wzgledu
na pte¢ moga by¢ na nie narazeni. Wystepowanie technik dominacji nalezy jednak rozumie¢ w
kontekscie relacji wtadzy w spoteczenstwie. Czesto to silniejsza i bardziej uprzywilejowana osoba
stosuje techniki dominacji wobec osoby o nizszym statusie.

Berit As zauwazyta i nazwata zjawisko technik dominacji podczas pracy w zdominowanym przez
mezczyzn miejscu pracy w latach siedemdziesigtych. Doswiadczyta seksistowskiej dyskryminacji i
postanowita z nig walczy¢.

Po doswiadczeniach bycia ignorowang w miejscu pracy, w sytuacjach gdy pomijano jej gtos,
przeszkadzano jej czy wygtupiano sie przy niej, zaczefa analizowac to, co méwili i robili otaczajacy ja
mezczyzni. Jak sie prezentowali podczas méwienia? Jak sie zachowali, gdy przemawiata kolezanka?
Postanowita wtedy skopiowac to, co robili mezczyzni.

Kiedy mezczyzna zabierat gtos, demonstracyjnie wstawata, aby napi¢ sie kolejnej filizanki kawy,
chwytata dtugopis i zaczynata rysowac na skrawku papieru albo po prostu czytatfa i ostentacyjnie nie
zwracafa uwagi na méwce. Badaczka byta zaskoczona efektem swoich dziatan. Zaobserwowata, ze
im gorzej sie zachowuje, tym powazniej jest traktowana..

Zamiast jednak dalej zle sie zachowywac¢ w pracy, Berit As postanowita konstruktywnie wykorzysta¢
swoje obserwacje i opisac¢ zaobserwowane techniki. W 1981 roku powstata ksiagzka Kvinnerialle land.
Handbok dla frigjgring - Kobiety ze wszystkich krajow. Podrecznik wyzwolenia a wraz z nig termin
hersketeknikker - techniki dominacji (Master Suppression Techniques).

Berit As swiadomie wybrata i nazwata pie¢ technik. Poniewaz dzielita sie swoimi do$wiadczeniami i
koncepcja z innymi kobietami, techniki te byty p6zniej wykorzystywane do komunikacji miedzy
kobietami w miejscu pracy. W sytuacji narazenia kolezanki na dziatanie ktdrejkolwiek z pieciu
technik, jej wspotpracowniczki mogty dyskretnie wskaza¢ na palcach, ktéra z technik jest stosowana,
tym samym pokazujac, ze widza co sie dzieje.

Na przyktad, jesli podczas spotkania kobieta jest wystawiona na wysmiewanie, inne kobiety
dyskretnie pokazujg dwa palce, aby dac jej sygnat, ze to widza. Celem tej praktyki jest podniesienie
Swiadomosci na temat technik dominacji oraz upewnienie sie, ze poddana jej dziataniu osoba dowie
sie, ze zastosowano wobec niej nieuczciwe zagrania. Raz ujawniona technika dominacji staje sie w
danej sytuacji mniej skuteczna.
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Dlaczego o tym piszemy?

Celem tej broszury - i przedstawienia koncepcji technik dominacji - jest zwiekszenie udziatu
dziewczat i kobiet w zyciu spotecznym. Poniewaz kobiety stanowig potowe populacji $wiata,
powinnismy mie¢ potowe wiadzy i tyle formalnych stanowisk, co mezczyzni. Obecnie tak nie jest.
Kobiety i dziewczeta na calym Swiecie s niedostatecznie reprezentowane w procesach
decyzyjnych, mniej widoczne w mediach, otrzymujg mniej mandatéw parlamentarnych i zajmuja
mniej stanowisk kierowniczych w partiach politycznych niz mezczyzni.

Tymczasem opinie kobiet i dziewczat sa wazne i powinny zosta¢ wystuchane. Kobiety czesto
powstrzymuja sie od méwienia co myslg, obawiajac sie, ze nie beda tak elokwentne jak mezczyzni,
ze nie beda stuchane lub tez z leku przed wysmianiem czy zignorowaniem przez stuchaczy..

Niniejsza publikacja ma na celu zwigkszenie zaufania kobiet do siebie, przedstawienie zasad
przydatnych w pracy politycznej i organizacyjnej oraz zachecenie do zabrania gtosu i uczestnictwa
w procesach decyzyjnych w zyciu codziennym.

Wazne jest takze, aby dociera¢ do dziewczat w mtodym wieku i pomagac im w przezwyciezaniu
stereotypow zwigzanych z picig oraz budowac przekonanie o tym, ze warto mie¢ silng pozycje i
realistyczng, nie zanizong samoocene.

Wzmacnianie, empowerment

Zgodnie z koncepcja empowermentu chcemy wzmacnia¢ pozycje dziewczat, motywowac je do
zabrania gtosu, aby ich opinie byly styszane oraz zacheca¢ do wspierania sie nawzajem.

Nie powinno nas dziwi¢, ze nie znajdziemy jednej definicji tego zjawiska - w rzeczywistosci stowo
Lmpowerment” nie istnieje w wiekszosci jezykow - ale kluczowe jest pokazanie, w jaki sposob
rozumiemy ten proces w naszym podejsciu. Aby go zilustrowac przywotamy stowa Agaty Teutsch,
ktéra w publikacji ,Sita, odwaga, solidarnos¢...”, wyjasnia pochodzenie oraz warunki, jakie trzeba
spetni¢, aby mozna byto moéwi¢ o “upetnomocnieniu” osob:

LsUpetnomocnienie (ang. empowerment) to podejscie stosowane od lat 60. ubiegtego stulecia w
dziatalnosci emancypacyjnej, w przeciwdziataniu dyskryminacji, a takze w pracy socjalnej, psychiatrii,
biznesie, opiece zdrowotnej i w zarzadzaniu. Od poczatku zwigzane jest z feminizmem i pedagogika
emancypacyjng.  Upetnomocnienie, poza  indywidualnym,  ujawnia kulturowy i
systemowy/strukturalny charakter dyskryminacji/opresiji.

Upetnomocnienie jest procesem, w ktérym ludzie z grup opresjonowanych u/odzyskuja
indywidualng i kolektywna kontrole nad wtasnym zyciem, interesami, przestrzenig, prawami,
jezykiem, jakim opisywana jest rzeczywistos¢, w tym takze one same/oni sami. Istotne jest zwrécenie
uwagi na to, ze w procesie upetnomocnienia dochodzi zaréwno do uzyskania, jak i ODzyskania praw,
kontroli, mocy, czyli dotarcia, uwidocznienia istniejacych (a zatartych, niewidocznych,
zapomnianych, niewykorzystywanych) zasobéw i kompetencji.” '

Swiadomos¢

Chcemy zwiekszy¢ sSwiadomos¢ kobiet i dziewczat w obszarze zwanym technikami dominacji, ktére
czesto powstrzymujg dziewczeta przed dziataniem lub zmniejszaja ich site w spoteczenstwie, gdyz

' Agata Teutsch ,Sita, odwaga, solidarno$¢. Upetnomocnienie jako skuteczna strategia

przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dziewczat i innej przemocy ze wzgledu na ptec.
Podrecznik dla organizacji i instytugji” str.49
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sg one wszechobecne. Mamy nadzieje, ze znajomos¢ tych tresci pomoze im w rozumieniu,
wyjasnianiu, codziennym radzeniu sobie i da im site oraz utatwi dotarcie tam, gdzie chca.

Ta koncepcja jest jednym ze sposobdw zwiekszenia partycypacji spotecznej kobiet.

Wazne jest zachecanie kobiet i dziewczat do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w szkole, w
organizacjach pozarzagdowych, w partiach politycznych, wypowiadaniu sie w pracy lub w rodzinie.
Niniejsza broszura moze by¢ wykorzystywana niezaleznie, samodzielnie przez organizacje do jej
ogolnych celéw lub by¢ czescig wiekszego zestawu edukacyjnego, programu warsztatow
organizowanych w szkole, na obozach letnich, w grupie lub organizacji w celu podniesienia w nich
reprezentacji kobiet i dziewczat.
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Berit As - teoria w 5 palcach

Ponizej znajduje sie krotki opis technik dominacji. . Osobom trenerskim zalecamy omowienie z
osobami uczestniczacymi réznych przyktadéw technik i zachecanie grupy do dzielenia sie
doswiadczeniami, w tym mozliwymi strategiami przeciwdziatania i obrony przed nimi.

1. Ignorowanie / pomijanie

e Przejawia sie gtéwnie poprzez ignorowanie méwczyni i wykonywanie dodatkowych
czynnosci w trakcie jej wypowiedzi (przegladanie dokumentéw, pisanie wiadomosci
tekstowych, rozmawianie z osobga trzecig, wychodzenie do toalety)

e Pomijanie/lekcewazenie obecnosci - np. pytanie ,Siedzicie tu samotnie, drogie panie?”

Uczynienie kogo$ niewidzialnym ma miejsce, gdy kto$ jest podswiadomie lub celowo ignorowany,
przeoczony lub zapomniany. Oznacza to, ze dana osoba traktuje inng osobe lub grupe oséb tak,
jakby ich tam nie byto. Osoba bedaca przedmiotem podobnego traktowania zostaje uciszona i
zmarginalizowana, czuje sie nic nieznaczaca, bezwarto$ciowa i ostatecznie bezsilna.
Osoba“uczyniona niewidzialng” moze czuc sie nieistotna, pomniejszona, a w konsekwencji wycofa¢
swoje zaangazowanie we wczesniej podjete dziatanie czy biezace zadanie.

Ta technika nie potrzebuje stow. Mozna jg zaobserwowa¢, gdy kobieta zaczyna wystapienie, a
mezczyzni zaczynajg ze sobg rozmawia¢, czyta¢ gazety, wychodzi¢ do fazienki i tak dalej. Kobieta,
ktéra przemawia w takiej sytuacji, moze uwazac, ze nikt jej nie stucha z jej winy, ale w rzeczywistosci
takie sytuacje zdarzaja sie gtéwnie kobietom i s3 one zwigzane z pozycja systemowa.

Powodem, dla ktérego mezczyzni czujg sie swobodnie, nie zwracajac uwagi na to, co maja do
powiedzenia kobiety (czy inne osoby), oraz dlaczego niektdre kobiety nie widzg tej mistrzowskiej
techniki dominacji, jest to, ze normy zostaty stworzone w taki sposéb, ze zaréwno mezczyzni, jak i
kobiety przyzwyczaili sie do widzenia meskiej perspektywy jako dominujacej. Wiele oséb nie
zauwaza, ze kobiety rzeczywiscie majg inne doswiadczenia, problemy i perspektywe niz mezczyzni.
Réwniez wiele kobiet decyduje sie zignorowac to uwarunkowanie, aby nie kwestionowac zastanego
porzadku rzeczy (status quo).
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2. WySmiewanie

e (zeste zarty o osobach z grup mniejszosciowych (kobiety, mniejszosci, itp.) legitymizuja
spoteczne przyzwolenie na o$mieszanie tych oséb publicznie

e (Celem takich zachowan jest ponizanie kobiet (lub innych oséb w niekorzystnej sytuacji) i ich
dziatan

Z wysmiewaniem mamy do czynienia wtedy, gdy inicjatywy kobiet sg o$mieszane, przyjmowane z
pogarda lub gdy kobiety poréwnywane s do zwierzat (takich jak kociaki). Zdarza sie réwniez, ze
kobiety sg prezentowane z naciskiem na ich niestabilno$¢ emocjonalng lub seksualng, odrzucane
jako zimne lub manipulacyjne, czesto sa réwniez obiektem zabaw ich kosztem.

Uzywanie wyrazenia ,gtupia blondynka” w sytuacji, gdy mezczyzna z czyms$ sie nie zgadza.
Stosowanie okreslen ,jak stara baba” dla oséb, ktére sa wyjagtkowo ostrozne w prowadzeniu pojazdu,
lub ,histeryczne” dla kobiet wyrazajgcych silng niezgode - to tylko niektére z mozliwych przyktadéw.

Wazne jest zwrécenie uwagi na fakt, ze mezczyzni na og6t nie sg poddawani takim ,testom”, a jesli
sie to zdarza to wySmiewani sg Wtedy, gdy ich zachowanie opisuje sie okresleniami w stylu ,jak mata
dziewczynka” albo ,jak baba”. Tutaj znowu wysmiewanie odbywa sie kosztem kobiet. Sytuacje te s
tak powszechne w spoteczenstwie, ze czasami bardzo trudno jest je zauwazy¢. Ale osoby, zwtaszcza
kobiety, ktére sa Swiadome stosowania takich technik, sg w stanie je zidentyfikowac i odeprzec.

3. Ograniczanie dostepu do informacji

e Bardzo skuteczny spos6b utrzymywania innych w niewiedzy
e Mezczyzni czesto omawiajg wazne kwestie w miejscach, do ktérych kobiety nie maja
dostepu lub jest on utrudniony (sauna, szatnie, bary...)

Ograniczanie dostepu do informacji to Swiadome lub nieswiadome pozostawianie kobiet poza sfera,
w ktdrej (wraz zinnymi mezczyznami) podejmowane sg decyzje w waznych sprawach. W ten sposob
kobiety pozostaja w nieswiadomosci odnosnie toczacego sie procesu decyzyjnego i majg mniejszy
wptyw na podejmowanie decyzji.

Istnieje szereg okolicznosci, w ktérych mezczyzni spotykaja sie we wiasnym gronie, przy réznych
okazjach, takich jak miedzyfirmowe rozgrywki pitki noznej, korzystanie z sauny, spotkania
towarzyskie po pracy itp. Kobiety nie zawsze uczestnicza w takich spotkaniach, z r6znych wzgledéw
m.in. kulturowych ale takze ze wzgledu na dodatkowe obowiazki zwigzane z nieodptatna praca na
rzecz gospodarstwa domowego i opieki nad rodzing. Na takich pozaformalnych spotkaniach
mezczyzni wymieniaja rowniez informacje o swojej pracy. Po wymianie juz tak wielu informacgji i
uzgodnieniu warunkéw, podczas nastepnego formalnego spotkania szybko podejmujg decyzje. W
takich przypadkach kobiety sa zasadniczo wykluczane z proceséw decyzyjnych.

Jest to silna technika dominacji, poniewaz kobiety, ktdre sa wykluczane, czuja sie pdzniej samotne,
niepewne i mniej kompetentne. To jeszcze bardziej przesuwa je na margines i pozwala na dominacje
mezczyzn i meskiej kultury.

4. Tak zZle i tak niedobrze

e (Cokolwiek robisz, jest zte... Wyobraz sobie sedziéw pitki noznej: bez wzgledu na to, jak
zdecyduja, zazwyczaj jedna druzyna (i jej fani) jest niezadowolona

e Np. jesli zachowujesz sie spokojnie, jestes uwazana za zbyt nie$mialy, jesli dziatasz
zdecydowanie, jestes postrzegana jako ,histeryczny babochtop”

e Nie ma szans na wygrang
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Jest to technika dominacji, ktéra stwarza nieprzyjemne sytuacje dla kobiet, w ktérych karane sa za
kazdy mozliwy wynik, zaréwno pozytywny, jak i negatywny. Jest to technika, ktéra sprawia, ze osoby
Czujg, ze bez wzgledu na to, co robig, nie sg wystarczajaco dobre.

Technike te stosuje sie czesto wobec kobiet, gdy sg one oskarzane o bycie ztymi matkami, jesli
zajmujg sie polityka lub zyciem zawodowym, oraz o niewystarczajagce zaangazowanie, jesli
priorytetem sg ich dom i dzieci.

Menadzerka moze by¢ postrzegana jako staba, jesli probuje stucha¢ innych i dziata¢ demokratycznie,
oraz jako pozbawiona kobiecosci, jesli pokazuje dziata zdecydowanie i przez do sukcesu. Podobnie
polityka kobiet moze zosta¢ oskarzona o wizje tunelowa, jesli stawia na interesy kobiet, a jesli tak nie
jest, okazuje sie zdradzac kobiety. Jest to niszczycielska technika tworzenia u kobiet statego poczucia
winy i nieadekwatnosci.

5. Wpedzanie w poczucie winy i obwinianie

e (zesta wiktymizacja - kobiety czesto czujg sie (wspét)odpowiedzialne za to, ze zostaty
wykorzystane lub w innych przypadkach, gdy dzieje sie z nimi cos ztego

Ta szczegdlna metoda jest stosowana na kobietach przez wysmiewanie i “podwdjne karanie”, po to
aby kobiety poczuty sie winne z powodu ponizajgcego traktowania, ktérego zaznaty lub znecania sie
nad nimi. Stwierdzenia takie jak ,miata na sobie krétka spddniczke, wiec cze$ciowo zaprosita do
naduzyc¢”, sg skutecznie wykorzystywane, aby kobiety uwierzyty, ze sq odpowiedzialne za to, co sie z
nimi stanie w przypadku gwattu.

Technika ta ma dojmujace skutki: sprawia, ze kobieta staje sie z kazdym dniem coraz bardziej
niewidzialna. Czuje sie niewazna i pomijana, przez drwiny czuje sie gtupia, przez ukrywanie
informacji czuje sie mniej kompetentna i niepewna. Wszystkie wyzej wymienione przyktady
przyczyniaja sie do nieuzasadnionego uczucia wstydu i bezpodstawnej sktonnosci do akceptowania
winy za wszystkie bolgczki swiata.

Kobiety sg obwiniane za strdj, jesli zostang zgwatcone, nie mozna z nimi pracowa¢, jesli odmawiaja
poklepywania po posladkach w pracy, a sytuacje takie sa powszechne i znormalizowane, tymczasem
wymagajq one wykrycia, ukazania ich i usuniecia.

Jak reagowac na zachowania manipulacyjne?

e Badz pewna siebie! - nikt nie jest doskonaty, nie jestes gorsza od innych, ponadto wazne jest,
aby uswiadomic sobie, ze to niekoniecznie ty zawiodfas, jesli dzieje sie cos nie tak.

e Badz przygotowana! - przygotuj sie na podobne sytuacje, swiadomie przedstaw swoje
prawdziwe ja i spieraj sie w razie potrzeby.

e Uwaznie obserwuj sytuacje! - naucz sie rozpoznawac techniki dominacji i sygnalizuj je.

Jednym z najwiekszych wyzwan zwiazanych z technikami dominacji jest to, ze wiele ich aspektow
jest akceptowanych jako cze$¢ kulturowych norm w wielu spoteczenstwach. Powszechnie wiadomo
réwniez, ze sita oddziatywania jest najsilniejsza, gdy sie jej nie kwestionuje. Po znormalizowaniu
technik dominacji stajg sie one rowniez niezauwazalne. Gdy sg niewidoczne, ich zmiana jest prawie
niemozliwa.

Jednym z kluczowych celédw tego projektu jest zajecie sie technikami dominacji, przedyskutowanie,
w jaki sposéb sg uzywane przez rzadzacych przeciwko tym, ktérzy majg mniej wiadzy, mozliwosci
ich rozpoznania i sposobédw walki z nimi. Rzeczywiscie mozna wykry¢ te metody, gdy ktos je
zastosuje. Mozliwe jest zwalczanie tych technik w celu ich wyeliminowania. Dlatego sytuacja nie jest
beznadziejna, dopdki je wykrywamy, zwalczamy i eliminujemy.
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Bronic sie! - asertywnie zaznaczaj, ze przeciwnik gra nie fair. Pamietaj tez, ze nie chcesz sama uzywac
technik dominacji przeciwko innym, stabszym osobom.

CO JESZCZE JEST WAZNE?

Chociaz wszyscy postrzegamy techniki dominacji jako uzyteczne narzedzie w emancypacji
dziewczat i kobiet, musimy umiesci¢ je w szerszym kontekscie niekorzystnej pozycji kobiet w
spoteczenstwie, poniewaz chcemy zwrdci¢ uwage nie tylko na poziom osobisty, sytuacyjny w jakim
odbywaijg sie sytuacje wykorzystania tych technik.

Chcemy podkresli¢, ze patriarchat jest gtéwng przeszkodg w rozwoju i osigganiu przez kobiety
wysokich pozycji. Systemowa nieréwnos$¢ - pomimo réznic w poziomach dominacji - pozostaje
zakorzeniona w fakcie, ze to mezczyzni zazwyczaj sprawujq kontrole. Charakter tej kontroli moze by¢
rézny, poniewaz rézne sa relacje wtadzy, w ktérych inne czesci tozsamosci kobiet rowniez odgrywaja
role. Konieczne jest jednak zrozumienie systemu, ktéry utrzymuje kobiety w roli zdominowanych i
podporzadkowanych, oraz ujawnienie jego dziatania, aby systematycznie pracowa¢, réwniez przy
uzyciu technik dominacji. aby dazy¢ do polepszenia sytuacji dziewczat i kobiet. We wspotczesnym
Swiecie patriarchat stwarza przeszkody dla kobiet w rozwoju spotecznym, poniewaz patriarchalne
instytucje i stosunki spoteczne s3 odpowiedzialne za nizszy lub drugorzedny status kobiet. Aby
zrozumiec ztozono$¢ pozycji kobiet, musimy zastosowac podejscie przekrojowe (intersekcjonalne),
ktére wyjasnia, w jaki sposéb nie tylko pte¢, ale takze inne elementy tozsamosci pozycjonuja kobiety
w patriarchalnym spoteczenstwie. Patriarchat odnosi sie do meskiej dominacji zaréwno w sferze
publicznej, jak i prywatnej. W ten sposéb feministki uzywaja terminu ,patriarchat”, aby opisac relacje
wiltadzy miedzy mezczyznami i kobietami, a takze znalez¢ podstawowa przyczyne
podporzadkowania kobiet. Ale pte¢ nie jest juz jedyna perspektywa, ktérg musimy wzig¢ pod uwage,
ze chcemy wyeliminowa¢ dyskryminacje. Intersekcjonalne podejscie zapewnia nam sposob
myslenia i jezyk do badania wzajemnych powigzan i wspodizaleznosci miedzy kategoriami i
systemami spotecznymi. Warto wzig¢ to pod uwage podczas przygotowywania programu
wzmacniania kobiet i dziewczat, poniewaz zwieksza on analityczne wyrafinowanie i oferuje
teoretyczne wyjasnienia, w jaki sposéb heterogeniczni cztonkowie okreslonych grup (takich jak
kobiety) moga doswiadczad sytuacji w rézny sposob w zaleznosci od ich pochodzenia etnicznego,
orientacji seksualnej, i / lub przynaleznosci klasowej czy innych cech spotecznych. Wrazliwos$¢ na
takie réznice poprawia wglad w kwestie sprawiedliwosci spotecznej i nieréwnosci w organizacjach i
innych instytucjach, maksymalizujgc w ten sposéb szanse na zmiane spofeczng, co jest ogélnym
celem ujawnienia stosowania technik dominacji.

Przyktady i ilustracje technik:

Dwa wywiady w tym samym programie: Schroder - http://youtu.be/ORrxNcaig5¢, Merkel -
http://youtu.be/3xKcAVhR8SQ

Wywiad radiowy Ariany Grande: https://www.youtube.com/watch?v=XTtMOrSS_qg0

Uprzedmiotowienie - Cztowiek +nurkujacy” pod sukienka aktorki:
https://www.youtube.com/watch?v=HpzmRx9e-Ec

Cate Blanchett na czerwonym dywanie przed kamera: https://youtu.be/k6hz7WoO6Bo

Donald Trump odmawia podania reki Angeli Merkel:
https://www.youtube.com/watch?v=B3eFZMvNS1U
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Program szkoleniowy dla polityczek dotyczacy Technik Dominacji
(Przerwij tancuch manipulacji — twoj gtos ma znaczenie)

Gtowny przekaz

e (elem tego programu (i prezentacji koncepcji technik dominacji) jest zwiekszenie udziatu
kobiet w zyciu politycznym. Poniewaz kobiety stanowia potowe Swiatowej populacji,
powinnismy mie¢ potowe wtadzy oraz tyle formalnych stanowisk i autorytetéw, co
mezczyzni. Obecnie tak nie jest. Kobiety i dziewczeta sq systematycznie niedostatecznie
reprezentowane w procesach decyzyjnych, na catym $wiecie, sg mniej widoczne w mediach,
zajmujg mniej mandatéw parlamentarnych i zajmuja mniej stanowisk kierowniczych
(réwniez w partiach politycznych) niz mezczyzni.

e Kobiety czesto nie doceniajg swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Aby odnies¢ sukces
w polityce zdominowanej przez mezczyzn, potrzebna jest realistyczna ocena ich
umiejetnosci.

e Istniejg bariery strukturalne i nieSwiadomie stosowane wzorce behawioralne, ktére
utrudniajg kobietom odniesienie sukcesu w polityce, zazwyczaj to nie ich wina, jedli im sie
nie uda.

e Solidarnosc¢ kobiet w polityce - takze w réznych partiach politycznych - jest konieczna, aby
zmienic status quo.

Cele szkolenia

e Uznanie istnienia barier strukturalnych.
¢ Nauczenie sie rozpoznawania zachowan manipulacyjnych i reagowania na nie.
e Zwiekszenie pewnosci siebie uczestniczek.
e Budowanie solidarnosci wsréd polityczek.
Pomocne wskazéwki

e Uzywaj konkretnych przyktadéw (np. konkretnych polityczek i ich doswiadczenia,
fragmentéw programoéw telewizyjnych, wiadomosci itp.)

e Postaraj sie zbudowad atmosfere, bedaca bezpieczng przestrzenia, jest to niezbedne do
wymiany doswiadczenh.

e Uwazaj na podejscie esencjalistyczne - uzywaj przyktadéw, aby zilustrowa¢, ze kobiety i
mezczyzni sg raczej réznorodnymi grupami. Przedstawiaj uczestniczkom argumenty za
zwiekszeniem reprezentacji kobiet w polityce

Grupa docelowa

e Polityczki
e Kobiety zainteresowane zajeciem sie polityka

Ograniczenia, mozliwe zagrozenia zwigzane z grupa docelowa i sposoby ich
eliminagji
Szczegdlnie znane polityczki moga nie chciec przyzna¢, ze kobiety s marginalizowane w polityce -

przygotuj statystyki, wyniki badan i inne odpowiednie materialy ilustrujace strukturalne bariery
zwigzane z ptcig w zyciu politycznym.

W odniesieniu do przynaleznosci do partii i / lub biezacej sytuacji politycznej uczestniczki moga

whnies¢ inne kontrowersyjne tematy, przygotuj zatem odpowiedniag strategie powracania do
pierwotnego tematu szkolenia. Przygotuj zasady spotkania i umies¢ je w widocznym miejscu, aby
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sie do nich odwota¢; na poczatku upewnij sie, ze wszystkie uczestniczki zgadzajg sie z
proponowanymi zasadami.

Jak przyciggna¢ i zaangazowac grupe docelowa:

e Postaw na interaktywnosc.
wizualnych.

e Zapytaj o doswiadczenie uczestniczek, osoby trenerskie nie powinny wiedzie¢ wszystkiego.
Co wiecej, rekomendacje oparte na osobistym doswiadczeniu oséb uczestniczacych s

Wprowadzenie
15 min
Energizer 30
min
(ostatecznie
dostosowac w
zaleznosci  od
liczby

uczestnikow)

Wprowadzenie
do szkolenia i
prezentacja

jego przebiegu
(ramy czasowe,
planowane
przerwy itp.)
Aby  stworzy¢
przyjemna

atmosfere i
zdoby¢ zaufanie

Nie pomijaj zaplanowanych ¢wiczen.

Powitanie, przedstawienie
struktury szkolenia wiacznie z
ramami czasowymi.
Przedstawienie
organizacji/oséb trenerskich i
zasad seminarium

Energizer -  ‘"rynek": co
sprzedam  (wiem juz o
manipulacyjnym zachowaniu),
co kupuje (chce sie uczy¢
podczas  seminarium), co
sprzedam pod ladg (co$ nie

Uzywaj materiatéw

zawsze bardziej wiarygodne -korzystaj z tego.
Czas ‘ Cele Przebieg ‘ VLT

Przynie$  plakietki na
imiona i markery, miej
przygotowane zasady (np.
wydrukowane na papierze,
aby powiesic¢ je na scianie)
- badz przygotowana na

dodanie nowych regut
grupy.
Energizer/ lodotamacz

moze by¢ dowolny, wazne,
zeby byt odpowiedni dla

Zwigzanego z tematami | ciebie i grupy.
treningowymi - np. ciekawe
hobby)
30 min. Wprowadzenie | Scenki ilustrujace | Przynie$ wydrukowane i
do Technik | najpopularniejsze techniki [ wyciete opisy rél (dla
Dominacji (patrz sekcja Scenki w tym [ kazdej uczestniczki)
zestawie edukacyjnym)
Wyswietl lub rozdaj
wydrukowane informacje
kontekstowe o "Miescie"
25 min. Rozpoznawanie | Podsumowanie Upewnij sie, ze sg dostepne
do Technik | scenek/odgrywania rél — popros | flipchart i markery
Dominagji uczestniczki o zidentyfikowanie
konkretnych zachowan, ktére
uwazajg za nieuczciwe lub
manipulacyjne; osoby
trenerskie lub same uczestniczki
moga zapisac swoje
spostrzezenia i pokaza¢ je na
flipcharcie.
60 min. Omowienie Teoria Technik Dominacji Berit | Przygotowane pytania,
sposobow As - przedstaw kazda technike | ktére chcesz zada¢ (mozesz
rozpoznawania i | po kolei i zadawaj pytania: umiesci¢ je na slajdzie i
opierania  sie wyswietli¢)
poszczegd6inym | @ Jakie zachowania byty
Technikom nie w porzadku? (Spisanie | Zilustruj techniki za

2
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Dominacji przy
uzyciu filmikéw
wideo.

wszystkich  nieprawidtowych
zachowan na flipcharcie, aby
méc wrdcic¢ do tych
przyktadéw.)

o Czy kiedykolwiek
napotkatas podobng sytuacje?

o Jakie s3 inne mozliwe
wydarzenia, ktére moga sie
zdarzy¢?

o Jak to jest by¢ na pozycji
osoby, ktora stosuje techniki
dominacji?

° Jak mozna zareagowac
w takich sytuacjach?

pomoca odpowiednich
filmikéw wideo

60 min.

Przystosowanie
i ¢wiczenie
strategii
skutecznego
reagowania na
Techniki
Dominacji.

Uczestniczki dzielg sie na 5 grup

- kazda przygotowuje i
wykonuje krotka scene (ok. 5
minut) ilustrujaca, jak

odpowiednio
dang technike.
Po  kazdej scenie inne
uczestniczki prébujg okresli¢,
ktéra technika zostata
przedstawiona i dzielg sie
refleksjami na temat
zastosowanych sposobéw
reagowania.

reagowa¢ na

Przygotuj i rozdaj kartki z
cyframi od 1 - 5 (numer,
ktory osoba wylosuje na
kartce oznacza technike,
ktérg bedzie ilustrowad).

Ta aktywnos$¢ jest dobrg
informacja zwrotng dla
prowadzacych - dowiesz
sie, czy kazda osoba
zrozumiata nature kazdej
techniki, jesli nie, nadal

masz mozliwos¢
wyjasnienia
poszczegdinych jej
aspektéw.

30 min.

Refleksja  nad
doswiadczenia
mi z Technikami
Dominacji.

Podsumowanie scenek/
odgrywania rol - zapytaj
uczestniczki, jak sie czuty w
swoich rolach, jak przygotowaty
swoje scenki — czy byly one
czysto fikcyjne, czy oparte naich
prawdziwym doswiadczeniu

Badz przygotowana na
emocjonalne reakcje,
zwilaszcza w przypadkach,
gdy uczestniczki decyduja
sie odtworzy¢ niektore zich
prawdziwych doswiadczen
zyciowych.

Zawsze wspieraj
uczestniczki w  takich
sytuacjach. Bardzo

prawdopodobne, ze reszta
uczestniczek réwniez
bedzie wspierajaca.

Zapewnij uczestniczkom
wystarczajaco duzo czasu
na zastanowienie sie nad
swoimi dos$wiadczeniami i
uczuciami.
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20 min.

Waluacja
szkolenia
uzyskanie
informacji
zwrotnych
uczestniczek.

od

Zorganizuj to tak, aby wszystkie
osoby przekazaty swoja opinie.

Informacje zwrotne moga
by¢ anonimowe (rézne
formy,  wykresy) lub
przekazywane na forum

grupy.

Wybierz metode
najbardziej odpowiednig
dla Twoich potrzeb.

Mozna réwniez potaczyc
obie wersje (zacznij od
informacji anonimowej, a
nastepnie pozwdl
uczestniczkom  podzieli¢
sie swoimi przemysleniami
w grupie).
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Program szkoleniowy dla dziewczat dotyczacy Technik Dominacji
(Rozpoznaj, reaguj, ruszaj w sSwiat!)

Gtowny przekaz

e (elem tego programu (i prezentacji koncepcji technik dominacji) jest zwiekszenie udziatu
dziewczat w zyciu spotecznym. Poniewaz kobiety stanowig potowe Swiatowej populacji,
powinnismy mie¢ potowe wtadzy oraz tyle formalnych stanowisk i autorytetéw, co
mezczyzni. Obecnie tak nie jest. Kobiety i dziewczeta sa systematycznie niedostatecznie
reprezentowane w procesach decyzyjnych, na catym s$wiecie, sg mniej widoczne w mediach,
zajmujg mniej mandatéw parlamentarnych i zajmuja mniej stanowisk kierowniczych
(réwniez w partiach politycznych) niz mezczyzni.

e Opinie dziewczat sg wazne i powinny zosta¢ wystuchane. Dziewczeta czesto powstrzymujg
sie od méwienia w myslach, obawiajac sig, ze nie beda tak elokwentne jak chtopcy, nie beda
wystuchane lub bojg sie wysmiania lub zignorowania.This is a training course for girls aiming
at building their confidence, learning the rules of political and organizational work and
giving courage to the participants to speak out and taking part in decision-making
processes.

e To szkolenie dla dziewczat ma na celu budowanie ich zaufania do siebie, uczenia sie zasad
pracy politycznej i organizacyjnej oraz zachecania do zabierania gtosu i uczestniczenia w
procesach decyzyjnych.

e Wazne jest, aby angazowal dziewczeta juz w mtodym wieku i pomaga¢ im w
przezwyciezaniu stereotypoéw zwigzanych z pfcig i budowaniu silnej pozycji osoby o
wysokiej samoocenie. Techniki przedstawione na tym szkleniu powinny w tym poméc.

Cele szkolenia

e Rozpoznawanie stereotypow ptci
e Poznanie Technik Dominacji (eng. Master-Suppression Techniques; MST)
e Przeéwiczenie, jak sie broni¢ przed Technikami Dominacji

Pomocne wskazéwki

e Program przygotowany jest dla 1-dniowego warsztatu (sktadajacego sie z 6,5 godzin
szkolenia + przerw).

e Potrzebujesz przestronnego pokoju, poniewaz niektére ¢wiczenia wymagaja ruchu i miejsca

do pracy w grupie.

Scenariusz zaktada udziat 12-16 os6b w szkoleniu.

Potrzebne materiaty:

Papier flipchart, kolorowe otéwki / markery

Ekran + projektor + gtosniki

Materiaty z zestawu edukacyjnego projektu “EDUCATION, EMPOWERMENT, EQUALITY".

Dziewczeta / mtode kobiety (w wieku 14-18 lat)

Uwagi

Warsztat zostat przygotowany do prowadzenia przez osoby trenerskie, przygotowane do pracy z
miodziezg i wykwalifikowane w kontekscie prowadzenia warsztatéw (czyli znajgce prace metodami
interaktywnymi i dynamike grupy).

Program zostat opracowany w oparciu o model uczenia sie przez doswiadczenie Davida Kolba.

Uczenie sie przez doswiadczenie jest procesem uczenia sie poprzez doswiadczanie i jest bardziej
szczego6towo definiowane jako ,uczenie sie poprzez refleksje na temat dziatania”. Praktyczne uczenie
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sie jest forma uczenia sie przez doswiadczenie, ale niekoniecznie wymaga od uczacych sie refleksji
nad jego wynikami. Dlatego wazne jest, aby wiedzie¢, jakie elementy i mechanizmy za nim stoja.

Model eksperymentalnego uczenia sie Kolba skfada sie z czterech elementéw:

Etap 1. Doswiadczenie

Wedtug Kolba nauka jest cyklem. Wiedza jest stale zdobywana poprzez doswiadczenia osobiste i
srodowiskowe. Doswiadczenie jest (czesto) punktem wyjscia do nauki jako podstawa obserwacji i
refleksji. Dlatego uczenie sie przez doswiadczenie wymaga wiasnej inicjatywy, ,zamiaru uczenia sie”
- poniewaz jest to co$, co poprowadzi nas przez ,aktywna faze uczenia sie” (i tam czesto stosujemy
metody aktywnego uczenia sie, takie jak gry lub symulacje, ale moze to by¢ takze studium
przypadku).

Etap 2. Refleksja

Doswiadczenie stanowi zatem podstawe do krytycznej refleksji. Refleksja jest kluczowa czescia
procesu uczenia sie przez doswiadczenie i podobnie jak samo uczenie sie przez doswiadczenie;
moze by¢ utatwiony przez osobe trenerska lub wystepowac niezaleznie. Moze to by¢ wzmacniajace,
ze uczenie sie przez doswiadczenie nie wymaga facylitacji i moze by¢ prowadzone samodzielnie
przez uczacych sie, ale wykwalifikowana osoba trenerska moze wnie$¢ czynnik X do sytuacji
prowadzacej do refleksji, zadajac odpowiednie pytania przed, w trakcie i po doswiadczeniu, aby
uczyni¢ z niego ,drzwi do nauki”.

Etap 3. Analiza

Od fazy refleksji przechodzimy do analizy, kiedy uogdlniamy refleksje i staramy sie znalez¢ w niej
mechanizmy: prawidtowosci spoteczne, skrypty behawioralne itp. Tutaj stawiamy hipotezy lub
prezentujemy wiedze - teorie, definicje, modele i mechanizmy. Ta faza jest zazwyczaj jedyna, w ktérej
osoba prowadzaca jest postacia ekspercka i moze przedstawia¢ wiedze w sposob bardziej
podawczy, jak np. krétki wyktad. W przypadku spotkania z ekspert(k)ami wazne jest jednak, aby te
wiedze budowac wspodlnie z osobami uczestniczacymi i zapewni¢ im umiejetnosci wzajemnego
wspierania sie na etapach refleksji i analizy.

Etap 4. Wdrozenie/Zastosowanie

Efektywne uczenie sie wymaga etapu wdrazania, w ktérym nowo odkryte kompetencje sa wdrazane
i przyczyniaja sie do nowych doswiadczeh. Dzieki temu rozpocznie sie kolejny cykl uczenia sie. Osoby
uczace sie moga zastosowac zdobyta wiedze podczas warsztatow - wéwczas osoba prowadzaca
zapewnia nato czasi przestrzen. Mozna je réwniez wyprébowac pézniej - podczas danego warsztatu
ale nie bezposrednio po etapie analizy ale p6zniej - poniewaz nadchodzace doswiadczenie wymaga
zdobycia jeszcze innej wiedzy, ktora pojawi sie w kolejnym cyklu doswiadczenia. Czasami moga tylko
zaplanowac, co beda chcieli wyprébowaé w ,prawdziwym zyciu”, po zakonczeniu warsztatow.
Wazne jest jednak, aby plany zostaty zwerbalizowane w celu zamkniecia cyklu.

Przedstawiony ponizej program warsztatu stosuje te opisane zasady i etapy.

Jak przyciggnac i zaangazowac grupe docelowa

Mtode kobiety i dziewczeta moga mie¢ bardzo rézne perspektywy i doswiadczenia w kwestiach
zwigzanych z pfcia, ale zazwyczaj interesuja sie tym tematem, poniewaz znajduja sie w okresie
dojrzewania i odkrywania kim sa, wiec zaangazowanie ich w proces uczenia sie nie powinno by¢
trudne.

Ten konkretny program poswiecony jest Technikom Dominacji, ktére sg powigzane z binarng

koncepcja ptci, jednak mozliwe jest rowniez wprowadzenie w niej perspektywy niebinarnej. W takim
przypadku musisz dostosowac program (zaczynajac juz od pierwszego ¢wiczenia ,Klatka Ptci”). Taka
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korekta jest konieczna, jesli pojawi sie temat tozsamosci niebinarnej lub jesli zatozycie, ze osoby
niebinarne wezma udziat w warsztatach.

Czas

9:00-
10:30

‘ Cal

Intergracja
Budowanie
zaufania
Budowanie
dobrej
atmosfery
dla uczenia

sie

Przebieg

1. Przedstawienie sie os6b prowadzacych i
uczestniczacych:

Powitaj wszystkich i przedstaw kontekst
szkolenia (np. Szkolenie w ramach kampanii 16-
dni akcji przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢,
ktéra trwa od 25 pazdziernika do 10 grudnia
kazdego roku).

Przedstaw sie i popros wszystkich o
przedstawienie. Mozesz w tym pomdc,
umieszczajac schemat pytan, na ktore nalezy
odpowiedzie¢, na flipcharcie:

A) Jak mam na imie?

B) Skad jestem?

Q) Czy kiedykolwiek uczestniczytam w imprezie
dla dziewczat?

Po rundzie wyjasnij ze mozna zaréwno
uczestniczy¢ w takim spotkaniu po raz pierwszy,
jak i bywa¢ na takich wydarzeniach regularnie.
Obie sytuacje sg OK. Jedna z wartosci jest dostep
do réznych perspektyw i wykorzystanie ich do
wzbogacenia procesu uczenia sie.

2. Prezentacja celéw warsztatu

Zaprezentuj cele warsztatu i spytaj czy sa one dla
wszystkich  jasne. Wyjasnij niejasnosci i
odpowiedz na pytania uczestniczek.

0séb

3. Zebranie obaw

uczestniczacych

potrzeb i

Narysuj balon na flipcharcie, rozdaj post-ity
wsréd uczestniczek. Popros, aby napisaty jedno
oczekiwanie na jednym post-it'cie i odpowiednio
postepowaty z obawami. Popro$ uczestniczki,
aby przykleity oczekiwania w czaszy balonu - te
wzniosg nas do gory. Oraz obawy przytwierdzity
do workéw balastowych - te nas przytrzymuja.
Zadaniem jednej z o0s6b trenerskich jest
pogrupowanie oczekiwan, drugiej obaw i
wyjasnienie, ze zaraz sie dowiedzg jakie obawy i
oczekiwania znajduja sie w grupie. Najpierw
pogrupuj obawy, potem oczekiwania, a

‘ Uwagi

Prepare the room with
chairs in circle. If you
don’t want to resign of
tables in exercises
with flipcharts, leave
tables outside of that
circle and ask
participants to gather
around them during
group work.

Prepare the walls in a
way that you can put
on them all the

products you work on
with participants.
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nastepnie wyciggnij whnioski miedzy
oczekiwaniami a programem.

4, Prezentacja programu ramowego
szkolenia.

Jest to réwniez kluczowy element modutu
otwierajgcego - pamietaj, ze ludzie musza
wiedzie¢, co sie wydarzy, zaréwno pod wzgledem
harmonogramu, jak i tresci. Przygotuj flipchart z
programem i przerwami i przyklej go do sciany,
aby caty czas byt widoczny.

5. Wypracowanie zasad wspotpracy

Zasady wspétpracy lub kontrakt stanowig
element ksztattujgcy atmosfere procesu uczenia
sie, ale w razie potrzeby sg réwniez narzedziem
dyscypliny.

Popro$ dziewczeta, aby zastanowily sie, co
pomaga im sie uczy¢? Zbieraj pomysty i wspolnie
Z grupg uzgadniaj, jak je zapisa¢. Przyktady, o
ktére warto zadbac sg nastepujace:

- Szanujemy sie nawzajem, kiedy ludzie méwig /
stuchaja / nie przeszkadzamy

- Wszyscy pracujemy w réznych srodowiskachina
réznych  pozycjach -  wszystkie nasze
doswiadczenia liczg sie i majg znaczenie i sg
réwnie wazne

- Jedli zdecydujesz sie podzieli¢ osobistymi
historiami, ktére odnosza sie nie tylko do ciebie,
pamietaj, aby pomina¢ wszelkie informacje
pozwalajagce na identyfikacje osoby, ktorej
dotycza

- Dyskrecja - chetnie rozpowszechniamy zdobyta
wiedze, ale nie informacje o ludziach lub
wydarzeniach.
- Uzywaj jezyka ,JA", ktéry pozwala petniej
wyrazi¢ sie, nie osadza i pomaga w otwartej
komunikacji.

- Wszystkie pytania sa mile widziane - nie ma
gtupich pytan!

10:30- Przerwa
10:45
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10:45- | Rozpoznawa | Klatka Pici? Itisimportant to getto
12:30 | nie know about
stereotypow | To éwiczenie moze by¢ wstepem do dyskusji na | stereotypes as they are
ptci wiele tematéw. Osoby prowadzace mogg | the basis for MST,

skoncentrowac sie na seksizmie i jego zwigzku z | which are the main
przemocg domowa i przemocy seksualng lub | topic of this workshop.
wykorzysta¢ to cwiczenie, aby pokaza¢, jak
seksizm, heteroseksizm i transfobia sa ze soba
powigzane. My bedziemy koncentrowac sie i
pracowac nad relacjami wtadzy, poniewaz sg one
powigzane z Technikami Dominacji.

Wyjasnij osobom uczestniczacym réwniez to, ze
przygladamy sie dominujagcemu  nurtowi
podziatu wiadzy w kontekscie pici, ale chcemy tez
zauwazy¢, ze role ptciowe moga sie rézni¢ w
zaleznosci od pochodzenia etnicznego, kultury,
klasy, zdolnosci i rodziny itp.

Poinformuj uczestniczki, ze w tym ¢wiczeniu
poprosimy je o wypowiedzenie stéw obrazliwych
dla niektérych oséb. W tym momencie
pozwalamy sobie na to, aby uczy¢ sie z tej
sytuacji.

Narysuj dwa prostokaty na tablicy lub flipcharcie.

"By¢ jak prawdziwy mezczyzna" napisz nad
pierwszym z nich.

1. Zapytaj, czy ktdéras z uczestniczek styszata, ze
kto$ ma ,zachowywac sie jak mezczyzna”.
Zapytaj ,co to znaczy ,zachowywac sie jak
mezczyzna” - jakie sg oczekiwania (ktére moga
nie by¢ rzeczywistoscia).

Uczestniczki mozna zaprosi¢ pod tablice i
poprosi¢ o wypetnienie pola lub mozna to zrobi¢
jako burze mdézgdw. Uczestniczki moga rowniez
najpierw rozmysla¢ czy rozmawia¢ o tym
indywidualne lub w parach / matych grupach.
Pamietaj, ze to ¢wiczenie ma na celu przyjrzenie
sie stereotypom, a nie indywidualnym
zachowaniom.

Czym mezczyzni réznig sie od kobiet? - np. s3
silniejsi, trudniej sie z nimi dogada¢, chcag mie¢
wszystko pod kontrola

2 Gender Boxes exercise originally created by the Oakland Men’s Project, here it is adapted for our
project.
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Jakie uczucia powinien mie¢ ,prawdziwy
mezczyzna“? - np. gniew, poczucie wyzszosci,
pewnosc siebie

Jak ,prawdziwi mezczyzni” wyrazaja swoje
uczucia? - np. krzycza, walcza, milczg

Jak ,prawdziwi mezczyzni” powinni zachowywad
sie seksualnie? - np. agresywnie, dominujaco,
zainteresowanie tylko kobietami

2. Jak nazywa sie osoby spoza klatki? (napisz te
nazwy poza prostokatem i wokot niego)

- np. mieczak, pedat, dziwak, gej, mamincycek
Uwaga: te stowa sg wazne do wypowiedzenia i
zanotowania, ale popro$ uczestnikdw, aby
odpowiedzieli na to pytanie spokojnie i z
szacunkiem.

3. Co dzieje sie z osobami spoza klatki? Czego
doswiadczaja? (napisz to poza prostokatem i
wokot niego)

- np. walczg, s bite, nekane, dokucza im sie,
wykorzystuje je sie, ignoruje

"By¢ jak prawdziwa kobieta" - napisz nad drugim
prostokatem

1. Zapytaj czy ktorejs z uczestniczek powiedziano
albo czy ustyszata  kiedykolwiek, aby
,~zachowywata sie jak prawdziwa kobieta”?
Zapytaj ,co to znaczy ,zachowywacl sie jak
prawdziwa kobieta” - jakie to sa oczekiwania
(ktore moga nie by¢ rzeczywistoscia).

Ponownie popros$ uczestniczki do tablicy aby
wypetnity plakat lub mozecie to zrobic jako burze
moézgdéw. Mozna tez najpierw przeprowadzi¢
refleksje indywidualng lub rozmowy w parach /
matych grupach. Pamietaj, ze to ¢wiczenie ma na
celu przyjrzenie sie stereotypom, a nie
indywidualnym zachowaniom.

Czym kobiety maja sie rézni¢ od mezczyzn? - np.
fadniejsze, stabsze, wiecej plotkuja

Jakie uczucia powinna mie¢ ,prawdziwa
kobieta”? - np. strach, smutek, niska samoocena
Jak ,prawdziwe kobiety” wyrazajg swoje uczucia?
- np. pfacz, krzyk, histeria

Jak ,prawdziwe kobiety” powinny zachowywac¢
sie seksualnie? - np. podaza¢ za mezczyzng, nie
sypiac z kim popadnie.
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2. Jak nazywa sie osoby spoza klatki? (napisz te
nazwy poza pudetkiem i wokét pudetka)

- np. babochtop, chtopczyca, dziwka, korpo-bitch,
suka, lesba

Uwaga: te stowa s wazne do wypowiedzenia i
zanotowania, ale popro$ uczestniczki, aby
odpowiedzialy na to pytanie spokojnie i z
szacunkiem.

3. Co dzieje sie z osobami spoza klatki? Co je
spotyka? (napisz to poza prostokatem i wokot
niego)

- np. s3 nekane, wykorzystywane, ignorowane,
gwatcone, maja ztg reputacje

Pytania do refleks;ji:

1. Jakie s powigzania (i konsekwencje) tego, jak
nazywani sg mezczyzni?

2. lle z was, mtodych kobiet, pozostaje przez caty
czas w klatce?

3. Co powinna zrobi¢ ,kobieta”, jesli zostanie
nazwana tymi okresleniami? Czy to sprawia, ze
znajduje sie z powrotem w klatce?

4. Jedli kobieta pozostaje w klatce, czy pozostaje
bezpieczna? Czy kobiety w klatce sg kiedykolwiek
gwatcone lub molestowane przez swoich
partneréow? (Tak) Co to mowi o sugestii, zeby
kobiety pozostawaty w srodku? Czy to naprawde
zapewnia im bezpieczenstwo lub wiadze?

5. Ktora z klatek ma wiecej wtadzy?

6. Czy mozesz podac przyktady uzycia tej wtadzy
w prawdziwym zyciu?

7. W jaki sposéb te klatki przyczyniaja sie do
trudnosci - z jakimi spotykajg sie kobiety - w
wykonywaniu zadan w miejscach publicznych? W
zyciu prywatnym?

Podsumowanie:

Opieraj sie na doswiadczeniach uczestniczek, ale
nie pomijaj kluczowych kwestii, takich jak:

« To, co tu odkrylismy, to s oczekiwania
spoteczne i sg one nierealistyczne do spetnienia.
« Zawsze jest cena za wyjscie poza klatke ptci, ale
pozostanie w niej réwniez nie jest bezpieczne.

« Rozbrajanie oczekiwan dotyczacych ptci krok po
kroku utatwia wszystkim petne zycie, zgodnie z
indywidualnymi wyborami .
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» Kobiety sg czesto narazone na zachowania
manipulacyjne, poniewaz sg postrzegane jako
stabsze i niezainteresowane posiadaniem wtadzy.
« Przetamywanie stereotypdw nie oznacza gry ,w
przeciwnej druzynie” (nie chodzi o to, zeby
kobiety zachowywaty sie jak mezczyzni), ale
pokazanie wartosci z innej perspektywy niz ta,
ktéra prezentuje najbardziej uprzywilejowang i
silng pozycje..

12:30-
13:30

Przerwa obiadowa

13:30-
15:00

Poznanie
Technik
Dominacji
(eng. Master-
Suppression
Techniques;
MST)

Przecwiczeni
e, jak sie
broni¢ przed
Technikami
Dominacji -
czesc 1.

Zbierz grupe po przerwie obiadowej i dokonaj
krotkiego wprowadzenia na temat Technik
Dominacji  (Master-Suppression  Techniques)
(potrzebne informacje znajdziesz w broszurze w
zestawie edukacyjnym projektu).

Zapro$ grupe do obejrzenia animacji o
Technikach Dominacji (MST), a nastepnie
porozmawiaj z uczestniczkami na nastepujgce
tematy:

« Co zauwazyty w tych filmach?

« Czy ktores z przedstawionych zachowan sa im
znane?

« Gdzie jeszcze spotykaja sie z takim
traktowaniem?
Poprowadz dyskusje prezentujagc Techniki

Dominacji (mozesz rozda¢ broszure i da¢ troche
Czasu na jej przeczytanie).

Wyjasnij koncepcje i zapytaj, czy sq jakie$ pytania
do wyjasnienia? (zanim przejdziesz dalej,
powinnas mie¢ przekonanie, ze wszystkie
uczestniczki rozumiejg pojecie i jego przejawy).

Nastepnie podziel uczestniczki na grupy po 4
osoby i popros je o kontynuowanie dyskusji i
odpowiedz na 3 pytania:

« Czy kiedykolwiek probowaty zareagowac na
takie zachowanie?

« Czy to bylto fatwe czy nie? Dlaczego?

- Co pomaga reagowac?

Zbierz odpowiedzi na ostatnie pytanie na forum i
zapisz je na flipcharcie. Nastepnie wyjasnij, ze
jednym z najbardziej wzmacniajacych ¢wiczen,
ktére pomaga chronié sig, jest ¢wiczenie reakcji w
bezpiecznym srodowisku.

Przygotu;j
wydrukowang
Broszure (z zestawu
edukacyjnego) dla
kazdej  uczestniczki
(do  zabrania  do
domu).

WAZNE:

Cafa druga czes¢ dnia
poswiecona jest
poznaniu  koncepgcji
Technik Dominacji

(MST) i ¢wiczeniu, jak
na nig reagowac. Nie
mozna doktadnie
zaplanowa, ile czasu
potrzeba na kazdy z
tych celow, dlatego
trzeba by¢
elastycznym i
reagowa¢ na to, jak
pracuje grupa.

Aby zacza¢ (¢wiczyc

reakcje, musisz
upewnic sie, ze
wszystkie osoby
rozumiejg koncepcje
Technik  Dominacji,

dopiero wtedy przejdz
do ¢wiczenia reakcji (w
drugiej rundzie gry
fabularnej).
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15:00-
15:15

Przerwa

15:15- | Prze¢wiczeni
16:40 |e, jak sie
broni¢ przed
Technikami
Dominacji -
czesc 2.

Rozdaj lub rozlosuj role wséréd uczestniczek i
postepuj zgodnie z podanymi instrukcjami.

Podsumuj zgodnie z podanymi wskazéwkami.

Po pierwszej rundzie zapytaj, czy kto$ chciatby
ponownie zagra¢ role Emilii i przeciwdziatad
technikom widocznym podczas odgrywania roli.
Jesli sa chetne osoby i macie czas - zrébcie to.

Pytania podsumowujace:

- Jak to byto odgrywac role Emilii?

« Co byto tatwe? Co byto trudne?

« Co inni moga zrobi¢, aby poméc Emilii?

Odtwérz scene zinnymi uczestnikami w roli Emilii
tyle razy, ile mozesz i ile masz ochotniczek
(réwniez inne role mozna wymienia¢ miedzy
uczestniczkami). Za kazdym razem pytaj o nowe
rozwigzania dla poszczegdlnych technik. W
podsumowaniu podkresl doniostos¢/waznos¢
reakcji oséb postronnych na pomoc Emilii w
walce z zachowaniami manipulacyjnymi.

Zachec uczestniczki do ¢wiczenia w prawdziwym
zyciu, gdy tylko czuja sie wystarczajaco
bezpieczne.

Przygotuj ‘Scenki’ z
pakietu edukacyjnego
projektu.

Odgrywanie rol moze
by¢ wymagajacym
¢wiczeniem dla
niektorych

uczestniczek. Badz
$wiadoma swoich
emocji, nie popychaj
ich, jesli nie czuja sie
komfortowo w
dziataniu, tylko
zacheta moze
prowadzi¢ do sukcesu.

16:40-
17:00

Zamkniecie
warsztatu

Na zakonczenie szkolenia daj wszystkim osobom
mozliwo$¢ powiedzenia, co byto dla nich wazne
w tym dniu; czego sie nauczyly; co najlepiej
zapamietaja - jesli nie masz czasu, aby wszyscy
mogli zabra¢ gtos na forum, popros$ uczestniczki,
aby zapisaty refleksje i umiescity na ,gadajacej
Scianie”, a nastepnie popros wszystkich o
przeczytanie ich.
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Filmy

Te filmy ilustruja szczegdlne techniki ttumienia mistrza w codziennych sytuacjach. Filmy sa
oryginalnie dubbingowane w jezyku angielskim, mozna jednak wtaczy¢ napisy w jezyku czeskim,
polskim i norweskim (kazdy inny jezyk jest mile widziany!).

e Polityczki: https://www.youtube.com/watch?v=ns00zqqBLJOQ
o Dziewczata: https://www.youtube.com/watch?v=I4Pf8ohdV9k

Scenariusz — polityczki
TECHNIKI DOMINACII
IGNOROWANIE / POMIJANIE

Lokalny przedstawiciel (mezczyzna) 1: “Wcigz brakuje miejsc parkingowych. Musimy wiec zbudowac
podziemny parking.”

Lokalny przedstawiciel (kobieta): “A moze wprowadzimy bezptatny transport publiczny? Jesli wiecej
0s0b skorzysta z transportu publicznego, obecne miejsca parkingowe beda wystarczajace.”
Lokalny przedstawiciel (mezczyzna) 1: “Aneczko droga, nie badZ naiwna. Budzet jest napiety. Nie
sadze, ze jesli transport publiczny bedzie bezptatny, wiecej 0sob z niego skorzysta. Podoba mi sie
pomyst podziemnego parkingu.”

Lokalny przedstawiciel (mezczyzna) 2: “Zblizajg sie wybory. Powinnismy wymyslic cos pozytywnego,
co wplynie na jak najwiekszg liczbe osdb. Nie wszyscy jezdza samochodami.”

Burmistrz: “Proponuje bezptatny transport publiczny. Wprowadzili go w Tallinie i dobrze to dziafa.”
Lokalny przedstawiciel (mezczyzna) 2: “Swietny pomyst, burmistrzu! Ludzie to docenig i przeméwi
to do naszego tradycyjnego elektoratu, seniordw, a takze matek z dziecmi.”

DOMAWIANIE DOSTEPU DO INFORMACIJI

Burmistrz: “Ok, nastepne w porzadku obrad sa miejskie festyny na Rynku, za ktore odpowiedzialna
jest nasza kolezanka Nowak. Ustalilismy, ze odbedga sie one 9 wrzesnia.”

Przedstawicielka Nowak: “Ale ja nie mam pojecia o tym terminie! Och, wtasnie sie zorientowatem, ze
ciebie tam nie byto.”

Przedstawiciel 1: ” Ustalilismy to wczoraj w pubie, ten termin jest dobry dla wszystkich.”
Przedstawicielka Nowak: “Ale mi ta data nie odpowiada. Planowatam wyjechac wtedy na weekend z
rodzing.”

Burmistrz: “Coz, miejskie festyny byty twoim pomystem. Musi sie pani upewnic, ze zna swoje
priorytety... jesli chce pani ponownie wystartowac w wyborach lokalnych z drugiej pozycji, pani
Nowak.”

Przedstawicielka Nowak: “Rozumiem, zrobie co w mojej mocy, aby to zatatwic.”

TAK ZLE | TAK NIEDOBRZE

Przedstawicielka Nowak: ” Czes¢ kochanie! Czes¢, mam zte wiesci. Bedziemy musieli przetozy¢ nasza
podréz w gdry. W ten weekend odbywaja sie festyny miejskie, a ja jestem ich organizatorka.”

Maz: “Zartujesz? Janek jest podekscytowany podrézg i juz zarezerwowatem noclegi.”
Przedstawicielka Nowak: “Wiem, tez mnie to martwi i denerwuje. Wybrali te date beze mnie, ale nie
moge teraz przed wyborami wystapic przeciwko burmistrzowi.”

Maz: “Oczywiscie, wybory sg najwazniejsze. Nie obchodzi cie, ze Janek bedzie smutny.”

WPEDZANIE W POCZUCIE WINY | ZAWSTYDZANIE

Przedstawicielka Nowak: ,/ potem trzasnat drzwiami i nie odezwat sie do mnie od tej pory stowem.
Co powinnam zrobi¢, mamo? “
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Mama: ,No cdéz, Anno, ty i ta twoja polityka. Méwitam ci, Ze nigdy nie powinienes zaczynac. Teraz
zaniedbujesz swoja rodzine. Nie zdziw sie, jesli znajdzie sobie inng kobiete.”

Scenariusz — dziewczata

TECHNIKI DOMINACII
IGNOROWANIE / POMIJANIE

Nauczyciel rozmawia z klasa: “Dziert dobry! Otwarto zgtoszenia na Miedzynarodowa Olimpiade
Fizyczng! Zatem, panowie, kto sie zgtasza?”

OBSMIEWANIE + OGRANICZANIE DOSTEPU DO INFORMACII

Na scene przychodzi mtoda dziewczyna, pokazujac papiery z wykresami.

Dziewczyna: “Zajeto mi to troche czasu, ale mysle, ze wyszto dobrze.”

Chtopak: “Wyglada spoko, ale ustalilismy wczoraj z Jane, Ze pominiemy wykresy.”

Dziewczyna:” “Och, czekaj, kiedy? Na wczorajszym spotkaniu, wyraznie uzgodnilismy sie, Ze
przygotuje wykresy, prawda?”

Dziewczyna no. 2.: ” C6z, musiatas pewnie juz spieszyc, aby ztapac ostatni autobus do swojego
Pierdziszewa. Dyskutowalismy o tym poZniej w drodze do domu i zdecydowalismy, ze bez wykresdw
tatwiej bedzie to zrozumiec.”

TAK ZLE | TAK NIEDOBRZE

Na basenie

Chtopak: “Trenerze, musze juz jechac, inaczej nie zdaze na pierwszg lekcje.”

Trener: “IdZ zatem, ale przy takim podejsciu mozesz zapomniec o kwalifikacjach do mistrzostw.”
Chtopiec przychodzi do klasy p6zno (po tym, jak zadzwonit dzwonek) z mokrymi wiosami.

Chtopak: “Przepraszam za spdznienie.”

Nauczycielka: “Coz, wcale mnie to nie dziwi. Widze, ze znowu przychodzisz prosto z basenu. Przy
takim podejsciu mozesz zapomnie¢ o dobrej ocenie z jezyka angielskiego.”

WPEDZANIE W POCZUCIE WINY | OBWINIANIE

Matka rozmawia z cérka

Mama: “Jak byto dzis w szkole?”

Daughter: “Niespecjalnie... Okazato sie, ze zrobitam te wykresy na darmo a podczas przerwy chtopcy
robili gtupie uwagi o tym, ze zndw wygladam jak dziwka.”

Mama: “Dziwi cie to, jesli tak sie ubratas?”
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Scenki dla polityczek

Skutecznym sposobem, aby pokaza¢ techniki dominacji (Master Supression Techniques) i
jednoczesnie zaangazowac uczestniczki warsztatu jest uzycie scenek do odegrania. Ponizejznajduje
sie instrukcja trenerska, w tym ramy czasowe, ustawienia scenki, jej postacie (role) i sugerowane
omdwienie.

Ramy czasowe dziatania

e 10 minut - przygotowanie uczestniczek do wcielenia sie w role

e 15 minut - odgrywanie scenki (spotkanie samorzadu lokalnego, na ktérym omawiany jest
whiosek dotyczacy zbudowania placu zabaw dla dzieci)

e 60 minut - omodwienie (pytania do refleksji, omoéwienie, w tym innowacyjnej metody
"Teatru opresjonowanych")

Ustawienie scenki + instrukcje dla uczestniczek

Mozna to wyswietli¢ na ekranie, w prezentacji PowerPoint lub mozna wydrukowac.

e Jestescie cztonkami i cztonkiniami samorzadu lokalnego Miasteczka. Przeczytaj swojg role
(samodzielnie, nie pokazuj nikomu) i przygotuj sie na spotkanie Zgromadzenia, ktére
planowane jest na 15 minut. Podczas sesji uwaznie obserwuj swoich kolegéw i kolezanki.

O Miasteczku:

e 3500 mieszkancow i mieszkanek.

e 25 0s6b w samorzadzie (20 mezczyzn i 5 kobiet)

e obiekty uzytecznosci publicznej: przedszkole, szkota, przychodnia, restauracja z salg dla
imprez publicznych, stadion pitkarski, ale nie ma placu zabaw dla dzieci.

e zycie towarzyskie: wydarzenia organizowane gtownie przez lokalny oddziat Ochotniczej
Strazy Pozarnej (Zabawy taneczne, Dzien Dziecka), Stowarzyszenie fowieckie (bale i inne
imprezy towarzyskie), lokalny hufiec Harcerski.

Postacie z opisem ré6l do odegranie

(Mozna zmodyfikowac liczbe charakterystyk w roli, w zaleznosci od wielkosci grupy. Wydrukuj opisy
rdl i ich zadania (charakterystyki), rozetnij tak aby na jednym pasku znajdowata sie jedna rola wraz z
opisem i pozwdl uczestniczkom je wylosowac. Uczestniczki nie powinny dzieli¢ sie swoimi rolami
miedzy soba. Daj wsparcie gtéwnej bohaterce, czyli osobie odgrywajacej role Jane O'Connor,
poniewaz to ona bedzie w trudnej sytuacji radzenia sobie z réznymi technikami dominacji. Powiedz
jej, Ze ma mozliwos¢ powiedzenia ,stop” w kazdym momencie, jesli poczuje, ze nie chce dtuzej
odgrywac swojej roli.)

Jane O'Connor, przedstawicielka Twoje zadanie: Przygotuj krotkg prezentacje (4-7 minut)

samorzadu lokalnego, propozycji zbudowania placu zabaw dla dzieci w
nauczycielka, 40 lat, matka 2 Miasteczku. Przedstaw propozycje na posiedzeniu
dzieci, w wolnym czasie zajmuje samorzadu lokalnego (zwr6¢ uwage na potencjalne
sie rodzing i ogrodnictwem. negatywne opinie).

Jacob Woods, burmistrz, wybrany | Twoje zadanie: Przewodniczysz spotkaniu. Nie stuchasz ale
na swojg pierwsza kadencje, 60 lat | tez nie przeszkadzasz prezenterce propozycji zbudowania
ojciec 2 dorostych dzieci, mysliwy. | placu zabaw, w odréznieniu od innych uczestnikéw
spotkania.
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John Hunter, zastepca burmistrza,
przedsiebiorca, 55 lat,
bezdzietny, mysliwy.

Twoim zadaniem: Zartujagc bez przerwy lekcewazysz
prezenterke. Pod koniec spotkania akceptujesz zaproszenie
Toma Bradleya na drinka

Elisabeth Chambers,
przedstawicielka samorzadu
lokalnego, na urlopie
macierzynskim, 35 lat

matka 2 dzieci, w wolnym czasie
zajmuje sie rodzina.

Twoje  zadanie: Wyrazasz dla
przedstawionego wniosku.
Informacja dodatkowa: nie mogtas uczestniczy¢ w ostatnim

spotkaniu, poniewaz Twoje dziecko byto chore.

swoje  poparcie

Bobby Littleball, przedstawiciel
samorzadu lokalnego, nauczyciel
W-F, 35 lat, nie ma dzieci, lubi
sport, trener lokalnej druzyny
pitkarskiej.

Twoje zadanie: Jestes przeciwny prezenterowi. Uwazasz, ze
inwestycje w plac zabaw s3 zbedne. Wychodzisz z wtasna
propozycja odbudowy stoiska handlowego na stadionie
pitkarskim.

Ernest Walker, przedstawiciel
samorzadu lokalnego, inzynier, 45
lat, ojciec 2 dzieci, lubi sport.

Twoje zadanie: Ignorujesz prezenterke. Podczas
prezentacji czytasz gazete.

jej

Richard Caesar, przedstawiciel
wtadz lokalnych, weterynarz, 50
lat, ojciec 1 dziecka, namietny
piechur.

Twoje zadanie: Nie zwracasz uwagi na prezentacje. W jej
trakcie gtosno komentujesz rozmiar piersi prezenterki.

Paul Newman, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
ginekolog, 49 lat, ojciec 3 dzieci,
cztonek lokalnej Ochotniczej
Strazy Pozarnej.

Twoje zadanie: Méwisz (ale nie zabierajac gtos, tylko tak przy
okazji), ze zgadzasz sie z wnioskiem, poniewaz wiesz, ze
dzieci nie majg miejsca do zabaw.

Martin Luckyfellar, przedstawiciel
samorzadu lokalnego, wiasciciel
lokalnej restauracji, 58 lat, ojciec 1
dziecka, cztonek lokalnej
Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Twoje zadanie: Bawisz sie telefonem komorkowym (gry,
SMS, e-maile itp.) podczas catej prezentacji.

Jack Black, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
hydraulik, 46 lat, ojciec 2 dzieci,
mysliwy.

Twoje zadanie: Rozmawiasz z kolegami podczas prezentacji.
Uwaga: w przypadku, gdy twoi sasiedzi nie chcg rozmawia¢,
wstajesz i przesiadasz sie do innych kolegéw.

Bob Bradley, przedstawiciel
samorzadu lokalnego
budowniczy, 54 lat.

Twoje zadanie: Na koniec prezentacji zwrd¢ sie do swojego
kolegi Johna Huntera i zapro$ go na drinka.

Barnaby Darcy, przedstawiciel
samorzadu lokalnego, prawnik, 45
lat

Twoje zadanie: Nie zwracasz uwagi na prezentacje, wrecz
przeciwnie — wySmiewasz prezenterke i kilka razy wtracasz,
ze nie uzyskata stopnia naukowego.

Rick Fieldy, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
rolnik, 55 lat

Twoje zadanie: Jeste$ zwolennikiem kontrpropozycji Bobby
Littleball i podkredlasz, ze priorytetem miasta jest
inwestowanie w sport.
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Steve Phillips, przedstawiciel
samorzadu lokalnego
prywatny konsultant, 38 lat

Twoje zadanie: Otwarcie wyrazasz, ze nie jestes$
zainteresowany przedstawionym wnioskiem. Nie stuchasz
swojej kolezanki przedstawiajgcej propozycje budowy placu
zabaw, lecz rozmawiasz z innymi uczestnikami.

Uwaga: w przypadku, gdy twoi sasiedzi nie chca rozmawiag,
wstajesz i udajesz sie do innych os6b

Peter Young, przedstawiciel
samorzadu lokalnego, architekt,
40 lat

Twoje zadanie: Bedziesz wielokrotnie zgtasza¢ uwage, ze
prezenterka powinna wczesniej wynegocjowac ustalenia z
Komitetem spotecznym.

Daniel Cleaver, manager, 43 lat

Twoje zadanie: Przychodzisz sp6zniony. Narzekasz gtosno,
ze nie mogtes znalez¢ miejsca spotkania. Pytasz, o co chodzi
w prezentacji.

lan Doyle, wiasciciel lokalnej
szkoty nauki jazdy, 47 lat

Twoje zadanie: Radosnie omawiasz wynik ostatniego meczu
pitki noznej z kolegg Markiem Bodie. Obaj jestescie fanami
zwycieskiej druzyny.

Harry Perry, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
nauczyciel matematyki i fizyki, 63
lat

Twoje zadanie: Zwracasz sie w nieprzyjemny sposoéb do
swojej kolezanki Elisabeth Chambers, oskarzajac jg o
ignorowanie obowiazkéw przez brak obecnosci na ostatnim
posiedzeniu.

Kevin Currly, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
projektant, 32 lata.

Twoje zadanie: Gdy tylko dowiadujesz sie, co jest trescia
przedstawianej propozycji, przepraszasz i méwisz, ze musisz
wyjs¢ do toalety.

Margaret Cook, przedstawiciel
samorzadu lokalnego,
gospodyni domowa, 52 lata.

Twoje zadanie: Twdj telefon zacznie dzwoni¢ zaraz na
poczatku prezentacji. Odbierzesz telefon i porozmawiasz z
mezem o kolacji.

Benjamin Button, przedstawiciel
samorzadu lokalnego, emeryt, 75
lat.

Twoje zadanie: Podczas prezentacji wstaniesz i powoli
podejdziesz do okna, aby za nie wygladac.

Catherin Goldberg,
przedstawicielka samorzadu
lokalnego, kierowniczka lokalnego
klubu mtodziezowego, 28 lat.

Twoje zadanie: Jestes nowa cztonkinia samorzadu. Chcesz
poprze¢ propozycje, ale kiedy widzisz, co sie dzieje w
spotkaniu nie jeste$ wystarczajagco pewna siebie, aby to
zrobi¢ w zdecydowany sposob.

Carol Beer, przedstawicielka
samorzadu lokalnego,
pielegniarka, 61 lat.

Twoje zadanie: Podczas prezentacji pokazujesz zdjecia
swoich wnukéw w telefonie kolezance Klarza Buckingham.

Klara Buckingham,
przedstawicielka samorzadu
lokalnego, recepcjonistka, 53 lata.

Twoje zadanie: Nie zgadzasz sie z wnioskiem. Nie podoba Ci
sie prezentacja, wiec wolisz ogladac¢ zdjecia swojej kolezanki
wnukéw na jej telefonie i gtosno wyrazi¢ swéj podziw dla
nich.

Mark Bodie, przedstawiciel
samorzadu lokalnego, wtasciciel
lokalnego serwisu
samochodowego, 43 lata.

Twoje zadaniem: Radosnie omawiasz wynik ostatniego
meczu pitki noznej noc z kolega lanem Doyle. Obaj jestescie
fanami zwycieskiej druzyny.
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Scenki dla dziewczat

Skutecznym sposobem, aby pokaza¢ techniki dominacji (Master Supression Techniques) i
jednoczesnie zaangazowac uczestniczki warsztatu jest uzycie scenek do odegrania. Ponizej znajduje
sie instrukcja trenerska, w tym ramy czasowe, ustawienia scenki, jej postacie (role) i sugerowane
omdwienie.

Ramy czasowe dziatania

e 15 minut - przygotowanie uczestniczek do wcielenia sie w role

e 15- 20 minut — odgrywanie scenki (spotkanie samorzadu lokalnego, na ktérym omawiany
jest wniosek dotyczacy zbudowania placu zabaw dla dzieci)

e 40 - 60 minut - omdéwienie (pytania do refleksji, oméwienie, w tym innowacyjnej metody
"Teatru opresjonowanych")

Ustawienie scenki + instrukcje dla uczestniczek

Mozna to wyswietli¢ na ekranie, w prezentacji PowerPoint lub mozna wydrukowac.

Jestescie lokalnymi aktywistkami i aktywistami, ktérzy przygotowali protest w ochronie srodowiska.
Przeczytaj swoja role / zadanie (zostaw te informacje dla siebie, nie pokazuj tego nikomu) i przygotu;j
sie do dyskusji na temat tego, kto powinien wygtosi¢ przeméwienie podczas protestu. Podczas
odgrywania scenki uwaznie obserwuj swoich kolegéw i kolezanki.

O scenie protestacyjnej:

e protest zostat zorganizowany przez grupe mtodych aktywistéw (zaréwno chtopcédw, jak i
dziewczeta), ale Emilia nie tylko brata udziat w jego przygotowaniu ale réwniez go
zarejestrowata.

e Emilia jest zaangazowana w ruch od samego poczatku, ale nigdy nie byta uwazana za
przywddczynie, poniewaz zajmuje sie réznymi rzeczami potrzebnymi przy organizacji, w tym
sprawami technicznymi.

e nie bylo planu, aby przemawia¢ podczas protestu, ale zainteresowanie mediéw jest
nieoczekiwanie duze, a dziennikarze domagaja sie oswiadczenia.

e od pewnego czasu dziewczeta sg niezadowolone ze sposobu organizacji dziatan
proekologicznych - petnia mniej wazne role w migjscach publicznych i zawsze sg
odpowiedzialne za ,niewidzialng robote”: przygotowywanie banneréw, sprzatanie i inne
niezbedne rzeczy.

e Kris jest nowy w miescie. Jest popularnym kapitanem druzyny pitki noznej w pobliskiej
szkole. Chce wygtosi¢ mowe, poniewaz chce zaimponowac swojej dziewczynie.

Postacie z opisem rél do odegranie

Mozna zmodyfikowac liczbe postaci a takze charakterystyk w danej roli, w zaleznosci od wielkosci
grupy. Wydrukuj opisy rdl i ich zadania (charakterystyki), rozetnij tak aby na jednym pasku
znajdowata sie jedna rola wraz z opisem i pozwdl uczestniczkom je wylosowac. Uczestniczki nie
powinny dzieli¢ sie swoimi rolami miedzy soba. Daj wsparcie gtéwnej bohaterce, czyli osobie
odgrywajacej role Emilii Woods, poniewaz to ona bedzie w trudnej pozycji radzenia sobie z réznymi
technikami dominacji. Powiedz jej, ze ma mozliwos¢ powiedzenia ,stop” w kazdym momencie, jesli
poczuje, ze nie chce dtuzej odgrywac swojej roli.
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Emilia Woods, lokalna aktywistka,
20 lat, zawsze obecna podczas
przygotowywania protestow i
czesto  wspierajgca je  jako
wsparcie techniczne”. Wiele os6b
uwaza, ze powinna bardziej
przejmowac role liderska,
poniewaz jest bardzo dobra w
organizowaniu rzeczy i kontaktach
z ludzmi.

Twoje zadanie: podczas protestu media prosza o krotkie
oswiadczenie, ktére chca nagrac. Niektorzy wskazywali na
ciebie jako na osobe, ktéra powinien zabra¢ gtos, ale masz
tez oponenta - Krisa, ktéry bedzie walczyt o mikrofon.
(Uwazaj na potencjalnie negatywne opinie).

Kris Hunter, nowy chtopak w
miescie, 21 lat, przystojny i pewny
siebie, gra w pitke nozna i chce
zostac¢ kapitanem druzyny.

Twoje zadanie: Argumentujesz, ze to ty powiniene$ zabrac
gtos, poniewaz masz doswiadczenie w mediach jako pitkarz.
W rzeczywistosci chcesz zaimponowac swojej dziewczynie,
ktéra moze zobaczy¢ Cie w Wiadomosciach w telewizji.

John Bolton, zastepca kapitana
druzyny pitkarskiej, w ktorej gra
Kris. Chcesz wesprze¢ swojego
kolege z

druzyny, poniewaz Kris zadzwonit
do ciebie abys przyftaczyt sie do
protestu i popart jego pozycje w
dyskus;ji.

Twoim zadaniem: Zartujac bez przerwy lekcewazysz Emile.
Kiedy tylko mozesz, méwisz, ze nie moze sie réwnac z
Krisem.

Elisabeth  Chambers, lokalna
dziataczka, 32 lata, matka 2-
letniego dziecka, ktore jest z nig
podczas protestu.

Twoje zadanie: Wyrazasz poparcie dla propozycji, aby to
Emilia przemawiata do prasy, ale nie jeste$ w stanie
uczestniczy¢ w catym spotkaniu, poniewaz Twoje dziecko
ptacze i co chwile musisz wychodzi¢, aby je uspokajac.

Mary Littleball, lokalna aktywistka,
15 lat, niesmiata, to jeden z jej
pierwszych protestéw.

Twoje zadanie: Jestes gotowa wesprze¢ Emilie, poniewaz
wiele o niej styszates, ale boisz sie przeciwstawi¢ tak
popularnemu chtopcu jak Kris.

Dana Walker, lokalna aktywistka,

19 lat, jestes  potajemnie
zakochana w Krisie, wiec ta
dyskusja jest okazja, aby cie
zauwazyt.

Twoje zadanie: Popierasz propozycje wygtoszenia
przemowienia przez Krisa, ignorujac zastugi Emilii. Otwarcie
moéwisz, ze Kris jest przystojny, wiec bez wzgledu na to, co
powie, bedzie dobrze wygladac w telewiz;ji.

Lara Caesar, aktywistka lokalna, 21
lat, chciataby rowniez wygtosic
przemoéwienie, ale poniewaz nikt
jej nie zaproponowal, stara sie
zdyskredytowac obie
zaproponowane 0soby.

Twoje zadanie: Podczas dyskusji gtosno komentujesz
rozmiar piersi Emilii i twierdzisz, ze Kris jest dobry jedynie w
kopaniu pitki.

Paula Newman, uczennica, 17 lat,
ktéra od kilku lat aktywnie
organizuje protesty.

Twoje zadanie: Mowisz (ale nie zabierajac gtos, tylko tak przy
okazji), ze popierasz Emilie, poniewaz to ona jest zawsze
zaangazowana we wszystkie dziatania i wie najwiecej o
protescie.
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Martin Luckyfellar, lokalny
aktywista, 21 lat, jest
zaangazowany tylko w zbieranie
dziewczyn podczas protestow.

Twoje zadanie: Bawisz sie telefonem komodrkowym (gry,
SMS, e-maile itp.) podczas catego zdarzenia.

Jennifer Black, nauczycielka w
pobliskiej szkole, lat 42, ktora
wzieta udziat w proteécie na
poczatku, ale pojechata na
spotkanie z przyjaciétmi i teraz
wrocita, gdy Mary Littleball
poprosita jg 0 wsparcie.

Twoje zadanie: Rozmawiasz przez telefon ze znajomymi
podczas czesci dyskusji o tym, kto powinien zabra¢ gtos. Od
czasu do czasu probujesz wesprze¢ Emile, ale po chwili
Znowu rozmawiasz przez telefon...

Bob Bradley, lokalny dziatacz, 27
lat, doswiadczony w ruchu
ekologicznym, ale znany réwniez z
tego, ze nigdy nie byt w stanie
przygotowa¢ i  zorganizowac
wydarzen. Tak zwany ,niebieski
ptak”, nie bardzo mozna na niego
liczy¢.

Twoje zadanie: Jestes bardzo zainteresowany dyskusja, ale
oczywiste jest dla ciebie, ze Emilia nie powinna
reprezentowac¢ catego ruchu, poniewaz jest kobieta.
Uzywasz stereotypowych argumentow, takich jak jej
emocjonalnos¢ i niezdecydowanie, aby zdyskredytowac ja
jako moéwczynie.

Barnaby Darcy, local activist 20
years old.

Twoje zadanie: Przyszedtes tutaj ze swoim przyjacielem
Rickiem Fielderem i oboje jestescie zainteresowani tym,
gdzie pojs¢ po protescie, nie interesuje was dyskusja.
Wymieniacie opinie o barach w poblizu.

Rick Fielder, lokalny aktywista, 21
lat.

Twoje zadanie: Przyszedte$ tutaj ze swoim przyjacielem
Barnabym Darcy i oboje jestescie zainteresowani tym, gdzie
pojs¢ po protescie, nie interesuje was dyskusja. Wymieniacie
opinie o barach w poblizu.

Peter Young, lokalny dziatacz i
akademik, 27 lat

Twoje zadanie: Bedziesz wielokrotnie podkreslat, ze nikt nie
powinien rozmawiac z prasg, poniewaz i tak informacje
zostana zmanipulowane.

Podsumowanie - pytania do refleksji

Pytania po odegraniu scenki przez uczestniczki

¢ Jakie zachowania byty nie w porzadku? (Spisanie wszystkich nieprawidtowych zachowan na
flipcharcie, aby méc wréci¢ do tych przyktadow.)

Czy kiedykolwiek napotkatas podobng sytuacje?

Jakie sg inne mozliwe wydarzenia, ktére moga sie zdarzy¢?

Jak to jest by¢ na pozycji osoby, ktéra stosuje techniki dominacji?
Jak mozna zareagowac w takich sytuacjach?

e Zkim mozna byto nawigzac sojusz?

Dlaczego warto nawigzywac sojusze?

¢ Co mozna zrobi¢, jesli zauwazysz, ze kto$ stosuje techniki dominacji na tobie?

CO mozna zrobi¢, jesli zauwazysz, ze ktos stosuje techniki dominacji na kims innym?
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Metoda Teatru Opresjonowanych

Celem tego dziatania w podsumowaniu i refleksji jest rzeczywiste odegranie r6znych

Kontr-strategii a nie tylko opowiedzenie o nich w teorii ("w tej sytuacji chciatbym zrobic", " chciatbym
ignorowac jego zachowanie" itd.).

Korzenie Teatru Opresjonowanych siegajg do pedagogiki ucisnionych opracowanej przez Paulo
Freire w latach 60-tych XX wieku w Brazylii, w odpowiedzi na dwczesny wojskowy i elitarny rezim.
Celem byto rozwijanie krytycznego myslenia u ludzi, ale takze poprzez tworzenie krytycznej
umiejetnosci czytania i pisania, dialog prowadzi¢ miat do uswiadomienia sobie wilasnej sytuacji
zyciowej. Brazylijski dramaturg i rezyser Augusto Boal przenidst nastepnie pedagogike ucisnionych
do jezyka teatru — gdzie wraz z innymi - ustanowit i rozwijat koncepcje Teatru Opresjonowanych.
Teatr ten jest zestawem technik, gier i ¢wiczen, ktérych gtdéwng ideg jest przywrdcenie dialogu
miedzy ludzmi poprzez forme sztuki, jaka jest teatr. Zajmuje sie tematem opresji - zewnetrznej i
wewnetrznej. Mozemy go wykorzysta¢ do wykrywania mechanizmow ucisku, z jakimi zmagamy sie
w naszym codziennym zyciu. Moze prowadzi¢ do transformacji naszego spoteczenstwa, kltadac
nacisk na solidarnos$¢ z doswiadczajacymi opres;ji.

Teatr opresjonowanych prezentuje publicznosci krétka opowiesc teatralng o opresji bohatera. Po tej
historii, publiczno$¢ jest pytana, czy kto$ chce przyjs¢ na scene, zaja¢ pozycje bohatera
poddawanego opresji i sprébowac odtworzy¢ jego role inaczej. Chodzi o to, aby zbadac rézne kontr-
strategie i pomysty oraz bezposrednio zaangazowac publicznos¢ w historie. Celem jest pokazanie,
ze jesteSmy w stanie zmieni¢ bieg wydarzen, i ze jestesmy w stanie zrobi¢ to samo w naszym zyciu.

W naszym przypadku krotka teatralng historig jest scenka (rozpisana z podziatem na role) a
opresjonowang bohaterka jest Emilia Woods, ktéra doswiadcza manipulacyjnych zachowan podczas
dyskusji tym, kto powinien wygtosi¢ oswiadczenie dla prasy. Po zakoriczeniu odgrywania scenki
osoby uczestniczace w szkoleniu s zachecane do zamienienia sie rolami z osoba, ktéra grata Emilie
Woods i wymyslenia nowej kontr-strategii podczas ponownego odtwarzania catej sytuacji. Jesli
wiecej 0s6b chce zagra¢ gtéwna bohaterke i pojawia sie wiecej pomystéw na to, co mozna zmienic¢
w zachowaniu i reakcjach gtéwnej bohaterki — odgrywanie mozna powtorzy¢ kilkukrotnie. Mozliwe
jest tez odgrywanie sojuszniczek i sojusznikéw w kolejnych odstonach scenki.
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