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Edukacni set — dominacni techniky

Komplexni soubor vSech vystupll projektu poskytuje Skolitellim a Skolitelkdm veskeré potrebné
informace a nastroje pro vedeni workshopl/seminar( pro zeny politikky a mladé divky, které jsou
zamérené na dominacni techniky. Edukacni set obsahuje metodickou podporu pro skolitele a
Skolitelky, pokyny a pracovni listy pro rolové hry.
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Brozura — Dominacni techniky

Puvod konceptu

Autorkou konceptu hersketeknikker (Techniky utlaku, Utisku, dominance) je Berit As, norska
profesorka socialni psychologie, politicka a feministicka aktivistka. V Norsku je koncept velmi popularni
a Siroce vyuZivany a probéhlo jiz mnoho snah prelozit termin do anglictiny, jako naptiklad Master
techniques of suppression (technika utlaku, utisku, dominance) nebo domination techniques
(dominacni techniky).

Dominacni techniky odkazuji k technikdm, ¢inim a chovani, které nékdo védomé ¢i nevédomé pouziva

k neucté nebo zesmésnovani druhych béhem interakci.

Vsichni (muzi i Zeny) obcCas dominancnich technik vyuZivaji. Proto témto technikdm mohou byt
vystaveni vSichni lidé bez ohledu na pohlavi. Uzivani dominacnich technik by vSak mélo byt chapano v
kontextu mocenskych vztahil ve spole¢nosti. Casto pravé silnéjsi a privilegovanéjsi osoba vyuZiva
dominacni techniky proti slabsimu komunikaénimu partnerovi/partnerce.

Berit As si v 70. letech 20. stoleti na svém pracovisti, kde dominovali muzi, viimla specifického jevu,
ktery nazvala dominacni techniky. Ona sama méla osobni zkuSenost se sexistickou diskriminaci, proti
které bojovala.

Poté co zazZila na pracovisti ignoraci, prerusovani, nepfijemné pocity ¢i nemoznost vyjadfrit svlij nazoru,
zacala se zajimat o to, co muzi kolem ni tikaji a délaji. Zaméfila se na otazky: ,Jak se muZi prezentuji,
kdyZz hovori?“ a ,Jak se chovaji, kdyZ? mluvi jejich kolegyné?“, pozdéji se rozhodla kopirovat
vypozorované muzské chovani béhem rliznych situaci.

Béhem toho, co muzi mluvili, As demonstrativné vstala, aby si nalila $alek kavy, nebo si vzala pero a
zacala si cmarat na papir Ci si jednoduse Cetla a viditelné projevovala nezdjem o to, co muzi pravé rikaji.
Vsimla si, Ze urcitym zplsobem tento druh chovani funguje. Byla svédkem toho, Ze ¢im h({if se chovala,
tim vice byla brana vazné.

Misto toho, aby se Berit As i nadale chovala v praci timto zpsobem, rozhodla se vyuZit jeji pozorovani
pro dobrou véc a napsala knihu o technikdach, které v praci vypozorovala.

V roce 1981 vysla kniha Kvinner i alle land. Handbok for frigjering - Women of all countries. Handbook
for liberation, ve které se poprvé objevil a byl ustanoven termin hersketeknikker (techniky utlaku,
utisku, dominance).

Berit As zdmérné vybrala a pojmenovala pét hlavnich dominanénich technik. Poté co se o vlastni
zkuSenosti a koncepci podélila s ostatnimi Zenami, byly pozdéji tyto techniky vyuZity pro vzdjemnou
komunikaci Zen na pracovisti. Pokud Zena byla vystavena kterékoliv z dominacnich technik, mohly
ostatni Zeny diskrétné ukazat nékolik prstl a tim dat najevo, Ze vidi, co se déje.

Napfiklad, pokud by Zena byla béhem jedndni vystavena vysméchu, ostatni Zeny by ji diskrétné ukazaly
&islo dvé na prstech, aby ji o tomto jednani informovaly. Uéelem této chovani bylo zvysit povédomi o
dominacnich technikach a zajistit to, aby si postizena osoba byla védoma, Ze jsou proti ni pouzivany
neférové praktiky. Nebot pokud je pouZivani dominacnich technik odhaleno, stava se dana technika
méné efektivni.

2> [}BeNow 2 T

FORUM 50 %

of the European Union




Oddvodnéni

Cilem této brozury a konceptu dominacnich technik je snaha o zvySeni zapojeni divek a Zen ve
spole¢nosti. Zeny tvofi polovinu svétové populace, a proto by mély mit polovi¢ni silu a stejny pocet
formalnich pozic a autority jako maji muZi. V soucasné dobé tomu tak neni. Zeny a divky jsou
systematicky nedostatec¢né zastoupeny v rozhodovacich pozicich po celém svété, jsou méné viditelné
v médiich, maji méné kresel v parlamentu a vykonavaji méné vedoucich funkci v politickych stranach
nez muzi.

Nazory 7en a divek jsou stejné dlleZité a mély by byt vysly$eny. Zeny se asto zdrzuji, aby vyjadFily, co
si mysli, obavaji se toho, Ze nebudou tak vyfecné jako muzi, nebudou vyslechnuty ¢i se boji zesmésnéni
a opomenuti.

Cilem této publikace je pomoci Zzenam a divkam vybudovat si sebed(ivéru, naucit je pravidla politické
a organizacni prace a dat jim odvahu mluvit a Ucastnit se rozhodovacich procest v kazdodennim Zivoté.

Je dulezité se zaméfit na divky v mladém véku a pomoci jim prekonat zavedené genderové stereotypy
a vybudovat v nich silné osoby s vysokou sebeuctou.

Posileni postaveni (Empowerment)

Pomoci tohoto konceptu chceme posilit postaveni divek, motivovat je k tomu, aby byly jejich hlasy
slySeny a aby se divky vzajemné podporovaly.

Neni prekvapenim, Ze neexistuje Zadna jednotna definice Zenského empowermentu - ve skutec¢nosti
slovo ,,empowerment” ve vétsiné jazyk( ani neexistuje - je ale zasadni definovat, jak tento proces v
nasem pristupu chapeme. Je to totéz, co popsala Agata Teutsch: ,Moc, odvaha, solidarita.
Empowerment jako Ucinna strategie boje proti nasili na Zenach a divkach a jinému genderové
podminénému nasili. Pfirucka pro organizace a instituce”. Jedna se o vytecnou publikaci, ktera
poskytuje hluboké porozuméni a vysvétleni korfen(li, podminek a fungovani empowermentu, nize si
miZete precist jednu citaci z pfirucky:

~Empowerment je pristup pouZivany od Sedesdtych let minulé stoleti nejen v radmci emancipace a
nediskriminace, ale také v socidlni prdci, psychiatrii, podnikdni, zdravotni péci a rizeni. Od zacdtku je
tento pfistup spojovdn s feminismem a emancipacni pedagogikou. Empowerment, nad rdmec
jednotlivce, odhaluje kulturu a systémovou (nebo strukturdlni) povahu diskriminace a utlaku.
Empowerment je proces, ve kterém lidé z utlacovanych skupin ziskdvaji individudini a kolektivni
kontrolu nad vlastnimi Zivoty, prostorem, zdkony a jazykem, ktery popisuje realitu, vcetné i nich
samych.

Je dulezité zdiraznit, Ze v procesu empowermentu dochdzi jak k ziskdni, tak k opétovnému ziskdni prdv,
kontroly, moci, zviditelnéni existujicich (ale Casto tupych, neviditelnych, zapomenutych, nevyuZitych)
zdrojii a kompetenci. “*

Povédomi

Chceme u Zen a divek zvysit povédomi o nékterych zvlastnich technikach, které jsou nazyvany
dominacni techniky. Tyto techniky u divek Casto zastavuji nebo redukuji jejich schopnosti ve
spolecnosti, prestoze jsou vsude pfitomny. Znalost téchto technik mlze Zenam a divkdm pomoci

1 vyukovy materidl vzesly z projektu “Young women for social change” realizovany Active Women
Association ve spoluprdci, organizaci Shuhada, organizaci Ashna a Women Empowered Afghanistan v
ramci programu Erasmus+.
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pochopit, objasnit, zvldadnout a dat schopnosti, které jim usnadni a pomohou dostat se tam, kam samy
chtéji.

Tento koncept je jednim ze zpUsobd, jak zvysit participaci Zen.

Dulezité je povzbuzovat Zeny a divky k participaci ve spolecnosti, ve Skole, v nevladnich organizacich,
v politickych stranach ¢i k vefejnym vystuplim v praci nebo v rodiné.

Tuto broZuru mohou organizace pouzivat pro obecné Ucely nebo pfi snaze zvysit Ucast Zen ve
spolecnosti. Brozura mUze byt také soucasti SirSiho vzdélavaciho modulu v rdmci workshopi
poradanych ve skole, letnich akademiich, nebo v rdmci zvyseni poctu Zen a divek uvnitf strany nebo
organizace.

Berit As — 5 fingers theory

Strucny popis jednotlivych technik je uveden nize. Pro kouce a koucky doporuéujeme s Gcastniky a
Ucastnicemi diskutovat o konkrétnich pfikladech technik a motivovat je k tomu, aby se podélili s
ostatnimi o vlastni zkusenosti, véetné moznych protiopatrenich, jak se s takovymi situacemi vyporadat
a jak se proti nim branit.

1. Zneviditelnovani

e Projevuje se prevazné ignorovanim fecnika/feénice (napf. listovani v papirech, psani textovych
zprav, vzajemné rozhovory s ostatnimi Ucastniky/ucastnicemi, odchodem na toaletu)
e Prehlédnuti - napt. otazka ,,Damy, sedite zde samy?“

Ke zneviditelfovani dochazi v takovych situacich, kdyzZ je nékdo nevédomé nebo zameérné ignorovan,
prehlizen nebo je opomijen. To znamena, Ze osoba zachazi s jinou osobou nebo skupinou lidi, jako by
nebyla/i pfitomna/i. V pfipadech, kdy je s nékym takto zachazeno, je danad osoba umlcéena a
marginalizovana. Tim se jedinec muZe citit zanedbatelny, bezcenny, a nakonec i bezmocny. Osoba,
ktera se stane neviditelnou, se m(ze citit nedulezité, zesmésnéné a nemusi byt ochotna pokracovat v
Ucasti na konkrétni véci, do které participuje. Obecné se jedna o metodu beze slov. PouZiva se
napriklad v situacich, kdy Zena verejné mluvi, zatimco muzi ji neposlouchaji a bavi se mezi sebou, ¢tou
si podklady, odchazeji na toaletu atd. Zena, ktera je vystavena takovéto situaci, mdze citit, Ze ji nikdo
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kvlli ni samé neposloucha. Ve vétsiné pripadll jsou témto situacim vystavovan Zeny a tim jsou
distancovany od moci/ mocenskych pozic.

Duvodem, proc jsou muZi spokojeni s tim, Ze nevénuji pozornost tomu, co Zeny fikaji, a pro¢ nékteré
Zeny nevidi tuto dominacni techniku, je to, Ze normy jsou navrZzeny tak, Ze muzi i Zeny jsou nauceni
vidét kulturu muzli jako dominantni. Mnoho lidi ani nevnima, Ze se Zeny mohou potykat s jinymi
problémy a maji jiné zkusenosti a podminky nez muzi. Navic se mnoho Zen rozhodlo ignorovat tento
typ situace tim, Ze nezpochybriuji fad fungovani.

2. Zesmeésnovani a zneuzivani

e Casté vtipy o osobéch v podfizeném postaveni (zeny, mensiny), vtipkujici osoby maji dojem, Ze
je legitimni verejné se vysmivat témto lidem
e Cilem takového chovani je bagatelizovat Zeny (nebo jiné znevyhodnéné skupiny) a jejich Ciny

v v v

Zesmésnovani nastava v situacich, kdy jsou vSechny snahy Zen zesmésnovany, je nimi opovrhovano
nebo jsou Zeny pfirovnavany ke zvifatim (naptiklad slepice). V situacich zesmésnovani jsou Zeny
prezentovany jako extrémné emocionalni nebo sexudlni, jsou odmitany jako chladné nebo
manipulativni, a / nebo kdyz se nékdo stava ,vtipnym“ na Ukor Zeny. PouZiti vyrazu ,hloupa blondyna“
pokud s nécim clovék nesouhlasi, , byt jako stara babka“ v(ici velmi opatrnym osobam nebo opatrnym
fidickam, nebo ,hystericka” vici Zenam, které vyjadruji silny nesouhlas atd.

Je dulezité si uvédomit, Ze obecné muZi nejsou asociovani stakovymi vyrazy. Pokud ano, jsou
zesmésnovani pomoci vyrazu jako ,jsi jako mald holka/chovas se jako Zenska“. Prestoze se jedna o
zesmésnovani muzd, i v téchto pripadech dochazi k vysméchu na ukor Zen. Takovéto pripady jsou ve
spolecnostech tak bézné, Ze je nékdy velmi obtizné je odhalit. Avsak lidé, zejména Zeny, ktefi jsou si
védomi pouzivani téchto technik, je mohou pfesné odhalit a branit se proti nim.

Priklady:

e Dva rozhovory ve stejné show se Schroder - http://youtu.be/ORrxNcaigsc, a Merkel -
http://youtu.be/3xKcAVhR8SQ

e Vysméch: rozhovor v raddiu s Ariana Grande — otdzka ohledné rténky:
https://www.youtube.com/watch?v=XTtMQrSS_q0
e Objektivizace? Muz se »potapél” pod herec¢inymi Saty

https://www.youtube.com/watch?v=HpzmRx9e-Ec

e Cate Blanchett na cerveném koberci ke kameramanovi: Do you do that to man?
https://youtu.be/k6hz7WoO6Bo

e Trump odmitl potfast rukou Merkel = Zneviditelriovani
https://www.youtube.com/watch?v=B3eFZMvNS1U

3. Odpirani informaci

o Velmi efektivni zpUsob, jak udrzet ostatni v nevédomosti
e Muzi ¢asto diskutuji o dllezitych otazkach na mistech, kam Zeny nemaiji pristup (sauna, satna,
bary...)

Pti odpirani informaci jsou védomé nebo nevédomé Zeny ponechany v Ustrani a muz s ostatnimi muzi
rozhoduje o dulezZitych otdzkach. Timto zplsobem je vynechana osoba - obecné Zeny — udrzovana v

pozadi v procesu rozhodovani a ma mensi slovo pfi rozhodovani.

Existuje mnoho moznosti, kde se muzi schazeji s jinymi muzi, jako je mezipodnikovy fotbal, sauna,
setkani, drink po préci atd. Zeny se ne vzdy Gcastni takovychto muiskych setkdni. Pravé na téchto
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akcich si muzi vyménuji také dllezité informace o préci. Poté, co si na téchto neformalnich akcich muzi
mezi sebou vymeéni dllezZité informace a dohodnou se na podminkach, na pfistim oficidlnim obchodnim
jednani rychle ucini sva rozhodnuti. V takovych pripadech jsou v zasadé Zeny vynechany z jakychkoliv
rozhodovacich proces(.

Jedna se o silnou dominancni techniku, protoZe Zeny, které jsou vynechdny, se nasledné citi osaméle,
nejisté a méné schopné. To je jesté vice tlaci na okraj a umozniuje muzlm a muzské kulture vice
dominovat.

4. Odsouzeni bez ohledu na to, co délate

e At udélate cokoliv, je to Spatné... predstavte si fotbalového rozhodciho: bez ohledu na to, jak
se rozhodne, vzdy je jeden tym (a jeho fanousci) nespokojeny

e Napf. Pokud se Zena chova klidné, je povazovana za pfili§ plachou, pokud Zena jednd pfilis
energicky, jste oznacena za ,hysterickou”

Odsouzeni bez ohledu na to, co jedinec déla je dominacni technikou, ktera vytvari u Zen neptijemné
situace, ve kterych je jim vycitan jakykoliv vysledek, at pozitivni nebo negativni. Jedna se o to techniku,
diky které se lidé neciti dostate¢né dobrymi/schopnymi, a to bez ohledu na to, co délaji.

Tato technika je vyuZivana proti Zenam tak, Ze je obvinuje z toho, Ze jsou Spatnymi matkami, pokud se
angazuji v politice nebo na pracovnim trhu, nebo naopak Ze jsou , switched-off“ (nedostupné) pokud
uprednostnuji péci o domacnost a déti.

Zeny manazerky Ize vnimat jako slabé, pokud se snai naslouchat a jednat demokraticky, nebo naopak
postradaji Zenskost, pokud vystrkuji drapy a k uspéchu vyuzZivaji silu. Obdobné mize byt politicka
obvinéna z omezeného vidéni, pokud se prosazuje v zajmech Zen, ale také jako zradkyné, pokud tomu
tak neni. Jednd se o devastujici techniku, které vytvari pocit Spatného svédomi a pocitu
nedostatecnosti v jakékoliv situaci.

5. Obvinovani a zahanbovani

o Casta viktimizace - Zeny se citi odpovédné za zneuziti nebo za jiné situace, pfi kterych se jim
stalo néco Spatného

Tato konkrétni metoda je proti Zenam uzivdna pomoci vysméchu a dvojiho trestu tak, aby Zeny byly
pfesvédceny, Ze jsou zodpovédné za ponizujici zachdzeni nebo zneuzivani, které se jim
dostava/dostalo. Naptiklad fraze jako ,méla na sobé krdtkou sukni, takZe si do jisté miry muZe za
zneuZiti sama“, se pouzivaji k tomu, aby Zeny véfily, Ze jsou zodpovédné za to, proc jsou znasilnény.

Zena se tak den za dnem stava neviditelnou, citi se vice bezvyznamna, citi se hloupé kvili vysméchu,
prostfednictvim odpirdni informaci se citi neschopnd a nejista. VSechno vyse uvedené a popsané
pfidava na sile neodlvodnénym pocitim hanby a neopodstatnénym tendencim pfijmout vinu za
vSechny htichy svéta.

Zeny jsou obvifiovany za to, co si oblékaji, pokud jsou znasilnény, jsou vnimdny, jako pracovné
neschopné odmitaji-li poplacani po zadku ze strany kolegl ¢i nadfizenych. Tyto kazdodenni zalezitosti
jsou tak béZné a normalizované, Ze se stavaji nezbytnou zaleZitosti pro odhaleni a odstranéni.

Jak jednat a reagovat na manipulativni chovani?

e Budte sijisti! - nikdo neni dokonaly, nejste horsi neZ ostatni, navic je dllezité uvédomit si, Ze
vy nejste ten/ta, kdo selhal/a

e Budte pfipraveni! — pfipravte se na podobné situace, védomé prezentujte své pravé ja a v
pfipadé potfeby argumentujte
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e Sledujte zasedani nebo schlizku pozorné! - Naucte se rozpoznavat dominacni techniky

Jednim z nejvétsich problém( je to, Ze mnoho aspektl téchto technik je v mnoha spolecnostech
pfijimano jako norma. Je také ziejmé, Ze sila je nejsilnéjsi, pokud neni zpochybnéna. Jakmile jsou
dominacni techniky normalizovany, stdvaji se neviditelnymi. Jakmile jsou neviditelné, je témér
nemozné je odstranit.

Jednim z kli¢ovych cil( tohoto projektu je zabyvat se dominanénimi technikami, diskutovat o tom, jak
je pouzivaji ti, kdo jsou u moci, proti tém, ktefi jsou méné silni. Dalsim cile je také zabyvat se zpUsoby,
jak jednotlivé techniky rozpoznat a vytvofit strategie a jak proti nim bojovat. Je skutecné mozné tyto
metody odhalit, pokud je nékdo proti nam nebo druhym poufZije. A je mozné proti témto technikdm
bojovat a odstranit je. Situace neni beznadéjna, pokud dominacni techniky odhalime, budeme se proti
nim branit a tim je postupné eliminujeme.

Brante se! - zdvofile a klidné poukazujte na to, Ze souper jednd neférové, nepouzivejte dominacni
techniky proti ostatnim.

Co dalsiho je duleZité?

Zatimco my vsichni vidime dominacni techniky jako uZitecny nastroj v rdmci emancipace divek a Zen
(naucit se, jak se jim branit), musime to uvést do kontextu znevyhodnéného postaveni Zen ve
spolecnosti, jelikoZz nechceme Vasi pozornost upoutat pouze na jednani na osobni Urovni (na Urovni
jednotlivca).

Chceme zdlraznit, Ze patriarchat je hlavni prekazkou Zenského rozvoje a pokroku. Systémova
nerovnost — navzdory rozdilim v Urovnich nadvlady, z(istava v tom, Ze muzi jsou Ti, kdo maji kontrolu.
Povaha této kontroly se mize Casto lisit, mocenské vztahy jsou rlizné, v nékterych hraji roli i jiné ¢asti
Zenské identity. Je vSak velmi dllezité pochopit systém, ktery udrZuje Zeny jako dominované a
podrizené a odkryt jeho fungovani — systematicky poté pracovat na technikach jak podpofit rozvoj zen.

Soucasny patriarchalni svét vytvari prekazky pro Zeny, které jim ztéZuji postupovat ve spolecnosti,
nebot patriarchalniinstituce a socialni vztahy jsou zodpovédné za nizsi nebo sekundarni postaveni zen.

Patriarchat odkazuje na nadvladu muzl ve verejné i soukromé sfére. Timto zplsobem pouzivaji
feministky termin ‘patriarchat’ k popis mocenského vztahu mezi muzi a Zenami a ke zjisténi hlavni
pric¢iny podfizenosti Zen.

Je velmi dullezité vzit toto v Uvahu pfi pfipravé programu na posileni postaveni (program
empowermentu), nebot se tim zvysuje analyticka sofistikovanost a nabizi se teoreticka vysvétleni toho,
jak mohou heterogenni ¢lenové specifickych skupin (jako jsou Zeny) proZzivat situace odlisné v zavislosti
na jejich etnickém pulvodu, sexudlni orientaci a/nebo socidlni vrstvé a umisténé. Citlivost na tyto rozdily
zvysuje vhled do problematiky socidlni spravedlnosti a nerovnosti v organizacich a dalsi instituci, ¢imz
maximalizuje Sanci na socidlni zménu, coz je celkovym cilem eliminovani dominacnich technik.
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Training program pro politicky

Hlavni myslenka:

e Zeny ¢asto podceriuji své védomosti, kompetence a dovednosti. Aby viak uspély v politickém
svété, kde nyni dominuji muzi, je nutné realistické posouzeni jejich schopnosti.

e  Existuji strukturdlni bariéry a nevédomé zajeté vzorce chovani, které brani zenam uspét v
politice, vétSinou neni neuspéch jejich chybou.

e Pro zménu soucasného stavu je nezbytna solidarita Zen v politice — a to i napfi¢ politickymi
stranami.

e Objevit a pfiznat existenci strukturdlnich prekazek.

e Naucit se, jak rozeznat a reagovat na manipulativni chovani.
e  Zvysit sebevédomi Ucastnic.

e Vybudovat solidaritu napfic¢ politickami

UziteCné rady:

e PouZivejte konkrétni priklady (napf. konkrétni politicky a jejich zkuSenosti, experty/ky z
televiznich poradu, novin, apod.).

e UdrZujte pfijemnou atmosféru, vytvorte bezpecny prostor, ktery je klicovym prvkem pro
sdileni zkusenosti.

e QOpatrné se vyporadejte s esencidlnim pristupem — pouzijte pfiklady, na kterych budete
ilustrovat, Ze Zeny a muzi jsou spiSe heterogenni skupiny. Poskytnéte Ucastnicim alternativni
argumenty pro zvySeni zastoupeni Zen v politice.

Cilové skupiny

e Politicky
e Zeny s politickymi ambicemi

Omezeni, mozna rizika spojena s cilovou skupinou a jak je eliminovat

e Predevsim vysoce postavené politicky mohou mit problém pfiznat, Ze Zeny jsou v politice
marginalizované — méjte pripravené statistiky, vysledky prizkumd/vyzkumi a dalsi relevantni
materialy, které ilustruji strukturdini genderové bariéry.

e Sohledem na pfislusnost ke strané/ ¢i soucasné politické situaci mohou Ucastnice pfichazet s
kontroverznimi tématy, pfipravte si vhodnou strategii, jak se vratit k pdvodnimu tématu
workshopu. Stanovte pravidla workshopu (aby doslo ke klidnému a produktivnimu pribéhu) a
umistéte je na viditelné misto. Na zacatku workshopu se ujistéte, Zze vSechny Ucéastnice souhlasi
s navrhovanymi pravidly (vzajemny respekt, neskakat si do reci, integrita, apod.).

Jak zaujmout a zapojit cilovou skupinu

e Interaktivital Nevynechdvejte naplanované ¢innost, pouZivejte vizualni materialy.

e Ptejte se Ucastnic na jejich zkusenosti a zazitky, Skolitelé/ky workshopu nemaji a nemusi védét
vse. Navic doporuceni zaloZzené na osobni zkuSenosti ¢i zdZitku jsou vidy mnohem
dlvéryhodnéjsi.
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Cas Cil Pribéh \ Dodatecné poznamky

15 minut - Predstavit Privitani, predstaveni | Pfineste si jmenovky, fixy a

predstaveni workshop a jeho | struktury workshopu vcéetné | pravidla (napf. vytisténd ci
pribéh  (Casovy | ¢asového ramce, predstaveni | napsana na flipchartovém

30 minut rdmec, prestavky, | organizace a skolitell/ek a | papiru, pfilepena na zed).

icebreaker/pro | aktivity). pravidel workshopu.

lomeni led( MuzZete poutzit jakykoliv jiny

(eventudlné Vytvorit icebreaker — “trzisté”: co | vhodny icebreaker.

pfizplsobte pfijemnou prodavdm (co jiz vim o

poctu atmosféru a ziskat | manipulativnim chovani), co

ucastnic) si davéru. kupuji (co se chci naucit

béhem  workshopu), co
prodavam podpultové (néco,
co neni spojeni s tématem
workshopu - napf. konicky).

30 minut Predstaveni Rolova hra, jez ilustruje | Pfineste si vytiSténé a
dominacnich nejbéznéjsi dominacni | nastfihané postavy z Rolové
technik techniky (viz. Rolova hra pro | hry pro politicky.

politicky).
Promitejte, ci rozdejte
souvisejici  informace o
“Kocourkové”.

25 minut Jak rozpoznat | Debriefing rolové hry —| Ujistéte se, Ze mate Kk
dominacni poZadejte Ucastnice, aby | dispozici flipchart/lepici
techniky identifikovaly jednotliva | papirky a fixy.

chovani, které povazuji za
nefér ci manipulaci:
Skolitelé/ky nebo Gcastnice
mohou tyto chovani psat na
papirky a lepit je na flipchart.

60 minut Diskuze, jak | Berit As teorie dominaéni | Pripravte si otazky, na které
rozpoznat a branit | technik - pfedstavte | se budete ptat (muizete je
se konkrétnim | jednotlivé techniky a zeptejte | promitat).
dominacnim se Ucastnic, kdy byly v rolové
technikam hie pouzity. llustrujte jednotlivé techniky

vhodnymi videi.

Zapojte Ucastnice, co nejvice
to pajde.
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60 minut Osvoijit a | Utastnice se rozdéli do 5 | Pfipravte si a pfineste si
vyzkouset si | skupin — kazda si ptipravi, a | karticky se jmény / Cisly
strategie, jak | poté  odehraje  kratkou | dominacnich technik: stejné
efektivné scénku (cca 5 min.), ve které | tak se mohou Ucastnice
reagovat na | ukazi, jak adekvatné reagovat | rozpocitat do 5 skupin (Cislo,
dominacni na jednu z 5 dominacnich | kterym se rozpocitaly je Cislo
techniky technik. pridélené dominacni

techniky).

Po odehrani kazdé scénky se

Ucastnice v ‘publiku’ pokusi | Tato aktivita je velmi dobrou

identifikovat dominacni | zpétnou vazbu pro

techniku, kterd byla | skolitelé/ky — dozvite se, zda

prezentovana. vSechny ucastnice pochopily
principy, na kterych stoji
jednotlivé dominacni
techniky, pokud ne, stale
mate  moZnost  objasnit
jednotlivé aspekty.

30 minut Reflektovat Debriefing rolové hry — | Pfipravte se, Ze mohou nastat
zkuSenosti zeptejte se Ucastnic, jak se | emociondlné vypjaté situace
ohledné citily ve svych rolich, jak se | a reakce, predeviim v
dominacnich jim pripravovaly scénky - | ptipadé, kdyZ se ucastnice
technik pokud byly pouha fikce Ci byly | rozhodnou prehrat nékteré

zalozené na osobnich | ze svych Zivotnich

zkusenostech. zkusenosti/prozitk(.
Vidy Uucastnice v takovych
situacich podporte. Velmi
pravdépodobné budou
ostatni Ucastnice téz oporou.
Poskytnéte Ucastnicim
dostatecny c¢as na reflexi
jejich pocitd a zazitkd.

20 minut Evaluace Vsechny  Ucastnice Vam | Zpétnd vazba mUlze byt
workshopu a | poskytnou zpétnou vazbu. anonymni (rzné formulare ¢i
ziskani Zpétné schémata) i poskytnuta celé
vazby od Ucastnic skupiné/verejné.

MlZete zkombinovat obé
metody (zadit s anonymni
evaluaci a poté  dat
Ucastnicim prostor sdilet své
poznatky a napady).
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Training program pro divky

Hlavni myslenka

e Cil a koncept tohoto programu je snaha o zvy$eni zapojeni divek a Zen ve spole¢nosti. Zeny
tvori polovinu svétové populace, a proto by mély mit polovicni silu a stejny pocet formalnich
pozic a autority jako maji muzi. V sou¢asné dobé tomu tak neni. Zeny a divky jsou systematicky
nedostatecné zastoupeny v rozhodovacich pozicich po celém svété, jsou méné viditelné v
médiich, maji méné kresel v parlamentu a vykonavaji méné vedoucich funkci v politickych
strandch nez muzi.

e Nazory 7en a divek jsou stejné dilezité a mély by byt vyslySeny. Zeny se &asto zdriuji, aby
vyjadrily, co si mysli, obavaji se toho, Ze nebudou tak vyrecné jako muzi, nebudou vyslechnuty
Ci se boji zesmésnéni a opomenuti.

e (Cilem tohoto workshopu je pomoci Zenam a divkdm vybudovat si sebedlvéru, naucit je
pravidla politické a organiza¢ni prace a dat jim odvahu mluvit a Ucastnit se rozhodovacich
procesl v kazdodennim Zivoté.

e Je dlleZité se zaméfit na divky v mladém véku a pomoci jim prekonat zavedené genderové
stereotypy a vybudovat v nich silné osoby s vysokou sebelctou.

e Seznamit se s genderovymi stereotypy
e Seznamit se s dominacnimi technikami (DT)
e Naucit se rozpoznavat a reagovat na dominacni techniky

UZiteCné rady

e Program workshopu je naplanovany na 1 den (6,5 hodin + pauzy). Budete potfebovat
prostornou mistnost, nebot pfi nékterych Ukolech je tfeba prostor k pohybu a moZnost
pracovat ve skupinach. Workshop je urcen pro 12 — 16 osob.

e Pozadovany material:
Flipchart, barevné tuzky/fixy
Pocitac + projektor + reproduktory
Materialy z Edukaéniho setu vytvofeného v projektu "Vzdélavani, podpora, rovnost: Jak celit

dominacnim technikam".
e Cilova skupina: Mladé zeny/divky (vék: 14 — 18 let)

Omezeni, mozna rizika spojena s cilovou skupinou a jak je eliminovat

Workshop by mél byt veden skolitely/kami, ktefi jsou kvalifikovani pro praci s mladezi a maji povédomi
o Skoleni workshopU (vedeni interaktivnich metod a dynamicka préace se skupinou).

Program workshopu je zalozen na modelu uceni ze zkuSenosti od Davida Kolba.

Uceni z vlastni zkusenosti je proces, pfi némz, jak uz nazev napovida, se Gcastnici u¢i pomoci ziskavani
zkusenosti, presné definovdno jako “uceni prostfednictvim reflexe prozZiti/vyzkouseni”. ‘Akéni’
workshop je experimentalni forma uceni, pfi niZ jsou Ucastnice prakticky zapojeny, nutné to vsak
neznamena reflexi osobnich vysledk(, je proto velmi dulezité se v tématu orientovat a Ucastnice
spravneé vést.

Kolbovo uceni ze zkusenosti se sklada ze 4 fazi:

Faze 1. Zkusenost

Model uceni z vlastni zkuSenosti od Davida Kolba je cyklus. Znalosti se ziskavaji prostrednictvim
osobnich i okolnich zkuSenosti a zazitkd. ZkuSenost byva casto vychozim bodem pro uceni se
pozorovani a reflexe. Z tohoto dlivodu vyZaduje zazitkové uceni vlastni iniciativu, nadseni pro véc —
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nebot je to néco, co nas provede 'aktivni fazi uceni' (v tomto bodé jsou Casto vyuZity aktivni metody
uceni, jako jsou hry, simulace, ale také studie).

Faze 2. Reflexe

ZkusSenost je poté zakladem pro kritickou reflexi (konstruktivni kritiku). Reflexe je klicovou soucasti
procesu zazitkového uceni, a jako zaZitkové uceni, mOze byt bud facilitované ¢i samostatné.
Povzbuzujici mze byt fakt, ze zazZitkové uceni nutné nevyzaduje skolitele/ku a mize byt vedeno
Ucastnicemi — na druhou stranu, zkuSeny 3kolitel/ka s sebou vétSinou prinadsi klicové znalosti
reflektovani — kladeni spravnych a podnétnych dotaz( pred, béhem i po ziskavani zkusenosti, ¢imz
oteviraji dvere celému procesu zazitkového uceni.

Faze 3. Analyza

Z faze reflexe prechazime k analyze, kde se reflexe generalizuji a snazime se v nich najit mechanismy:
socialni zakonitosti,behaviornalni skripty, etc. V tomto okamziku predklddame hypotézy Ci
prezentujeme znalosti — teorie, definice, modely a mechanismy. V této fazi (jako jediné) je skolitel/ka
expertem/kou na dané téma a muze tak usnadnit predavani dalezitych informaci a své znalosti lépe
predavat (napf. formou prednasky). V ptipadé, Ze se setkavaji odbornici/ce, je velmi dilezité nabyvat
novych zkusenosti a znalosti spolecné s Gcéastniky/icemi a poskytnout jim dovednost podpofit jeden
druhého/ou skrze fazi reflexe a analyzy.

Faze 4. Implementace

Efektivni uceni vyZaduje fazi implementace, kde se nové nabyté kompetence zavadi do praxe a
prispivaji k nové ziskanym zkugenostem. Tim zapocte novy cyklus. U¢astnice mohou ziskané znalosti a
dovednosti implementovat v pribéhu samostatného workshopu — skolitel/ka béhem workshopu k
tomu vyhradi ¢as a prostor. Lze je také vyzkouset pozdéji béhem workshopu — nadchazejici zkusenosti
vyZaduji implementaci dfive nabytych zkusenosti. Ob¢as mohou Ucastnice jen planovat, co by délali v
realném Zivoté; po skonceni workshopu. Je vsak velmi dlilezité, aby se plany sdilely a diskutovaly, jinak
nedojde k uzavreni kruhu.

NiZe uvedeny harmonogram workshopu vyuZziva tato pravidla a faze.

Jak zaujmout a zapojit cilovou skupinu

Mladé Zeny a divky vétSinou mivaji velmi odlisSné pohledy a zkusenosti s genderovymi otazkami, ale
obvykle se o toto téma zajimaji, nebot dospivaji a objevi své j3, tudiz by nemélo byt tézké je zapojit do
workshopu. Tento konkrétni program je zaméfen na dominacni techniky (jak jim celit a jak je
zvladnout), které se vztahuji k binarni koncepci genderu, je viak mozné v ném predstavit i nonbinarni
pohled. V takovémto pripadé je viak nutné program upravit (pocinaje jiz prvnim cviceni "Genderové
role"). Upraveni je tieba, pokud se nebudete vztahovat k binarni koncepci genderu ¢i se workshopu
Ucastni nonbindrni Gcastnici/ce.

Cas ‘ Cil Pribéh Dodatecné poznamky
9:00- Integrace 1. Prezentace SkolitelGi/ek a ucastnic: Vv mistnosti pro
10:30 | Budovani workshopu pfipravte
davéry Privitejte Ucastnice akce a predstavte Sirsi kontext | kruh ze Zidli. Pokud
Budovani workshopu (naptf. workshop béhem 15 dn0 | chcete béhem

dobré Aktivismu pro gendrové podminénému nasili, | workshopu  pouzivat
atmosféry k| ktery probiha kazdy rok od 25. fijna do 10. | tabulky s flipchartem,

uceni prosince). nechte tabulky mimo

kruh a  pozadejte

Ucastnice, aby se
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Predstavte se a vyzvéte Ucastnice, aby se téz
predstavily. U¢astnicim mGzete pomoci naptiklad
napsani nize uvedenych otdzek na flipchart, na
které budou nasledné odpovidat.

A. Jak se jmenuiji?

B. Odkud jsem?

C. Ucastnila jsem se nékdy podobné akce?

Poté, co se vsichni v kruhu predstavi, zdUraznéte,
Ze je v poradku byt na workshopu tohoto typu
poprvé a seznamit se s nim. Jednou z daleZitych
hodnot je mit pfistup k rznym pohledlim — pouzit
jej k obohaceni procesu uceni.

2. Prezentace cilti workshopu

Prezentujte cile workshopu a zeptejte se, zda jsou
pochopitelné pro vsechny Ucastnice. V pfipadé
potieby vysvétlete co je tfeba.

3. Shromazdéte na papirkach ocekavani a
obavy ucastnic

Nacértnéte na flipchartovy papir horkovzdusny
baldn a rozdejte lepici papirky vsem ucastnicim.
Poproste je, aby na jeden papirek napsaly sva
ocCekavani a umistily je do horni Casti baldnu
(metafora toho, co nas tahne nahoru, pomaha
nam rudst), a na druhy obavy, které umisti do
spodni ¢asti (kde obavy predstavuji zatéz, to, co
nas tahne dold, drzi pfi zemi). Jeden ze Skoliteld/ek
projde o¢ekavani, druhy obavy a nasledné skupiné
sdéli, na co prisli (pfinesou do kruhu shrnuti).
ZacCnéte s obavami, poté nasleduji o¢ekavani, pfi
kterém je dllezité najit stfetnuti mezi o¢ekavanim
Ucastnic a samotnym programem.

4. Seznameni Ucastnic s programem

Predstaveni programu je jednim z klicovych
faktord celého workshopu — pamatujte na to, Ze je
dllezité, aby ucastnice védeély co je ¢eka, co se tyce
obsahu i casového ramce. Pfipravte si jeden
flipchartovy papir, na kterém bude napsané
Casové rozvrieni s prestavkami a nalepte jej na
zed, aby byl na ocich po celou dobu workshopu.

5. Working out the principles of cooperation

V neposledni fadé je potieba fici, Ze principy
spoluprace a ucebniho procesu jsou klicovymi

kolem nich béhem
skupinovych praci
shromazdily.

Pfipravte si vhodnou
izolepu, abyste
materidly od ucastnic
mohly bez problému
lepit na zed.
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prvky, které urcuji atmosféru workshopu, a
zaroven funguji jako nastroj discipliny.

Zeptejte se Ucastnic, co jim pomaha, kdyzZ se udi.
Nasledné sesbirejte napady a shodnéte se s
Ucastnicemi, které metody/pomucky/napady
chtéji, aby byly soucasti workshopu. Napfiklad:

— respektujte, kdyZz nékdo mluvi, navzajem se
poslouchejte, nevyrusujte

— vSichni pracujeme a Zijeme v odliSném prostredi
a podminkach; vsechny zkusSenosti se pocitaji a
zalezi na nich, jsou vSechny stejné cenné

— pokud se rozhodnete sdilet osobni pfibéhy, které
odkazuji nejen na Vas, ale i na ostatni,
nezapomente vynechat informace, které umoznu;ji
identifikovat ostatni osoby

— diskrétnost! sdileni pribéhu a zkusenosti je vice
neZ vitano, je vsak treba byt diskretni ohledné
ostatnich lidi a udalosti

— poutzivejte zajmeno "ja", umozni Ucastnicim se
|épe vyjadfrit, nikoho nesoudi a pomaha k oteviené
komunikaci

— vsechny otazky jsou povoleny, neexistuji
zbytecné Ci stupidni otazky

10:30- Kratka pauza

10:45

10:45- | Sezndameni se | Genderové role (Skatulky) Je duleZité seznamit se
12:30 | s s tématem stereotypd,

genderovymi
stereotypy

Toto cviceni mize poslouZit jako uvod pro diskuzi
o vice problémech a otdzkich. Skolitel/ka se
mohou soustfedit na sexismus a jeho vztah k
domacimu a sexudlnimu nasili, nebo vyuzZijte
cviceni k tomu, abyste zjistili, jak spolu sexismus,
heterosexualita a transfobie souvisi. Budeme
pracovat v roviné mocenskych vztaht, nebot jsou
s dominacnimi technikami velmi propojené.

Téz je dllezité zminit, Ze zatimco nyni se divame
na dominantni mainstreamové myslenky genderu,
je nutné respektovat, Ze genderové role se mohou
lisit v zavislosti na etnicité, kulture, socialni trideé,
schopnostech a rodiné.

nebot tvofi zaklad
dominacnich technik,
které jsou ustfednim
tématem workshopu.
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Sdélte ucastnicim, Ze béhem tohoto cviceni se jich
ptate na slova, kterda mohou néktera povaZovat za
urazliva. V tuto chvili je v poradku tyto slova
pouzit, abychom se z nich poucili a naucili se na ngj
reagovat.

Nakreslete na flipchart dva Ctverce.

v

"Chovejte se jako muz" (Skatule 1)

1. Zeptejte se, jestli nékdo nékdy slySel ¢i mu
nékdo rekl, aby "se choval jako muz". Napiste
"Chovejte se jako muz" nad jeden ¢tverec. Optejte
se Ucastnic, co si pod timto sdélenim predstavuiji,
jaké je na néj ocekdvani (které nemusi byt
realitou). MlzZete pozvat Ucastnice, aby odpovédi
prisly napsat do ctverce na flipchart ¢i spolec¢né
nad otazkami brainstormujte. TéZ je moiné, Ze
brainstorming zacne kazdy sam, poté ve dvojicich,
etc. Myslete na to, Ze toto cvieni pracuje se

stereotypy, nikoliv s individualnim chovanim.

Jak se maji muzi liSit od Zen? — napt. maji byt
silnéjsi, nedstupni, ve vedeni

Jaké pocity by mél "skute¢ny muz'" mit? — napf.
hnév, nadrazenost, sebevédomi

Jak "skuteéni muzi" vyjadruji své pocity? — napf.
krici, hadaiji se, jsou zticha

Jak maji "skutecni muzi" jednat sexudlné? — napf.
byt agresivni, dominantni, zajimat se pouze o Zeny

2. Jak se fika osobam, které se nachazeji mimo
Ctverec? (napiSte mimo cCtverec a kolem néj) —
napr. gay, padavka, buzna, teplous, mékota
Poznamka: Je tfeba tyto slova (lec¢ jsou vulgarni)
fikat a zapisovat, pozadejte vSak Ucastnice, aby na
tuto otazku odpovidaly klidné a s Uctou.

3. Co za véci se déje lidem, ktefi se nachazeji mimo
Ctverec (fyzicky)? napt. — s nimi lidé bojuji, zmlati

je, obtézuji je, Skadli je, zneuzivaji a ignoruji je

"Chovejte se jako ddma" (Skatule 2)

1. Zeptejte se, jestli nékdo nékdy slysel ¢i mu
nékdo rekl, aby "se choval jako dama". Napiste
"Chovejte se jako dama'" nad druhy Cctverec.
Optejte se Ucastnic, co si predstavuji pod sdélenim
"chovej se jako dama"; jaké je na néj ocekavani
(které nemusi byt realitou).
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MlZete pozvat uUcastnice, aby odpovédi pfrisly
napsat do Ctverce na flipchart ¢i spole¢né nad
otazkou brainstormujte. TéZz je moiné, Ze
brainstorming zacne kazdy sam, poté ve dvojicich,
etc. Myslete na to, Ze toto cvieni pracuje se
stereotypy, nikoliv s individualnim chovanim.

Jak se maji damy lisit od muz(? — napf. byt hezdi,
krehdi, sirit drby

Jaké pocity by méla mit ""skute¢nd dama’’? — napf.
strach, smutek, nizka sebelcta

Jak "skutecné damy”’ vyjadruji své pocity? — napf.
placou, kfici, jsou hysterické

Jak maji ""skutec¢né damy”’ jednat sexualné? — napf.
nasledovat muze, spat s kde kym

2. Jak se fika osobam, které se nachazeji mimo
Ctverec? (napiSte je mimo Ctverec a kolem néj)

- napf. lesba, divoska, coura, dévka, ulicnice
Poznamka: Je tfeba tyto slova (lec¢ jsou vulgarni)
fikat a zapisovat, pozadejte vSak Ucastnice, aby na
tuto otazku odpovidaly klidné a s Uctou.

3. Co za véci se déje lidem, ktefi se nachazeji mimo
Ctverec (fyzicky)? napf. — jsou obtéZované,
zneuzivané, ignorované, zndasilhované, maji
Spatnou reputaci

Otézky k reflexi:

1. Jaké dlsledky maji oznaceni, kterym se muzi
nazyvaji?

2. Kolik Zen, které jsou tu, jsou v tomto Ctverci?

3. Co by méla Zena délat, pokud o ni nékdo takhle
mluvi? Ocitne se pti tom zpét ve Ctverci?

4. Pokud z(stane Zena ve Ctverci, je v bezpeci? Jsou
Zeny, které se nachazeji ve Ctverci obtézovany ci
znasiliovany svymi partnery? (Ano) Co to vypovida
o tom, Ze by Zeny mély ve Ctverci zUstat. Opravdu
jim to prinasi bezpedi ¢i silu?

5. Ktery ¢tverec ma vice sily?

6. Mlzete uvést priklady vyuZiti této sily v redlném
Zivoté?

7. Jak tyto Ctverce prispivaji k existenci problému s
vystupovanim na verejnosti a v soukromém
Zivoté?

Debriefing:
Stavte na zkuSenostech ucastnic, nevynechavejte

vsak klicové zalezitosti jako:
e To, co jsme nyni zjistili, jsou ocekavani od
spolecnosti, ktera vsak nejsou realisticka
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e Bourdni genderovych ocekdvani a
predstav krok za krokem usnadniuje viem
Zit svUj Zivot naplno

o Zeny jsou Casto vystaveny
manipulativnimu chovani, protoze jsou
vnimany jako slabsi a nejsou ochotné byt v
mocenské pozici

e Bourani stereotypl neznamena "hrat v
opacném tymu" (Zeny jednajici jako muzi),
ale ukazat hodnoty jinych pohledd, Ze tato
perspektiva predstavuje nejvyhodnéjsi a
nejsilnéjsi postaveni

12:30- Obédova pauza

13:30

13:30- | Seznameni se | Po obédové pauze shromazdéte skupinu a udéjte | Vytisknete pro kazdou
15:00 |[s dominacni [ maly Uuvod o dominacnich technikdch (muzete | Ucastnici brozuru (aby

mi
technikami
Naucte  se,
jak se branit
dominacnim
technikdm -
Cast1

pouzit informace z brozury z Edukacniho setu
projektu). Pustte skupiné videa o dominancénich
technikach a polozte jim tyto otazky:

e Ceho jste si na videich viimly?

e Je Vam nékteré chovani zndmé?

e Kde jinde se setkdvate s takovymto
pfistupem?

Rozpoutejte a moderujte diskuzi o dominancich
technikach (mQzete vSem rozdat vytisténé brozury
a nechat néjaky cas na prolistovani a procténi).
Vysvétlete tento fenomén a zeptejte se, zda je
tfeba zodpovédét néjakou otdzku k objasnéni
(pfedtim, nez pljdete ddéle, musite byt
presvédceni, Ze vSichni rozumi konceptu a jeho
projevam).

Poté rozdélte ucastnice do skupin po 4 a pozadejte
je, aby pokracovaly v diskuzi nad témito tremi
otazkami:

e Pokusili jste se nékdy na takovéto chovani

reagovat?

e Bylo to snadné nebo ne? Proc?

e Co pomaha reagovat?
Shromazdéte odpovédi na otazky ze skupinovych
diskuzi a napiste jej na flipchart. Poté vysvétlete,
Ze jedno z nejuzite¢néjsich a empowermentovych
cviceni, kterd pomadha chranit sam sebe, je
praktikovat a zkouSet si reakce v bezpecném
prostredi.

si ji mohla odnést

domu).

DULEZITE:

Celd druha cast dne je
vénovana
seznamovani se s
konceptem
dominacnich technik a
nacviku toho, jak na néj
reagovat. Neni mozné

presné naplanovat,
kolik ¢asu bude tteba
pro jednotlivé cile,
proto  musite byt
flexibilni.

Aby bylo mozné
zkouset si  reakce,
musite si byt jisti, Ze
vSichni rozumi
konceptu, teprve

potom muZete prejit
do faze zkouseni a
nacvicovani (v druhé
Casti Rolové hry).
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15:00- Kratka pauza
15:15
15:15- | Naucéte se, | Rozdejte ucastnicim charakteristické osoby z | Rolovda hra muze byt
16:40 | jak se branit | rolové hry a postupujte dle instrukci. Debriefing | pro néjaké ucastnice
dominacnim | probiha podle pokynt v Rolové hre. narocnym  cvicenim.
technikdm — | Po prvnim kole/odehrani se zeptejte, zda by si | Dbejte na jejich emoce,
Cast 2 nékdo nechtél vyzkouset roli Emilie a reagovat na | netlate na né, pokud
dominacni techniky, které byly béhem této hry | se pfi hrani neciti
pouZzity. dobfe — myslete na to,
Ze povzbuzeni a
e Debriefingové otazky podpora vedou k
e Jaké to bylo hrat Emilii? uspéchu.
e Co bylo téZké a co snadné?
e Co mohou udélat ostatni, aby Emilii
pomohli?
Prehrajte hru s ostatnimi ucastnicemi v roli Emilie
tolikrat, kolikrat molzZete - dokud jsou
dobrovolnice (mezi Ucastnicemi se mohou
vyménovat i jiné role). Pokazdé pozadejte o
vice/novych fteSeni ¢&i pristupl  konkrétnich
technik. Pri debriefingu zdlraznéte potrebu
reakce ostatnich lidi, ktefi pomahaji Emilii branit se
manipulativnimu chovani. Povzbuzujte Gcastinice,
aby tak Cinily i v béZném Zivoté.
16:40- | Ukonceni Nakonci workshopu dejte kazdé Gcastnici moznost
17:00 fici, co bylo pro ni dnes dulezité; co se naucila; co

si bude nejvice pamatovat — pokud nemiate cas,
aby diskuze probihala v '"kruhu", poproste
Ucastnice, aby napsaly vSe na papirky a ty prilepte
na zed a nasledné si je kazdy sam projde.
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Videa

Tato videa ilustruji konkrétni dominacni techniky v kazdodennich situacich. Videa jsou v anglictiné,
nicméné si mlzete zapnout titulky v Cestiné, polstiné a norstiné (jakykoliv jiny jazyk je vitan pro
prekladani).

e Videa pro politi¢ky: https://www.youtube.com/watch?v=ns0o0zqqBLIQ
® Videa pro mladé divky: https://www.youtube.com/watch?v=14Pf8ohdV9k

Scénar videa pro politicky
Dominacni techniky — politicky
Zneviditeliovania zesmésriovani

Zastupitel 1: Porfdd mdme mdlo parkovacich mist. Musime konecné vybudovat ty podzemni gardZe.
Zastupitelka: No a co misto toho ddt MHD zdarma? Tak ji vyuZije mnohem vic lidi neZ ted’ a ty stavajici
mista by stacily.

Zastupitel 1: Ale Anicko, nebud’ naivni. Rozpoclet neni nafukovaci. A nevéfim, Ze jich bude jezdit vic. Jd
jsem pro gardZe.

Zastupitel 2: Ale za chvili budou volby. Chtélo by to vymyslet néco pozitivniho, co se dotkne co nejvic
lidi. Autem nejezdi vsichni.

Starosta: Jd bych navrhoval MHD zadarmo. V Tallinu to tak maji a funguje to.

Zastupitel 2: No to je skvély ndpad, pane starosto! To se bude lidem libit a oslovi to i nase tradicni volice,
seniory i matky s détma.

Odpirani informaci

Starosta: A dalsi bod jedndni jsou méstské slavnosti na nadmésti, které bude mit na starosti kolegyné
Jonesovd. Termin jsme uZ domluvili, budou v sobotu 9. zdry.

Zastupitelka Jonesova: Ale jd o Zadném terminu nevim?

Zastupitel 1: Jo ty si s ndmi vlastné nebyla. Dohodli jsme se na tom vcera na pivu a vSem se to hodi.
Zastupitelka: No ale mné se to bohuZel nehodi, mdme jet s rodinou na vikend pryc.

Starosta: Ale slavnosti byly hlavné Vas ndpad. Asi si budete muset ujasnit priority, pani Jonesovd, pokud
chcete znovu kandidovat z druhého mista.

Zastupitelka: Chdpu, ja se to tedy néjak pokusim zaridit.

At délas, co délas

Manzel: Ahoj, zlato.

Zastupitelka: Ahoj. Mdm sSpatnou zprdvu. Musime presunout ten nds vylet na hory. Budeme mit ty
meéstské slavnosti, které organizuju.

Manzel: To si délds legraci, ne? Kuba uZ se tési a ja uz zamluvil chatu.

Zastupitelka: Jd vim, taky mé to Stve. Ale dohodli termin beze mé a ted’ pred volbama nemuzu jit proti

starostovi.
Manzel: Jasné, volby na prvnim misté. A Ze to bude Kubovi lito je ti jedno.

Obvinovani a zahanbovani

Zastupitelka: A prdsknul dvefma a ted’se mnou nemluvi. Tak co mam ted' podle tebe délat, mami.
Matka: No jo, Anicko, ty a ta tvoje politika. Jd ti to fikala hned, Ze tam nemds lézt, akordt zanedbdvads
rodinu. AZ si najde jinou, tak se mu nediv.
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Scénar pro mladeé divky
Dominacni techniky — mladé divky
Zneviditeliovani:

Ucitelka pred tfidou: Dobry den, tfido. Otevrely se prihldsky na matematicko-fyzikdlni olympiddu. Tak
pdnové, kdo se prihlasi?

Zesmésnovani + odpirani informaci

Ptichazi divka, ukazuje papiry s grafy.

Divka: Chvili mi to zabralo, ale myslim, Ze dobry.

Kluk: Hele, mds to hezky, ale my uZ se véera dohodli s Janou, Ze ty grafy uplné vynechdme.

Divka: No pockej, a kdy? VZdyt véera jsme koncili a byli jsme jasné domluveny.

Divka 2: No, ty uZ jsi musela spéchat na posledni autobus do toho vaseho vidldkova. My to pak jesté
probirali cestou a bez grafu to bude srozumitelnéjsi.

At délas, co délas

U plaveckého bazénu:

Chlapec: Trenére, ja uz musim jit, nebo nestihnu prvni hodinu.

Trenér: Tak si jdi, ale s timhle pristupem s kvalifikaci na mistrovstvi nepocite;.
Chlapec ptichazi do tfidy pozdé (po zvonéni), ma mokré vlasy

Chlapec: Omlouvdm se, Ze jdu pozdé.

Ucitel: No to neni Zadné prekvapeni. Vidim, Ze jdes zas rovnou z bazénu, co? S timhle pristupem ale
s dobrou zndmkou z anglictiny nepocitej.

Obvinovani a zahanbovani

Matka mluvi s dcerou:

Matka: Tak co, jak to dneska Slo?

Dcera: Dobry, z eseje mdam jednicku, akordt pak o prestdavce méli kluci blby kecy, Ze vypaddm zas jak
dévka.

Matka: A ty se divis, kdyZ si méla na sobé tohle
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Rolova hra pro politicky

Rolova hra je efektivni zplsob, jak prezentovat dominacni techniky, a zaroven zapojit ucastnice
workshopu. NiZe jsou uvedeny podrobné pokyny pro skolitele a skolitelky workshopu, véetné casového
harmonogramu, navodu k rolové hre, charakteristik postav a navrhovanych debriefingovych aktivit.

Casovy harmonogram

e 15 minut — Pfiprava ucastnic na rolovou hru
e 15-20 minut — Rolovd hra

e 40— 60 minut — Debriefing (debriefingové otazky, inovativni metoda “Divadlo utlacovanych”)

Priprava rolové hry + instrukce pro ucastnice

Instrukce muZete bud promitnout na PowerPoint prezentaci i vytisknout a rozdat kaZdé ucastnici.

Jste ¢lenkou mistniho zastupitelstva Kocourkov. Pfectéte si svou roli (pro sebe) a pfipravte se na schizi
zastupitelstva, ktera bude probihat 15 minut. B€hem schiize bedlivé pozorujte své kolegy a kolegyné.

Informace o Kocourkoveé:

e 3500 obyvatel

e 25 ¢lenl a ¢lenek mistniho zastupitelstva (20 muzl a 5 Zen)

e Verfejné vybaveni: skolka, skola, doktor/ka, restaurace se salem pro poradani verejnych akci,
fotbalovy stadion, zadné détské hristé

e Socialni Zivot: akce jsou organizované predevsim Sborem dobrovolnych hasi¢ (plesy, Den
déti), Asociaci myslivosti (plesy a dalsi spolecenské udalosti) a mistnimi skauty

Otazky pro ucastnice po rolové hre:

e Jaké chovani nebylo v poradku? (Veskeré nekorektni chovani napiste na flipchart, abyste se
poté mohli vracet ke konkrétnim ptikladdm.)

Za?ila jste nékdy podobnou situaci?

Jaké jsou dalsi moZné situace, které by mohly nastat?

Jaké je to byt v pozici osoby, vici které jsou uzivany dominacni techniky?

Jak reagovat v téchto situacich?

Postavy rolové hry

Vzhledem k velikosti skupin miZete ménit sloZeni ¢i pocet postav v rolové hre. Vytisknéte niZe pfiloZeny
seznam postav a jejich charakteristik (a ukolt), rozstfihejte jej na jednotlivé dily (postava + ukol).
Ucastnice si poté ndhodné vylosuji sviij charakter (ktery se navzdjem neukazuji). Hlavni roli Petfe nechte
zhruba 5 aZ 10 minut na pfipravu. JelikoZ ona bude ta, na které se bude ilustrovat vétsina dominacnich
technik, predem ji informujte o tom, Ze pokud se nebude citit dobre, mizZe kdykoliv fict STOP a tim
ukoncit rolovou hru.

Petra Novakova, mistni Vas dkol: Pripravte si kratkou prezentaci (5-10 minut) navrhu
zastupitelka, ucitelka, 40 let, na postaveni détského hristé v Koucourkové. Prezentujte svUj
matka 2 déti, ve volném Case pecuje | ndvrh na schlizi zastupitelstva (dejte si pozor na potencialni
o své déti a vénuje se zahradniceni | negativni reakce).
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Vojtéch Nesvacil, starosta, poprvé
zvolen do této funkce, 60 let, otec
2 déti, myslivec

Vas ukol: Predsedate schizi zastupitelstva. Neposlouchate ani
nevyrusujete prezentovany ndavrh (na rozdil od ostatnich
Ucastnikd schize).

Josef Leli¢ek, mistostarosta,
podnikatel, 55 let, bezdétny,
myslivec

Vas dkol: Délanim vtiplm zesmésnujete prezentujici osobu.
Na konci schiize zastupitelstva pfijmete pozvani na pivo od
Roberta Jelinka.

Magda Polackova, mistni
zastupitelka, na materské
dovolené, 35 let, matka 2 déti, ve
volném cCase pecuje o své déti

Vas ukol: Vyjadrite svou podporu prezentovanému navrhu.
Minulé schlze zastupitelstva jste se nemohla ztéastnit, nebot
jste méla nemocné dité.

Bofivoj Lopta, mistni zastupitel,
ucitel télocviku,
35 let, bezdétny, ma rad sporty,

trenér mistniho fotbalového tymu

Vas ukol: Oponujete prezentovanému navrhu. Zda se Vam, ze
investice do détského hristé neni nutna. Pfijdete s vlastnim
navrhem na rekonstrukci tribun fotbalového stadionu.

Ing. Arnost Prochazka, mistni
zastupitel, inZenyr, 45 let, otec 2
déti, ma rad sporty

Vas ukol: Ignorujete prezentujici

prezentace si Ctete noviny.

osobu. Béhem jeji

MVDr. Karel Jura, mistni zastupitel,
veterinar, 50 let, otec 1 ditéte,
nadsenec pési turistiky

Vas ukol: Prezentujici osobé nevénujete pozornost, béhem
prezentace hlasité komentujete velikost jejich prsou.

Pavel Novotny, mistni zastupitel,
gynekolog, 49 let, otec 3 déti, ¢len
mistniho  Sboru  dobrovolnych
hasic

Va3 Ukol: Reknete (ne nahlas — jen tak mimochodem), 7e
souhlasite s navrhem, protoZze vite, Ze si déti nemaji kde hrat.

Milan Stastny , mistni zastupitel,
majitel mistni restaurace, 58 let,
otec 1 ditéte, ¢len mistniho Sboru
dobrovolnych hasicl

Vas ukol: BEhem celé prezentace jste na telefonu (hrajete hry,
pisete SMS, emaily, etc.).

Ivo Truhlaf, mistni zastupitel,
instalatér, 46 let, otec 2 déti,
myslivec

Vas ukol: BEhem prezentace se bavite se svymi kolegy.

Poznamka: V pfipadé, Ze se svami Vasi sousedé nebudou
bavit, vstanete a dojdete za jinymi kolegy

Robert Jelinek, mistni zastupitel,
stavar, 54 let

Vas ukol: Na konci prezentace se obratite na svého kolegu
Josefa Lelicka a pozvete ho na pivo.

Barnabas Dolezal, mistni zastupitel,
pravnik, 45 let

Vas ukol: Prezentaci nevénujete pozornost, ale naopak se
sméjete prezentujici osobé a nékolikrat zminite, Ze nema
Zadny akademicky titul.

Richard Fiala, mistni zastupitel,
farmar, 55 let

Vas ukol: Podpofite navrh Bofivoje Lopty a zduraznite, Ze
prioritou Kocourkova je investice do sportu.
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Stépén Poslugny, mistni zastupitel,
soukromy konzultant, 38 let

Vas ukol: Davate najevo, Ze Vas prezentace navrhu nezajima.
Prezentujici osobu neposlouchate a povidate si s ostatnimi
kolegy.

Poznamka: V pfipadé, Ze se s Vami vasi sousedé nebudou
bavit, vstanete a dojdete za jinymi kolegy.

Petr Mladek, mistni zastupitel,
architekt, 40 let

Vas ukol: Neékolikrat pripomenete, Ze prezentujici osoba
mohla tento navrh projednat se socialnim vyborem.

Daniel Cermak, mistni zastupitel,
manazer, 43 let

Vas ukol: Prijdete pozdé — nahlas si stéZujete, Ze jste nemohl
najit zasedaci mistnost. Ptate se, jaky ndvrh se nyni
prezentuje.

Jan Urban, mistni zastupitel,
majitel mistni autoskoly,
47 let

Vas ukol: Velmi radostné probirate vysledek vcerejsiho
fotbalového zapasu se svym kolegou Markem Kadlecem. Oba
dva jste fanousci vitézného tymu.

Honza Simek, mistni zastupitel,
ucitel matematiky a fyziky,
63 let

Vas ukol: Otocite se na svou kolegyni Magdu Polackovou a
sprosté ji obvinite ze zanedbavani jejich povinnosti
(nedorazila na minulou schiizi zastupitelstva).

Karel Kopecky, mistni zastupitel,
navrhar, 32 let

Vas ukol: Jakmile se dozvite, ¢eho se tyka prezentace,
omluvite se a odejdete na toaletu.

Margita Bartosova, mistni
zastupitelka, hospodyrika,
52 let

Vas ukol: Vas telefon zacne zvonit chvilku po zacatku
prezentace. Prijmete hovor a domlouvate se s manzelem
ohledné dnesni vecere.

Benjamin Knoflicek, mistni
zastupitel, dichodce, 75 let

Vas ukol: BEhem prezentace se zvednete a velmi pomalu se
pljdete podivat z okna.

Katerina VI¢kova, mistni
zastupitelka, manazerka mistniho
spolku pro mladez, 28 let

Vas ukol: Jste novou clenkou zastupitelstva. Rada byste
podpofila prednaseny navrh, ale kdyz vidite reakce ostatnich,
netroufnete si dat svou podporu najevo.

Karolina Konecna, mistni
zastupitelka, zdravotni sestficka,
61 let

Vas ukol: Ukazujete na telefonu fotografie svych vnoucat své
kolegyni Klare Malé.

Klara Mala, mistni zastupitelka,
recepcni, 53 let

Vas ukol: S ndvrhem nesouhlasite. Nemate rada prezentujici
osobu a radéji se divate na fotografie vnoucat Vasi kolegyné,
fotografie hlasité (pozitivné) komentujete.

Marek Kadlec, mistni zastupitel,
majitel mistniho autoservisu, 43 let

Vas ukol: Velmi radostné probirate vysledek vcerejsiho
fotbalového zapasu se svym kolegou Janem Urbanem.
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Metoda Divadla Utla¢ovanych

Cilem této debriefingové aktivity je zahrat/vyzkouset si rlizné strategie, jak celit dominaénim
technikam, a ne o nich pouze hovofit teoreticky (,v této situaci bych se zachoval/a takhle’, ,Ignorovala
bych jeho/jeji chovani.!, etc.).

Koreny divadla utlacovanych nalezneme v souvislosti s Pedagogikou Utlacovanych, se kterou prisel
Paulo Freire v 60. letech 20. stoleti v Brazilii, jako odpovéd na tehdejsi vojensky a elitarsky rezim. Cilem
bylo u osob rozvinout kritické mysleni prostfednictvim kritické gramotnosti a dialogu, které vedou
k uvédomeéni si vlastni Zivotni situace. Brazilsky dramatik a rezisér Augusto Boal nasledné aplikoval
pedagogiku utlacovanych do svého — divadelniho jazyka a spolu s dalsimi kolegy a kolegynémi vyvinul
koncept Divadla utlacovanych. Divadlo utladovanych je soubor technik, her a cviceni, jejichz hlavni
myslenkou je obnovit/iniciovat dialog mezi lidmi skrze uméleckou formu — divadla. Zabyva se tématy
utlaku, jak vnéjsiho, tak vnitfniho. MzZeme jej pouzit k detekci mechanismU utlaku, kterym celime
v nasem kazdodennim Zivoté. Teoretickym vysledkem je transformace nasi spole¢nosti s dlirazem na
solidaritu s utlacovanymi.

Divadlo utlac¢ovanych predstavuje publiku kratky divadelni pfibéh utlacovaného protagonisty/ky. Po
prehrani pribéhu jsou divaci a divacky dotdzani, zda by nékdo nechtél pfijit na jevisté, zaujmout
postaveni utlacovaného hrdiny/ky (pfevzit roli) a pokusit se situaci zvratit odliSnym chovanim (celd hra
se hraje od znova). Zdmérem je prozkoumat rlizné strategie a napady, jak celit mechanismidm utlaku a
pfimo zapojit publikum do pribéhu. Cilem je ukazat, Ze jsme schopni zménit déj k lepSimu a jsme
schopni udélat to samé v nasich Zivotech.

V nasem pripadé je kratkym divadelnim predstavenim pravé rolova hra, utlacovanou protagonistkou
je Petra Novakova, ktera celi manipulativnimu chovani béhem zasedani zastupitelstva. Po skonéeni
rolové hry jsou Ucastnici vyzvani k vyménéni si role s Petrou Novakovou. Po vyméné roli se rolova hra
hraje znovu a nova Petra by méla pfijit s ndpady a strategiemi, jak celit manipulativnimu chovani.
Rolovou hru je moZné opakovat, dokud bude o roli Petry zajem a Ucastnici budou stdle prichazet
s novymi napady a strategiemi, jak by se méla hlavni protagonistka Petra branit.
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Rolova hra pro divky

Rolova hra je efektivni zplsob, jak prezentovat dominacni techniky, a zaroven zapojit Ucastnice
workshopu. NiZe jsou uvedeny podrobné pokyny pro skolitele a skolitelky workshopu, véetné c¢asového
harmonogramu, navodu k rolové hre, charakteristik postav a navrhovanych debriefingovych aktivit.

Casovy harmonogram

e 15 minut — Pfiprava ucastnic na rolovou hru
e 15-20 minut — Rolova hra (diskuze, kdo bude mluvci béhem klimatické stavky)

e 40— 60 minut — Debriefing (debriefingové otazky, inovativni metoda “Divadlo utlacovanych”)

Priprava rolové hry + instrukce pro ucastnice

Instrukce muZete bud promitnout na PowerPoint prezentaci i vytisknout a rozdat kaZdé ucastnici.

Iste ¢lenem/¢Elenkou mistni skupiny aktivist( a aktivistek, ktefi pfipravuji klimatickou stavku. Preététe
si svou roli a kol (pro sebe, nikomu nic neukazujte) a pripravte se na diskuzi, ohledné toho, kdo bude
mluvci na planové klimatické stavce. Béhem schiize peclivé pozorujte své kolegy a kolegyné.

Informace o planované klimatické stavce:

e protest je organizovany skupinou mladych aktivistd a aktivistek, Emilie je jedina, ktera
klimatickou stavku pfipravuje od samého zacatku, zdroven se postarala i o pravni proces
ohledné stavky (nahlaseni/registrace)

e Emilie je zapojena do aktivit hnuti jiz nékolik let, ale nikdy nebyla povaZzovana za lidryni, jelikoz
se angazuje i v mnoha jinych rolich, pfedevsim v téch organizacnich a technickych

e  pfi pripravé stavky nebyla v planu Zadna rec¢/proslov, ale zajem médii je neéekané vysoky a
novinari/ky Zadaji prohlaseni od organizatorl/rek stavky

e jiZz néjakou dobu jsou divky nespokojené stim, jakym zplUsobem jsou klimatické stavky
organizovany — divky dostavaji spiSe méné dllezité role, co se tyce vystupl k verejnosti, ale
témér vzdy jsou zodpovédné za tzv. ,neviditelnou praci‘, jakou je napfiklad pfiprava bannerd,
uklid akce, organizace a dalsi nezbytné véci

e Kris je novy chlapec ve mésté — je populdrni fotbalovy hrac, kapitan skolniho tymu. Rad by se
stal mluvcéim stavky, jelikoZ by tim rad okouzlil svoji sle¢nu

Postavy rolové hry

Vzhledem k velikosti skupin mizZete ménit sloZeni ¢i pocet postav v rolové hre. Vytisknéte niZe pfiloZzeny
seznam postav a jejich charakteristik (a ukolt), rozstifihejte jej na jednotlivé dily (postava + ukol).
Ucastnice si poté ndhodné vylosuji sviij charakter (ktery se navzdjem neukazuji). Hlavni roli Emilii nechte
zhruba 5 aZ 10 minut na pfipravu. JelikoZ ona bude ta, na které se bude ilustrovat vétsina dominacnich
technik, predem ji informujte o tom, Ze pokud se nebude citit dobre, mizZe kdykoliv fict STOP a tim
ukoncit rolovou hru.
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Emilie Kubcovd, mistni aktivistka,
20 let, vidy jste pfitomna na
schizkach ohledné pfipravy
protestu a casto figurujete jako
zdloha pfi ,technické/organizaéni
podpore’. Vétsina osob si mysli, Ze
pravé Vy byste méla byt mluvdi,
nebot jste velmi dobrd
v organizovani véci a praci s lidmi

Vas ukol: Béhem klimatické stavky si média Zadaji kratké
vyjadreni pred kamerou. Néktefi lidé poukazali na to, Ze pravé
Vy byste méla byt fecnici, ale mate oponenta — Krise, ktery
bude bojovat, aby mohl byt mluvéim (pfipravte se na
potencionalni zpétnou vazbu).

Kris Elids, novy chlapec ve mésté, 21
let, vypadate dobre a jste
sebevédomy, fotbalista, kapitan
Skolniho tymu

Vas dkol: Argumentujete, Ze pravé Vy byste mél byt mluvéim
stavky, nebot jako fotbalovy hra¢ mate jiz zkusenosti s médii.
Ve skutecnosti chcete okouzlit svou ptitelkyni, ktera by Vas
mohla vidét ve zpravach v TV.

Jan Boleda, zastupce kapitana
Skolniho tymu, chcete podpofrit
svého spoluhrace Krise (pozval Vas,
abyste se ke stavce pripojil a
podpofil ho)

Vas udkol: Délanim vtiplm zesmésnujete Emilii. Kdykoliv
miUZete, zminite, Ze se Emilie Krisovi nikdy nem(ze vyrovnat.

Alzbéta Dvorska, mistni aktivistka,
32 let, matka dvouletého dité, které
je s Vami na schazi ohledné mluvci
klimatické stavky

Vas ukol: Podpoftite Emilii jako mluvci klimatické stavky.
Bohuzel se nemuzete zucastnit celé schiize, nebot Vase dité
place a musite odejit, abyste jej utisila.

Marie Suchankova, mistni
aktivistka, 15 let, stydliva, jedna se
o jeden z Vasich prvnich protestt

Vas ukol: Rada byste podpofila Emilii, jelikoZz jste toho o ni
hodné slysela, ale obavate se postavit populdrnimu Krisovi.

Dana Pernda, mistni aktivistka, 19
let, jste ,tajné‘ zamilovana do Krise,
a proto je pro Vas tato schlze
prilezitosti, jak na sebe pred Krisem
upozornit

Vas ukol: Podporite Krise jako mluvciho stavky, ignorujete
Emiliin pfinos v ramci organizace. Oteviené prohlasite, Ze Kris
velmi dobre vypada, tudiz nezalezi na tom, co v televizi fekne,
stejné to bude pusobit dobre.

Laura Doskocilova, mistni
aktivistka, 21 let, téZ byste na
stavce rada vystoupila jako mluvdi,
ale nikdo Vase jméno nenavrhnul,
snazite se tedy zdiskreditovat oba
navrhované mluvci

Vas ukol: Béhem diskuze hlasité komentujete velikost
Emiliinych prsou a tvrdite, Ze Kris je dobry pouze v nakopavani
mice.

Pavlina Novakova, divka ze Skoly, 17
let, aktivni v organizaci stavek a
protest( jiz par let

Vas ukol: Zminite (ne nahlas, pouze jen tak mimochodem), Ze
podporujete Emilii, jelikoZ ona se Ucastni vSech aktivit a o
stavce toho vi nejvice.

Martin Stastny, mistni aktivista, 21
let, angaZuje se pouze proto, aby
béhem protestu okouzlil divky

Vas ukol: Po celou dobu diskuze jste na telefonu (hrajete hry,
pisete SMS, emaily, etc.).
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Jana Cernd, mistni ucitelka, 42 let,
Ucastnila se schlze na zacatku, ale
v prlibéhu odesla na sraz, vrétila se
pomoci Marii Suchankové

Vas ukol: Béhem diskuze telefonujete. Jednou za cas se
snazite podpofit Emilii, ale béhem toho Vam stale nékdo vola.

Robert Hluény, mistni aktivista, 27
let, ma zkusenosti v rdmci hnuti za
Zivotni prostredi, nikdy vSak nebyl
schopny pfipravit ¢i organizovat

Vas ukol: Diskuze Vas velice zajim3, zastavate nazor, Ze Emilia
nemUze vystoupit jako mluvéi, nebot je Zena. Mate
stereotypni argumenty, napf. je pfrilis emotivni, nerozhodna —
zpochybniujete, Ze by mohla viibec byt mluvdi.

udalosti, rika se o Vas, Ze prelétavy,
nebot na Vas neni spolehnuti

Bob Karlik, mistni aktivista, 20 let Vas ukol: Prijdete s kamarddem RiSou Fialou, diskuze Vas
nezajima, vymyslite, kam spolecné vyrazite po stavce.

Vyménujete si nazory a pfihody z mistnich baru.

Richard Fiala, mistni aktivista, 21 let | Vas ukol: Prijdete s kamaradem Bobem Karlikem, diskuze Vas
nezajima, vymyslite, kam spole¢né zajdete po stavce.

Vyménujete si nazory a pfihody z mistnich bard..

Petr Novy, mistni aktivista, 27 let Vas ukol: Opakujete, Ze by nikdo nemél byt mluvcim, a
upozornujete na to, Ze by se nemélo komunikovat s médii,

nebot jakoukoliv zpravu zmanipuluji/zkresli.

Debriefing — Otazky pro ucastnice po rolové hre:

e Jaké chovani nebylo v poradku? (Veskeré nekorektni chovani napiste na flipchart, abyste se

poté mohli vracet se ke konkrétnim prikladm.)

Zaiili jste nékdy podobnou situaci?

Jaké jsou dalsi moZné situace, které by mohly nastat?

Jaké to je byt v pozici osoby, vici které jsou pouzivany dominacni techniky?

Jak reagovat v téchto situacich?

Kdo by pfipadné mohl byt Vasim spojencem/spojenkyni?

Proc je dllezité hledat spojence/oporu?

Jak reagovat v téchto situacich — co mizete délat, kdyz nékdo proti Vam pouziva dominacni
techniky?

e Jak reagovat, kdyz vidite, Ze nékdo pouziva dominacni technicky proti nékomu jinému?

Metoda Divadla Utla¢ovanych

Cilem této debriefingové aktivity je zahrat/vyzkouset si rlizné strategie, jak celit dominaénim
technikdam, a ne o nich pouze hovofit teoreticky (,v této situaci bych se zachoval/a takhle’, ,Ignorovala
bych jeho/jeji chovani.’, etc.).

Koreny divadla utlacovanych nalezneme v souvislosti s Pedagogikou Utlacovanych, se kterou pfisel
Paulo Freire v 60. letech 20. stoleti v Brazilii, jako odpovéd na tehdejsi vojensky a elitarsky rezim. Cilem
bylo u osob rozvinout kritické mysleni prostrfednictvim kritické gramotnosti a dialogu, které vedou
k uvédomeéni si vlastni Zivotni situace. Brazilsky dramatik a reZisér Augusto Boal nasledné aplikoval
pedagogiku utlacovanych do svého — divadelniho jazyka a spolu s dalsimi kolegy a kolegynémi vyvinul
koncept Divadla utlacovanych. Divadlo utlacovanych je soubor technik, her a cviceni, jejichz hlavni
myslenkou je obnovit/iniciovat dialog mezi lidmi skrze uméleckou formu — divadla. Zabyva se tématy
utlaku, jak vnéjsiho, tak vnitfniho. MzZeme jej pouzit k detekci mechanismU uUtlaku, kterym celime
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v nasem kazdodennim Zivoté. Teoretickym vysledkem je transformace nasi spolecnosti s dlirazem na
solidaritu s utlacovanymi.

Divadlo utlacovanych predstavuje publiku kratky divadelni pribéh utlacovaného protagonisty/ky. Po
prehrani pribéhu jsou divaci a divacky dotazani, zda by nékdo nechtél prijit na jevisté, zaujmout
postaveni utlacovaného hrdiny/ky (pfevzit roli) a pokusit se situaci zvratit odliSnym chovanim (celd hra
se hraje od znova). Zdmérem je prozkoumat riizné strategie a napady, jak celit mechanismdm utlaku a
pfimo zapojit publikum do pribéhu. Cilem je ukdzat, Ze jsme schopni zménit déj k lepSimu a jsme
schopni udélat to samé v nasich Zivotech.

V nasem pripadé je kratkym divadelnim predstavenim pravé rolova hra, utlacovanou protagonistkou
je Emilia Woodsova, ktera celi manipulativnimu chovani béhem diskuze, kdo by mél byt mluvci
klimatické stavky. Po skonceni rolové hry jsou Ucastnici vyzvani k vyménéni si role s Emilii. Po vyméné
roli se rolova hra hraje znovu a novd Emilie by méla pfrijit snapady a strategiemi, jak Ccelit
manipulativnimu chovani. Rolovou hru je mozZné opakovat, dokud bude o roli Emilie zajem a tcastnici
budou stéle prichazet s novymi napady a strategiemi, jak by se méla hlavni protagonistka Emilie branit.
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