] Dotaznik
Urad roku , Pl na pal" — respekt k rovhym prilezitostem
pro krajské Urady a trady obci II. a III. typu

(8. rocnik)
IDENTIFIKACNI UDAJE
Ufad:
O do 500
O 501 - 2000
O 2001 - 5000
Pocet obyvatel:

O 5001 — 10000
O 10001 — 50000

o 50001 a vice

Adresa Gradu:

] Obec II. typu

Oznacte typ Gradu kiizkem: 0  ObecIIL typu

] Kraj

Kraj:

Dotaznik vyplnil/a:

Funkce:

E-mailova adresa/telefon:

Kontaktni e-mailova adresa/telefon:

Prohlasuji, Ze vsechny udaje uvedené v tomto soutéZnim formuldri a jeho prilohdch jsou pravdive.
V dotazniku jsou uvadény a hodnoceny udaje za rok 2013.
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Vypliite prosim nasledujici tabulku adaji k 31.12.2013:

Pocet Pocet Celkovy | % Zen
Zen muzi pocet

Volené organy
Hejtman/ka, primator/ka, starosta/ka
Rada
Zastupitelstvo
Urad
Celkovy pocet zaméstnancl/kyn na Uradé
Na vSech vedoucich pozicich
z toho vedouci Gradu
z toho vedoucdi (feditelé/feditelky) odbor(
z toho vedouci oddéleni
Bodové hodnoceni: boduji se pouze dva posledni rédky: 40-60% Zen - 1 bod, ostatni udaje se
neboduji - slouZi pouze ke statistickym uceldm.

I. PROSAZOVANI ROVNOSTI NA URADU

1) Zohlediuje UFad rovné prileZitosti Zen a muzd a problematiku diskriminace na zakladé
pohlavi v nasledujicich internich dokumentech? Zaskrtnéte vSechna relevantni okénka
a specifikujte, nejlépe odkazem na prislusny dokument (pokud je verejné dostupny), jakym zplisobem.
Pokud dokument vefejné dostupny neni, citujte. Rovnost Zen a muzli a zakaz diskriminace na
zakladé pohlavi jsou vyslovné zminény v:

O pracovnim Fadu:
O vnitinim platovém predpisu:
o etickém kodexu:

o v dalSich dokumentech (Rovnéz prosim spedifikujte citaci ¢i odkazem na dokument.):

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdy uvedeny dokument, kde jsou explicitné zminény rovné prileZitosti
nebo diskriminace na zakladée pohlavi: maximalni pocet pridélenych bod(j je 5

2) Je na UFadé osoba, na kterou se zameéstnanci a zameéstnankyné mohou obratit
v pfipadé diskriminace nebo sexualniho obtéZovani na pracovisti?

Bodové hodnoceni: 1 bod za pozitivii odpovéd’ s urcenim pozice této osoby

3) Vydal urad viastni antidiskriminacni opatfeni? (Pokud ano, stru¢né prosim popiste.)

Bodové hodnoceni: 2 body za zviastni antidiskriminacni opatreni
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4) Usiluje GFad o zvySeni zastoupeni méné zastoupeného pohlavi na nékteré arovni Fizeni
(napf. pozitivhimi akcemi' apod.)?

o Ne

o Ano (specifikujte, prosim, jakym zplsobem):

Bodové hodnoceni: 1 bod za kladnou odpoved” a pouze tehdy, pokud bude bliZe specifikovdno
a popsano

5) Jaké metody a nastroje pro srovnavani podminek a pFistupd rovného zachazeni Grad
vyuziva (statistiky clenéné podle pohlavi, analyzu rozdilG v platech Zen a muzi,

genderovy mainstreaming?, genderové audity®, genderové rozpoctovani* apod.)? (Uvedte
prosim konkrétni metody/nastroje a popiste je.)

Bodové hodnoceni: 1 bod za konkrétni uvedeni’ a prislusny popis kaZdého nastroje/metody,; maximalni/
pocet pridélenych bodd je 8

6) Spolupracoval ufad vroce 2013 s neziskovymi organizacemi c¢i akademickymi
pracovisti zaméFenymi na prosazovani rovnosti Zen a muzii?

o Ne

o Ano (prosim specifikujte):

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdou konkrétni kladnou odpovéd’ s uvedenim NNO nebo akademického
pracovisté a popisem aktivit/ projektd; maximalni pocet pridélenych bodd je 8

! Pozitivni akce/afirmativni opatfeni: jsou provadény tak, aby byly vyrovndny Sance pro zastupce/kyné toho pohlavi, které je
v prislusné oblasti podreprezentovano (jde o doCasna opatteni). Podle smérnice Rady ¢. 76/207/EEC z 9. Gnora 1976, o realizaci
zasady rovneho zachazeni s muZi aZenami pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné pfipravé a postupu v zaméstnani
a o pracovni podminky, jakoz i podle Umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, se takova opatfeni nepovazuji za
diskriminacni.

2 Genderovy mainstreaming: systematické prosazovani priorit a potfeb Zen a muzl ve v3ech druzich politik a opatfeni s cilem
dosahnout rovnosti zen a muzl. U kazdého opatfeni je vyhodnocen jeho dopad na Zeny a muze. (Napf. pfi planovani spojd
hromadné dopravy by se mélo posoudit, nakolik ji vyuzivaji muzi a nakolik Zeny a podle toho urcit ¢etnost spojli v urcitych
hodinach, ¢etnost bezbariérovych spojd apod.).

3 Genderovy audit: hodnoceni politik, programd a instituci z hlediska toho, zda zohledfiuji rozdilné dopady svych piisobeni na
Zeny a muze.

* Genderové rozpoctovani (gender budgeting): je uplatnénim gender mainstreamingu v rozpoltovém procesu. Cilem je
spravedlivéjsi prerozdélovani finanénich prostfedk( z hlediska rovného pfistupu zen a muzd k Cerpani financnich zdrojt, které
spolecnost vytvorila.
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7) Kdo je v ramci Gfadu zodpovédny za problematiku rovnych prilezitosti Zzen a muzi?
(Vyberte prosim pouze jednu odpovéd'.)

O na Uradé je zfizeno pracovni misto/pozice (i na castecny Uvazek), ve kterém je
agenda rovnosti Zen a muzii soucasti pracovni napiné

o nékdo se agendé rovnosti Zen a muzl vénuje, ale nema ji explicitné uvedenou
V popisu prace

o agendé rovnosti Zen a muzi se nikdo nevénuje

Bodové hodnoceni: 2 body za pozici, kde je agenda rovnosti Zen a muzi pracovni napini; 1 bod,
pokud se nékdo této agende vénuje a je bliZze popsana

8) Jaka opatreni UFad nabizi zaméstnanciim/zaméstnankynim, pokud jde o rodice déti
predskolniho véku? (Zaskrtnéte prosim vSechna relevantni okénka.)

o zajist'uje denni péci pro déti od dvou do sedmi let véku

o finanéné pfFispiva svym zaméstnanclim/zaméstnankynim na umisténi ditéte
v externich zafFizenich pro déti predskolniho véku dle jejich viastniho vybéru

0 ma dohodu sexterni MS tykajici se umist'ovani déti predskolniho véku
zaméstnancti a zaméstnankyn

o jina Feseni (prosim specifikujte):

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdé zaskrinuté policko, 1 bod za uvedeni kaZdého ,jiného reseni"
a jeho specifikaci, maximaini pocet pfidélenych bodd je 5

9) Umoziuje GFad zaméstnancim/zaméstnankynim se specifickymi potfebami (pecujicim
o osobu blizkou nebo o déti, se zdravotnim znevyhodnénim, ve véku 50+ apod.) nékteré
z nasledujicich moznosti? (Zaskrtnéte prosim vSechna relevantni okénka.)

O pruznou pracovni dobu

o Castecné uvazky

o vzit si neplacené volno nad ramec dovolené

o jiné alternativni formy zaméstnani® (prosim specifikujte):

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdé zaskrtnuté policko, 1 bod za kaZdé uvedeni jiného zplsobu a jeho
specifikaci, maximalni pocet pridélenych bodd je 8

® Alternativni formy zaméstnani/flexibilni Gvazky: pruZna pracovni doba, zkrdcena pracovni doba, stladeny pracovni tyden,
sdileni pracovniho mista, prace z domova.
°
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10) Udrzuje arfad kontakt se zaméstnanci/zameéstnankynémi na materské/rodicovské
dovolené nad ramec povinnych pracovné-pravnich vztahlG? (Zaskrtnéte prosim vsechna
relevantni okénka.)

o udrzuje pravidelny kontakt, za ktery zodpovida:

o jsou pravidelné zvany/i na vSechna relevantni Skoleni

o jsou zvany/i na spolecenské akce tradu (Vanoce, Velikonoce atd.)

o jinak (prosim specifikujte):

o0 uFad s nimi neudrzuje pravidelny kontakt

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdé zaskrtnuté policko, 1 bod za kaZdé uvedeni jiného zpidsobu a jeho
specifikaci, kromé posledniho; maximalni pocet pridélenych bodd je 6

11) Umoznuje ufad zaméstnanctim/zaméstnankynim na rodicovské dovolené nékteré
z nasledujicich moznosti? (Zaskrtnéte prosim vSechna relevantni okénka.)

o pracovat na dohodu
O sniZzeny pracovni (vazek

o vypracovat si individualni plan profesniho rozvoje pied navratem (pFip.
bezprostiedné po navratu) do zaméstnani

o jiné (prosim specifikujte):

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdé zaskrtnuté policko, dalsi 1 bod pouze za kaZdé konkrétn/
a relevantni’ opatreni pro zaméstnance/zaméstnankyné na rodicovské dovolené; maximaini pocet
pridélenych bodd je 6

A A

12) Vychazi Grad vst¥ic klientdim - rodi¢im s détmi/kocarky, téhotnym Zzenam a obcantim
se zdravotnim postizenim? (Zaskrtnéte prosim prislusna okénka.)

o bezbariérové vstupy

o vyhrazena mista pro kocarky
o détské/hraci koutky

o mista pro kojici matky

o odpocinkové zony

o prebalovaci pulty

o jiné (prosim specifikujte):
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Bodové hodnoceni: 0,5 bodu za kaZdé popsané opatreni, 1 bod za kaZdé uvedeni jiného zpisobu
a jeho specifikaci, maximaini pocet bodd je 5

13) Jiné aktivity/projekty vroce 2013 zamérené na rovné prilezitosti, pro které jste

nenasli misto v predchozich otazkach a které pokladate za relevantni pro oblast rovnosti
uvnitf Gradu:

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdou konkrétné popsanou aktivitu; maximaini pocet bodli je 5

II. AKTIVITY OBCE/KRAJE SMEREM K VEREJNOSTI

14) Zohlediiuje obec/kraj rovné prileZzitosti Zen a muzl v nasledujicich externich
dokumentech? (Zaskrtnéte prosim vSechna relevantni okénka a uvedte odkaz na internetové
stranky, na kterych Ize uvedené dokumenty nalézt.) Rovnost Zen a muzi je vyslovné zminéna
ve:

o strategii/planu rozvoje (kraje/obce):

o komunitnim planu, specifikujte, jakych oblasti se tyka:

o v jinych dokumentech podobného typu (prosim specifikuijte):

Byla do tvorby téchto dokumentdi zapojena veiejnost? Pokud ano, popiste, jakym
zptisobem.

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdy uvedeny dokument vietné internetového odkazu, 1 bod za kaZzdée
popsané zapojeni verejnosti; celkovy maximalni pocet bodd je 8

15) Vyclenila v roce 2013 obec/kraj z rozpoctu urcitou ¢ast na vyrovnani $anci Zen a muzi
(napi. v oblasti socialni politiky, bytové politiky, Skolstvi, dopravy apod.)? (Pokud ano,
prosim specifikujte.)

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdou popsanou oblast, pro kterou jsou financni prostredky vycleneny;
maximalni pocet bod( je 8

16) Podporovala v roce 2013 obec/kraj vzdélavani pro rodice na materské/rodicovské
dovolené? (Zaskrtnéte prosim prislusna okénka.)
0 obec vzdélavani organizovala

o podporila jiné organizace, vcetné obci zfizovanych (financné, poskytnutim
prostor apod.)
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o podporila primo Gcastniky/castnice vzdélavani (napr. financné: prispévek na
vzdélavani, sluzbou hlidani déti béhem vzdélavani apod.)

o jinym zplisobem (prosim specifikujte):

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdy typ podpory. 1 bod za kaZdé uvedeni jiného zpidsobu a jeho
specifikaci; maximalni pocet bodi je 6

17) Realizovala v roce 2013 obec/kraj projekty v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzil
a slad’'ovani? Uvedte prosim odkaz na webové stranky, které informaci o projektu
obsahuji.

o Ne

o Ano (prosim specifikujte):

Bodové hodnoceni: 1 za kazdy bliZe specifikovany projekt v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzd a
sladovani

Na otazku 18) odpovidaji pouze obce II. a III. typu

18) Zzridila, pfipadné rozsifila vroce 2013 vase obec kapacitu stavajicich jesli a
mateiskych skolek s ohledem na demografickou situaci? (Pokud ano, popiSte prosim
podrobnéji.)

Bodové hodnoceni: 1 bod za konkrétni udaje (napr. zvyseni kapacity o urcity pocet mist); maximaln/
pocet pridélenych bodd je 5

19) Podporovala obec/kraj v roce 2013 volnocCasové aktivity déti? Pokud ano, strucné
popiste jaké a jakym zptisobem:

o kulturni:
O sportovni:
o socialni:

o jiné aktivity:

Kolik procent z rozpoctu obce/kraje bylo v roce 2013 vyclenéno na volnocasové
aktivity déti?:

%

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdou popsanou podporovanou aktivitu, 1 bod za uvedené procento
Z rozpoctu; maximalni pocet bodi je 8

eoe ®

@
L X J e
cece sees MINISTERSTVO VNITRA A ”§

ccecscess ALTERNATIVA C GENDER CONSULTING

eessesses (CESKE REPUBLIKY

eocovceee

50+

FORUM 50%



20) Jakym zpisobem obec/kraj poskytoval vroce 2013 pomoc a podporu rodictim
samoziviteliim (psychologické poradny, prednostni pronajem obecnich byttli, financni
ptjcky, umisténi v azylovych domech atd.)?

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdou konkrétnée popsanou formu podpory, maximalni pocet pridelenych
bodj je 6

21) Jakym zpisobem podporovala vroce 2013 obec/kraj prevenci domaciho nasili
(informace, besedy, poskytovani sluzeb ze strany obce/kraje, podpora zafizeni
poskytujicich pomoc obétem domaciho nasili, prace s agresory apod.)?

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdou konkrétnée popsanou formu podpory, maximalni pocet pridelenych
bodij je 6

22) Podporovala v roce 2013 obec/kraj pecovatelskou sluzbu, tisnovou péci, odlehcovaci
sluzby a denni stacionaie pro osoby se snizenou sobéstacnosti (seniory/seniorky a

zdravotné postizené)? (Popiste prosim podrobné typ a zplisob podpory.)

Bodové hodnoceni: 1 bod za konkrétni popis kaZdého typu a zpisobu podpory, maximalni pocet bod\j
je 10

23) Sledovala obec/kraj v roce 2013, zda kapacita socialnich sluzeb (pecovatelské sluzby,
tisnova péce, odlehcovaci sluzby, denni stacionare a dalsi relevantni sluZzby pro osoby
se snizenou sobéstacnosti) odpovida skutecnym potfebam? (Popiste prosim, jakym
zplsobem.)

Bodové hodnoceni: 1 bod za konkrétni popis toho, jakym zpisobem a jak casto jsou potreby
Zjistovany,; maximaini pocet bodd je 6
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24) Jiné aktivity/projekty v oblasti rovnych prilezitosti zamérené na aktivity obce/kraje
smérem k verejnosti v roce 2013, pro které jste nenasli misto v predchozich otazkach a
které pokladate relevantni pro problematiku rovnosti smérem k verejnosti.

Bodové hodnoceni: 1 bod za kaZdou konkrétné popsanou aktivitu; maximaini pocet bodi je 5

Pro eventudini informace k obsahu dotazniku se obrat'te na:

PhDr. Evu Ferrarovou, tel, 974 832 018, e-mail: eva.ferrarova@mvcr.cz nebo Mgr. Lenku Ebringerovou,
tel. 974 833 108, e-mail: lenka.ebringerova@mvcr.cz

Wpinény dotaznik zaslete do 31. brezna 2014:
e na e-mailovou adresu: eva.ferrarova@mvcr.z
e nebo na adresu: PhDr. Eva Ferrarovd, Ph.D., Ministerstvo vnitra, Nad Stolou 3,170 00 Praha 7
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