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1.

PŘÍRUČKA K VYTVOŘENÍ AKČNÍHO PLÁNU ROVNOSTI

ÚVOD

Tato příručka byla vypracována Radou evropských obcí a regionů (CEMR), aby signatářům Evropské charty za rovnost žen a mužů na úrovni života ve městech a obcích poskytla vodítko při identifikování praktických a uskutečnitelných kroků, které mohou učinit k dosažení skutečné změny v rovnosti žen a mužů na místní úrovni. Vychází ze zkušeností a komentářů národních sdružení místních a regionálních samospráv. Příručka byla vytvořena jako nástroj pro snadnější vypracování vašeho akčního plánu, jak je popsán v části II Charty, a pro monitorování změn dosažených v průběhu času.

CEMR chápe, že místní a regionální samosprávy, které podepsaly Chartu, mají různé pravomoci, zdroje a priority. Z toho důvodu se od vás nevyžaduje, abyste podnikali kroky ke každému článku, ale abyste se rozhodli dle vlastních priorit a časového rozvrhu. Je lepší mít méně cílů, které jsou dosažitelné, než hodně takových, které nejsou ve skutečnosti realizovány do konce, a proto nevedou k žádné změně.

KROK 1:

Pochopení otázek rovnosti žen a mužů ze strany vaší místní / regionální samosprávy

Jde o velmi důležitou počáteční fázi, která umožňuje signatáři prozkoumat širokou škálu informací vedoucích k lepšímu porozumění otázkám rovnosti žen a mužů v celé řadě pravomocí a aktivit.

INFORMACE

Cíl: Pomoci vašemu úřadu lépe porozumět situaci v oblasti rovnosti pohlaví, a také identifikovat, kde jsou informace nedostatečné a je třeba je doplnit.

· Navrhované kroky

· Analyzujte stávající informace, které máte k dispozici, rozčleněné podle pohlaví a podle jednotlivých částí Charty, a poté vyberte ty, které jsou relevantní.

Například:

· Obecný rámec: sociální a demografické informace pro danou obec

· Politická role: počet zvolených žen / mužů; počet žen / mužů zastávajících úřad (místostarost(k)a, vedoucí pracovník/-ce atd.)

· Role zaměstnavatele: počet žen / mužů zaměstnaných v různých pozicích; plat žen / mužů v těchto pozicích; počet stížností na sexuální obtěžování

· Role poskytování služeb: počet žen / mužů využívajících konkrétní služby; počet žen / mužů spokojených s poskytovanými službami; prostředky přidělované na aktivity žen / mužů, např. sport / podpora zdraví

· Plánování a udržitelný rozvoj: uživatelé veřejné dopravy podle pohlaví; ženy / muži žijící v chudobě

· Využijte národní nebo mezinárodní informace o klíčových otázkách týkajících se rovnosti pohlaví i informace z příslušných místních projektů.

· Identifikujte oblasti, kde nemáte informace rozdělené na základě pohlaví – to by vám mohlo pomoci identifikovat budoucí otázky týkající se rovnosti pohlaví, především u témat, která patří k hlavním prioritám úřadu.

KONZULTACE / ZAPOJENÍ

Cíl: Pomoci identifikovat hlavní otázky týkající se rovnosti pohlaví ve vaší obci prostřednictvím konzultací s občany a příslušnými  orgány o tom, co si pod těmito otázkami představují.

· Navrhované kroky

· Zaměřte se na své stávající konzultační aktivity a zjistěte, zda některé z reakcí na ně jsou analyzovány na základě pohlaví, a zda existují nějaké rozdíly mezi tím, co o těchto otázkách řekly ženy a co muži.

· Obraťte se na zvolené členy vašeho úřadu, vaše zaměstnance a odbory, místní neziskové organizace i na uživatele služeb a potenciální uživatele služeb s tím, co z jednotlivých článků Charty považují za priority pro obec.

· Do konzultace zapojte všechny populační skupiny, např. mladé lidi, starší občany, menšinové etnické skupiny (včetně imigrantů a žadatelů o azyl), lesbičky a gaye, osoby s postižením, osoby různých náboženství a vyznání, ty, kteří trpí sociálním vyloučením, oběti násilí a prostitutky.

· Sdílejte a porovnávejte své zkušenosti se sousedními signatáři (např. jako součást spolupráce mezi obcemi) i s dalšími signatáři (například prostřednictvím twinningového partnerství).

HODNOCENÍ DOPADU

· Navrhované kroky

· Použijte stávající hodnocení dopadu politik a postupů na rovnost žen a mužů a také jakoukoli analýzu rozpočtů týkající se přidělování prostředků mezi ženy a muže.

PUBLIKACE / KOMUNIKACE

· Navrhované kroky

· Prostudujte stávající publikace a způsoby komunikace s veřejností, včetně dokumentů, usnesení, letáků a internetových stránek, a způsob, jakým jsou v nich prezentovány ženy a muži, jakož i zda jsou použitý jazyk a obrázky sexistické nebo založené na stereotypech.


KROK 2: 

Vytvoření možných cílů k dosažení rovnosti žen a mužů

Cíl: Analyzovat informace získané v Kroku 1 a sestavit obecný seznam témat týkajících se rovnosti obou pohlaví, které jsou nebo by mohly být pro váš úřad prioritou.

· Navrhované kroky

· Vytvořte seznam všech cílů, na které byste se mohli zaměřit, ve vztahu k různým částem Charty (např. politické zastoupení, zaměstnání, poskytování služeb, plánování…).

· Zjistěte, zda a jaké vám o příslušných tématech týkajících se rovnosti pohlaví chybí informace .

· Zjistěte, kde máte nedostatky nebo slabé stránky ve vašich konzultacích s veřejností a určete, jak je možné se s nimi vypořádat.

KROK 3:

Určení priorit a cílů

Cíl: Rozhodnout na základě politických priorit vašeho úřadu a prostředků, které budou pravděpodobně k dispozici, o počtu nejdůležitějších priorit, na které se budete soustředit, abyste za několik let dosáhli skutečné změny.

Prioritou nemusí být témata, která lze vyřešit rychle – mohou například vyžadovat změny v přístupu a postupech, jejichž dosažení může nějakou dobu trvat, nebo vyžadovat značné prostředky. Mělo by se však jednat o taková témata, u kterých je možné rok za rokem postupovat. Jak je uvedeno v úvodu, je lepší mít malý počet jasných a dosažitelných cílů než velký počet takových, které k žádné změně nevedou.

· Navrhované kroky

Použijte následující otázky, abyste rozhodli, která témata jsou nejdůležitější:

· Jak důležitá je otázka rovnosti žen a mužů ve vaší obci?

· Kolika žen / mužů se toto téma dotýká?

· Jak významné je znevýhodňování nebo potenciál podporování rovnosti?

· Jaké jsou politické priority zastupitelstva?

· Jaké prostředky budou, nebo by mohly být k dispozici pro řešení priorit?

· Co vyplynulo z vaší konzultace o prioritách v Kroku 1?

· Co se o tématu dovídáte z informací na národní úrovni?

· Zvažte otázky kolektivní diskriminace / znevýhodňování.

· Zvažte potřebu potírání genderových stereotypů.

Až budete mít předběžný seznam nejdůležitějších priorit:

· Ještě jednou nechte projít konzultací tento seznam a důvody výběru položek, které obsahuje.

· Odsouhlaste definitivní seznam nejdůležitějších priorit poté, co jste zohlednili zpětnou vazbu z této druhé konzultace.

· Ujistěte se, že politické vedení vašeho úřadu podporuje dohodnuté priority a že se zavazuje podniknout kroky v tomto směru a uvolnit pro ně požadované prostředky.

· Ujistěte se, že vedoucí pracovníci / státní zaměstnanci úřadu rozumí dohodnutým prioritám a zasadí se o jejich implementaci.


KROK 4:

Vytvoření akčního plánu

Cíl: Prostřednictvím vypracování akčního plánu rozhodnout, jak postupovat u klíčových priorit, které povedou ke skutečným zlepšením v otázkách rovnosti pohlaví.

· Navrhované kroky

ORGANIZACE

Vytvořte nebo určete způsob, jakým se bude podle akčního plánu postupovat, například:

· Využijte stávající výbor nebo řídicí skupinu pro otázky rovnosti, nebo

· vytvořte řídicí skupinu, která bude na práci dohlížet. V ideálním případě by měla sestávat z volených politiků a externích zástupců z řad občanů obce.

· Pokuste se zajistit, aby jakákoli taková skupina měla politickou podporu a autoritu, s níž by dohlížela na plnění hlavních cílů ze strany ostatních členů zastupitelstva.

· Pokuste se zajistit, aby členy této skupiny byli buď zvolení zastupitelé, nebo aby bylo jasně určeno, jak členové skupiny odpovídají zastupitelům či členům odpovědným za otázky rovnosti.

· Dohodněte se, jak se bude o pokroku informovat a jak bude hodnocen. Vyšší účinnosti lze dosáhnout, pokud budou tyto informace zahrnuty do stávajících procesů plánování a procesů monitorování.

VYTVOŘENÍ PLÁNU A STANOVENÍ CÍLŮ:

· Ujistěte se, že jsou k dispozici rozpočty a další prostředky potřebné pro splnění priorit, včetně konzultací atd.

· U každého z cílů určete, kdo odpovídá za podnikání kroků na politické a administrativní úrovni.

· Dohodněte se, jak se bude o pokroku informovat a jak bude hodnocen.

· Dohodněte se na indikátorech pokroku vůči cílům spolu s rozvrhem plnění těchto cílů.

Můžete také využít publikaci Rady evropských obcí a regionů s názvem „Town for Equality“ (Město pro rovnost), kde najdete příklady kroků přijatých ostatními zastupitelstvy.

KOMUNIKACE A PŘIJETÍ

· Dohodněte se, jak úřad jako celek akční plán přijme.

· Dohodněte způsob, jak budou volení politici a vyšší úředníci vysvětlovat zaměstnancům úřadu, že položky v akčním plánu jsou pro ně i pro úřad prioritami.

KROK 5:

Mainstreaming
 a vyčlenění prostředků z rozpočtů na podporu genderové rovnosti (Gender Budgeting)

Cíl: Zajistit, aby se plnění priorit k dosahování rovnosti obou pohlaví stalo součástí aktivit úřadu.

· Navrhované kroky

· Pořádejte pravidelná školení pro zaměstnance o rovnosti obou pohlaví.

· Zajistěte, aby různé části úřadu rozuměly své roli, a aby cíle a opatření pro rovnost obou pohlaví byly začleněny do jejich stávajících plánů.

· Vezměte v potaz rovnost obou pohlaví ve vztahu k procesu zadávání veřejných zakázek (např. specifikace služeb ve smlouvách).

· Hned na počátku jakékoli nové nebo měněné politiky či postupů, hlavních projektů či přidělování prostředků proveďte posouzení potenciálního dopadu na ženy a muže.

· Jako součást každoročního cyklu sestavování rozpočtu, nebo alespoň u každé klíčové priority, analyzujte rozpočty na základě rovnosti pohlaví.

· Sbírejte informace týkající se klíčových priorit, a to v zastoupení podle pohlaví (např. kdo služby využívá, kdo reaguje na konzultace, kdo je zaměstnán a na jakých pozicích atd.).

KROK 6:

Publikace

Cíl: Obecně zveřejnit Akční plán rovnosti.

· Navrhované kroky

· Seznamte s plánem všechny zastupitele a zaměstnance tak, že se plán projedná v  zastupitelstvu obce.

· Zveřejněte jej na internetových stránkách nebo použijte jiný obvyklý způsob komunikace s voliči.

· Zašlete jej všem, kdo se zúčastnili předchozích konzultačních procesů.

· Informujte místní neziskové organizace.

· Informujte místní média. 

· Nabídněte možnost účastnit se setkání s místními organizacemi atd. a diskutovat o akčním plánu rovnosti.

Také můžete poslat kopii vašemu národnímu sdružení místních samospráv a / nebo Radě evropských obcí a regionů (CEMR) a ostatním institucím působícím v této  oblasti, resp. partnerům zapojeným do relevantních projektů spolupráce (např. twinningová a evropská partnerství).

KROK 7:

Podávání zpráv

Cíl: Vybudovat způsob hodnocení pokroku a kontrolovat, zda jsou s dosahováním cílů problémy.

· Navrhované kroky

· Podávejte pravidelně zprávy skupině odpovědné za rovnost a příslušnému zvolenému členovi.

· Pravidelně předkládejte zprávy zastupitelstvu.

· Vytvořte pro veřejnost zprávu o pokroku ke kterémukoli z přijatých indikátorů (kvalitativních i kvantitativních).

· Oslavujte a uveřejňujte jakékoli úspěchy, na kterých můžete ukázat, jak práce, kterou jste odvedli, zlepšila život žen a mužů ve vaší oblasti.

· Vypracujte studii týkající se vnímání Charty místními obyvateli a vlivu akčního plánu na jejich každodenní život.

· Sdílejte a porovnávejte zkušenosti se signatáři ve vašem sousedství (např. jako součást spolupráce mezi obcemi) nebo s ostatními signatáři (např. prostřednictvím twinningových partnerství).

· Využijte tabulku indikátorů CEMR a vyplňte části určené pro signatáře, aby bylo možné vyhodnotit výsledky dosažené na místní úrovni.


KROK 8:

Vyhodnocení a revidování plánu

Cíl: Vyhodnocovat akční plán v pravidelných intervalech, aby se zajistilo, že priority jsou stále relevantní, a v případě potřeby je revidovat nebo aktualizovat.

· Navrhované kroky

· Znovu ve vašem okolí konzultujte priority s využitím informací o tom, čeho bylo dosaženo.

· Analyzujte informace o politickém zastoupení, zaměstnávání a poskytování služeb na základě pohlaví.

· Analyzujte výsledky hodnocení z hlediska rovnosti obou pohlaví s cílem zjistit, zda se objevují nové otázky.

· Zohledněte informace o osvědčených postupech a dalších akčních plánech místních a regionálních úřadů, národních sdružení a Rady evropských obcí a regionů (CEMR).

2.

NAVRŽENÉ INDIKÁTORY PRO MONITOROVÁNÍ MÍSTNÍHO AKČNÍHO PLÁNU ROVNOSTI

Níže naleznou signatáři několik návrhů indikátorů, které spadají pod konkrétní články Charty. Doporučujeme, aby vyplnili tento dokument a formulovali odpovědi na základě konkrétních podmínek na jejich území. Sekretariát Rady evropských obcí a regionů (CEMR) laskavě žádá o zaslání kopie vyplněného dokumentu na adresu cemr@ccre.org.

DEMOKRATICKÁ ODPOVĚDNOST

· Článek 1

Závazek obce jako demokratického představitele vaší komunity uznávat a uvádět do praxe zásadu rovnosti mezi ženami a muži jako nezbytný předpoklad demokracie 

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Procento mužů a procento žen zvolených do zastupitelstva obce
	


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

h

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


POLITICKÁ ÚLOHA

· Článek 2. Politické zastoupení

Závazek obce uznávat stejná práva žen a mužů kandidovat do veřejných funkcí, být zvolen nebo jmenován do rozhodovacích pozic a účastnit se vytváření a realizace místních politik

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Procento mužů a procento žen zvolených do místní samosprávy
	

	2
	Procenta představující počty kandidujících a zvolených mužů a žen
	

	3
	Procenta žen a mužů s politickým mandátem ve vaší obci*
	


* Příklady: místostarosta, předseda výboru atd. (signatáři upřesní)

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky na místní úrovni

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 3. Účast v politickém a občanském životě

Závazek obce uznávat právo žen i mužů plně se účastnit na chodu veřejných záležitostí a být zapojen do různých forem konzultace

	Č.
	Navržené indikátory
	Výsledky v obci

	1
	Procento žen a procento mužů v poradních orgánech obce*
	

	2
	Procento žen a procento mužů ve statutárních orgánech společností, které jsou rozpočtově vázány na obecní rozpočet
	


* Příklady veřejných poradních orgánů (sousedské rady, poradní výbory atd.)

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 4. Veřejný závazek uplatňovat rovnost

Formální veřejný závazek obce uplatňovat zásadu rovnosti žen a mužů ve veřejném životě na místní úrovni a informování o pokroku dosaženém v této oblasti

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Bylo podepsání Charty zveřejněno nebo chápáno jako událost?
	ano / ne

	2
	Pokud ano, jak?
	

	3
	Přijal váš úřad od podepsání Charty akční plán rovnosti?
	ano / ne

	4
	Vydává váš úřad zprávy o dosaženém pokroku týkající se implementace akčního plánu rovnosti?
	ano / ne

	5
	Pokud ano, jakou formou?
	

	6
	Pokud ano, jak často?
	


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 5. Spolupráce s partnery na prosazování rovnosti

Závazek obce spolupracovat s partnery z veřejného i soukromého sektoru na podporu rovnosti žen a mužů v obci

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Uskutečnil úřad k vašemu akčnímu plánu rovnosti konzultace s partnerskými orgány a organizacemi, včetně sociálních partnerů?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 6. Odmítání stereotypů

Závazek obce předcházet a bojovat se stereotypy ve vaší obci 

	Č.
	Navržené indikátory
	Výsledky v obci

	1
	Pořádá vaše obec školení nebo semináře pro zaměstnance a zastupitele zaměřené na odmítání genderových stereotypů?
	ano / ne 

	2
	Pokud ano, jaké procento vašich zaměstnanců je takto proškoleno? Kolik z toho jsou muži a kolik ženy?
	

	3
	Pokud ano, jaké procento volených zastupitelů je takto proškoleno? Kolik z toho jsou muži a kolik ženy?
	


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 7. Dobrá správa a konzultace

Závazek obce zajišťovat, aby ženy a muži měli stejný přístup k informacím a aby jejich názory byly v průběhu konzultačního procesu zohledňovány rovnocenně

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ / PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


OBECNÝ RÁMEC PRO ROVNOST

· Článek 8. Všeobecný závazek

Závazek obce usilovat o dosažení rovnosti mezi ženami a muži a potírat diskriminaci na základě pohlaví

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 9. Hodnocení postoje k otázce rovnosti mužů a žen

Závazek obce hodnotit ve všech oblastech svých pravomocí postoje k otázce rovnosti mužů a žen

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Provádí vaše obec hodnocení postojů k otázce rovnosti mužů a žen v hlavních oblastech , kde má kompetence?
	ano / ne

	2
	Máte oficiální a schválený akční plán rovnosti?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 10. Kolektivní diskriminace nebo znevýhodňování

Závazek obce potírat všechny formy diskriminace

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Jaké je ve vaší obci procentuální zastoupení obyvatel odlišného etnického původu či imigrantů? *

Jaké je procentuální zastoupení žen a mužů v celkovém procentu těchto obyvatel?
	

	2
	Kolik procent žen odlišného etnického původu či imigrantek je ve vaší obci v zaměstnaneckém poměru a kolik procent je nezaměstnaných?
	

	3
	Kolik procent mužů odlišného etnického původu či imigrantů je ve vaší obci v zaměstnaneckém poměru a kolik procent je nezaměstnaných?
	

	4
	Přijala vaše místní samospráva ve svém místním akčním plánu rovnosti nějaká konkrétní opatření na potírání kolektivní diskriminace?
	ano / ne


* Pokud jsou takové průzkumy v souladu s právními předpisy.

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


ROLE ZAMĚSTNAVATELE


· Článek 11

Závazek obce uznávat a uplatňovat v roli zaměstnavatele právo žen a mužů na rovnost příležitostí ve všech aspektech zaměstnávání

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Průměrný plat zaměstnanců ve vaší obci rozdělený podle pohlaví a pracovního zařazení
	

	2
	Procentuální výpočet rozdílu mezi průměrnými platy zaměstnanců a zaměstnankyň ve stejném pracovním zařazení
	

	3
	Procento zaměstnankyň na vašem úřadě, které pracují na pozicích, jež jsou tradičně vnímány jako mužské*, a naopak (je-li to možné, uveďte různé úrovně pracovního zařazení)
	

	4
	Procento žen a procento mužů zaměstnaných ve vašem úřadě na částečný úvazek (je-li to možné, uveďte toto procento u pracovních zařazení)
	

	5
	Přijal a uplatňuje váš úřad politiku proti sexuálnímu obtěžování na pracovišti?
	ano / ne

	6
	Učinil váš úřad pozitivní kroky k rovnosti mezi ženami a muži, co se týče politiky upravující zaměstnávání a kariérní postup?
	ano / ne


* Myšleno na místní úrovni.

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


ZADÁVÁNÍ VEŘEJNÝCH ZAKÁZEK A UZAVÍRÁNÍ SMLUV


· Článek 12

Závazek obce zabezpečit rovnost žen a mužů v oblasti zadávání veřejných zakázek

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Kolik významných smluv, které obsahují ustanovení zohledňující rovnost pohlaví, se na vašem úřadě podepsalo za uplynulý rok?
	

	2 
	Poskytuje váš úřad genderové školení pro ty ze svých zaměstnanců, kteří mají na starosti přípravu výzev k předkládání nabídek při zadávání veřejných zakázek?

Pokud ano, kolik zaměstnanců bylo takto proškoleno?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


ÚLOHA POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB


· Článek 13: Výchova a celoživotní vzdělávání

Závazek obce zajistit rovný přístup ke vzdělávání obecně, jakož i k celoživotnímu vzdělávání žen a mužů, dívek a chlapců, a eliminovat jakékoli stereotypní chápání úlohy žen a mužů ve všech aspektech a formách vzdělávání

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Jaké je procentuální zastoupení žen a mužů zaměstnaných ve vzdělávacích zařízeních obce, a to podle věkových skupin (jesle / mateřská škola, základní škola, střední škola atd.)?

Jaké je procentuální zastoupení žen a mužů ve vyšších / řídicích funkcích ve vzdělávacích zařízeních?
	

	2
	Jaké je procentuální zastoupení zaměstnanců vašeho úřadu, kteří prošli genderovým školením ve vzdělávacích zařízeních obce, a to  podle věkových skupin, pro které jsou tato zařízení určena (jesle / mateřská škola, základní škola, střední škola atd.)?
	

	3
	Vyhodnocoval váš úřad obsah učebních materiálů z hlediska rovnosti žen a mužů?
	

	4
	Přijal váš úřad na základních školách a ve vzdělávacích zařízeních či ve spolupráci s nimi nějaká opatření na podporu netradiční volby povolání* žen a mužů?
	ano / ne


* Myšleno na místní úrovni. 

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


Článek 14: Zdraví

Závazek obce zajistit právo žen a mužů na rovný přístup k lékařskému ošetření a preventivní zdravotní péči

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Jaké procento rozpočtu na zdravotní péči je vyčleněno pro akce zdůrazňující specifické a rozdílné potřeby žen a mužů? *
	

	2
	Realizoval váš úřad nějaké vzdělávací iniciativy v oblasti zdravotnictví, které zohledňují rovnost žen a mužů?
	ano / ne

	3
	Uskutečnil váš úřad nějaké kroky k hodnocení místních zdravotních služeb z hlediska rovnosti žen a mužů?
	ano / ne


* Pokud zdravotní péče spadá pod pravomoc obce.

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 15. Sociální péče a služby

Závazek obce zajistit rovný přístup žen a mužů k sociální péči a službám a uznávat, že se potřeby žen a mužů v této oblasti mohou lišit

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Jaké je procentuální zastoupení žen a mužů mezi příjemci sociálních služeb poskytovaných obcí podle kategorií služeb nebo péče (např. psychické onemocnění, péče o seniory atd.)?
	

	2
	Vyhodnocoval váš úřad ohlasy žen a mužů k naplňování jejich potřeb a spokojenosti, kteří využívají sociální a asistenční služby?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 16. Péče o děti

Závazek obce uznávat vliv péče o děti na rovné příležitosti ve vaší komunitě a následně vytvořit vhodná zařízení pro péči o děti

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Počet předškolních dětí ve vaší obci
	

	2
	Počet schválených míst v zařízeních pro péči o děti předškolního věku v obci podle věkových skupin
	

	3
	Mají zaměstnanci vaší samosprávy k dispozici služby v oblasti péče o děti?

Pokud ano, kolik procent rodin tyto služby využívá?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE: 

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	



· Článek 17. Péče o další závislé osoby

Závazek obce uznávat dopad péče o jiné závislé osoby než děti na rovné příležitosti a přijmout opatření nezbytná k potlačení následné nerovnosti

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Celkové procento žen a mužů, kteří pracují ve veřejné správě na částečný úvazek a zároveň pečují o další závislé osoby jiné než děti*

Jaké je z tohoto celkového počtu procento žen a jaké mužů?
	

	2
	Pokud váš úřad může odhadnout počet osob v obci, které na plný úvazek pečují o jiné závislé osoby, jaké procento z nich představují ženy a jaké muži?
	

	3
	Kolik lidí ve vaší obci pracuje na plný úvazek v oblasti sociální péče a sociálních služeb? 

Jaké procento z nich představují ženy?

Jaké procento z nich představují muži?
	

	4
	Poskytuje jim vaše obec nějakou podporu?
	ano / ne


* např. zranitelné osoby vyššího věku, těžce postižené osoby atd.

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 18. Zařazení do společnosti

Závazek obce uznávat a zajistit právo na ochranu před chudobou a sociálním vyloučením

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Obsahuje váš program sociálního začleňování hodnocení z hlediska rovnosti žen a mužů?
	ano / ne

	2
	Jaký je celkový počet hlášených nezaměstnaných ve vaší obci?

Jaké je v tomto celkovém počtu procentuální zastoupení žen a mužů?
	

	3
	Procento obyvatel obce, kteří jsou příjemci sociální pomoci, a to v rozdělení podle kategorie a pohlaví
	

	4
	Odhadované procento žen a mužů z celkového počtu obyvatel, kteří nehovoří hlavním jazykem používaným ve vaší obci
	


* Pokud tato oblast spadá do kompetence vašeho úřadu.

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 19. Bydlení

Závazek obce uznávat rozdílné potřeby mužů a žen v oblasti bydlení a brát je v potaz

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Odhadovaný počet lidí, kteří žijí v obydlích nedosahujících běžného standardu podle pohlaví hlavy rodiny

Procento matek samoživitelek a otců samoživitelů v těchto obydlích
	

	2
	Odhadovaný počet bezdomovců nebo osob ve vážné bytové situaci, a to v rozdělení podle pohlaví
	

	3
	Odhadovaný počet bezdomovců nebo osob ve vážné bytové situaci, pro něž se podařilo během jednoho roku zajistit bydlení, a to v rozdělení podle pohlaví
	


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 20. Kultura, sport a rekreace

Závazek obce zajistit, aby ženy a muži, dívky a chlapci měli rovný přístup ke kulturním, rekreačním a sportovním činnostem a zařízením

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Procento žen a mužů, kteří jsou členy správních rad místních sportovních sdružení
	

	2
	Procento žen a mužů, kteří jsou členy správních rad místních kulturních sdružení
	

	3
	Procento celkového rozpočtu určeného na sportovní vybavení a činnosti vyčleněné pro sporty tradičně chápané jako ženské nebo mužské*
	

	4
	Organizujete a financujete iniciativy na podporu žen provozujících tradičně mužské sportovní disciplíny a naopak?
	ano / ne


* Myšleno na místní úrovni.

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 21. Jistota a bezpečnost

Závazek obce zajistit právo každého muže i ženy cítit se ve svém okolí jistě a bezpečně

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Celkový počet obětí trestných činů (včetně závažných trestných činů proti jednotlivci), které mají dopad na bezpečnost nebo pocit jistoty, rozčleněných podle kategorie trestného činu (stanoví se na úrovni obce) za rok

Jaké je procentuální zastoupení obětí, a to v rozdělení podle pohlaví a kategorie?
	

	 2
	Vyhodnocuje váš úřad obavy vašich obyvatel z trestných činů z genderového hlediska?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	



· Článek 22. Násilí páchané na druhém pohlaví

Závazek obce potírat násilí páchané na druhém pohlaví a poskytovat pomoc obětem takového násilí

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Celkový počet nahlášených případů násilí páchaného na druhém pohlaví za rok

Jaké procento těchto nahlášených případů se týkalo násilí vůči ženám?

Jaké procento těchto nahlášených případů se týkalo násilí vůči mužům?
	

	2
	Přijal váš místní úřad nějaká opatření k prevenci násilí páchaného na druhém pohlaví (např. osvětové kampaně, školení specializovaných pracovníků atd.)?
	ano / ne

	3
	Poskytuje nebo financuje váš úřad nějaká konkrétní podpůrná opatření pro oběti násilí páchaného na druhém pohlaví (např. azyl, útulky atd.)?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 23. Obchodování s lidmi

Závazek obce přijmout opatření proti trestnému činu obchodování s lidmi

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Poskytuje nebo financuje váš úřad nějaká konkrétní podpůrná opatření pro oběti obchodování s lidmi?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


PLÁNOVÁNÍ A UDRŽITELNÝ ROZVOJ


· Článek 24. Udržitelný rozvoj

Závazek obce zahrnovat na svém území otázky genderové rovnosti a ovlivňování povědomí o rovnosti pohlaví (gender mainstreaming) do všech rozhodnutí týkajících se udržitelného rozvoje 

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	



· Článek 25. Plánování měst a obcí

Závazek obce zohledňovat rozdílné potřeby žen a mužů do plánů rozvoje měst a obcí na svém území

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 26. Mobilita a doprava

Závazek obce brát v úvahu odlišné potřeby a zvyky žen a mužů ve vztahu k využívání prostředků veřejné i jiné dopravy

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Vytvořil si váš úřad plán dopravy nebo mobility, který by zohledňoval specifické zvyky a potřeby žen a mužů?
	ano / ne

	2
	Celkový počet lidí využívajících veřejnou dopravu v rozdělení podle pohlaví
	

	3
	Počet lidí využívajících veřejnou dopravu v rozdělení podle pohlaví a zóny nebo podle trasy nebo podle druhu dopravního prostředku (myšleno dle situace v obci)
	

	4
	Vyhodnocuje váš úřad spokojenost obyvatel s mobilitou a dopravní infrastrukturou v obci, přičemž názory žen a mužů bere v potaz odděleně?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


· Článek 27. Hospodářský rozvoj

Závazek obce uznávat kladný vliv, který má rovnost žen a mužů, na hospodářský rozvoj na území obce

	Č.
	Navržené indikátory 

	Výsledky v obci

	1
	Poskytuje, popř. financuje, váš úřad nějaká opatření na podporu studentek / účastnic kurzů, které se učí dovednostem, jež jsou tradičně vnímány jako mužské, a naopak?
	ano / ne

	2
	Poskytuje, popř. financuje, váš úřad nějaká opatření motivující zaměstnavatele přijímat studentky z těchto oborů, aby využily dovedností, nebo pracovaly na pozicích tradičně vnímaných jako mužské, a naopak?
	ano / ne


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	



· Článek 28. Životní prostředí

Závazek obce zohledňovat při tvorbě politiky životního prostředí specifické potřeby vycházející z rozdílného životního stylu žen a mužů

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


REGULAČNÍ ÚLOHA


· Článek 29. Obec jako regulační orgán

Závazek obce zhostit se spravedlivě své úlohy regulačního orgánu ve vztahu k ženám i mužům a brát v potaz specifické potřeby spotřebitelů i spotřebitelek

PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


PARTNERSKÁ SPOLUPRÁCE MĚST (TWINNING) A MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE 


· Článek 30

Závazek obce zapracovat do svých aktivit v oblasti partnerské spolupráce měst a mezinárodní spolupráce ovlivňování názorů společnosti na rovnost žen a mužů (gender mainstreaming)

	Č.
	Navržené indikátory
	Výsledky v obci

	1
	Zahrnují aktivity vašeho úřadu v oblasti evropské partnerské spolupráce měst a mezinárodní spolupráce nějaké projekty týkající se rovnosti žen a mužů?
	ano / ne

	2
	Počet žen a mužů, kteří se za rok zúčastní aktivit v oblasti partnerské spolupráce měst
	


PROSTOR PRO KOMENTÁŘ/PŘIPOMÍNKY SIGNATÁŘE:

	Č.
	Uveďte všechny indikátory, které jsou podle vašeho názoru relevantní pro vaše území.
	Výsledky v obci

	A

B
	………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
	


PŘÍRUČKA K PROVÁDĚNÍ EVROPSKÉ CHARTY PRO ROVNOST ŽEN A MUŽŮ NA ÚROVNI ŽIVOTA VE MĚSTECH A OBCÍCH
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�	 Mainstreaming je proces ovlivňování dominantních postojů, myšlenek a trendů ve společnosti. Cílem je dosáhnout změny v politice a praxi (v postojích a schopnostech pracovníků nebo v organizacích). Pozn. překl.







