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5 oblasti charty:

1. Politické role a zastoupeni

Role zaméstnavatele
Role provozovatele sluzeb

Planovani a udrzitelny rozvoj

a &~ O N

Druzba a mezinarodni spoluprace

19.05.11 - VBB/cm



%

= Ufad vytvéfi flexibilni pracovni podminky, jenz

umozni jeho zamestnancum harmonicky
Skloubit jejich pracovni a osobni zZivot.*”

GePel, 1998

=>»,.Personalni odbor (...) ma za ukol

(..

podporovat a udrzovat rovnost zen a
muzu v ramci komunalni spravy”
Cl. 74 RPAC
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Meéstsky urad
4 N\ N\ 7~ \/ N\ [ N\ N\ )
Sora Vefejna Kultura, vr g Prace Sociévlm” Primyslové
prava a bezpecnost a bydleni, e, mvlalde’z a zabefpece’m a sluzby
finance sport dedictvi vzdélani ZIVOEI"II )
AGF SPS CLP DEJE TX SSE SIL
. VAN / \\ J \ /L /. VAN J

39 sluzeb — 300 povolani — 5 000 spolupracovniku a spolupracovnic
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Historie Zeny jsou:

1989: prvni
7jisteni

=» v komunalni sprave v minoritnim
zastoupeni: 21,7 % z celkového poctu
zameéstnancu;

[V 4

=>» veékoveé a sluzebné mladsi: nizsi platove
zarazeni;

=» vice zastoupeny v nizsich platovych tridach

a mené zastoupeny ve vyssich platovych
tridach.
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Historie

., = vytvoreni postu zmocnénce:
1990: pocatky 1360% N 50'3/0

=>» analyza

=» zavedeni ruznych druhu dovolené (adopce,
rodiCovska dovolena, onemocneéni ditéte)

=» uznani rovnosti pfi pfijimacim fizeni
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Historie

= jednota rovnosti a kvality pracovniho

2002-2010: zivota: 430%
kvalita

pracovniho Zivota =>» usporfadani pracovni doby (ATT)

=>» hlidani déti

= rozbéhnuti nového systému odménovani
Equitas

=» zavedeni programu Cellule ARC

=» otcovska dovolena 20 dnu
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« Usporadani pracovni doby

(ATT)
 Work Life Balance

* Podpora rovnosti
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Ko Usporadani pracovni doby (ATT)

’ ?
Co je ATT: - flexibilité,
planification

e conciliation

* réglementation

* outils
informatiques

* méthodologie sur
mesure

19.05.11 - VBB/cm



Usporadani pracovni doby (ATT)

Uprava Ufedni piedpisy tykajici se pracovni
piedpisem ?oby)a usporadani pracovni doby
ATT

=>» stejny predpis pro vsechny;
=» pruzna pracovni doba jako vychozi;

=>» jadro projektu: rozliSeni mezi pruznou a pevnou
pracovni dobou;

= pevna pracovni doba musi byt oduvodnéna
povahou prace a schvalena uradem.
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2 Usporadani pracovni doby (ATT)

i
\‘f Pracovni doba volena ¢astec¢né volné od pondéli
do patku mezi 6:00 a 20:00

=» volitelné hodiny (HO): hodiny nad ¢i pod ramec
povinné pracovni doby

Pruzna
pracovni doba

HS | HS
Horaire flexible avant | apres
6h HO 20 h

-=» dodatec¢né hodiny (HS)
. mezi 20:00 a 6:00, soboty a nedele

Omezeni pruznosti pracovni doby:

=» vazané ¢asy: maximum 50% povinné pracovni
doby

=» organizace sluzeb
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Al Usporadani pracovni doby (ATT)
\_/ Pracovni doba bez moznosti individualni volby:
cas planovane sluzby = cely cas povinné
Pevnda pracovni pracovni doby

doba

=» tam, kde pruzna pracovni doba neni mozna

=» schvalovano uradem na zaklade predbézneho
oznameni SPelL

= planovani nejméné na dva tydny pfedem

. . HS | Horaire planifié . HO |HS
Horaire imposé avant | : T | apres

Horaire imposé
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Usporadani pracovni doby (ATT)

IT rizeni Rizeni pracovni doby vypoéetni technikou je zarukou:
- flexibility;

- rovnosti a transparentnosti;

- presnosti.

Dva typy pozadavku podle sluzeb:
- Fizeni (pracovni doba v administrativé),
- planovani (pracovni doba tymu).

Sestaveni, parametry a dohled ad hoc pro kazdou sluzbu
a kazdy typ verejnosti.
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a e ‘ Skloubeni pracovniho a
3 soukromeho zivota

N 4

shend a

 absence a omezeni prava na dovolenou
* 4 mésice materské dovolené

1 mésic dodateéné dovolené na kojeni
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Skloubeni pracovniho a
soukromeho zivota

Opatreni 2) Otcovska dovolena
amerena na

1 den - den porodu

« 20 dnu otcovské dovolené
- 5 dntll v mésici nasledujicim po porodu;
- 15 dnu v roce nasledujicim po porodu.

Velka flexibilita pro cCerpani této dovolené:
najednou, po tydnech, po jednotlivych dnech.
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< NG Skloubeni pracovniho a
3 soukromeho zivota

3) Vliv a pritomnost déti
samerena na

e az 10 dnu dovolené za rok z duvodu
nemoci ditete

+ jesle Vinet: 44 mist
* urgentni prijem: 2 mista

« adopce: 4 mésice dovolené
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Skloubeni pracovniho a
soukromeho zivota

« Usporadani pracovni doby (ATT)

Opatreni
zameéerena na
rodinu

* 1 rok neplacené dovolené (rodicovska nebo
vzdélavaci)

 Dodatecné neplacené volno

* RUzné dovolené:
« svatbal/registrované partnerstvi: 5 dnu;
« stéhovani: 1 den;
« sportovni akce pro mladez, humanitarni
akce: 5 dnu;
» Clenstvi v asociacnhich komisich: 3 dny;
« porucnik, opatrovnik, clen poroty, svédek
(skuteCna doba)

e Mira zameéstnanosti
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e Podpora rovnosti

\

e

Videlavat a - Indikatory a komunikace
informovat

* Intervence prostrednictvim
povinnych prednasek pro:

- vedouci pracovniky

- zameéstnance
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RN Podpora rovnosti

* Projekt Equitas: odménovani

« Den ,Vyzkousej si vSechna povolani*
(JOM)

* Mechanismus skloubeni

 Nabor
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Cisla
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Cisla
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Cisla
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Cisla
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=>» postupné vyrovnavani v poctu
zaméstnancu
(43% / 57%),

=>» Castecny uvazek ve prospéech zen (72% /
10%),

=>» vyvoj v rozdeélovani vedoucich pozic

=>» stale nerovné rozdeleni v platovych tridach
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Cile 2011 =>» Zajistit mzdovou rovnost — logo equal-
salary

=>» Prosazovat zeny do vedoucich pozic
=» Podporovat CasteCne uvazky pro muze

=>» Podporovat CasteCné uvazky vedoucich
pracovniku

Adresati politiky rovnosti = zeny + muzi!
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