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Tiskové prohlaseni Fora 50 %: O krok blize rovnovaze ve vedeni velkych firem

Dnes dopoledne byl Evropskou komisi schvalen navrh opatieni pro vyrovnané zastoupeni zen a muzt ve
vedeni velkych obchodnich spole€¢nosti. Forum 50 % tento krok jednoznaéné vita - kvoty jsou totiz
jedinym skute¢né efektivnim nastrojem, jak dosahnout rovnovahy v rozhodovacich pozicich.

~Forum 50 % schvaleny navrh velice vita. Dosavadni vyvoj doklada, Ze pro skute¢nou zménu nerovnovahy
Vv rozhodovacich pozicich je zavedeni kvantitativnich opatfeni nezbytné, spoléhat na tzv. pfirozeny vyvoj
evidentné nestaci. Staci se podivat na predstavenstva stovky nejvétsich éeskych firem, kde zaseda pouhych
7,6 % Zen. Z tohoto duvodu bychom uvitali i pfisnéjsi opatfeni, které by se netykalo pouze dozorcich rad.
Presto navrh podporujeme a povazujeme jej za krok spravnym smérem®, uvedla feditelka organizace
Férum 50 % Jana Smiggels Kavkova.

Ihned po zvefejnéni navrhu se zvedla vina emoci a ¢asto nepodlozené a znacné zkreslujici kritiky. Shrneme
proto zakladni fakta k navrhu a také odpovédi na nejomilanéjSi myty, které v souvislosti s navrhem
zaznivaiji.

1. Cilem navrhu je do roku 2020 zajistit vyrovnané zastoupeni zen a muzi ve vedeni velkych obchodnich
spolecnosti (alespon 40% zastoupeni kazdé skupiny).
= Neni pravda, ze navrh zvyhodriuje Zeny. Naopak plati pro obé pohlavi stejné.

2. Navrh se vztahuje jen na dozoréi rady spoleénosti a tyka se pouze velkych spoleénosti, které jsou
kétované na burze (spolecnosti s vice nez 250 zaméstnanci a obratem nad 50 miliond euro — v EU je
jich celkem zhruba 5000).
= Drobné a stfedni podniky nebudou ¢elit dalSi byrokratické zatézi, jak ¢asto zazniva.

3. Pokud konkrétni firma ve svém vedeni nebude mit dostatek Zzen, méla by v pfipadé dvou stejné
kvalifikovanych uchazec¢ o post dat pfednost Zzené.
= Neni pravda, ze do vedeni spoleCnosti se dostanou ,neschopné Zeny jen diky kvétam®, protoze
= Zeny tvofi 60 % absolventi/tek vysokych $kol, vhodnych kandidatek je tedy dostatek. Ve vétsim
uplatnéni ve vrcholovych pozicich jim ale brani strukturalni pfekazky.

4. Sankce za nedodrzZeni stanovenych kvét jsou v kompetenci ¢élenskych statu.
= Neni tedy pravda, Ze jsme pod tzv. ,diktatem Bruselu®.

Je vefejnym tajemstvim, Ze mista v dozor¢ich radach statnich a polostatnich podnik( jsou Casto trafikou
vyslouzilych ¢i vykrouzkovanych politikti. Jejich poplasené a odmitavé reakce tak nejsou prfekvapenim,
protoZe pochopitelné neni v jejich zajmu otevfit tyto mocenské pozice novym tvéarim,“ dodava Smiggels
Kavkova.

Ackoli hlasitéji zaznivaji hlasy odplrctd a odplrkyn navrhu, nelze opomijet nazory zastanct a zastankyrn
kvét. ,V poslednich letech doSlo ve firmach v oblasti rovnosti Zen a muzd k posunu a diverzita se stala
tématem, které je treba brat vazné. Pfesto zména pfichazi jen velmi pomalu. Kvoty pomohou schopnym a
velmi kvalifikovanym Zenam prolomit tzv. sklenény strop a proto jejich zavedeni vitam. Je vSak nutné, aby
tento navrh doprovazely i dalSi kroky jako napr. mentoring &i dalsi sladovaci opatreni®, sdélila nam sv(j
osobni nazor Vera Budway Strobach, manazerka programu Diverzita Ceské spofitelny.
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Jana Smiggels Kavkova, 608 55 38 25, kavkova@padesatprocent,cz

Férum 50 % usiluje o vyrovnané zastoupeni Zen a muZ{ v politice a rozhodovacich procesech.
Férum 50 % je pfisné nadstranické.



