POSÍLENÍ REGIONÁLNÍCH NADACÍ

-- určeno nadacím, které jsou příjemci NIF -- 

Program se uskutečňuje díky laskavé podpoře Trustu pro občanskou společnost ve střední a východní Evropě.

PŘIHLÁŠKA DO PROGRAMU
               /


Číslo přihlášky (prosím nevyplňujte)

Jméno nadace: 

Adresa: 

Region a kraj:

Http:
Fax:

Číslo registrace:
IČO:

Jméno statutárního 

zástupce:

Telefon:
e-mail:

Jméno osoby odpovědné

za účast v programu:

Telefon:
e-mail:

Jméno kontaktní osoby v nadaci:

Telefon:
e-mail:

Prohlášení o souhlasu správní rady s účastí v programu 

Jménem správní rady prohlašuji, že správní rada souhlasí s účastí Nadace _________________________ 

v programu Posílení regionálních nadací a je si vědoma časových nároků a závazků, které z této účasti 

vyplývají.

Za Nadaci ______________________

______________________________________________            _________________________________

Jméno člena správní rady oprávněného jednat za nadaci             Podpis



POSTUP PŘI PODÁNÍ PŘIHLÁŠKY DO PROGRAMU

Přihláška musí obsahovat:

1. Vyplněný formulář přihlášky (1 originál + 7 kopii).
2. Souhlas správní rady nadace s účastí Vaší nadace v programu – viz titulní strana přihlášky.  

3. Motivační dopis – proč se hlásíte do programu a co si od programu slibujete (1 originál).

4. Seznam nadačních příspěvků, které vaše nadace udělila v roce 2002 – uveďte prosím vždy jméno příjemce, sídlo příjemce, účel poskytnutého nadačního příspěvku a poskytnutou částku.

5. Výroční zprávu za rok 2000 a 2001.

6. Statut nadace.

7. Aktuální výpis nadace z nadačního rejstříku – stačí neověřená kopie.

Nepovinné přílohy přihlášky:

8. Plán rozvoje vaší nadace, pokud jej máte zpracován 

9. Články z tisku či další prezentační materiály vaší nadace.

Přihlášku do programu včetně všech příloh prosím zašlete nebo odevzdejte osobně

nejpozději do 20. ledna 2003 (datum poštovního razítka) 

na adresu Nadace VIA, Jelení 200/3, 118 00  Praha 1.

Obálku viditelně označte

 „CEE Trust – Nadace“.

Další informace vám poskytne:

Táňa Hlavatá, e-mail: tana@nadacevia.cz

tel: 233 11 33 70



INFORMACE O PROGRAMU:

Hlavní cíle programu: 

· přispět k trvalé udržitelnosti místních/regionálních nadací, tj. posílit jejich profesionalitu a schopnost aktivně a systematicky získávat dary z místních zdrojů a vytvořit tak stabilnější zdroj financování místních projektů a neziskových organizací;

· rozšířit škálu metod a nástrojů, které jsou běžně využívány nadacemi k získávání nových dárců a  dosažení organizační a finanční stability.   

Pro koho je program určen:
Program je určen pro místní a regionální nadace – příjemce NIFu – které splňují následující podmínky:

· jsou či usilují o to být finančním zdrojem pro místní obecně prospěšné projekty

· grantování do určitého regionu je významnou součástí jejich grantové politiky (tvoří více než 50%)

· nejsou účelově zaměřeny pouze na jedno úzce vymezené téma a/nebo jsou ochotny rozšířit své původní úzké zaměření

· jsou ochotny plánovat a pracovat na svém vlastním rozvoji

· pracují či chtějí pracovat s místními dárci 

· budují či chtějí budovat své nadační jmění a/nebo rezervní fond

· jejich správní rada podporuje vstup do programu

· mají stálé pracovníky (alespoň 1,5 úvazku)

Doba trvání programu a celkový rozpočet:                                             
Leden 2003 – duben 2005, 298 000 USD 

Klíčové aktivity programu:

Program je rozdělen do dvou paralelních programových bloků.

Programový blok I (vzdělávací část programu)  je určen pro 10 až 12 nadací, jež budou vybrány na základě přihlášky do programu v otevřeném grantovém řízení (uzávěrka 20. ledna 2003). Tyto nadace získají v únoru 2003 plánovací grant do výše 20 000,- Kč a  zpracují svůj tříletý rozvojový plán (uzávěrka pro podání rozvojových plánů je 30.4.2003). Všech vybraných 10-12 organizací projde cyklem tří dvoudenních a tří jednodenních seminářů (celkem 9 dní seminářů;  možná témata: komunikace, marketing, fundraising, audit, grantování, práce se správní radou).

Programový blok II (asistenční a grantová část programu): je určen pro 5 nadací, které budou v květnu 2003 vybrány na základě tříletých rozvojových plánů do intenzivní části programu. Každá z těchto nadací získá na období 21 měsíců grant 700 000,- Kč na provoz a vlastní rozvoj, bude mít možnost průběžně využívat konzultantů, jejichž práce je hrazena z Fondu konzultací (cca 5 dní na organizaci po dobu trvání programu), účastní se pracovních workshopů, v nichž nadace navzájem sdílejí zkušenosti a společně promýšlejí rozvojové otázky (2 dvoudenní a 2 jednodenní workshopy) a všech seminářů z programového bloku I (celkem 15 dní vzdělávání/workshopů za dobu trvání programu).

V letech 2003 a 2004 získávají tyto vybrané nadace nárok na pobídkový grant (tzv. challenge grant) do výše 400 000,- Kč na rok a nadaci. 

Podmínky vyplácení pobídkových grantů:

· Grant bude vyplácen v individualizované výši, a to na základě prokazatelně získaných finančních prostředků z různých místních zdrojů - od individuálních dárců, firem, z obecních či krajských rozpočtů.

· Granty získané od ministerstev, nadací a ze zdrojů EU nebudou při vyplácení pobídkového grantu zohledněny.

· Na počátku roku 2004 bude vyhodnocena úspěšnost nadace za rok 2003 a bude vyplacen pobídkový grant v maximální výši 400 000,- Kč.

· Na počátku roku 2005 bude vyhodnocena úspěšnost nadace za rok 2004 a bude vyplacen pobídkový grant v maximální výši 400 000,- Kč.
Závazky vyplývající z účasti v programu: 

· Vzdělávacích seminářů se mohou účastnit max. dva zástupci z každé nadace – jeden stálý účastník a jeden pracovník vyslaný nadací podle tematického zaměření semináře.

· Nadace vybraná do programového bloku I se zaváže, že její zástupce–stálý účastník se zúčastní všech vzdělávacích seminářů a bude v nich aktivně pracovat. 

· Nadace vybraná do bloku II se zaváže, že její zástupce–stálý účastník se účastní všech vzdělávacích seminářů a workshopů a bude v nich aktivně pracovat. 

· Nadace předem určí náhradníka, který zastoupí stálého účastníka, pokud by se prokazatelně, z vážného důvodu, nemohl některého vzdělávacího bloku zúčastnit. 

· Stálý účastník a jeho organizace se zaváží, že budou ochotni sdílet své zkušenosti v rámci seminářů a workshopů s ostatními účastníky programu.

· Nadace vybrané do programu se zaváží, že budou spolupracovat se zástupci a konzultanty Nadace VIA a Fóra dárců.  

Kritéria pro výběr účastníků do zahajovací části programu (Blok I):

· Nadace není účelově zaměřena pouze na jedno úzce vymezené téma, případně jasně deklaruje svůj zájem rozšířit své úzké zaměření.

· Nadace je ochotna plánovat a pracovat na svém vlastním rozvoji.

· Nadace prokazatelně pracuje s místními dárci a chce se na ně zaměřovat  v budoucnosti.

· Nadace vytváři či je připravena vytvářet grantové fondy a budovat své nadační jmění a/nebo rezervní fond.

· Grantování do určitého regionu je významnou součástí grantové politiky nadace (tvoří více než 50%)

· nadace má kontakt s médii a veřejností. 

· Nadace má stálé pracovníky na minimálně 1,5 úvazku. 

· Nadace naplňuje požadavky zákona o nadacích a je příjemcem NIF. 

Kritéria pro výběr účastníků do intenzivní části programu (Blok II) 

- otevřeno pouze pro nadace vybrané do Bloku I

· kvalita zpracovaného rozvojového plánu nadace 

· potenciál nadace naplňovat svůj rozvojový plán – organizační připravenost, historie, partnerské vztahy a zakotvení v komunitě, kvalifikace pracovníků nadace atd. 

· správní rada a pracovníci nadace podporují cíle rozvojového plánu

Účastnit se mohou nadace ze všech regionů České republiky. Při výběru účastníků bude hodnotící komise v rámci možností zohledňovat geografické hledisko.

I. INFORMACE O ČINNOSTI NADACE

1. Poslání nadace tak, jak je uvedeno ve statutu



2. V čem spatřujete hlavní smysl existence vaší nadace a její hlavní přínos?



3. Jaké grantové programy vypisujete a jakou vlastní (negrantovou) činnost vyvíjí 

      vaše nadace?



4. Jak byste nejlépe popsali region působnosti vaší nadace?

     (např. území obce či města, mikroregionu, okresu, kraje)


5. S kým spolupracujete při dosahování vašich cílů? Prosím buďte konkrétní.



6. Které z činností nebo grantů poskytnutých vaší nadací za poslední dva roky si 

    nejvíce ceníte a proč?

7. Podařilo se vaší nadaci způsobit nějakou změnu či významně ovlivnit důležité

    téma ve vašem městě či regionu? Pokud ano, stručně popište.

8. Co z toho, co se ve vašem městě či regionu v posledním roce stalo, ovlivnilo vaši 

    nadaci a jak?

II. INFORMACE O NADACI

9. Prosím sdělte nám následující informace o vaší nadaci:

Rok vzniku: ____________________

Zakladatel/é: _____________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Počet členů správní rady: ______________ dozorčí rady:__________________________

Počet pracovníků: ____________________ Celkem úvazků:_______________________

Prosím uveďte jednotlivé pracovní pozice včetně odpovídajícího úvazku: 

Pracovní zařazení                                                                           Úvazek

1._______________________________________________       ____________________

2._______________________________________________       ____________________

3._______________________________________________       ____________________

4._______________________________________________       ____________________

5._______________________________________________       ____________________

Počet dobrovolných spolupracovníků (bez správní a dozorčí rady): __________________

Proveden audit za rok 2000:
( ano

Proveden audit za rok 2001:
( ano 






( ne






( ne
Rozpočet roku 2001: ____________________ roku 2002: _________________________

Výše udělených nadačních příspěvků  (pouze finančních):

 za rok 2001: _______________________ za rok 2002:  __________________________ 

Počet nadačních příspěvků udělených:

v roce 2001: __________________ v roce 2002: ____________________

Velikost nadačního jmění k 30.11.2002:
___________________________ 

        z toho příspěvek NIF: ___________________________

10. Z jakých zdrojů se vám daří pokrývat administrativní náklady vaší nadace? 

A) Prosím zaškrtněte všechny zdroje, které získáváte.

B) Prosím navíc zakroužkujte pro vás nejdůležitější zdroj/e – maximálně 3.

( Jednotlivci

( Firmy

( Nadace domácí

( Nadace zahraniční

( Rozpočet obce/města
(  Rozpočet kraje

( Zdarma poskytované služby 

( Výnosy nadačního jmění

( Výnosy ostatního majetku nadace

( Jiné  __________________ 



11. Z jakých zdrojů se vám daří získávat prostředky na grantování? 

A) Prosím zaškrtněte všechny zdroje, které získáváte.

B) Prosím navíc zakroužkujte pro vás nejdůležitější zdroj/e – maximálně 3.

( Jednotlivci

( Firmy

( Nadace domácí

( Nadace zahraniční

( Rozpočet obce/města


(  Rozpočet kraje

( Výnosy nadačního jmění

( Výnosy ostatního majetku nadace

( Jiné  __________________ 



III. Budoucnost nadace

12. Jaký zdroj/e považujete z dlouhodobého hlediska za klíčový pro činnost vaší

      nadace? Prosím zaškrtněte. 

( Jednotlivci

( Firmy

( Nadace domácí

( Nadace zahraniční

( Zdarma poskytované služby 

( Rozpočet obce/města


( Rozpočet kraje

( Programy Evropské unie

( Výnosy nadačního jmění

( Výnosy ostatního majetku nadace

( Jiné  __________________ 

 

13. Jaký nový grantový a/nebo negrantový program byste zahájili, kdyste nebyli omezeni nedostatkem finančních či lidských zdrojů?



14. Jaké 3 důležité změny byste chtěli uskutečnit ve vaší nadaci v příštích dvou letech? 

Uvažujte prosím jak z pohledu vnitřního fungování nadace, tak i z pohledu vztahu nadace a komunity/regionu, kde působí.

1.

2.

3.



PROHLÁŠENÍ

Prohlašuji, že všechny informace uvedené v této přihlášce jsou pravdivé.

Jméno a příjmení, funkce (ředitel či člen správní rady): 



Datum:
Podpis:







PAGE  
9

CEE Trust – Posílení regionálních nadací – určeno nadacím, které jsou příjemci NIF

© Nadace VIA, 2002



-  -

